
Syndrom vyhoření u sester v intenzivní péči

Abstrakt:
Cílem  této  diplomové  práce  bylo  zjistit  výskyt  rizika  syndromu  vyhoření  u  sester

v  intenzivní  péči  ve  Fakultní  nemocnici  Motol  v  Praze,  porovnat  riziko  syndromu 

vyhoření mezi sestrami v intenzivní péči u dětí a dospělých, a dále podle věku, pohlaví, 

rodinného stavu, délky praxe ve zdravotnictví a na současném oddělení, spokojenosti

a  náročnosti  na  pracovišti.  Výzkumnou  metodou  pro  sběr  dat  byly  použity  dva 

anonymní dotazníky: dotazník vlastní konstukce a standardizovaný dotazník dr. Pines 

pro zjištění rizika syndromu vyhoření. Bylo zjištěno, že více než polovina sester ve FN 

Motol měla nízké riziko syndromu vyhoření a nebylo prokázáno, zda mají sestry na 

dětských  nebo  dospělých  odděleních  toto  riziko  vyšší.  Výsledky  potvrdily,  že 

nespokojenost  a  zvyšující  se  intenzita  stresu  na  pracovišti  je  úměrná  riziku  vzniku 

syndromu vyhoření. Tento výzkum potvrdil, že ačkoliv většina sester dosáhla dobrých 

výsledků,  bylo  prokázáno  vysoké  procento  sester  s  alarmujícím  skóre  a  dokonce

i vyhoření. Proto bychom toto téma neměli opomíjet, ale naopak na něj upozorňovat

a  předcházet  nepříjemným následkům pomocí  vzdělávacích seminářů,  zpříjemňování 

pracovního prostředí a nepřetěžování sester. 
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