Syndrom vyhoreni u sester v intenzivni péci

Abstrakt:

Cilem této diplomové prace bylo zjistit vyskyt rizika syndromu vyhotfeni u sester
v intenzivni pé¢i ve Fakultni nemocnici Motol v Praze, porovnat riziko syndromu
vyhoteni mezi sestrami v intenzivni péc¢i u déti a dospélych, a déle podle veéku, pohlavi,
rodinného stavu, délky praxe ve zdravotnictvi a na sou¢asném oddéleni, spokojenosti
a narocnosti na pracovisti. Vyzkumnou metodou pro sbér dat byly pouzity dva
anonymni dotazniky: dotaznik vlastni konstukce a standardizovany dotaznik dr. Pines
pro zjisténi rizika syndromu vyhoteni. Bylo zjiSténo, Ze vice neZ polovina sester ve FN
Motol méla nizké riziko syndromu vyhoteni a nebylo prokdzano, zda maji sestry na
détskych nebo dospélych oddélenich toto riziko vyssi. Vysledky potvrdily, Zze
nespokojenost a zvySujici se intenzita stresu na pracovisti je imérna riziku vzniku
syndromu vyhoteni. Tento vyzkum potvrdil, Ze ackoliv vétSina sester dosdhla dobrych
vysledkl, bylo prokdzano vysoké procento sester s alarmujicim skore a dokonce
i vyhoteni. Proto bychom toto téma neméli opomijet, ale naopak na né¢j upozornovat
a predchazet nepiijemnym ndsledkim pomoci vzdé€lavacich seminafii, zpfijemiovani

pracovniho prostiedi a nepietéZovani sester.
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