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Abstrakt v CJ:

Diplomova prace se zabyva problematikou vzdélavani sester v intenzivni pé¢i
v Ceské republice.

V teoretické Casti prace jsou popsany moznosti vzdélavani sester v intenzivni
péci a to jak v minulosti, tak v souasnosti. Je zde uvedeno i jakym zpisobem je
vzdélavani sester regulovano a ¢im je tato regulace ovlivnéna.

Cilem empirické ¢&asti je, zjistit, s jakym vzdélanim pracuji sestry v intenzivni
péci, jak se divaji na celozivotni vzdélavani, co je jejich motivaci do dalSiho vzdélavani
a jak se divaji na sou¢asné moznosti vzdélavani sester v intenzivni péci. K ziskani dat
pro odpovéd’ na tyto otazky bylo vyuzito dotazniku, tedy metody kvantitativniho

vyzkumu. Vysledky $etfeni jsou zpracovany do tabulek a grafi.

Klicova slova: moznosti vzdélavani-minulost a soucasnost, sestra, intenzivni péce,

regulace, motivace



Abstract:

This study deals with the issues related to the further education of nurses working in
intensive care in Czech republic.

The theoretical part describes the possibilities of the nurses education in intensive
care as in the past as in present. The means how is the education of nurses regulated
and how the regulation is influenced is also provided.

The aim of the empirical part is ascertain the level of nurses education working in
intensive care, their approach to lifelong learning. What is the motivation to undergo
further studies. And how do they look at the opportunities of education in intensive
care. Questionary was made to find answers to the above stated questions. The method
of the qualitative research was applied.

The results of the questionary are stated in tables and graphs.

Key words: means of education - in the past and present. nurse. intensive care,

regulation, motivation
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Uvod

whzdélani je souhrn znalosti, které ziskavame pomoci vzdélavani, vyuky a studia
specifickych védomosti.**' Prace v intenzivni pééi si jist® vyzaduje védomosti specifické
pro obor, ve kterém sestry pracuji. ale i védomosti z ostatnich oboru. které spole¢né
s praktickymi schopnostmi sestry zajiStuji kvalitni a potfebnou pé¢i o pacienty.

K vybéru tématu vzdélavani sester v intenzivni pé¢i m¢ vedla Gvaha. pro¢ maji
sestry potiebu se i po ziskani odbornosti nadale vzdélavat. Co je jejich motivaci? Je to
snaha o zlepSeni pé¢e o pacienty nebo snad postup v platové tfidé nebo by tieba rady
ziskaly vétsi respekt ze stran svych nadfizenych a kolegi? A méni se néco pro sestry po
absolvovani vy$siho vzdélani? A jak vlastné vidi sestry sou¢asné moznosti vzdélavani
v intenzivni pé€i? V této praci bych si rada na tyto otazky odpovédéla.

V soucasné dobé se sestram pracujicim v intenzivni pé¢i naskyta nékolik
moznosti. jak se vzdélavat. Mohou se vzdélat na vysokych $kolach se specializovanymi
obory. absolvovat specializa¢ni vzdélani. akreditované kvalifikaéni a certifikované
kurzy nebo nastoupit cestu nikdy nekonéiciho celozivotniho vzdélavani. Vzdélavat se
mohou jako posluchatky na seminafich nebo samy pfednaset a vzdélavat tak sebe i
ostatni. Mohou se vénovat védecko-vyzkumné ¢innosti. mohou své poznatky publikovat
v odbornych ¢asopisem, tcastnit se odbornych konferenci a sympézii. MozZnosti i forem
vzdélavani je samoziejmé vice. Ale jsou tyto moznosti pro sestry dostate¢né? Vyuzivaji
je? A jde v ruku v ruce kvantita s kvalitou? Ur¢ité se najde jesté vice otazek, které by si

zaslouzily odpoved'.

'"WIKIPEDIA, autor neuveden, Vzdélani,
Dostupné z http://cs.wikipedia.org/wiki/Vzd%C4%9BI1%C3%A In%C3AD



1. Teoreticka Cast

1 Prace vSeobecné sestry jako regulované povolani

1.1 Pojem regulované povolini

Regulované povolani nebo ¢innost je takové povolani nebo ¢innost. pro které
jsou stanovené pozadavky upravené pravnimi piedpisy. bez jejichz splnéni nemuze
osoba toto povolani ¢i ¢innost vykonélvat.2 Regulované tedy nemusi byt jenom povolani,
ale je mozné regulovat i jednotlivé ¢innosti. Zde vétSinou chybi oficidlni oznadeni
odbornosti, nejde tedy o profesi.3

Cilem regulace je definovat profesi a jeji ¢leny. urcit jejich rozsah pusobnosti,
stanovit vzdélavaci a etické standardy a standardy profesni zptisobilosti, vytvofit systém
odpovédnosti a v neposledni fadé vytvofit tzv. povéfovaci postupy.’ Povéfovacimi
procesy jsou registrace. udélovani licenci, vydavani dokladi o kvalifikaci. provadéni
akreditaci, vydavani osvédceni a certifikat(i apod.” Zdiraznéme ale. 7e prvoradym cilem
a divodem, pro¢ jsou jednotliva povolani regulovany. je ochrana vefejnosti. Jednotlivé
regula¢ni systémy by meély byt koncipovany tak, aby si jednotlivi zastupci profesi
uvédomili dalezitost udrzeni a prohlubovani védomosti, dovednosti a etickych zasad a
aby vyuzili prileZitosti ke zlepseni kvality a irovné jimi vykonavané profese.’

Regulaci rozliSujeme statutarni (externi, vladni) a profesni (vnitini). Primarni
tlohou vlady v oblasti regulace je pravni Uprava profese. Vnitini regulace je zpusob
regulace v ramci profese. Mize existovat na nékolika urovnich, napf. na drovni
jednotlivych pracovniki, zdravotnické nebo vzdélavaci instituce. narodni nebo
mezindrodni profesni organizace, profesni pracovni skupiny apod. Piikladem wvnitini

regulace je vytvafeni a aktualizace standardd pro praxi a vzdélani.’

’MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY, (autor neuveden). Zdkladni informace
pro Zadatele, dostupné z http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/zakladni-informace-pro-zadatele
'PROSKOVA, E., Regulace o3etfovatelské profese-sou¢asnost a budoucnost. Florence, s. 204
*‘HOFSTETROVA-KNOTKOVA, M., Registrace-zéklad u¢inné regulace nelékatskych profesi, Florence,
s. 15

"MASTILIAKOVA, D., Uvod do osetfovatelstvi. str. 61

*HOFSTETROVA-KNOTKOVA, M., Registrace-zaklad u¢inné regulace nelékatskych profesi, Florence.
s. 15

"MASTILIAKOVA, Dagmar., Uvod do osetrovatelstvi, str. 64-65


http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/zakladni-informace-pro-zadatele

Po vstupu Ceské republiky (CR) do Evropské unie (EU) musime rozlidovat také
regulaci na narodni a komunitarni urovni. EU sice reguluje pouze néktera povolani, ale i
tak jsou ostatni povolani v ramci EU regulovana a to na narodni urovni. To znamena. ze
ve viech zemich EU nejsou stejnd povolani regulovana stejnym zpisobem. Nékteré
zemé reguluji pouze nékolik povolani, jiné celou $kalu.® Seznam regulovanych povolani
v CR. stejné jako seznam regulovanych povolani vramci EU. je moZné najit na
strankach Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) (www.msmt.cz).
Pokud tento seznam otevieme. nikoho zfejmé nepiekvapi, ze regulovanou profesi je
vieobecna sestra a to v ramei EU’. Nasledujici kapitoly budou zaméfeny pravé na toto

regulované povolani.

1.2 Regulace povolini v§eobecné sestry na mezinarodni Grovni

To, jakym zplsobem je profese vSeobecné sestry regulovana, je ovliviiovano
z vice stran. Neékteré organizace a spoleCenstvi se kregulaci vyjadiuji ve formé
doporuceni. jind vydavaji zavazné smérnice. V tomto textu se budeme zabyvat
mezindrodnimi doporu¢enimi pro vzdélavani sester podle Svétové zdravotnické
organizace (SZO), legislativou EU a vyjadfenimi spojenymi s pojmem regulace
oSetfovatelské profese podle Mezinarodni rady sester (ICN).

VétSina doporuceni ¢i smérnic, atd.. se vztahuje jak na obory odetfovatelstvi. tak

na obory porodni asistence. V této praci se zaméfim na oSetfovatelstvi.

1.2.1 Mezindrodni doporuceni pro vzdélavani sester podle SZ0)

Strategie SZO Zdravi pro vSechny. kterd predstavuje zménu oSetfovatelské
praxe. vyZaduje i novy zplsob profesni pfipravy sester. Jadro u¢ebnich osnov by méla
tvofit zakladni primarni péce, kterd ptipravi sestry na roli. zahrnujici nejen nemocniéni
péci, ale 1 samostatnou praci v terénu. Standardem by méla byt takova péce, ktera bere

, . — . 5 W . ’ . . 10
v uvahu individualitu ¢lovéka, jeho nazory, kulturu a pojeti zdravi.

*PROSKOVA, Eva,. Regulace oetfovatelské profese-soucasnost a budoucnost. Florence, s. 204

*MSMT, (autor neuveden). Databdze regulovanych profesi, dostupné z http://www.msmt.cz/mezinarodni-
vztahy/databaze-regulovanych-povolani

' MASTILIAKOVA, Dagmar. Uvod do osetrovatelstvi, str. 31
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V roce 2000 byl uskute¢nén vyznamny krok ke zlepSeni pozice osetfovatelstvi
v Evropé. 48 ministri zdravotnictvi nebo jejich zastupcu z Evropského regionu SZO
podepsalo Mnichovskou deklaraci. Podpisem této deklarace se jednotlivé vlady
zavazaly mimo jiné ke zlepSeni ivodniho a dal3iho vzdélavani a ke zlepSeni pfistupu
k vysokoskolskému vzdélavani oSetfovatelstvi. Cilem je vytvaret piilezitosti pro sestry
ke spole¢nému studiu na pregradudlni i postgradualni Grovni, aby tak byla zajisténa
vétsi spoluprace a interdisciplinarni pracovni piistup v zajmu kvalitngj§i péce o
pacienta.'’

Druhd konference ministri k problematice oSettovatelstvi, pofadana v ramci
SZ0O v Mnichové, uvedla Evropskou strategii SZO pro vzdélavani v o$etfovatelstvi a v
porodni asistenci [World health organization European Strategy for Nursing and
Midwifery Education]. Tento dokument nastifiuje Strategii véetné roli a funkci sester,
zakladni principy vzdélavacich programi a zamér kurikula. Hlavni principy zakladnich
vzdélavacich programl v oborech oS3etfovatelstvi a porodni asistence stejné jako
kurikulum jsou uvedeny v ptilohach (viz. priloha &. 7)."

Standardy pro vzdélavani v oborech osetfovatelstvi. vylozené ve smérnicich
Jjednotlivych zemi. by mély stanovit, Ze pocate¢ni vzdélavani v oborech osetfovatelstvi
bude realizovano pouze na jedné trovni, tedy jako bakalariat. kdy se jedna o vhodnou
troven zékladni pripravy sester., které musi byt ve 21. stoleti zptsobilé kvalifikované
plnit stale slozit&jsi roli rovnocenného ¢&lena multidisciplinarniho tymu. Evropska
strategie SZO pro vzdélavani v oSetfovatelstvi tuto droven podporuje a spoledné
s Mnichovskou deklaraci slouzi ke zkvalitnéni oSetfovatelské péce v ramci 3irsi Evropy

’ v T . ~ ’ ) "o 3
tim, Ze vytvafi naro¢ny. ale dosazitelny politicky rAmec pro zménu.'

1.2.2 Legislativa Evropské unie pro vzdélavani vseobecnych sester
Existuji razné typy legislativy EU. Mezi ty hlavni patii pravni piedpisy, které

maji v ¢lenskych statech piimy uéinek. i kdyz v nékterych ptipadech vyzaduji zménu

"'SZ0, Strategické dokumenty pro vieobecné sestry u porodni asistentky, str.20
2 . ’ % v . .

1’SZ0, Strategické dokumenty pro vieobecné sestry a porodni asistentky, str.28
Y870, Strategické dokumenty pro vieobecné sestry a porodni asistentky, str.2 1
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v narodnim pravu. Smérnice. které stanovuji cile Upravy, ale ponechavaji na kazdém
z ¢lenskych stath jejich zavedeni prostrednictvim narodniho prava. Rozhodnuti vydané
Radou ministri, které je pravné zavazné pouze pro ¢lenské staty. A doporu¢eni nebo
stanovisko. které je spiSe prohlaSenim nez pravnim predpisem a neni pro ¢lenské staty
zavazné.

Rimska dohoda méla zajistit volny pohyb osob v ramci EU, ale ¢lenské staty
nebyly povinny uznavat odborné kvalifikace ziskané v jinych ¢lenskych statech. To
piedstavovalo velkou pfekazku na cesté¢ ke svobodnému pohybu profesionalt. Proto
bylo treba zavést procesy. jimiz by se usnadnilo akceptovani vzdélavani. vychovy a
ptislusnych kvalifikaci.

Kdyz v Evropé zacala mezi skupinami profesionalii diskuze o harmonizaci
standardd vzdélavani, byla obava, Ze se bude po ¢lenskych statech pozadovat, aby
meénily své individualni systémy na normalizovanou evropskou verzi. Ministfi pro
vzdélavani se vSak rozhodli. ze misto vieobecné harmonizace vzdélavani. by se mélo
k problému pfistoupit stanovenim souboru minimélnich standardi a tim by se
zjednodusil a urychlil proces umoziiujici volny pohyb osob a sluzeb v Evropském
spolecenstvi.

Pro obor oSetfovatelstvi byly vydany dvé smérnice 77/452EHS a 77/453/EHS,
kdy prvni umoznovala vzajemné uznavani formalnich kvalifikaci VSeobecna sestra a
druhd popisuje povahu a obsah minimalniho akceptovatelného vzdélavaciho
programu.'*

Tyto dvé smérnice byly pozdé¢ji nahrazeny smérnici Evropského parlamentu a
Rady 2005/36/ES, o uznavani odbornych kvalifikaci, jejim tc¢elem je stanovit pravidla.
podle nichz ¢lensky stat. ktery podminuje ptistup k regulovanému povolani nebo jeho
vykon na svém tzemi ziskanim ur¢ité odborné kvalifikace. uznava pro pfistup k tomuto
povolani a jeho vykon odborné kvalifikace nabyté v jednom nebo vice jinych ¢lenskych
statech, které jejich drzitele opraviuji vykonavat v tomto c¢lenském staté stejné

;o 1S
povolani."

“S70, Strategické dokumenty pro vieobecné sestra a porodni asistentky, str, 10-15
5 . . . ‘e g
P Smernice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES, o uznavani odbornych kvalifikaci
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1.2.3 ICN k regulaci osetiovatelské profese

Mezindrodni vybor sester ICN jako zastupce o$etrovatelské a zdravotnické
vefejnosti na globalni roviné jiz dlouho plni svou dlohu v prosazovani systémi
regulace. ICN prohlasila regulaci protese jako jeden ze tiech pilifu svého strategického
planu spolu s odbornym vykonem praxe a socialné-ekonomickou prosperitou.

Termin regulace ICN uziva vzdy ve vysoce pozitivnim smyslu a to tehdy.
zminuje-li se o veskerveh legitimnich a nalezitych nastrojich (vladnich. profesnich a
soukromych). prostrednictvim kterych je do oSetiovatelské profese zavadén fad.
duslednost. identita a kontrola.

ICN vyzyva narodni asociace sester. aby staly v ¢ele procesu Gprav a posilovani
regulaénich standardii a postuplii v ménicim se socialnim. hospodarském a zdravotnim
prostiedi. Asociace by se mély angazovat v kampanich za zvySovani veiejné
informovanosti o vyznamu oSetfovatelského ..povéreni™® a o tom. co toto povékeni
znamena pro kvalitu zdravotni péce.

Narodni asociace. které jsou ¢leny ICN. se vyznacuji mnohoucelnosti. Jejich
struktura a funkce se li§i a jejich tlohy v regulaci jsou ruzné. Nékteré 7 nich jsou samy
regulaénimi organy pro tuto profesi vydavajicimi sestram kvalifika¢ni osvédéeni pro
vykon praxe. Nékteré narodni asociace urcuji vzdélavaci standardy nebo nabizeji
specializované kurzy. nékteré certifikuji nebo jinak povétuji sestry k vykonu urcité
specializované praxe. VSechny ndrodni asociace se angazuji do rizné miry a riznymi
zplsoby v .lobovani** ¢i diskuzich s vladami o pozadovanych zméndch v pravnich
predpisech. které upravuji osetfovatelskou profesi. '® Clenem ICN v CR je od roku 1994

Ceska asociace sester (CAS).

1.3 Podminky pro vvkon povolani v§eobecné sestry na uzemi CR
Podminky. za jakych muze zdravotnicky pracovnik vykonavat zdravotnické
povoldni. jsou ustanoveny v zakon¢ ¢. 96/2004 Sb.. zakon o podminkach ziskavani a

uznavani zplsobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych povolani a k vykonu

'* MADDEN STYLES. M. AFFARA. F.A. ICN 0 regulact osetrovatelské profese, str. 8-10




¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich
zakonl. ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen zdkon o nelékaiskych zdravotnickych
povolanich). Aby byl zdravotnicky pracovnik zpusobily k vykonu svého povolani. musi
mit odbornou a zdravotni zpusobilost a bezuhonnost."’

V soutasné dobé pro ziskani odborné zpusobilosti pro vykon povolani
vieobecné sestry musi zdravotnicky pracovnik absolvovat:

a) nejméné trilety akreditovany zdravomicky bakalarsky studijni obor pro pripravu
Vseobecnych sester,

b) nejméné trileté studium v oboru diplomovana Vieobecna sestra na vyssich
zdravotnickych skolach, *

Dtivejsi moznosti, jejichz absolvovanim je zdravotnickému pracovniku piiznana
odborna zplsobilost, jsou:

¢) vysokoskolské studium ve studijnich programech a studijnich oborech Psychologie -
péce o nemocné, Pedagogika - osetiovatelstvi, pedagogika - péce o nemocné, Péce o
nemocné nebo ucitelstvi odbornych predmétu pro stiedni zdravotnické skoly, pokud bylo
studium prvniho rocniku zahdjeno nejpozdéji v akademickém roce 2003/2004,

d) tiileté studium v oboru diplomovana Détska sestra nebo diplomovana Sestra pro
psychiatrii na vyssich zdravotnickych Skolach, pokud bylo studium prvniho rocniku
zahajeno nejpozdéji ve Skolnim roce 2003/2004,

e) studijni obor Vseobecna sestra na stiedni zdravotnické Skole, pokud bylo studium
prvaiho rocniku zahdjeno nejpozdéji ve skolnim roce 2003/2004,

P studijni obor Zdravomi sestra, Détska sestra, sestra pro psychiatrii, Sestra pro
intenzivai péci, Zenska sestra nebo Porodni asistentka na stredni zdravotnické skole,
pokud bylo studium prvniho rocniku zahdjeno nejpozdéji ve skolnim roce 1996/1997,

nebo

g) tFileté studium v oboru diplomovanda Porodni asistentka na vy$sich zdravotnickych
skolach, pokud bylo studium prvniho rocniku zahdjeno nejpozdéji ve skolnim roce
I8
2003/2004. "
Jak jiz bylo zminéno. vSeobecnd sestra je povolani regulované vramci EU.

Uznani kvalifikace vSeobecna sestra Zadatelim c¢lenskych zemi EU zahrnuje stejné

"7Zakon ¢. 96/2004 Sb., zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich, §3
"Zakon &. 96/2004 Sb., zakon o nelékatskych zdravotnickych povolanich, §5
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podminky jako plati pro opravnéni k vykonu povolani vieobecna sestra v CR. Tedy
uznani odborné zpusobilosti, zdravotni zpusobilosti a bezdhonnosti. K témto
podminkam jesté ptibyva ovéteni znalosti ¢eského jazyka. Postup pii ovéfovani znalosti
je upraven ve vyhlasce ¢. 189/2009 Sb.. o atesta¢ni zkousce. zkouSce k vydani
osvédéeni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu, zavére¢né
zkouSce akreditovanych kvalifika¢nich kurzi a aprobac¢ni zkouSce a o postupu pii
ovéreni znalosti ¢eského jazyka (vyhlaska o zkouskach podle zakona o nelékaiskych
zdravotnickych povolanich)'’. Znalost muzZe byt ovéfena posouzenim dokladu o
jazykové zkousce zceského nebo slovenského jazyka. posouzenim vzdélani
absolvovaného v ¢eském nebo slovenském jazyce nebo pohovorem.

Zadatelim o uznani kvalifikace vieobecna sestra mimo zemé EU je zpisobilost
k vykonu tohoto povolani uznana na zakladé uspés$né slozené aprobac¢ni zkousky. po
prokazani zdravotni zpGsobilosti a bezihonnosti a po ovéfeni schopnosti odborné se
vyjadrovat v €eském jazyce v rozsahu nutném pro jejich ¢innost. Tato schopnost se

ovéfuje v prab&hu aprobacni zkousky. 2

1.4 Oznaceni odbornosti - v§eobecna sestra

Oznaceni odbornosti vSeobecnd sestra jsou opravnéni pouzivat ti, ktefi
absolvovali vzdélani uvedené v kapitole 1.3. Ti. kterym byla kvalifikace uznana nebo ti.
kterym byla kvalifikace pfiznana na zakladé¢ diive platnych pravnich piedpist. Pokud se
vSeobecna sestra rozhodne pro daldi studium, napf. v podobé¢ specializa¢niho studia.
ziskd oznafeni odbornosti podle oboru specializace. které absolvovala. Naptiklad
vieobecna sestra, kterd projde a uspésné dokonci obor Intenzivni péce specializa¢niho
vzdélavani, ziskd pravo uzivat oznaceni odbornosti specialistil - sestra pro intenzivni

péci.

NARODNi CENTRUM OSETROVATELSTVI A NELEKARSKYCH ZDRAVOTNICKYCH
OBORU, (autor neuveden), Uzndvdni kvalifikaci,

dostupné z http://www.mzcr.cz/Odbornik/dokumenty/uznavani-kvalifikaci 1790 956 3.html

**Vyhlaska &. 189/2009 Sb., o zkoudkach podle zakona o nelékafskych zdravotnickych povolanich
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1.4.1 Osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu

Zdravotnicky pracovnik. ktery ziskal osvéd¢eni k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu (dale jen ..osvédéeni**). mize ke svému oznateni
odbornosti piipojit téz .Registrovany/a.**' Osvédeenim. resp. Registraci, se ziska
opravnéni k vykonu povolani bez odborného dohledu a k vedeni praktického vyu¢ovani
ve studijnich oborech. v akreditovanych kvalifika¢nich kurzech. ve specializa¢nim
vzdélavani a v certifikovanych kurzech.??* Registrace je dobrovolna. Jak jiz
z uvedeného vyplyva. pokud si zdravotnik nezazada o vydani osvédéeni. neztraci tim
svou odbornou zpiisobilost, ale bude pracovat pod odbornym dohledem. **2*

Ministerstvo zdravotnictvi (MZ) vydéd zdravotnickému pracovniku osvédéeni na
zakladé jeho pisemné zadosti v pfipadé. Ze splnil podminky pro vykon povolani bez
odborného dohledu podle zakona o nelékaiskych zdravotnickych profesi. Jméno
Zadatele a dal$i nutné adaje jsou poté zaneseny do registru zdravotnickych pracovnika
zpusobilych k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu a hostujicich
osob (.registr*), coz je centralizovany seznam, ktery je soucasti Narodniho
zdravotnického informa¢niho systému a je vefejné piistupny. Ukoly spravce a
zpracovatele registru plni Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékaiskych
zdravotnickych oborti (NCONZQ). 262728

Osvédcéeni se vydava na obdobi Sesti let. Platnost osvéd¢eni muzZe byt
prodlouzena po uplynuti tohoto obdobi, pokud zdravotnicky pracovnik prokaze vykon
zdravotnického povolani v pfislusném oboru minimalné 1 rok z obdobi poslednich 6 let
v rozsahu minimalné poloviny stanovené tydenni pracovni doby nebo minimalné 2 roky
vykonu zdravotnického povolani z obdobi poslednich 6 let v rozsahu minimalné pétiny
stanovené tydenni pracovni doby a dale ziska 40 kreditu z celozivotniho vzdélavani.

Pokud zdravotnicky pracovnik neprokaze vykon povolani v uvedeném rozsahu a pokud

?'Z4kon &. 96/2004 Sb., o nelékafskych zdravotnickych povolanich, § 68

*2Z4kon ¢. 96/2004 Sb., o nelékafskych zdravotnickych povolanich, §66

*PRIKRYLOVA, Libuse. Zakon ¢. 96/2004, Sestra, str. 9

*HOFSTETROVA-KNOTKOVA, Michaela. Upozornéni pro zadatele o vydani osvédéeni k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu, Florence, str. 18

*PROKOPIUSOVA, Dagmar. Registrace a konec pfechodného obdobi, Sestra, str. 17

*%Zakon &. 96/2004 Sb., o nelékafskych zdravotnickych povolanich, ve znéni pozdéjsich ptedpist,§67
"HOFSTETROVA-KNOTKOVA, Michaela, Nastalo Fadné obdobi registrace, Florence, str. 16
*HOFSTETROVA-KNOTKOVA, Michaela, Osvédeeni a registrace, Florence, str. 9
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neprokaZe potfebny pocet kreditli, musi sloZit praktickou &ast zkousky, kterd ovétuje

zpisobilost k vykonu ptisluiného povolani bez odborného dohledu v souladu s

nejnovéjsimi poznatky v oboru.?>°

Utelem registra¢niho systému je stanoveni Kkritérii pro registraci-stanovuje
standard pro vzdelani, které musi sestra pfed registraci splnit. Zajisti profesni standard
jako celek tim, Ze omezi vykondvani oSetfovatelské praxe bez odborného dohledu pouze
na zaregistrované osoby, vytvofi zaklad pro dalsi rozvoj profese za hranici jeji po&ate&ni
urovné a centrdlné eviduje nezbytné nutné zédznamy o sestrach, které jsou vedené
v registraénim systému.’'

Vzhledem k neustalému vyvoji a stdle novym poznatkiim v oblasti mediciny a
osetfovatelstvi je dileZité, aby nejenom lékati, ale i nelékafti pracovnici drzeli krok
s timto vyvojem. Sest let je ve zdravotnictvi dlouh4 doba, kdy se méni fada postupii a
metod. Sestileté registra¢ni obdobi, s pozadavkem udrZovani a prohlubovani znalosti a
dovednosti v souladu s nejnovéj§imi poznatky v oSetfovatelstvi a v mediciné a
s pozadavkem 1 roku vykonu povolani v poslednich 3esti letech, je prosttedkem
udrzovani dostate¢né profesionality pracovniku, a tedy i k zaji§téni kvality poskytované

péce témito pracovniky.*

1.5 Kompetence vieobecnych sester

Slovo kompetence lze vysvétlit jako pravomoc, rozsah plsobnosti, tedy to, co
sestra délat miZe, co musi a co nesmi.

Vzdélavani zdravotnickych pracovnikii v oboru oSetfovatelstvi probiha na vice
urovnich. Absolvovanim kvalifikaéniho studia, které probiha na vy$sich zdravotnickych
kolach nebo na vysokych 3kolach se zisk4 odborna zpisobilost pro vykon pfisludného
povoldni a tomu odpovidaji kompetence zdravotnického pracovnika s odbornou

zplsobilosti.  Absolvovanim  specializatniho  vzdé€lani se zdravotnik stdva

»Z&kon & 96/2004 Sb., o nelékafskych zdravotnickych povolanich, § 67

3pRIKRYLOVA, Libuse. Registrace nelékatskych zdravotnickych pracovniki po 1. dubnu 2006, Sestra,
str. 18

3'MASTILIAKOVA, Dagmar. Uvod do osetFovatelstvi, str. 65-67

2PROKOPIUSOVA, Dagmar. Registrace a konec ptechodného obdobi. Sestra, s.17

17




zdravotnickym pracovnikem se specializovanou zpisobilosti s danym rozsahem
kompetenci.

Soubor ¢innosti. ktery zdravotnik vykonava, mizeme rozdélit na poskytovani
zakladni o3etfovatelské péce. specializované oSetfovatelské péce nebo vysoce
specializované oSetfovatelské péce. Vyklad pojmi jednotlivych druhti poskytované
osetfovatelské péce jsou uvedeny v piiloze ¢&. 1.

To, jakou pé¢i zdravotnik vykonava. se odrazi v zatazeni do platové tiidy.
Larazovani do id podle narizeni viady ¢. 469/2002 Sb., nelze odvodit pouze ze
vzdélani. Systém je zaloZen zejména na cinnostech, kterymi zaméstnavatel zaméstnance
povéruje, respektive, které zaméstnanec vykondvd s jeho védomim, a to na nejnarocnéjsi
z 1échto cinnosti, | pokud by touto c¢innosti povéroval zaméstnance pouze sporadicky. s
Pro jednotlivé tiidy je pak predepsano vzdélani. U regulovanych ¢innosti musi byt toto
vzdélani splnéno. protoze zaméstnavatel nesmi povéfovat pracovnika ¢innostmi. ke
kterym neni zpusobily. Platové tfidy a jim odpovidajici ¢innosti oSetrovatelské péce pro
Vseobecnou sestru jsou uvedeny v piiloze €. 248

Zaméstnanec je vazan pracovni smlouvou a pokyny zaméstnavatele. pokud
nejsou vrozporu s pravnimi predpisy. Pokud tedy zaméstnavatel povéii sestru nad
ramec jeji zplsobilosti, nesmi pozadované ¢innosti vykonavat a kdyz ji naopak poveéri
pod ramec jejich kompetenci. fidi se pokyny zaméstnavatele.”®

Cinnosti. které jsou pro vieobecnou sestru vymezeny. jsou rozdéleny na ty. které
vykondva bez odborného dohledu. pod odbornym dohledem. bez indikace a na zaklad¢
indikace lékafe. U vSeobecnych sester se specializovanou zplsobilosti jsou rozdéleny
¢innosti stejnym zplisobem, ale je logické, ze spektrum téchto ¢innosti je rozdilné.
V prilohach ¢. 5 Cinnosti vieobecnych sester a v piiloze ¢&. 6 Cinnosti vieobecnych
sester se specializovanou zptisobilosti jsou jednotlivé ¢innosti uvedeny v plném znéni."’

Cinnosti (kompetence) sester a ostatnich nelékaiskych zdravotnickych

pracovnikil jsou stanoveny ve vyhlasce o ¢innostech, a to v¢etné ¢innosti specialisti. Je

3proskova, Eva, Telefonem, mailem, postou, Florence, str. 14

*Z4kon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace. ve znéni pozdgjsich predpisi,
“Natizeni vlady ¢. 469/2002 Sb., katalog praci

Proskova, Eva, Telefonem, mailem, postou, Florence, str. 14
YVyhlaska ¢. 424/2004 Sb.. o &innostech
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mozné a i vhodné v nékterych piipadech tyto ¢innosti rozsifit. K navy$eni kompetenci
mize dojit tzv...shora™*. tedy novelizaci pravnich predpisi nebo ..zdola™*, a to vlastni
aktivitou sestry tj. ziskanim zvlastni odborné zpusobilosti. kterou sestra ziska uspé$nym
ukoncenim certifikovaného kurzu. Prostfednictvim certifikovanych kursu se tak daji

flexibilné rozSifovat kompetence sester.

1.6 Sankce

Pokud ma byt c¢ast prace vénovana regulaci povolani vSeobecné sestry
kompletni. je tieba uvést jesté &tvrty atribut regulace povolani. Vedle podminek pro
vykon povolani. oznaceni odbornosti a kompetenci se zde kratce zminim o sankcich.

Zdravotnicky pracovnik ma povinnost vykondvat své povolani v rozsahu a
zplsobem. pro néz zasady urcuje MZ ve spolupréci s profesnimi organizacemi a jiné
pravni piedpisy. profesni standardy a eticky kodex. Z kompetenci vyplyva. co jsou
¢innosti. které sestra miiZze, musi a nesmi provadét. V pracovni smlouvé je uvedeno. ¢im
je sestra vazana k zaméstnavateli. jaka je jeji naplin prace. Za poruseni stanovenych
povinnosti musi sestra nést nasledky.

Nasledky poru$eni povinnosti jsou pro sestru pracovné pravni, trestné pravni a
spravné pravni. Sestra se mlze svym jednanim dopustit prestupku. jiného spravniho
deliktu nebo trestného ¢inu. Za piestupek mohou byt ulozeny sankce v podobé¢
napomenuti, pokuty, zadkazu ¢innosti a propadnuti véci. Za spachané trestné ¢iny muize
soud ulozit tresty odnéti svobody, domaci vézeni. obecné prospé$né prace. penézity
trest, zakaz ¢innosti, zakaz pobytu atd. **

Z hlediska dokonceni kompletni regulace zdravotnickych profesi je
nejpodstatnéj$i zavedeni zadkazu vykonu zdravotnického povolani jinymi pracovniky i
neopravnéného pouzivani oznaceni odbornosti. Tyto dvé skutkové podstaty vyplyvaji
znovely ptestupkového zdkona. V ramci novely zdkona o pé¢i a zdravi lidu doslo

R o 5 b5 41
k upravé nahlizeni do zdravotnické dokumentace.

* PROSKOVA. Eva, Myty a skute¢nost specializované zpiisobilosti vieobecnych sester. Florence. str. 3
¥ Zakon ¢.200/1990 Sb., o piestupcich

* Zakon ¢. 140/1961 Sb., ve zn&ni zakona ¢. 161/2006 Sb.. trestni zakon

*"PROSKOVA, Eva. Regulace o3etfovatelstvi-soucasnost i budoucnost, Florence, str. 204-205



2 Moznosti vzd&lavani sester pro intenzivni pé&i v CR v minulosti

Vyvoj osetfovatelského Skolstvi byl v minulosti a je i v sou¢asnosti vazan na
jedné strané na rozvoj lékafskych véd. na druhé strané na skute¢nosti a vyvoj socidlni a
kulturni politiky statu.

Organizovana vychova zdravotnich sester zatala na naSem uzemi v roce 1874,
kdy za usili Ceského Zzenského vyrobniho spolku a Spolku ¢eskych lékarii byla zaloZena
Prvni ¢eska oSetfovatelska skola v Praze jako vysledek emancipaéniho a narodnostniho
hnuti a snahy o zlepseni socidlniho postaveni Zen. Byly to ¢tyfmési¢ni kurzy. kde byl
poprvé realizovan princip vzdjemné se dopliujici teoretické a praktické vyuky.
Absolventky téchto kurz(i pracovaly jako oSetfovatelky v domacnosti. Pro nemocni¢ni
sluzbu byly sestry vychovavany ptimo v nemocnicich. kde ziskavaly praktické znalosti.

Po zruseni Prvni Ceské oSetfovatelské Skoly v Praze vroce 1882 byly sestry
vychovavany az do roku 1916 pouze v nemocnicich. V roce 1916 byla v Praze oteviena
Ceska a némecka statni dvouleta Skola. Obé Skoly zlstaly zachovany i po roce 1918.
Obsah studia v ¢eské oSetfovatelské Skole byl hlavné ve dvacatych letech ovlivnén
kladnym postojem celé fady ceskych lékaid. vétsinou profesorti lékarské fakulty
univerzity Karlovy v Praze. Jimi byla uskute¢novana teoreticka vyuka. Prakticky vycvik
se uskute¢nioval na prazskych klinikach, které byly postupné obsazovany absolventkami
Skoly. Vyznamnym ¢initelem. ktery se snazil ovlivnit obsah odborné vychovy na
oSetfovatelskych Skolach, a to hlavné ve tficatych letech, byl Spolek diplomovanych
sester. ktery vznikl ze Spolku absolventek statni oSetfovatelské Skoly v Praze (zalozen
roku 1920). Mezi hlavni ukoly spolku patiila snaha vytvofit podminky pro dalsi
odborné vzdélani sester a zlepsit jejich socidlni a spole¢enské postaveni. Pies veSkeré
snahy ovSem dochéazelo k otvirani oSetiovatelskych Skol velmi pozvolna. K vétsimu
rozvoji sité oSetfovatelskych $kol doSlo v obdobi 2. svétové valky a v letech 1945-1948.
Vroce 1947 bylo na nasem uzemi 31 oSetfovatelskych Skol. ale ani tento pocet $kol
nestacil pokryt potfebu kvalifikovaného personalu a vétSina oSetfovatelskych sil byla
pro praci v nemocnicich pfijimana bez odborné pfipravy a potiebné védomosti a

dovednosti ziskavali az pii praci.
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Vroce 1948 zacal platit Skolsky zakon, ktery ovlivnil vychovu stiednich
zdravotnickych pracovniki (SZP). Pro vychovu SZP se zamétenim na jednotlivé useky
zdravotni péce bylo v roce 1951 stanoveno 11 obori a sit” $kol s uréenim, které obory
pracovniki budou jednotlivé Skoly vychovavat. Jednotlivé obory i se stru¢nou
charakteristikou pracovniho zaméfeni absolventi jsou uvedeny v pfiloze ¢. 4 Obor pro
vzdélavani sester v intenzivni péci. zde nenaleznete.

Od roku 1951 do roku 1970 do$lo v systému vzdélavani SZP jen k mensim
zménam. Neékteré Skoly byly zruSeny. u nékterych byl zvySen pocet absolventi.
V pribéhu dvaceti let se menil také ufedni nazev $kol vtomto pofadi. 1. Socialne
zdravotni Skola. 2. Vy§§i zdravotni 8kola. 3. Zdravotnicka $kola, 4. Stfedni zdravotnicka
Skola.

V roce 1955 byly zavedeny pfi zdravotnich skolach mimotadné formy studia pti
zaméstnani a to studium vecerni, dalkové a externi. To umoziiovalo sestram bez
kvalifikace s viceletou praxi doskoleni ve ve€ernich kurzech a ziskani kvalifikace pro
praci sestry nebo ziskani tzv. druhé kvalifikace po slozeni rozdilové maturitni zkousky.
Naptiklad sestra s kvalifikaci zdravotni sestra tak mohla absolvovanim vecerniho studia
ziskat kvalifikaci Zenské sestry.

Obsah odborného vzdélavani osetrovatelek se ménil v ¢ase. Pomérné podrobné
byl uréen nafizenim ministerstva vnitra o zfizeni oSetfovatelské Skoly v roce 1914. Ten
vychazel ze zkuSenosti videnské oSetfovatelské Skoly. ktera byla v té dobé na dobré
evropské arovni. Ve dvacatych letech byl plivodni ucebni plan dodrzovan. ale obsah
jednotlivych pfedméti byl vytvafen pozadavky a zkusenostmi vyucujicich. Ve tficatych
letech byly pozadavky zvySovany, coz se projevilo zvySovanim vyucujicich ptedméta
na ukor rozsahu, ktery mél ¢im dal tim vic informativni charakter. Prakticka vyuka az
do roku 1948 piedstavovala 80% studijniho ¢asu. V roce 1948 byly do ucebnich plant
zafazeny vseobecné vzdélavaci pfedméty a studium bylo zakonéeno maturitni

zkouskou, kterd opraviiovala absolventy k vykonu povolani podle studijniho oboru. .

ZWILTSCHOVA, Marie. Vyvoj zakladniho vzdélani stiednich zdravotnickych pracovnikii, Zdravotnicka
pracovaice, str. 2-10
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Systematické zavadéni intenzivni péce se zacalo objevovat v 50. letech 20.
stoleti hlavné na chirurgickych oddélenich. Vznik jednotek intenzivni péce (JIP) byl
umoznén hlavné pokroky v poznani patofyziologickych selhani funkci 2zivotné
dilezitych organt. Dal$im faktorem byl vyvoj v diagnostické a 1é¢ebné technice. Vznikl
tak obor anestezie. resuscitace a intenzivni péce. ktery zkoncentroval obecné platné
zasady pro resuscitaci a zaméfil se na sledovani a oSetrovani kriticky nemocnych.
Intenzivni péce se brzy zacala rozvijet samostatné v jednotlivych lé¢ebnych oborech.
V ramci diferencované péce se v nékterych klinickych oborech zataly ziizovat oddeéleni
intermedialni, kde je mira sledovani intenzivnéj§i nez na bézném (standardnim)
oddéleni. Na personal pracujici v intenzivni pé¢i zacaly byt kladeny zvys$ené naroky.
Museli mit obecné a specidlni védomosti. zvladat organizaci prace. zvladat mnozstvi a
naro¢nost diagnostickych sledovani a lé¢ebné techniky. mit schopnost pohotové
orientace, vést Gplnou a piesnou dokumentaci a k tomu mit kladny vztah k pacientiim a
spo]upracovm’kﬁm.43

Vznik jednotek intenzivni péce piinesl zakonité i nové problémy a ukoly. Mezi
ty nejvaznéjsi patfilo stavebni uspofadani jednotek. vybaveni specialni technikou.
zavedeni specidlnich l1é¢ebnych metod a potieba vybavit o$etfovatelsky tym zvlastnimi
znalostmi a dovednostmi.

Rozvoj dalsiho vzdélavani zdravotnickych pracovnikli podpotilo uzakonéni
povinné ucasti na semindrnich $kolenich. a to v roce 1950 zakonem ¢. 170/1950 O
zdravotnickych povolanich. Tato skoleni byla ve své dobé velmi popularni. Ucelem
bylo soustavné¢ seznamovat odborné pracovniky s novymi zpuisoby prace v oboru a
vychovdvat je k novému postoji k ¢lovéku svéieného do jejich péce. Hlavni témata
ur¢ovalo centrdlné MZ, doplikova témata pak navrhovaly krajské ndrodni vybory a
jednotliva zafizeni. Témata byla zarazovdna postupné a vnich byly od r.1954

respektovany poteby ustanovenych jedenacti obora SZP. **+*

“JASTRZEMBSKA, J., SVOBODA, J. Prace sestry na JIP v internim oboru, Zdravotnicka pracovnice.
str. 389

“Autor neuveden. Spolecensky vyznam dalsiho vzdelavani stiednich zdravotnickych pracovniki,
Zdravotnicka pracovnice, str. 34-35

“KAFKOVA, V. Historie dalsiho vzdélavani strednich zdravotnickych pracovnikii a tendence vyvoje,
Zdravotnicka pracovnice, str. 11-20
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Vroce 1961 bylo ztizeno Stredisko pro dalsi vzdélavani stiednich
zdravotnickych pracovnikli v Brné. Mezi povinnosti stiediska patfilo organizovat a
metodicky vést podle smérnic a pokynl ministerstva zdravotnictvi soustavné zvySovani
odborné urovné stiednich zdravotnickych pracovniki vsech obori a funkci. zkoumat a
propagovat nové formy oSetfovatelské péce. provadét pfimé Skoleni vedoucich a
vybranych SZP a $koleni celostatniho vyznamu. stanovit zasady u¢ebnich plani a osnov
dalsiho vzdélavani SZP provadéného ve zdravotnickych zarizenich a pecovat o spravny
zpusob jeho provadéni. Skolici akce potadané stiediskem se tfidily na dlouhodobé a
kratkodobé kurzy. Skolici mista a pomaturitni (specializa¢ni) vzdélavani. Skolici mista
umoziovala SZP individualni zacvik podle planu ve specialnich usecich prace.
Dvouleté nastavbové studium ptipravovalo sestru do vedouci funkce a zakladni
pedagogické $koleni do funkce ugitelky stiednich zdravotnickych skol (SZS). 1047

V ndvaznosti na rozvoj lékarské védy byla zménéna piiprava zdravotnickych
pracovnik tak. aby jiz zakladni ptriprava byla zaméfena na specidlni useky péce. Proto
bylo stanoveno jedenact obort SZP. lJelikoz nebylo v kvalifika¢ni priprave
zdravotnickych pracovnikii mozno ziskat do hloubky teoretické védomosti k provadéni
specializovanych a vysoce kvalifikovanych praci a pocet vyucovacich predméti se
neumérné zvysSoval. byla zahdjena diskuse a dal$ich moznostech vzdélavani. Prave
vytvofeni Stiediska dal§iho vzdélavani (dnes NCONZO) ptispélo k vypracovani
systému doSkolovani a specializa¢niho vzdélavani. Moznosti dal§iho vzdélavani sester
pracujicich v intenzivni péci byla nastupni praxe. seminarni $koleni. Skolici akce a
pomaturitni specializacni vzdélavani. Pro sesterské obory bylo uréeno specializa¢ni
vzdélavani pouze na dvou uUsecich prace a to instrumentovani na operacnim sale a
socialni sluzba, pozd¢ji v 70. letech bylo stanoveno 36 specializaci a pro sestry pracujici
v intenzivni péCi byl uréen obor anesteziologie. resuscitace. intenzivni terapie.
Podminkou pro pfijeti do specializa¢niho vzdélavani byla tfiletd praxe v oboru.
Vzdélani trvalo dva roky a po dobu studia musela sestra pracovat na oddéleni, kde i

skladala specializa¢ni zkousku. V 80. letech byla podminkou pro pfijeti sestry na JIP

“DOBES. Ladislav. Vyvoj. poslani. ukoly a deset let prace ustavu pro vzdelavani strednich
zdravotnickych pracovniki v Brne, Zdravotnickd pracovnice, str. 23-31
"HRUBA. L. Zdravotni sestra a jeji dalsi odborny rist, Zdravotnickd pracovnice, str. 586-590
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minimalné jednoletd praxe na standardnim oddéleni a absolvovani kurzu kritické prace
s absolvovanou zkouskou. ** *°

Ve skolnim roce 1960/61 bylo na Karlové univerzit¢ v Praze zfizeno
vysokoskolské studium Psychologie-péc¢e o nemocné. Studium organizovala Filozoficka
fakulta ve spolupraci s Fakultou v§eobecného lékaistvi a bylo dvouoborové. Obor péce
0 nemocné se kombinoval nejdfive s psychologii a pozdgji s pedagogikou.™ Na zagatku
90. let byl na Lékarské fakult¢ Karlovy univerzity otevien prvni ro¢nik bakalaiského
studia osetfovatelstvi. Kombinace pedagogiky a oSetiovatelstvi piipravovala v uplném
vysokoskolském studiu hlavné uditelky odbornych oSetfovatelskych predméti na
sttednich zdravotnickych $kolach. Polovina obsahu studia byla vénovana pedagogickym
disciplinam. U bakalaiského programu bylo tézist¢ v medicinskych a o3etrovatelskych
predmétech.””

Dalsi vyznamné zmény ve vzdelavani sester piinesl rok 1989 a pripravy na vstup
CR do EU. Pied rokem 1989 byla kazda zdravotnicka instituce vybavena podle
jednotného vzorce administrativniho fizeni. Dal$i vzdélavani pracovniki vychazelo
predevsim z perspektivnich potfeb kadrovych rezerv.™

K vyraznym zménam na poli zdravotnického Skolstvi pfispéla reforma v roce
1992. V oblasti vzd¢lavani sester doSlo k nékolika zasadnim zménam. Konkrétné se
jednalo o vznik oboru VSeobecnd sestra, ktery nahradil obory Zdravotni sestra a Détska
sestra. Tento obor byl koncipovan tak. aby se pfiblizil piipravé sester ve vyspélych
zemich. Na stfednich zdravotnickych Skoldch se v tomto oboru oteviralo ve vétsi mire
pomaturitni dvouleté studium. kde byl splnén pozadavek. aby se pro povolani sestry
rozhodovaly Zeny. nikoliv ¢trnactileté divky. Nékteré Skoly v ramci tohoto dvouletého
pomaturitniho studia vyzkousely i novou organizaci $kolniho roku. tzv. blokovym
systémem. To znamena. Ze v principu se v pribéhu Skolniho roku stfidaji bloky teorie a

praxe. Absolventky obori Zdravotni a Détska sestra/V§eobecna sestra se mély moznost

*JASTRZEMBSKA, J.. SYOBODA, J. Préace sestry na JIP v internim oboru. Zdravotnickd pracovnice,
str. 389

“HRUBA. L. Dal3i vzdelavani sester z jednotek intenzivni pé¢e. Zdravotnicka pracovnice. str. 100-102
“PACOVSKY, V. Univerzita a o3etfovatelstvi. Zdravotnickd pracovaice, str. 707-708

“'MELLANOVA, Alena. Prvni bakalatky. Sestra, str. 2-3

“POKOJOVA. Radka. Dopad modulového systému celozivotniho vzdélavani do praxe. Sestra, str. 15-16
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dalsim jednoro¢nim studiem profilovat pro psychiatrii a intenzivni pé¢i. Lékarské
fakulty oteviraly pro sestry dal$i obory OSetiovatelstvi bakalatského studia. Na poli
specializa¢niho vzdélavani doSlo rovnéz k dal$im zménam. Specializatni studium i
nadale bylo mozno ziskat pii zaméstnani. ale byly stanoveny nové a ¢etné)§i zakladni
obory. K nim patfila fada uzsich vybérovych oborti. Pro specializa¢ni studium si sestra
zvolila néktery ze zakladnich oborti. v némz absolvovala povinnou obecnégjsi ¢ast a
v druhé ¢asti studia si mohla tento zakladni obor zamérit blize ke svému vlastnimu
pracovnimu zaméfeni. Pokud bylo specializa¢ni vzdélavani ryze v zajmu sestry i
naklady na toto vzdélavani byly hrazeny sestrou. V jiném pfipadé byla uzaviena dohoda
se zaméstnavatelem o tom. do jaké miry se bude na specializa¢nim vzdélavani podilet
zaméstnavatel.” Od zafi roku 1992 pri SZS v Praze otevielo jednoleté studium, které
profilovalo absolventky Zdravotni a Deétska sestra pro obor intenzivni péte. Byla to
forma specializovaného vys$siho odborného vzdélani a bylo realizovano blokovym
systémem.54

Od reformy do dnesni doby proslo vzdélavani sester mnoha zménami. Dalsi
zmény ve vzdélavani sester v Ceské republice byly v souladu s pozadavky EU.
zasadami volného pohybu osob v oblasti poskytovéani zdravotni péce a ovliviiovany
nazory Siroké odborné veiejnosti na zmény ve vzdélavani nelékaiskych zdravotnickych
profesi. Znaény pocet zdravotnickych povolani nebyl upraven pravnimi predpisy.
ptedevsim absolventi vy$Sich zdravotnickych $kol a vysokych §kol. Obory jednotlivych
povolani i dalsiho vzdeélavani odpovidaly dobé svého vzniku. Nebyly stanoveny
kompetence téchto pracovniki. a tim bylo obtizné jejich pracovni i platové zafrazeni.
Rozvoj Iékaiskych véd 1 potfeby zdravotnické praxe vyzadovaly ziizeni novych
specializatnich obori. K upraveé vzdélavani nelékaiskych zdravotnickych pracovniki
doslo pfijetim piislusnych pravnich piedpisi. Zminme ten nejdilezitéjsi zakon ¢.
96/2004 Sb. o nelékarskych zdravotnickych povolanich. Bylo stanoveno. co je
zdravotnické povolani, kdo ho smi vykonavat a za jakych podminek. Pracovnici ve

zdravotnictvi byli rozdéleni na zdravotnické pracovniky a jiné odborné pracovniky.

“STANKOVA. Marta. Skola zacala jinak. Sestra. str. 2-3
“KOUBKOVA, Ludmila. Sestra pro intenzivni pé¢i v moderni perspektive. Sestra. str. 3

25



Byla stanovena jednotliva zdravotnicka povolani a jejich odbornosti. zplsoby
vzdélavani a spolu s provadécimi piedpisy i jejich ¢innosti. Stanovily se nové obory
specializaéniho vzdélavani a oznaCeni odbornosti zdravotnickych pracovniki se
specializovanou zpusobilosti. Byla vypracovana metodika pievodu pomaturitniho
specializa¢niho studia podle diive platnych piedpist do nového systému specializaéniho
studia. V nasledujici tabulce jsou uvedeny nazvy useku prace podle diivejsich pravnich
predpist. zejména podle vyhlasky ¢. 77/1981 Sb.. a jim odpovidajici obory specializace
podle nafizeni vlady ¢. 463/2004 Sb.. zaméfené na intenzivni pé¢i. Obory
specializacniho vzdélavani podle posledniho natizeni vlady ¢. 31/2010 jsou uvedeny

55.56.57.58

v kapitole 3.2.1.1.

Nézev useku prace podle Nazev oboru specializace podle | Ozna&ni odbornosti specialisti
dFiv&jich pravnich pfedpisi nafizeni vliady &. 463/2004 Sb. ve vztahu Kk vyhlasce &
424/2004 Sb.

Anesteziologie, resuscitace a Ogetrovatelska péce v Sestra pro intenzivni péti
intenzivni péte anesteziologii, resuscitaci a
intenzivni pé¢i(bez zaméfeni)
Intenzivni péc¢e(zdravotni sestry Ogetfovatelska péce v Sestra pro intenzivni péci se
u rychlé zachranné sluzby) anesteziologii, resuscitaci a zamefenim na neodkladnou péei

intenzivni pé¢i(se zaméfenim na
neodkladnou péci)

Intenzivni péce v nefrologii Ogetrovatelska péce v Sestra pro intenzivni péci se
anesteziologii, resuscitaci a zaméfenim na o¢idtovaci metody
intenzivni pé¢i se zameéfenim na | krve

otistovaci metody krve

Intenzivni péce (zdravotni sestry | O3etfovatelska péce v Sestra pro intenzivni pé¢i
z kardiologickych pracovnist’) anesteziologii, resuscitaci a
intenzivni pé¢i s vyjimkou
zaméfeni na anesteziologii

Instrumentovani na operatnim Periopera¢ni péce Sestra pro perioperacni péci
sale

Obor Vseobecnda sestra, ktery se az doposud realizoval na stfednich
zdravotnickych $kolach byl nahrazen oborem Zdravotnicky asistent, ktery pracuje pod
odbornym dohledem. Kvalifikace vieobecné sestry byla presunuta na tercidrni Groven.
Novelou zékona ¢. 96 zroku 2004 o nelékaiskych zdravotnickych povoldnich tzv.

euronovelou doslo k implementaci nové smérnice EU o uznavani kvalifikaci, do naseho

*Vyhlaska 77/1981 Sb., 0 zdravotnickych pracovnicich a jinych odbornych pracovnicich ve zdravotnictvi
“Natizeni vlady 463/2004 Sb., kterym se stanovi obory specializaéniho vzd&lavani a oznaceni odbornosti
zdravotnickych pracovnikii se specializovanou zpusobilosti,

PELCOVA, Jana. AktudIné z ministerstva, Sestra, str. 7

* KOSULICOVA, Marie. Vzd&lavani sester a jeho promeény. Sbornik z mezinarodni konference, str. 98
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pravniho fadu a byla vyfeSena otazka financovani specializatniho vzdélavani. Stejné
euronovely pfijimaly vSechny zemé EU. Takze po implementaci je pro sestry. které
chtéji vycestovat do zahrani¢i. nebo pro sestry z ptihrani¢nich regiont. které chté&ji svoji
profesi vykonavat v zahrani¢i pfilezitostné, situace jasné€jsi v oblasti nabytych prav. S

Moznosti vzdélavani sester. pro tuto praci vzdélavani sester pracujicich
vintenzivni péci. se meénily v ¢ase a jejich vzdélavani proslo mnoho zménami a dalsi
zmeény je jesté Cekaji. Jaké jsou soucasné moznosti vzdélavani sester. které chtéji nebo

jiz pracuji v intenzivni péci, je uvedeno v nasledujicich kapitolach.

5()PROSKOV,{\. Eva. Rok na ministerstvu, Florence, str. 495-496
“PROSKOVA, Eva. Euronovela- co bude znamenat? Florence. str. 11-12
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3 Soucasné moznosti vzdélavani sester pro intenzivni péti v CR

Vzdélavanim se zdravotniéti pracovnici rozdéli na ty. ktefi vykonavaji povolani
bez odborného dohledu a na ty. ktefi jsou zpusobili k vykonu povolani pod odbornym
dohledem nebo primym vedenim. Zpusobilost pro vykon povolani bez odborného
dohledu je mozné =ziskat kvalifika¢nim studiem. které probiha na vyssich
zdravotnickych 8koldch a na vysokych S$kolach a dale v podob¢ celozivotniho
vzdélavani. kterym si zdravotnicky pracovnik obnovuje, zvySuje. prohlubuje a dopliuje
védomosti. dovednosti a zpisobilost v ptislusném oboru v souladu s rozvojem oboru a
nejnoveéj§imi  védeckymi poznatky. Soucasti celozivotniho vzdélavani je také
specializa¢ni vzdélavani. které je zaméfeno na oSetfovatelstvi v klinickych oborech. na
rizné formy ustavni. ambulantni a komunitni pé¢e a na management ve zdravotnictvi.
V ramci celozivotniho vzdélavani je mozné v oboru osetiovatelstvi ziskat vyssi stupen
akademického vzdélani (magisterské a doktorské). Zdravotniéti pracovnici zpisobili
k vykonu povolani pod odbornym dohledem nebo pfimym vedenim svou zpusobilost
ziskavaji kvalifikaénim studiem. které probiha na stiednich zdravotnickych Skolich
nebo v akreditovaném kvalifikaénim kurzu a i pro né plati povinnost nasledného
celozivotniho vzdélavani, kterym si obnovuji, zvysuji. prohlubuji a dopliuji védomosti
a dovednosti v piisluiném oboru.”'

Vzdélavani  zdravotnickych  pracovnikl  se uskute¢riuje v nasledujicich
vzdélavacich institucich — vysokych $kolach univerzitniho typu. vysokych $kolach
neuniverzitniho typu. vyssich odbornych $kolach . stiednich odbornych 3kolach
(sttednich zdravotnickych §kolach) a v akreditovanych zatizenich.

Stiedni $kola poskytuje sekundarni vzdélani. V Ceské republice nasleduje
stfedni 8kola po 9. t¥idé zakladni $koly. Stiedni zdravotnickd $kola trva 4 roky a
vysledna kvalifikace studenta je zdravotnicky asistent. Odborna zpuasobilost k vykonu
povolani zdravotnického asistenta se ziskava i absolvovanim akredita¢niho kurzu.
Zdravotnicky asistent ma po ziskani uplného stiedniho vzdélani nebo Gplného stredniho
odborného vzdélani zpuisobilost k vykonu povolani osetrovatele. Déle maji odbornou

zpusobilost k vykonu povolani zdravotnického asistenta zdravotni¢ti pracovnici. ktefi

' Metodické opatieni Ministerstva zdravotnictvi CR- Koncepce o3etfovatelstvi
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ziskali zptsobilost k vykonu povolani zdravotnického zachraniie nebo porodni
asistentky. Studenti. ktefi dosahli sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou. mohou
pokracovat ve studiu na vysoké skole.

Vyssi odborné vzdélani ma podle $kolského zakona rozvijet a prohlubovat
znalosti a dovednosti studenta ziskané ve stiednim vzdélani a poskytnout mu vieobecné
a odborné vzdélani a praktickou pripravu pro vykon naro¢nych ¢innosti. Usp&inym
ukonc¢enim pfislusného akreditovaného vzdéldvaciho programu se dosdhne stupné
vy$siho odborného vzdélani. Vzdélavaci programy vyssich odbornych $kol. na rozdil od
Skol strednich. prochazeji udélenim akreditace MSMT. Celkova troven vzdelavani na
tomto typu $kol je vy3Si nez na stfednich 3kolach, ale je zase niz$i nez na 3kolach
vysokych. Vyssi odborné vzdélavani by mélo byt zaméfeno vice profesné a odborne,
zatimco vzdélavani ve studijnich bakalaiskych oborech na vysokych Skolach by melo
byt zaméfeno vice obecné. a to tak. aby absolvent mohl pokracovat ve studiu na
riznych typech magisterskych studii. Tento mozny vyvoj ve vy§sim odborném $kolstvi
by vsak neodpovidal pozadavkiim na vzdélavani budoucich zdravotnickych pracovniki.
a to vseobecnych sester. Podle platnych piedpisi EU. konkrétné podle smérnice
2005/36/ES. je nutné dodrzet pocet vzdélavacich hodin teorie a praxe (celkem 4600
hodin) a délku studia 3 roky. V soutasné dobé¢ jsou tedy naplnény pozadavky uvedené
smérnice pii schvalovani akredita¢nich programi na vy3$3ich odbornych Skolach v tomto
oboru jinak nez na studiich bakalafskych. Je tedy zajistén soulad pfisluSnych pravnich
predpisti EU a absolventi oboru V3eobecna sestra ukoncuji studium na vyssich Skolach
se stejnymi odbornymi znalostmi jako absolventi bakaldiského studia. Délka vyssiho
odborného vzdélani u zdravotnickych obort je az 3.5 roku. 6263

Vysoka Skola je vzdélavaci instituce poskytujici terciarni vzdélavani. Je to
nejvyssi ¢lanek vzdélavaci soustavy. V CR musi student univerzity nejprve ziskat uplné
stiedni vzdélani nebo uplné stredni odborné vzdélani. tedy maturitu. Studenti a
pedagogové vysoké $koly tvoii akademickou obec. Vysoka Skola je jedina instituce.

ktera ma pravo udélovat akademické tituly. Vysoké Skoly v CR se déli na univerzitni a

®* Zakon ¢. 561/2004 Sb.. Skolsky zakon
** MERHAUTOVA., Iva.. Jaka je budoucnost vy33ich odbornych 3kol?. Sestra, str. 10



neuniverzitni. Vysokd Skola univerzitniho typu mize uskute¢fiovat vsechny typy
studijnich programti. Kromé ¢innosti pedagogické provozuje i &innost védeckou a
vyzkumnou. vyvojovou nebo uméleckou. Vysokd 3$kola neuniverzitniho typu
uskuteCiiuje predevsim bakalaiské studijni programy. ale mize téz uskute¢iovat
magisterské studijni programy. Na rozdil od univerzitni vysoké Skoly se necleni na
fakulty. V Ceské republice existuji vysoké skoly verejné. soukromé a statni. Verejné
vysoké Skoly jsou zfizovany a ruseny zakonem. Vé&tsina vefejnych vysokych 3kol je
univerzitniho typu. Vefejné vysoké 3koly jsou financovany piedeviim dotacemi ze
statniho rozpoctu. Dal3imi zdroji jejich financi mohou byt poplatky spojené se studiem.
vynosy z majetku. pfijmy ze statnich fondi a z rozpoéti obci. vynosy z doplikové
¢innosti a dary. Soukromé vysoké Skole musi k provozu ¢innosti udélit souhlas
Ministerstvo Skolstvi. mladeze a télovychovy. Soukromé vysoké $koly jsou financovany
pfedevs$im z vlastnich zdroji, muze jim v$ak byt poskytnuta statni dotace. Statni vysoké
Skoly jsou policejni a vojenské. Jsou spravovany primo pfislusnymi ministerstvy (vnitra
a obrany). nemaji pravni subjektivitu a jsou organiza¢nimi slozkami statu. Jsou to $koly
univerzitniho typu. V ramci Boloniského procesu ptechédzi ceské vysoké Skoly na
jednotnou tfistupiiovou strukturu studia. Bakalaisky program je pfipravou na
magistersky program nebo na vykon povolani. Standardni doba studia je 3 roky.
Absolventim se udéluje titul Bc. (bakalaf). Magistersky program navazuje na
bakalafsky program. trva 1 - 3 roky. U oboru, které vyzaduji del$i pfipravu. nenavazuje
na bakaldfsky program, standardni délka studia je pak 4 - 6 let. Absolventiim se udéluje
titul Mgr. (magistr). Doktorsky program je zaméfen na védeckou a vyzkumnou ¢innost.
Studium trva 3 roky a absolventim se udéluje titul Ph.D. (doktor). Forma
vysokoskolského studia je prezenéni (denni), distan¢ni (dalkova) a kombinovana.**
Akredita¢ni zafizeni jsou takova zafizeni. kterym byla udélena akreditace podle
zadkona o nelékaiskych zdravotnickych povolanich a ziskaly tak opravnéni k realizaci
vzdélavaciho programu nebo jeho <asti pro obor specializatniho vzdélavani,
akreditovaného kvalifikaéniho kurzu, certifikovaného kurzu nebo praktického

vyucovani. Akreditovanym zafizenim je tedy zdravotnické zafizeni, jina pravnicka

64Zakon ¢. 111/1998 Sb.. o vysokych skolach
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osoba nebo fyzicka osoba. kterym ministerstvo udélilo akreditaci. Vzdélavaci program
mize byt dopracovin podle potieb akreditovaného zafizeni. pokud splni pozadavky
vzdélavaciho programu zvekejnéného ve Véstniku Ministerstva zdravotnictvi.®

Na strankach ministerstva zdravotnictvi je zvefejnén seznam akreditovanych
vzdelavacich programi uskute¢novanych vy33i a vysokou &kolou a seznam

akreditovanych zafizeni. které jsou opravnéné uskute¢novat nékterou z forem

celozivotniho vzdélavani %6678

Vzhledem k tomu. Ze v intenzivni péci je kladen diiraz na samostatnou praci a
rozhodovani. budou v dalSich ¢astech prace rozebirany moznosti vzdélavani sester.
které je ¢ini zplsobilymi k vykonu povolani bez odborného dohledu. Zdravotnicti
pracovnici zplisobili pro vykon povolani pod odbornym dohledem nebo pimym
vedenim v intenzivni pé¢i plni funkci pomocnik (asistentd) pracovnikim. ktefi pracuji

bez odborného dohledu.

3.1 Kvalifika¢ni studium oboru VSeobecna sestra

Vstupni podminky pro kvalifikaéni vzdélavani je Gspésné dokonceni
stiedoskolského vzdélani maturitni zkouskou opraviujici ke vstupu na vyssi odbornou
nebo vysokou Skolu, splnéni podminek pfimaciho fizeni a zdravotni stav splnujici
kritéria dané pro studium.

Odborna zputsobilost k vykonu povolani vSeobecné sestry se ziskava
absolvovanim akreditovaného studijniho programu nebo akreditovaného vzdélavaciho
programu. Akreditovany studijni program je uskute¢fiovan vysokou Skolou a
akreditovany vzdélavaci program je uskute¢novan vy$si odbornou Skolou. Studium
téchto programi probihd ve formé prezenéni se specificky odbornym charakterem.

zahrnuje nejméné tii roky studia a nejméné 4600 hodin teoretické a praktické vyuky.

8374kon €. 96/2004 Sb., o nelékatskych zdravotnickych povolanich, § 45

MZCR. Seznam akreditovanych zdravotnickych oboru-Mgr.,Bc., VOSZ,

dostupné z http://www.mzcr.cz/Odbornik/obsah/zdravotnicke-obory-vs_945_3.html

“"MZCR. Seznam akreditovanych zarizeni pro realizaci specializacniho vzdélavani.

dostupné z http://www.mzcr.cz/Odbornik/dokumenty/specializacni-vzdelavani 1765 935 3.html
SMZCR, Seznam akreditovanych zarizeni pro realizaci certifikovaného kurzu,

dostupné z http://www.mzcr.cz/Odbornik/dokumenty/certifikovane-kurzy 1767 935 3.html
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z toho nejméné 2300 hodin a nejvyse 3000 hodin praktického vyutovani a nebo miize
probihat i v jiné nez prezencni formé. ale jeho celkova doba vyuky tim neni dotéena. To
znamena. ze celkové doba vyuky neni krat$i nez pfi prezenéni formé studia a neni
dot¢ena uroven vzdélani.
Studium v téchto programech pfinasi teoretické znalosti

1. v oborech, kieré tvori zdklad potiebny pro poskviovani vieobecné ofetovatelské
péce, a o v anatomii, fyziologii, patologii, mikrobiologii. biofyzice, biochemii,
zdkladech radiacni ochrany, ochrané verejného zdravi véetné epidemiologie, prevence
nemoci, véasné diagnozy nemoci a zdravorni vychovy, ve farmakologii a zakladnich

znalostech zdravotnickych prostiedku.

2. v oSetfovatelstvi a klinickych oborech. a to v historii, charakteru a etice
oSetrovatelstvi, v obecnych zdasaddch péce o zdravi, komunitni péci, osetrovatelstvi ve
vztahu k praktickému lékarstvi a dalsim [ékarskym — oborum, zejména k internimu
[ékarstvi, chirurgii, pediatrii, péci o matku a novorozence, gynekologii, psychiatrii, péci
o staré lidi a geriatrii, k intenzivni péci. dietetice a k transfuznimu lékarstvi. socialnich

a dalfich souvisejicich oborech, a to v zdkladech

3. sociologie, zdkladech obecné psychologie, v psychologii nemocnych a vyvojové
psychologii, zakladech pedagogiky a edukace, pravnich predpisech ve vztahu k socialni

problematice, zakladech informatiky, statistiky a metodologie védeckého vyzkumu.

Praktické  vyucovani v akreditovanych oborech  kvalifikacniho  studia ma
poskytnout dovednosti a znalosti v oSetFovatelstvi ve vziahu k praktickému lékarstvi a
dal§im [ékarskym oborum, zejména k internimu I[ékarstvi, chirurgii, péci o déti a
pediatrii, péci o matku a novorozence, gynekologii, psychiatrii, péci o seniory d
geriatrii, intenzivai péi a komunitni péci a dale dovednosti a znalosti umozZnujici
podilet se na praktickém vyeviku zdravotnickych pracovniku a zkuSenosti z prace s
prislusniky jinych profesi ve zdravotnictvi: tyto dovednosti se ziskdavaji pod dohledem

kvalifikovanych — v§eobecnych sester nebo v oduvodnénych  pripadech  jinych



zdravotnickych — pracovniku oprdavnénych k vykonu zdravotnického povoldni bez
odborného dohledu. "

Cilem vzdelavacich programi je ziskani profesni kvalifikace k vykonavani
osetrovatelské péce bez odborného dohledu zamétené na individualni potieby ¢lovéka
ve zdravi i nemoci. Cile tykajici se vyvoje profese jsou v pfimém vztahu k Evropské
strategii  SZO  pro  vzdélavani vseobecnych  sester v interdisciplinarnim a
multiprofesnim. v u€asti na rozhodovacich procesech. v piejimani odpovédnosti
spojenych s vedenim tymu. Kvalifika¢ni studium je brano jako zakladni piedpoklad pro
celozivotni vzdélavani.

Absolvent kvalifika¢niho studia je schopen na zakladé ziskanych védomosti a
dovednosti zhodnotit aktualni zdravotni stav a potteby v riznych vékovych obdobich a
vruznych Zivotnich situacich a samostatn® poskytnou tomu odpovidajici
oSetiovatelskou péci a podporu ¢lovéku vsouladu s pfirodnim a spoletenskym
prostiedim. ve kterém Zzije. Poskytovani osetfovatelské péce sméfuje k podpofe, posileni
a udrzeni zdravi. k prevenci vzniku onemocnéni a k prevenci komplikaci. V ptipadé
nevylécitelné nemocnych a umirajicich je nedilnou soucdasti péce projeveni ucty.
podpory a doprovazeni. Absolvent umi své¢ konani zdGvodnit, obhdjit a nést za ngj
odpovédnost. Sestra svym chovanim pfispiva k profesionalizaci oSetfovatelstvi.
zvySovani prestize a postaveni vseobecné sestry ve spole¢nosti. Sestra je schopna
v oblasti osetfovatelstvi provadét vyzkum a je schopna aplikovat vysledky védeckého
vyzkumu ve své praci. Absolvent se orientuje v pravnim ramci. ktery upravuje
poskytovani zdravotni a socialni péce a kompetence statni spravy v oblasti organizace
systému zdravotnich a socidlnich sluzeb. Vieobecné sestry musi umét chranit. udrzovat.
navracet a podporovat zdravi osob a skupin, jejich autonomii a sob&statnost v oblasti
télesnych a psychickych Zivotnich funkci s ptihlédnutim k psychologické. socialni.
ekonomické a kulturni odli$nosti zplsobu Zivota osob se zdravotnim postizenim.

Profese vieobecné sestry zahrnuje &tyfi zakladni oblasti kompetenci: nezavislé —

autonomni. zavislé — kooperativni, kompetence vSeobecné sestry v oblasti vyzkumu a

“Vyhlaska &. 39/2005 Sb., kterou se stanovi minimalni pozadavky na studijni programy k ziskani
odborné zpiisobilosti k vykonu nelékafského zdravotnického povolani, §4
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vyvoje a dile v oblasti Fizeni osetfovatelské péce. Podrobné vymezeni jednotlivych
Cinnosti je vymezeno vyhlaskou ¢. 424/2004 Sb. o &innostech. Plné znéni &innosti
odpovidajicich ziskani kvalifikace vSeobecna sestra je uvedeno v piiloze ¢. 5.

Zplsob a podminky kontroly studia a ukonceni studia vymezuji studijni
program. studijni plan. zkuSebni tad vysoké skoly. vzdelavaci program. ucebni plan a
Skolni fad vyssi odborné Skoly. Podminkou pro uzavieni studia je dosazeni cill
studijniho a vzdelavaciho programu. ziskani predepsaného poctu kreditii v predepsané
skladbé a splnéni predepsanych studijnich povinnosti do doby dané maximalni moznou
délkou studia. VysokoSkolské vzdélavani se ukontuje statni zavére¢nou zkouskou. ktera
se skladd z obhajoby zavéretné prace, ze zkoudek zpredméti oSetiovatelstvi.
osetfovatelstvi v klinickych oborech a humanitnich véd. Vyssi odborné vzdélavani se
ukon¢uje absolutoriem. které se skldda z obhajoby absolventské prace. teoretické

zkousky z totoznych predmeti,” 7!

3.2 Celozivotni vzdélavani sester

Celozivotni vzdélavani je podle zakona o nelékarskych zdravotnickych
povolanich definovdno jako prabézné obnovovani. zvySovani, prohlubovani a
doplnovani védomosti. dovednosti a zpulsobilosti zdravotnickych pracovniki
v pfislu§ném oboru v souladu s rozvojem oboru a nejnovéjsimi védeckymi poznatky.””
V uzsim slova smyslu se mizeme na celozivotni vzdélavani divat také jako na tzv.
kontinualni vzdélavani. Za celozivotni vzdélavani se v posledni dobé spiSe povazuje
cely dlouhodoby proces od pocatku piipravy na povolani. ktery zahrnuje vzdélavani na
strednich ¢i vysokych skolach. déle specializaéni vzdélavani az po etapu. kterou je
vzdélavani kontinualni. Lze fici. Zze celozivotni vzdélavani je nikdy nekoncici proces,
ktery se sklada ze dvou fazi. které jsou pfipravou na vykon povolani a z faze ticti.

kterou je vykon povolani. Tfeti — nejdelsi faze ma umoznit jiz jednou ziskané profesni

"Vyhlaska 39/2005 Sb.. kterou se stanovi minimalni pozadavky na studijni programy k ziskani
odborné zpiisobilosti k vykonu nelékafského zdravotnického povolani

""Metodicky pokyn k vyhladce ¢. 39/2005 Sb., pro studijni obor Vieobecna sestra

72 Zakon €. 96/2004 Sb.. o nelékarskych zdravotnickych povolanich. §53



znalosti a dovednosti nejenom udrzet. ale i prohloubit a posilit tak celkovy profesionalni
rozvoj. ktery zahrnuje i osobni rozvoj. rozvoj komunikacnich dovednosti. organizaénich
a fidicich schopnosti a také znalosti z jinych obort.””

Celozivotni vzdélavani je ze zakona povinné pro vsechny zdravotnické
pracovniky a to bez ohledu na to. zda pracuji pod odbornym dohledem. Plnéni
povinnosti celoZivotniho vzdélavani se prokazuje na zakladeé kreditniho systému a
zaznamendva se do prikazu odbornosti. s vyjimkou samostudia literatury a publikacni.
pedagogické a védecko-vyzkumné €innosti. Tyto formy vzdélavani Jjsou povazovany
za velmi dilezitou soucast celozivotniho vzdélavani. ale neni mu piidélena 7adna
kreditni hodnota. Pocet krediti pro jednotlivé formy celozivotniho vzdélavani pridéluje
pofadatel akce dle vyhlasky ¢. 423/2004 Sb.. o kreditech. U vzdélavacich akcich. které
se konaji v zahrani¢i nebo které jsou vedené v cizim jazyce. se pocty krediti zvysuji
o 30%. Ziskani stanoveného poctu kreditd je podminkou pro vydani osvédceni
k vykonu povolani bez odborného dohledu a pro prihlaseni k atestaéni zkousce
pro ukonéeni specializaéniho vzdélavani. Kazdy potadatel akce v ramci celoZivotniho
vzdélavani podle § 54 ods. 5 zdkona o nelékafskych zdravotnickych profesich ma
povinnost provést zdznam do prikazu odbornosti o G¢asti na jednotlivych formach
celozivotniho vzdelavani. § 4 vyhlasky o kreditech umoznuje Gc¢ast na celozivotnim
vzdélavani dokladat také potvrzenim vydanym potfadatelem. Citovany paragraf také
uvadi, jaké udaje ma zaznam obsahovat. aby mohl byt povazovan za platny. R

Formy celozivotniho vzdélavani jsou:

a) specializacni vzdélavani

b) certifikované kurzy

¢) inovacni kurzy

d) odborné staze v akreditovanych zatizenich

e) Gicast na skolicich akcich. odbornych konferencich. kongresech nebo sympoziich

" MERHAUTOVA. Iva. Celozivotni vzdélavani neni pouze o kreditnich bodech. Sestra. str. 10

™ Zakon 96/2004 Sb.. o nelékatskych zdravotnickych povoldnich. §54

™ Vyhlaska 423/2004 Sb., o kreditech

" HOFSTETROVA-KNOTKOVA. Michaela. Jak vydavat potvrzeni o G&asti na celozivotnim vzdelavani.
Sestra, str. 4

JURASKOVA., Dana. Celozivotni vzdélavani a kreditni systém, Medicina pro praxi, str. 251

" HOFSTETROVA-KNOTKOVA, Michaela. Doporuéeni vedouci registru. Florence. str. 62
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f) publikacni. pedagogicka a veédecko-vyzkumna ¢innost
g) samostatné studium odborné literatury

Ucast na celozivotnim vzdélavani podle predchoziho odstavce pismene a) az e)
se povazuje za prohlubovéni kvalifikace podle zvlastniho pravniho predpisu. kterym se
rozumi zdkon ¢&. 262/2006 Sb.. zakonik prace konkrétné § 230 - Prohlubovani
kvalifikace. Prohlubovéanim kvalifikace se rozumi jeji pribezné dopliovani, kterym se
neméni jeji podstata a které umozZiiuje zaméstnanci vykon sjednané prace.
Za prohlubovani kvalifikace se povazuje téZ jeji udrzovani a obnovovani. Jinak feceno.
o prohloubeni kvalifikace. pfipadné udrzeni nebo obnovovani jde tehdy. jestlize po jeho
absolvovani zaméstnanec nema nebo neziskal kvalifikaéni predpoklady pro jiny druh
prace/profese. Zaméstnavatel je opravnén ulozit zaméstnanci ucast na $koleni a studiu.
nebo jinych formach pripravy k prohloubeni jeho kvalifikace. Zakonik prace také
stanovuje. Ze ucast na Skoleni nebo jinych formach piipravy a nebo studia za G¢elem
prohloubeni kvalifikace se povazuje za vykon prace. za ktery nalezi zaméstnanci mzda
nebo plat. Naklady vynalozené na prohlubovani kvalifikace hradi zaméstnavatel. Pokud
zam@stnanec pozaduje. aby mohl absolvovat prohlubovani kvalifikace ve finan¢né
naro¢né&jsi formé, mize se na nakladech prohlubovani kvalifikace podilet. 1.ze se setkat
1 spripady, Zze zaméstnavatel poZaduje na zaméstnanci, aby se zucastnil Skoleni
k prohlubovani kvalifikace. ale vramci své dovolené. Takovy postup je nezakonny.
protoze dovolena je uréena k odpodinku zaméstnance a ne k prohlubovani jeho
kvalifikace. V ptipadé fyzické osoby coby zaméstnavatele je takovy postup povazovan
za prestupek a ze strany zaméstnavatele pravnické osoby za spravni delikt. 70 80

Za celozivotni vzdélani se povazuje také studium navazujicich vysokoskolskych
studijnich programu. tedy akreditovany doktorsky studijni obor. magistersky studijni
obor nebo akreditovany bakalafsky obor, u néhoz je podminkou pfedchozi absolvovani
akreditovaného zdravotnického studijniho oboru nebo oboru stfedni zdravotnické Skoly

poskytujiciho odbornou zpusobilost k vykonu zdravotnického povoléni.m Celozivotni

"Zakon &. 262/2006 Sb.. Zakonik prace. ve znéni pozdé&jsich predpisi. §230

YBICAKOVA. Olga. Ugast sestry na celozivotnim vzdelavani se povazuje za prohlubovani kvalifikace.
Sestra, str. 15

$17akon ¢. 96/2004 Sb. o nelékatskych zdravotnickych povolanich, §54, ods. 2

36



vzdeélavani v podobe specializa¢niho vzdélavani a certifikovanych kurzl smi poskytovat
pouze akreditované zafizeni ministerstvem zdravotnictvi. Ostatni formy celozivotniho
vzdélavani mohou zabezpecovat zdravotnicka zafizeni v plsobnosti jinvch resortil nez
ministerstva.*

V soucasné dobé existuje Sirokd nabidka riznych vzdeélavacich forem
poskytovanych zdravotnickymi zafizenimi. profesnimi sdruzenimi. ale i riznymi
obc¢anskymi sdruzenimi. Je mozné si vybirat akce dle riznych kritérii. at’ je to samotny
obsah ¢i ekonomicka efektivita. Ve zavisi na jednotlivei (sestie). jak si stanovi po
dohodé se svym zaméstnavatelem sviij osobni plan rozvoje. Civilizovana spole¢nost
vyzaduje vzdélané jedince a vzdélavani vedle jinych profitd umoznuje ¢loveéku obstat
v jeho profesi. prizpisobovat se neustalym zménam na trhu prace. zpusobenym
nastupem novych technologii. informaci. vyhoveét pozadavkim zaméstnavatele.
Celozivotni vzdélavani je povazovano za nastroj. ktery umozZinuje sestram ziskavat
aktualni informace. nejnovéjsi poznatky a dovednosti. a reagovat tak na dynamické

” ;oo g g 3. 84
zmény v poskytovani zdravotni péce. **-*

3.2.1 Specializa¢ni vzdé€lavani sester pro intenzivni péci

Specializa¢ni vzdélavani je forma celozivotniho vzdélavani. jehoZ podminkou je
ziskani odborné zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani. Prostfednictvim
specializaéniho  vzdélavani se ziskava specializovand zpusobilost k vykonu
specializovanych  ¢innosti  piislusného  zdravotnického  povolani.  Jednotlivé
specializované ¢innosti prislusného zdravotnického povolani jsou uvedeny ve vyhlasce
o ¢innostech. **

Specializaéni vzdélavani uskutec¢nuje akreditované zatizeni podle vzdélavaciho
programu. To je zafizeni. které splnilo podminky stanovené v hlaveé [V zikona
o nelékaiskych zdravotnickych povolanich. o akreditaci a ziskalo rozhodnuti

o akreditaci. Takové zafizeni ma opravnéni k uskute¢novani vzdélavaciho programu

foé’kon 96/2004 Sb. o nelékafskych zdravotnickych povolanich. §54. ods. 3

“BARTLOVA, Sylva. Vyznam celoZivotniho vzd&lavéani pro sestry a zdravotnické organizace. Florence,
str. 48

= HOFSTETROVA-KNOTKOVA. Michaela. Vzdélavanim investujeme sami do sebe. Florence, str. 110

“DRDULOVA. A; OPLATKOVA, K. V3e o specializatnim vzdelavani. Florence. s. 328
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nebo jeho ¢asti schvaleného MZ. Seznam téchto zafizeni a dobu. na kterou jim byla
akreditace udélena. je zvefejnén na strankach ministerstva zdravotnictvi (www.mzcr.cz)
86.87. 88

Povéfenou organizaci. tedy instituci. ktera zabezpetuje koordinaci. kontrolu
organizace a realizaci specializatniho vzdélavani véetné atestacnich zkoudek. je
NCONZO a Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi. Mohou to byt i jiné
subjekty. pokud snimi MZ uzavie smlouvu. Povéfenou organizaci pro realizaci
atestatni zkousky je akreditované zdravotnictvi. které provadi atestaéni zkousky
na zakladg povereni MZ. ¥

Akreditovana zafizeni realizuji specializa¢ni vzdélavani podle vzdélavacich
programi. Centralni uroven piedstavuji programy vydané ve véstniku Ministerstva
zdravotnictvi tzv. ramcové vzdelavaci programy. Ty vymezuji aroven specializa¢niho
vzdélavani v jednotlivych specializaCnich oborech. Ramcové vzdélavaci programy
charakterizuji vyznam specializa¢niho vzdélavani. definuji cile vzdeélavani. klicové
védomosti a dovednosti a také vzdélavaci obsahy nezbytné pro jejich dosazeni.
Vymezuji ramec pro navrh ucebnich plant a formuluji pravidla pro tvorbu
specializa¢nich vzdelavacich programi. Na zakladé ramcovych vzdélavacich programt
zpracuji pracovisté. uchazejici se o akreditaci specializacni vzdélavaci programy.
Odpovédnost  zarealizaci  specializa¢niho  vzdélavaciho  programu  je  véci
akreditovaného pracovisté a jednotlivych lektord. Je tak posilena autonomie kazdého

akreditovaného zafizeni. pfedevsim v pedagogické oblasti. ale zaroven i zduraznéna

80Zakon ¢. 96/2004 Sb.. zakon o nelékatskych zdravotnickych povolanich, ve znéni pozdéjsich ptedpisi.
§55. ods. 3

Metodicky pokyn k zakonu & 96/2004 Sb.. k piipravé specializa¢nich vzdélavacich programi pro
potieby konkrétniho akreditovaného zatizeni

*™ NCONZO. autor neuveden, Zdikladni informace, dostupné

z http://www.nconzo.cz/web/guest/ 1 66;jsessionid=CA0S3EDD4F IEDB6965A 1306 AF3CDO4ED
¥Metodicky pokyn k zakonu 96/2004 Sb.. kterym se stanovi pravidla priib¢hu studia pro G¢astniky
sPecia]izaéniho vzdélavani

HOFSTETROVA-KNOTKOVA, Michaela. a kol Specializatni  vzdélavani nelékafskych
zdravotnickych pracovniki. Florence.s. 16
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profesni kompetence lektord. tvircu a realizatord specializaéniho vzdelavaciho

9l
programu.

3.2.1.1 Obory specializa¢niho vzdélavani

Natizenim vlady ¢. 31/2010 Sb.. se stanovuji obory specializa¢niho vzdélavani a
oznaceni odbornosti zdravotnickych pracovniki se specializovanou zpusobilosti. timto
se Nafizeni vlady ¢. 463/2004 Sb.. kterym se stanovi obory specializaéniho vzdélavani
a oznaCeni odbornosti zdravotnickych pracovnikii se specializovanou zpuisobilosti.
rusi.”? Ke zménam. ke kterym dochazi. fadime snizeni poétu (z 85 na 61) a slouceni
nékterych obort specializatniho vzdélavani. Timto dojde k novému oznaceni nékterych
odbornosti nelékafskych zdravotnickych pracovnikii se specializovanou zpusobilosti.
Zdravotni¢ti pracovnici. ktefi byli zafazeni ke dni u¢innosti tohoto nafizeni
do specializatniho vzdélavani podle diivéjsich pravnich predpisi. dokonéi specializaci
podle diivéjSich predpist. Specializovana zplsobilost u zaniklych specializa¢nich obort
zistava nedotlena a nadale ji bude mozné ziskat absolvovanim certifikovanych
kurza. %

Obory specializatniho vzdélavani a ozna¢eni odbornosti specialistii pro profesni
kvalifikaci VSeobecna sestra jsou uvadény v nasledujici tabulce. Uvedené obory jsou ty.

i .«r P . . , rwe Q8
které se vztahuji k praci sestry v intenzivni pééi. -

Obory specializa¢niho vzdélavani Oznacdeni odbornosti
Intenzivni péce Sestra pro intenzivni péci
Periopera¢ni péce Sestra pro perioperacni péci
Intenzivni péce v pediatrii Détské sestra pro intenzivni péci

QIMetodicky pokyn k zékonu & 96/2004 Sb.. k pfiprave specializa¢nich vzdélavacich programi pro
potieby konkrétniho akreditovaného zatizeni

131/2010 Sb. o oborech specializa¢niho vzdelavani a oznaceni odbornosti zdravotnickych pracovnik se
specializovanou zpiisobilosti. § 4

“HLADIKOVA, Lenka. Zmény v oborech specializa¢niho vzdelavani. Sestra. str.15

“HELLEROVA, M. SNAJDR, M. Transformace specializa¢niho vzdélavani zdravotnikii. Florence. str. 6
"31/2010 Sb. o oborech specializacniho vzdéldvani a oznaceni odbornosti zdravotnickych pracovniki se
specializovanou zpisobilosti.
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3.2.1.2 Zaiazeni do specializa¢niho vzdélivani

Uchazec¢em o zafazeni do specializacniho vzdélavani je zdravotnicky pracovnik.,
Ktery ziskal odbornou zpusobilost podle § 5 - § 28 zakona o nelékaiskych
zdravotnickych povolanich. Nadile neni pozadovan vykon povolani pied vstupem
do specializaéniho vzdélavani. Uchaze¢ tedy mize byt zatazen do specializa¢niho
vzdélavani na zaklade ziskani odborné zpiisobilosti k vykonu zdravotnického povolani a
podanim zadosti. Zadost se zasila na adresu Ministerstva zdravotnictvi nebo povérenéd
organizace, tedy NCO NZO. Pfi spinéni podminek stanovenych v zakong
o nelékafskych zdravotnickych povolanich MZ. poptipadé povéiend organizace.
zafadi uchazete do specializa¢niho vzdélavani do 30 dni po obdrzeni zadosti a
zaroven uchaze¢i oznami predpokladany termin zacatku vzdélavani. MZ. popripadé
povéiena organizace, zafadi uchazece do specializa¢niho vzdélavani uskutecnovaného
akreditovanym zafizenim. podle uchazecova vybéru. Pokud si ovsem uchaze¢
akreditované zafizeni nevybral nebo vybrané akreditované zafizeni ma naplnénou
kapacitu, doporu¢i MZ. poptipadé povéiena organizace. uchaze¢i jiné vhodné
akreditované zafizeni. V pfipadé. Ze uchaze¢ neni zafazen do specializa¢niho
vzdélavani, MZ o nezatazeni rozhodne do 30 dni.”® "’

Ministerstvo zdravotnictvi v rdmci rozhodnuti o akreditaci stanovuje pocet
Skolicich mist. ktera budou na konkrétnim pracovisti akreditovana. Na zakladé tohoto
poctu se mohou pracovi§te uchazet o rezidenéni mista. Reziden¢ni misto je misto
dotované statem. Stat timto zplisobem pfispiva na specializaéni vzdélavani.
Specializovat se mohou i ti, ktefi na reziden¢ni misto nedosahnou. ale v pfipadé¢ ziskani
rezidenéniho mista jsou zaméstnavateli z¢asti nebo zcela hrazeny naklady
na vzdeélavani. V piipadé. Ze uchaze¢ reziden¢ni misto neziska. bude specializacni
vzdélavani hrazeno zaméstnavatelem. pokud je prohlubovani kvalifikace zaméstnance
v jeho zajmu. Jak jiz bylo feGeno. ucast na specializatnim vzdélavani se povazuje
za prohlubovéni kvalifikace. které je specifikovano v § 230. zakoniku préace. Dle tohoto

predpisu je zaméstnavatel opravnén. pokud je to v jeho zajmu. ulozit zaméstnanci Gcast

%7&kon ¢. 96/2004. o nelékaiskych zdravotnickych povolanich, § 58
PROSKOVA, E. Sdéleni ministerstva zdravotnictvi CR. Sestra. s. 16
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na nékterém z forem celoZivotniho vzdélavani, vtomto ptipadé na specializagnim
vzdélavani k prohlubovani kvalifikace. Zakonik prace také stanovi, Ze u¢ast na
celozivotnim vzdélavani je povazovana za vykon prace, za ktery nalei wéastnikovi
mzda nebo plat. V ostatnich pfipadech je zaméstnanec povinen umoznit zaméstnanci
ucast na prohlubovani kvalifikace.

Uchaze¢ se stava rezidentem v okamziku podpisu smlouvy s MZ, ve které se
zavazuje, ze splni pozadavky vzdélavaciho programu a slozi atestatni zkousku do
ur¢itého terminu, ktery se stanovuje zdoporucené délky vzdélavaciho programu
prodlouzeného o tfi roky. Dale se uchaze¢ zavazuje, Ze po ukonc¢eni vzdélavani bude
vykonavat povolani na tizemi Ceské republiky v daném oboru po dobu minimalné péti
let. Pokud povinnosti uvedené ve smlouvé nesplni, MZ mu miiZe nafidit vratit adekvatni
¢ast prostiedki, které investovalo do jeho vzdélani. Vyjimkou jsou situace jako nemoc
nebo skute¢nost, Ze uchaze¢ nemohl najit uplatnéni v oboru, za kterych je mozZno

specialistu z danych povinnosti oprostit.”*%

3.2.1.3 Pribéh specializa¢niho vzdélavani

Akreditovana zafizeni zajistuji prubéh specializa¢niho vzdélavani. Jednotlivé
vzdélavaci programy jsou &lenény tzv. modulovym systémem. Pojmem modul se
rozumi ucelena &ast vzdélavaciho programu. ohodnocena urtitym poctem kreditnich
bodi, ktery je stanoven vzdélavacim programem.'”’  Vzd&lavaci program
specializaéniho vzdélavani obsahuje modul zakladni, odborny a specialni. Zakladni
modul spo¢iva v ziskani souhrnu teoretickych poznatkd, napf. z psychologie.
sociologie, vyzkumu managementu apod. Modul odborny propojuje védomosti
s vytvarenim dovednosti a modul specialni spojuje dovednosti do specidlnich ¢innosti a
studujici si je voli podle vlastniho zaméfeni ¢i potfeb svého pracovisté. Moduly
umoziiuji dobré spojeni teorie s praxi a aktualizaci obsahu vzdélavaciho programu.

Moduly mohou byt vyuzity jako samostatné programy pro certifikované kurzy.'*"'?2

%8 Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, §230

% PROSKOV A, Eva. Novinky ve specializadnim vzd&lavéni. Florence, str. 219-223
1%Zakon ¢. 96/2004 Sb. o nelékatskych zdravotnickych povolanich, §55,§56
“'DRDULOVA, A. OPLATKOVA, K. V3e o specializadnim vzdélavani. Florence, s. 328
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Jednotlivé moduly lze rozdélit také na povinné, tim je modul zakladni a
odborny. dale na doporuceny (specialni modul) a povinné volitelny, kterym jsou
vybérové moduly specidlni. Ty si G¢astnik zvoli tak. aby splnil stanoveny pocet kreditd.
Jednotlivé moduly Ize rizn¢ kombinovat. oviem jista pravidla vtomto plati. Po
absolvovani zakladniho modulu, ktery je vychozi, absolvuji teastnici odborné moduly
podle obort specializatniho vzdélavani a individualn& moduly specialni dle svého
zaméfeni nebo specializace.

Ucastnikovi je k zabezpeceni pribéhu specializagniho vzdélavéni piidélen
Skolitel, ktery priibézné provéfuje teoretické znalosti a praktické dovednosti Gicastnika
vzdélavani. Skolitel rovnéz zpracovava plan $kolicich akci, které ma ucastnik
vzdélavani v pribéhu pripravy absolvovat. Skolitel miize byt pouze zdravotnicky
pracovnik se specializovanou zplsobilosti v ptisluSném oboru, ktery je zapsan
v Registru zdravotnickych pracovnikl zpisobilych k vykonu zdravotnického povolani
bez odborného dohledu. Vyjimku tvoii Skolitelé téch vzdélavacich programi, které byly
nové koncipovany a nebyly dosud realizovany. Pro vykon ¢innosti $kolitele vsak musi
splnit podminky, které jsou dany vzdélavacim programem. Je tieba aby Skolitel
vyuzival aktivizujici metody vyuky a motivoval tcastniky k aktivni ucasti na
vzdélavani. U ucastnika se pfedpokladd kvalitni domaci ptiprava, zodpovédné
pfistupovani k plnéni praktickych ukon a aktivni i¢ast na vzdélavani.

K hodnoceni prabéhu studia ve vzdélavacich programech specializa¢niho
vzdélavani uskuteniovanych v akreditovanych pracovistich je uzivan jednotny kreditni
systém, ktery je kompatibilni s Evropskym kreditnim transfer systémem (ECTS) a ktery
umoziiuje mobilitu  ucastnikd  vradmci evropskych vzdélavacich  programii
specializainiho vzdélavani. Tento systém je zalozen na hodnoceni jednotlivych modul(
specializaéniho vzdélavani a pfifazeni kreditnich bodti v zavislosti na jejich naro¢nosti.

Celkova minimalni délka vzdélavaciho programu pro ziskéni specializované
zpusobilosti stanovend na 36 mésici se méni podle ramcovych vzdélavacich programi

vydanych ve véstniku roku 2007. Tuto délku lze prodlouzit nebo zkratit pfi zachovani

'2NEMCOVA, Véra a kol. Specializa¢ni vzdélavani, Specializace ARIP a perioperatni péce, Florence,
str. 15
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poctu hodin studijniho programu. Délku i pomér teorie a praxe ma kazdy modul
stanoven rozdiln¢. Vzd&lavaci program stanovuje pocet hodin praktického a
teoretického vyucovani. Obsahuje nejméné 640 hodin teoretické a praktické vyuky.
ztoho minimalné 50% praktické vyuky v prislusném klinickém oboru.'™ Z toho
vyplyva. ze délka specializatniho vzdélavani stanovena vzdélavacim programem je

pouze doporucena a je na ucastnikovi. zda stanoveny pocet hodin realizuje v kratsi nebo

naopak delsi dobe. e

Specializaéni vzdélavani je organizovano dilkovou formou. V priibéhu
specializatniho studia je nutny vykon zdravotnického povolani v pfislusném oboru
specializace minimalné 1 rok z obdobi poslednich 6 ti let v rozsahu minimalné poloviny
stanovené tydenni pracovni doby nebo minimalné dva roky vykonu zdravotnického
povolani z obdobi poslednich 6 ti let v rozsahu minimalné pétiny stanovené tydenni
pracovni doby od data piihlaseni se k atesta¢ni zkousce.

V pribéhu vzdélavacitho programu musi uUcastnik splnit stanoveny pocet
vyu€ovacich hodin vzd€lavaciho programu, prokazat pisemnou nebo ustni formou
schopnost souhrnné formulovat poznatky ziskané v jednotlivych specializaéniho studia.
absolvovat pod vedenim $kolitele odbornou praxi v délce nejméné 2 tydnii v ramci
akreditovaného pracovisté. splnit vykony stanovené vzdélavacim programem v ramci
praxe na vlastnim nebo jiném pracovi$ti v souladu s pozadavky ur¢enymi vedoucim
studia a ziskat pocet kreditd urlenych vzdélavacim programem. vymezenych v
jednotlivych modulech. Ukonceni specializaniho studia je podminéno splnénim v3ech

vy$e uvedenych predpokladu.

3.2.1.4 Ukonéeni specializa¢niho vzdélavani
K ukongeni specializatniho vzdélavani mize dojit zanechanim studia, vylou¢enim
ze studia rozhodnutim MZ na zakladé neplnéni studijnich pozadavki nebo fadné

ukonc¢enim atesta¢ni zkouskou.

"“*Metodicky pokyn k zdkonu ¢ 96/2004 Sb.. kterym se stanovi pravidla pribéhu studia pro ucastniky
specializa¢niho vzdélavani
'MpROSKOVA. Eva. Myty a skute¢nost specializované zpiisobilosti vieobecnych sester. Florence. s. 3
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Predpokladem pro vykonani atestaéni zkousky je splnéni viech studijnich
pozadavku danych vzdélavacim programem. které potvrzuje prislusné akreditované
zafizeni a provedeni hrady za atesta¢ni zkousku dle Natizeni vlady ¢. 184/2009 Sb.. o
stanoveni vySe uhrad za zkousky. Atestatni zkousky k ziskani specializované
zpusobilosti k vykonu nelékarského zdravotnického povolani upravuje vyhlaska ¢&.
189/2009 Sb.

Atestatni zkouska se kona pred oborovou komisi. kterou zfizuje MZ. Jednotlivé
¢leny oborovych atesta¢nich komisi jmenuje a odvolava ministr zdravotnictvi na navrh
profesnich sdruzeni. odbornych spole¢nosti a akreditovanych zafizeni. Atesta¢ni komise
musi mit nejméné tfi ¢leny a u praktické ¢asti zkousky. ktera se kona na akreditovaném
pracoviSti. musi byt pfitomen minimalné jeden c¢len atestatni komise a Skolitel
akreditovaného zafizeni.

K atesta¢ni zkousce je tieba podat prihlasku. ktera se zasila na adresu MZ nebo
povéfené organizace a tou je NCONZO. Atestatni zkouska se sklada z teoretické a
praktické ¢asti. V teoretické ¢asti se odpovida na téi odborné otazky a v praktické casti
se ovefuje zvladnuti praktickych vykoni. analyza oSetfovatelskych nebo laboratorn¢
diagnostické problémi nebo obhajoba pisemné prace. Jednotlivé ¢asti atestacni zkousky
a jeji celkovy vysledek jsou hodnoceny. a to ..prospél’” nebo ..neprospél”’. Pokud
v jedné ¢asti zkouSky Ucastnik neprospéje. je i celkovy vysledek neprospél. Po Gspésné
vykonané zkoudce obdrzi ucastnik diplom a dodatek k diplomu. Pokud ucastnik
neprospéje. muze zkousku opakovat nejdiive za 12 mésicli ode dne terminu neispésné
vykonané zkousky.

Ziskani specializované zplsobilosti je mozné také na navazujicim magisterském
oboru po ptedeslém ziskani odborné zpusobilosti na oboru bakalafském. Absolvovanim
ptislusného oboru vysokoskolského studia se ziska specializovana zpisobilost k vykonu
zdravotnického povolani. Obory vysokych skol musi ziskat souhlasné stanovisko MZ. a

o1 : v 05.106.107.108
udéleni akreditace MSMT.! l

108

Vyhlaska ¢. 189/2009 Sb.. o zkouskéach podle zakona o nelékafskych zdravotnickych profesi

'“i‘ Vyhladka ¢. 184/2009 Sb.. o stanoveni vy3e lhrad za zkousky

""" PELCOVA., Jana. Zkoudky k vydani osvéd¢eni k vykonu povolani bez odborného dohledu. Sestra, str.
14-15
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.. Ministerstvo zdravortnictvi muze rozhodnout o Priznani specializované zpusobilosti
v oboru specializace absolventum akreditovaného doktorského nebo magisterského
studijniho oboru navazujiciho na zdravotnicky bakaldarsky nebo magistersky studijni
obor, pokud odpovida prislusnému vzdélavacimu programu specializacniho vzdélavani

. ) 9
vvdaného ministerstvem. 10

3.2.2 Certifikovany kurz

Certifikovany kurz je takova forma celozivotniho vzdeélavani. kterym se ziskavé
zplsobilost pro uzce vymezené Cinnosti a kterym se prohlubuje ziskana odborna nebo
specializovana zpusobilost. Certifikovanym kurzem tedy nelze nahradit ziskani odborné
nebo specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani.

Certifikovany kurz miize provadét pouze akreditované zatizeni. kterému byla
udélena akreditace MZ k uskute¢iiovani vzdélavaciho programu certifikovaného kurzu,
tedy pro Gizce vymezené Cinnosti. Pfi pripravé vzdélavaciho programu jsou tyto ¢innosti
rozhodujici. a to pro nazev programu, jeho rozsah i obsah. Pii realizaci certifikovaného
kurzu musi vie sméfovat k dosazeni vymezenych ¢innosti. Jako certifikovany kurz
muize byt rovnéz akreditovan i modul specializa¢niho vzdélavani. A to v ptipade, ze
absolvent takového certifikovaného kurzu bude pozdéji Castnikem specializa¢niho
vzdélavani.

Vzdélavaci program certifikovaného kurzu stanovuje délku pfipravy. rozsah a
obsah pfipravy, zejména pocet hodin praktického a teoretického vyu€ovani, a vyukova
pracovisté, na kterych probiha, popfipadé dalsi pozadavky pro ziskani zpisobilosti.
Vzdélavaci program zahrnuje nazev vzdélavaciho programu. ktery optimélné vyjadtuje
metodu, ¢innosti. ke kterym bude absolvovanim ziskana zvlastni odborna zpGsobilost:
nazev by nemél byt totozny s nazvem oboru specializa¢niho vzdélavani.. zdivodnéni,
tedy vyznam certifikovaného kurzu, dale vysvétleni ucelu ptedkladaného programu a
dopad pro poskytovani zdravotni péce a vzd&lavaci program rovnéz zahrnuje cile

certifikovaného kurzu popisujici oekdvany vysledek po absolvovani kurzu, jaké

1% MZCR, Prehled souhlasnych stanovisek,
dostupné z: http://www.mzcr.cz/Odbornik/obsah/zdravotnicke-obory-vs_945_3 html
197 4kon €. 96/2004 Sb., o nelékafskych zdravotnickych povolanich, § 57
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znalosti a dovednosti budou rozvijeny k dosazeni zvlastni odborné zpisobilosti.
Vzdelavaci program pfedkladd seznam doporugené studijni literatury a rozsah €innosti
certifikovaného kurzu. k nimz absolvent certifikovaného kurzu ziska zvlastni odbornou
zpusobilost.

Vzdélavaci program stanovuje predpoklady pro zafazeni do certifikovaného
kurzu. Zadost o zatazeni do certifikovaného kurzu podava uchaze¢ akreditovanému
zafizeni. Pribéh kurzu zajist'uje a odpovida za néj akreditované zafizeni. Prakticka ¢ast
musi byt Gcastnikem absolvovana na pracovisti akreditovaného zafizeni v rozsahu
uréeném prisluSnym vzdélavacim programem. Seznam akreditovanych vzdélavacich
programi certifikovanych kurzi a zafizeni ktera jsou opravnéna pofadat kurzy jsou
zveiejnény na strankach MZ.

Pocet kreditd pfidéluje certifikovanym kurzim MZ dle rozsahu vzdélavaciho
programu. Vzdélavatel mize navrhnout pocet pfidélovanych krediti. Metodika

pouzivana akredita¢ni komisi je uvedena nize.

Celkovy 20130 40 50 60 70 80 90 100
pocet hodin

Pocet 12118 24 30 36 42 48 54 60
kreditu

Celkovy 110 | 120 130 140 150 160 170 180
pocet hodin

Pocet 66 |72 78 84 90 96 102 108
kreditu

Celkovy 190 | 200 210 220

pocet hodin

Pocet 114 | 120 126 132

krediti

O uspésném absolvovani certifikovaného kurzu vydava akreditované zafizeni
certifikat, a to na tiskopisu poskytnutém MZ na zaklad¢ zéadosti akreditovaného
zafizeni. Certifikit ma platnost pro Ceskou republiku a v certifikatu jsou uvedeny

¢innosti. k nimz absolvent certifikovaného kurzu ziskal zvlastni odbornou zpusobilost v
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rozsahu vzdelavaciho programu. véetné vymezeni Cinnosti, které jsou poskytovanim

; f ) 2
zdravotni pége,'' 112

"0 Zakon ¢. 96/2004 Sb.. o nelékatskych zdravotnickych povolanich, dil 4

""" Metodicky pokyn k ptipravé a realizaci vzdélavaciho programu certifikovaného kurzu

'"2SULEKOVA. M. Metodicky pokyn k ptipravé a realizaci vzdélavaciho programu certifikovaného
kurzu. Sestra, str. 13-14
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4 Management vzdélavani sester pracujicich v intenzivni pé¢i

Zvysujici se tempo technickych zmén ve zdravotnictvi a v intenzivni pédi
zvlaste. stale slozit€jsi potieby péce o pacienty a rychlé zastaravani znalosti. by mélo
nutit management nemocnic k tomu. aby se zamyslel nad dopadem celozivotniho
vzdélavani svého oSettovatelského personalu. Jenom takové pracovni prostiedi. které je
priznivé pro dalSi vzdélavani a rozvoj zcela jisté zvvsi spokojenost personalu. jeho
stabilitu a kvalitu poskytované péce.

Zdravotni sestry piedstavuji nejveétsi skupinu poskytovateli pée o pacienty.
Hraji v systému zdravotni péce vyznamnou ulohu a jejich kvalitni znalosti by mély byt
pfinosem pro zdravotnické instituce. V soutasné dob¢ spotiebitelé zdravotni péce
vyzaduji oSetfovatelstvi. které vychazi z védomosti. technickych znalosti a klinickych
schopnosti sester. Investice do celozivotniho vzdélavani zdravotnich sester vedou ke
zdokonalovani jejich védomosti a dovednosti. Spokojenost sester. stabilita zaméstnanct
mohou pfispivat k pozitivnimu vztahu mezi jejich odbornym ristem a dal$imi faktory
(napt. zlepSena kvalita péce o pacienty).

Dostupnost vzdélavacich prilezitosti a jejich podpora ze strany zaméstnavatele
patii mezi piedni faktory. které prispivaji k pracovni spokojenosti sester. Zajisténi
moznosti celozivotniho vzdélavani zvySuje spokojenost sester. jejich sebedivéru a
sebeuctu. Existence vzdélanych sester na kazdém oddéleni zajist'uje ur¢itou pomocnou
sit” pro nové pracovniky a vytvaii tak pfiznivé klima pro udrzeni jak absolventi. tak
novych zaméstnanc.

Nedostatek oSetfovatelského personalu je globéalni problém a je vyzvou pro
zaméstnavatele. aby identifikovali a realizovali aktivity zaméfené na udrzeni sester.
Tradiéni zplsoby feSeni nedostatku personalu se zaméfuji predev$im na naborové
strategie. prestoZze zaméstnavani novych sester vyZaduje zadkoleni. Celkové naklady a
disledky fluktuace jsou ¢asto podcenovany. Ekonomicky efektivngjsi a rozumnéjsi je
soustiedit s¢ na udrZeni stavajiciho personalu. u kterého roste rychlejsim tempem
zakladna znalosti.

Péce o pacienty a jeji kvalita zavisi rovnéz ve velké mife na celozivotnim

vzdeélavani téch. kdo jsou odpovédni za jeji poskytovani. Celozivotni vzdélavani je
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dulezité pro strategicky plan zdravotnické instituce. ma pozitivni vliv na kvalitu péce o
pacienty. Kontinualni vzdélavani zvvsuje schopnost sester plnit své povinnosti
efektivne a dobre. Zlepsuje Kklinické dovednosti a znalosti. ale také chovani a postoje.
kter¢ jsou nutné ke zmén¢ prostiedi zdravotni péce. Pokud neni vzdélavani personalu
stanoveno jako priorita organizace. bude mit nemocnice zvy3eny pocet kritickych
pochybeni a problému. zapficinénych zaméstnanci. kteti neveédi. co maji délat nebo jak
to délat dobfe. Management nemocnic by se meél zamyslet nad dopadem celozivotniho
vzdélavani svého oetiovatelského personalu. Pri debatach o snizovani nakladi by si
mély nemocnice klast otazku. zda si mohou dovolit neinvestovat penize do vzdélavani
sester. Jenom pracovni prostiedi. které je piiznivé pro daldi vzdélavani a rozvoj. zvysi
spokojenost personalu. jeho stabilitu a kvalitu poskytované péce. 13
Management znalosti predstavuje systematicky pristup k ziskavani. udrzeni a
prohlubovani informaci ¢i znalosti spravnym lidem ve spravnou dobu. na spravném
misté a za Geelem vytvaieni hodnot. Rada manazerd jednotlivych klinik nebo oddéleni
intenzivni péce. at’ to jsou stani¢ni. vrchni nebo hlavni sestry. tusi znalostni potencial
svych lidi. ale nevi. jak jej vyuzit. Management znalosti vyzaduje. aby uZite¢né znalosti
byly pro zaméstnance dostupné a aby byly k dispozici k okamzitému pouziti. To se tyka
hlavné t&ch znalosti. které prispivaji k rozvoji klicovych procest a ¢innosti organizace.
Co tada manazerl nechdpe. je. Ze stejné jako srozvojem kvality i do managementu
znalosti je tieba néco investovat. HH
Zdravotnicka zafizeni mohou fidit své lidské zdroje. Strategie vychazi ze
stanovené optimalni nabidky sluzeb. podminek. intenzity prace. vybavenosti a
zkugenosti zdravotnického zafizeni a jinych faktori. Opatieni manazeri sméfuji ke
zvyseni kvality sluzeb. vytvafeni pozitivniho obrazu v ocich vefejnosti a cfektivniho
financovani. Sestra manazerka a jeji zaméfeni na znalostni a dovednostni potencidl
zaméstnanci je nezbytnym predpokladem dosazeni stanovenych cild. Manazerka

hodnoti  kvalifikaéni strukturu zaméstnanci v&etné potiebnosti  specializaci  a

""BARTLOVA. Sylva. Vyznam celozivotniho vzd&lavani pro sestry a zdravotnické organizace, str. 64
' SKRLA. R. SKRLOVA. M. Kreativni osetrovatelsky management. 290 s.
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certifikovanych kurzii, pocet pracovnikd, jejich vékovou strukturu a miru fluktuace. Pti
své praci se setkava v oblasti vzdélavani se dvéma odlisnymi stavy: nadbytkem
pracovnikil se specializaci a nedostatkem pracovnikii s potfebnou specializaci.

Ukazatelem urtujicim potfebnou vzdélanost personalii v intenzivni péci je
zdravotni pojidtovna, ktera vydava seznam zdravotnich vykont s bodovymi hodnotami
uréujicimi rovnéz pozadavky na vzdélani nelékaiskych pracovnikd. V ptiloze ¢&. 8 jsou
uvedeny pozadavky na personalni vybaveni oddéleni poskytujici intenzivni péci. He

Manazerka pfi nadbytku, tj. v situaci. kdy vzdélanost personalu prevysSuje
pozadavky pracovist¢ (resp. sazebniki vykonil). musi upfednostnit ekonomické
hledisko a finanéné zvyhodnit pouze ty nejlepsi. Nedostatku kvalifikovanych
pracovnikQ musi predchazet vhodnou motivaci ke vzdélavani.

Motivaénimi faktory mohou byt vy3si spoleCenské uznani. zajimava uzce
specializovana prace, vyssi finanéni ohodnoceni a dalsi. Pro fadu pracovniki je lakavé
mit odpovédnost a kontrolu nad vykonavanou ¢innosti ¢i postup v kariéte. Dilezité je
stanovit kritéria vybéru pracovnikd. vytipovat a povzbudit osoby. které o vzdélavani
maji zajem. Zaméstnanci, ktery projevi zdjem o vzdélavani, muze sestra manazerka
pomoci najit cestu a vytipovat zaméfeni tak. aby potieby jedince byly v souladu
s pottebami organizace. To pfedpokladd mimo jiné také jeji orientaci v systému
celozivotniho vzdélavani. '

Pokud se intelektualni/znalostni kapital snoubi s emo¢nim kapitalem, usti do
tvofivosti, vynalézavosti, podnikavosti, a v kone¢ném dusledku do uspéchu celého

oddéleni. '’

"% Vyhlagka ¢. 493/2005 Sb., kterou se stanovi sazebnik vykonii s bodovymi hodnotami
116 pOKOJOV A, Radka. Dopad modulového systému celozivotniho vzd&lavani do praxe, Sestra, str. 15-1
""" SKRLA, R. SKRLOVA, M. Kreativni odetfovatelsky management, 293 s.
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II. Empiricka &ast

S Cile prace a hypotézy

5.1 Cile prace

Cill: Zjistit, s jakym vzdélanim pracuji sestry v intenzivni pé¢i ve vybranych prazskych
nemocnicich.

Cil2: Zjistit, zda se sestry pracujici vintenzivni pé¢i ve vybranych prazskych
nemocnicich kontinualné vzdélavaji v oboru, ve kterém pracuji.

Cil3: Zjistit, co je motivaci sester pracujicich v intenzivni pé¢i ve vybranych prazskych
nemocnicich pro jejich dalsi vzdélavani.

Cild: Zjistit, jak vidi sestry pracujici vintenzivni pé¢i ve vybranych prazskych

nemocnicich sou¢asné moznosti vzdélavani v intenzivni péci.

5.1 Hypotézy prace

H1: Méné nez polovina sester pracujicich v intenzivni pé¢i ve vybranych prazskych
nemocnicich ma vysokoskolské vzdélani.

H2: Vice nez polovina sester pracujicich v intenzivni pé¢i ve vybranych prazskych
nemocnicich se vzdélava v oboru, ve kterém pracuje alespon jedenkrat do mésice.

H3: Pro vice nez polovinu sester pracujicich v intenzivni péci ve vybranych prazskych
nemocnicich je na prvnim misté motivaci ke vzdélani touha po osobnim rozvoji a nabyti
novych védomosti.

H4: Vice nez poloviné sester pracujicich v intenzivni péci ve vybranych prazskych
nemocnicich se zdaji soutasné moznosti vzdélavani sester pro intenzivni péci

nedostate¢né.
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6 Metodika

6.1 Pouzita metoda sbéru dat

Pro splnéni cilt diplomové prace jsem pouzila kvantitativni metodu sbéru dat.
Vyzkumné Setfeni jsem realizovala dotazovanim, technikou dotazniku. Vlastni dotaznik
(pfiloha ¢. 9) se sklada z 22 otazek. V dotazniku jsou pouzity uzaviené a polooteviené
otazky. Vétsina otazek je doplnéna o moznost ..nevim** nebo o moznost doplnéni
vlastniho nazoru. Jak mizete zjistit zgrafi a tabulek v nasledujici &asti prace,
respondenti tuto moznost prili§ nevyuzivali. Spravné odpovédi v dotazniku mély byt

sestrami zakfizkovany, ptipadné mély odpoveéd konkretizovat. Dotaznik byl anonymni.

6.2 Charakteristika sledovaného souboru

Cilovou skupinou byly sestry z prazskych nemocnic. Informace pro vyzkum
jsem ziskala od zdravotnich sester v nasledujicich nemocnicich: Fakultni nemocnice
v Motole, Vieobecna fakultni nemocnice. Nemocnice Na Homolce. Ustredni vojenska
nemocnice. Fakultni nemocnice Na Bulovce. Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady
a IKEM. Vyzkum byl provadén na oddélenich anesteziologicko-resuscitaénich, na
jednotkach intenzivni pé¢e, oddélenich urgentniho pfijmu a na pracovistich zachranné
sluzby.

Rozdani dotaznikG pfedchazela pilotni studie, kdy jsem dvacet dotazniki
rozdala mezi své spoluzacky a kolegyné, se kterymi pracuji. Po vyhodnoceni vysledku
studie jsem provedla upravy dotazniku pro jeho vétsi srozumitelnost.

Se schvalenim hlavnich sester nemocnic jsem dotazniky predala vrchnim a
stani¢nim sestram na pracovis$té, kde souhlasily s vyplnénim. Ve FN Motol jsem rozdala
nejvice dotazniki, celkem 67. Zbyvajici dotazniky z celkového poctu 150 jsem rozdala
v ostatnich uvedenych nemocnicich nebo spoluzackam. které pracuji v intenzivni péci.
Pavodni plan byl rozdat vétsi pocet dotaznika (200) a rozdat je rovnomérné mezi
jednotlivé prazské nemocnice. Ale na vétsiné oddélenich byl mij dotaznik odmitnut se
zdivodnénim, Ze ..uz toho vyplhovani maji sestry dost**. Proto se nasledujici vybér

pracovist, kam rozddm svij dotaznik, odvijel od toho. kde byli ochotni dotaznik
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vyplnit. Z celkového poctu 150 rozdanych dotazniki se jich vratilo celkem 91 spravné

vyplnénych. Navratnost dotazniku ¢inila 60.67 %.

6.3 Zpracovani dat

Ziskana data byla zpracovana a vyhodnocena pomoci operaéniho systému
Windows XP. zejména v poc¢itatovém programu Microsott Excel a Microsoft Word. Ze
zjistenych udaju byly vytvoreny grafy ¢&i tabulky. které slouzi k lepsi orientaci ve
faktech potvrzujicich nebo vyvracejicich cile prace a hypotézy. Grafy jsou vyjadieny
procentualné nebo v absolutnich ¢islech a tabulky v absolutnich ¢islech. Zpracovani
zjisténych udajt bylo provedeno z celkového poctu odevzdanych. spravné vyplnénych

dotazniku dotazanych sester.



7 Vysledky
Zdroj vsech grafu a tabulek je vlastni. Otazky z dotazniku. pro které byla jenom
jedna moznost odpovédi. jsou zpracované v grafech. Otazky. kter¢ umoznovaly vice

odpovédi. jsou zpracovany v tabulkéch.

7.1 Charakteristika vvzkumného vzorku

Prvni Cast dotazniku je vénovana charakteristice vyzkumného vzorku a také
tomu. zda se dotaznik dostal do ..spravnych rukou. Nejvice dotaznikii jsem ziskala
z FN v Motole. Toto ptikladam také tomu. Ze v této nemocnici pracuji. a tak i atastnici

mé¢ho vyzkumu mi byli vice naklonéni. nez tomu bylo v jinych nemocnicich.

Otazka ¢. 1V jaké nemocnici pracujete?

Graf 1 Zastoupeni nemocnic
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0O FN Kralovske Vinohrady m FN v Motole

0O V$eobecna fakultni nemocnice m Ustfedni wojenska nemocnice
m FN Na Bulowe m Nemocnice Na Homolce

m [KEM 0O Zdravotnicka zachranna sluzba

7 celkového poctu dotaznika 91 (100%) je 11 (12%) dotazniku z Fakultni nemocnice
Kralovské Vinohrady. 67 (74%) dotazniku z Fakultni nemocnice v Motole. 3 (3%)
dotazniky z VSeobeené fakultni nemocnice. 3 (3%) dotazniky 7z Ustiedni vojenské
nemocnice. 1 (1%) dotaznik z Fakultni nemocnice Na Bulovee. 2 (2%) dotazniky
7 Nemocnice Na Homolce. 1 (1%) dotaznik z Institutu klinické a experimentalni

mediciny a 3 (3%) dotazniky ze zdravotnické zachrann¢ sluzby.



Otazka ¢. 2 Na jakém oddeleni pracujete?

Tuto otazku jsem polozila zaméme proto. abych veédela. zda odpovedi
v dotazniku pochazi od sester. které pracuji v intenzivni péci. Piestoze jsem vrchni a
stani¢ni sestry poucila. komu je dotaznik ur¢en. pii navraceni dotazniki jsem jich
musela n¢kolik vyfadit, protoze dotaznik vyplnily i sestry. kter¢ pracuji na standardnim
luzkovém oddéleni. Bylo by tedy nejspis vhodné v dalsim dotazniku do jeho uvodu

uvest jasngji. pro koho je dotaznik urcen.

Graf 2 Zastoupeni oddéleni
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7 anesteziologicko-resuscitacniho oddéleni je 33 (36 %) respondentu. 7 jednotek
intenzivni péce je 48 ( 53%) respondentu. a z jinych oddeleni je 10 (11 %) respondentu.
7 jinych bylo 7 respondentii z oddéleni urgentniho prijmu a 3 z rychlé zachranné

sluzby.



Otazka ¢. 3 Jaka je Vase délka praxe?

Graf 3 Délka praxe ve zdravotnictvi

B meéene jak 1 rok m1-5let O06-10 let m 11-15 let m 16 a vice let

Soubor tvori 14 (15%) sester s praxi méné jak 1 rok. 37 (41%) sester s praxi 1-5 let. 16
(18%) sester s praxi 6-10 let. 11 (12%) sester s praxi 11-15 let a 13 (14%) sester s praxi

16 a vice let.

Otazka ¢. 4 Jaka je VaSe délka praxe v intenzivni péci?
Graf 4 Délka praxe v intenzivni péci
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Soubor tvori 15 (16%) sester s praxi v intenzivni péci mén¢ jak 1 rok. 38 (42%) sester
s praxi 1-5 let, 18 (20%) sester s praxi 6-10 let, 14 (15%) sester s praxi 11-15 let a 6

(7%) sester s praxi 16 a vice let.
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7.2 Vzdé&lani sester pracujici v intenzivni pégi
Druha ¢ast dotazniku je zamétena k splnéni prvniho cile prace. a to k zjidténi.

s jakym vzdélanim pracuji sestry v intenzivni péei.

Otazka €. 5 Jaka jsou Vase ukonéena vzdelani?

Respondenti méli oznacit vsechna jejich ukon¢ena vzdelani. Ukazalo se tak.
Zze veétSina sester neukon¢ila své vzdélavani na stredni zdravotnické 3Skole. ale
pokracovala ve vzdélavani na dalsich typech skol.

Tabulka 1

s

Ukonéené vzdélani

Stupen Pocet

Skoly Druh $koly odpovédi

SZS Vseobecna sestra 63
Porodni asistentka 10

Sestra pro intenzivni péci |4

Diplomovany zachranat |7
VOS Vieobecna sestra 7 _
Vseobecna sestra 28 N
VS- Be. Porodni asistentka ]
VS- Mgr. VSeobecnd sestra 2
Jiné 6

3 respondentli absolvovalo Stfedni zdravotnickou $kolu. Z vysSich odbornych kol
respondenti uvedli 10krat obor Porodni asistentka a 7krat Diplomovany zachranat. Tkrat
obor Vieobecna sestra a dale pak 4krat obor Sestra pro intenzivni péti. Vysokoskolské
vzdelani. obor Vieobecna sestra uvedlo 28 respondentii a Porodni asistentka
I respondent.  Jiné vzdélani uvedlo 6 respondenti.  blize ovsem vzdelani

nespecifikovalo.
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Graf 5 Nejvyssi dokoncena vzdélani
Z otazKy ¢. 5 bylo vyhodnoceno nejvyssi dosazené vzdélani sester pracujicich
vintenzivni péci. Je tak ukazano. kolik sester z celkového poctu ma vysokoSkolske

vzdelani.
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29 (46%) sester ma nejvyssi dokoncené vzdélani vysokou skolu. 20 (22%) sester uvedlo
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