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Vybér a analyza faktorti urcujicich tvorbu koncepce profesni sebeobrany ve

Vézetiské sluzbé CR

Hlavnim cilem této prace je postihnout, definovat a nasledné analyzovat faktory
povazované za nejvice ovliviiujici a urcujici ptipravu tvorby koncepce profesni
sebeobrany pfislusniki VS CR. Zaroveii je analyzou vzdé&lavacich potieb
pfislusnikitc Vézeniské sluzby Ceské republiky (VS CR) v oblasti profesni
sebeobrany. Déle poukazuje a nabizi urcitd feSeni ¢i moznosti, vztahujici se ke

zménam v obsahu a metodice vyuky sebeobrany ve VS CR.

V préci jsou vyuzity metody kvalitativniho vyzkumu.

Vybér faktort jako podkladi pro tvorbu nové koncepce sebeobrany byl proveden
na zékladé¢ empirickych kognitivnich metod; pozorovani, néslednd explanace
a empirie.

Vybrané faktory a dostupné zdroje byly nasledné definovany, analyzovany

a evaluovany.

Byla provedena reSerSe pouzitych zdroji, jejich analyza, syntéza,
komparace a selekce.

Dale bylo v praci vyuZito statistického zpracovani dat, interpretace a analyzy

a také pisemného dotazovani — anketa (uzaviené a skalové otazky).

Provedeny vybér faktort, jejich charakteristika a analyza 1 vySe uvedené
navrhy a pozadavky predstavuji moZnou cestu, jak za uvedenych podminek

a moznosti dosdhnout ve vycviku profesni sebeobrany ve VS CR progresu

a zvysen¢ efektivity. Mohou se stat i dobrym zakladem pro néaslednou

tvorbu nového systému, obsahu a metodiky vyuky profesni sebeobrany ve VS
CR. Prace zaroveii potvrzuje fakt, Ze souasny koncept vycviku

sebeobrany ve VS CR je nedostate¢ny.
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