ABSTRAKT

Tato prace zkouma princip ,,spolecné, ale diferencované odpovédnosti (CBDR), jeden
z nejvyznamnéjsich principl teorie trvale udrzitelného rozvoje, a jeho praktické vyuziti

pfi jednani ohledné post-kjotského klimatického rezimu.

Vyzkum respektuje historii CBDR, metoda obsahové analyzy je nejprve pouzita
na oficialni dokumenty vénované trvale udrzitelnému rozvoji (Deklarace z Ria o
Zivotnim prostredi a rozvoji, Deklarace z Johannesburgu o trvale udrzitelném rozvoji),
nasledné na oficialni dokumenty vénované problematice klimatickych zmén (Ramcova
umluva OSN o klimatickych zméndch, Kjotsky protokol, Akcni plan z Bali, Kodariska
dohoda) se zvlastnim ohledem na ptispévky zemi smluvnich stran v rdamci Ad hoc

pracovni skupiny pro dlouhodobou spolupraci v ramci Umluvy.
Vysledky analyzy ukazuji, ze divod, pro¢ je CBDR zminovan, je toliko
formalni, s cilem ospravedInéni vlastnich navrhii, misto posileni spoluprace a rozsireni

participace.



