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Lékarfska posudkova sluzba podstatnym zpusobem ovliviuje vydaje
resortu prace a socialnich véci. LPS zajiStuje posuzovani zdravotniho
stavu v pfipadé davek, u nichZz je narok odvozen od podminky
nepriznivéeho zdravotniho stavu (popf. v kombinaci s jinymi
podminkami, jako je socialni situace, majetkové poméry, ucast na
pojisténi apod.). Dopad Cinnosti LPS pfedstavuje 100 mld. KE ro¢né ze
statniho rozpoctu. Probéhlé reorganizace LPS nedokazaly odstranit jeji
nejvétSi problém a to je staly nedostatek kvalitnich odbornikd. Od
tohoto problému se odviji nedostate¢na kvalita a efektivita Cinnosti.

Z provedenych dotaznikovych Setfeni mezi posudkovymi lékafi a lékafi
ostatnich specializaci vyplyva, Ze je tfeba zménit vnimani posudkového
lékarstvi jak samotnymi posudkovymi lékafi, tak odbornou lékarskou
vefejnosti jako oboru malo prestizniho, vysoce administrativné
zameéfeného a bez kontaktu s klinickou medicinou. VétSina dotazanych
lékar( uvedla, Ze se bez spoluprace s posudkovym Iékafem neobejde.
Hlavnim motivaénim prvkem, ktery by podpofil zajem Iékara jinych
specializaci o praci v oblasti socialniho zabezpeceni je adekvatni
finan¢ni ohodnoceni, kterého by bylo mozné dosahnout reorganizaci
LPS na samostatny posudkovy ufad.

Zmény v organizaci LPS, které povedou k odstranéni dosavadnich
nedostatkl jeji Cinnosti, povedou také ke zkvalitnéni posudku, coz se
pozitivné odrazi nejen v dalSim posileni jistot posuzovanych, ale i ve
vydajich na vyplacené davky.

Na zakladé zavérh probéhlych dotaznikovych Setfeni zaméfenych na
stavajici personalni zdroje LPS lze predpokladat, ze se soufasnym
personalnim zabezpeCenim je pokraCovani transformace Iékarské
posudkové sluzby mozné.

Dle zavéru realizovanych projektl jsou mozné dvé cesty zmén. Prvni
pfedstavuje intenzivni pfistup spocivajici ve zvyseni efektivity LPS v
ramci stavajiciho organizagniho usporadani, tedy v ramci Ceské spravy
socialniho zabezpeceni a druha extenzivni zménu, ktera predpoklada
vykon lékafské posudkové Cinnosti prostfednictvim  externiho
dodavatele.



Povazuji za nejefektivnéjSi pfistupovat k dalSi reorganizaci LPS v
nékolika postupnych krocich. Prvnim krokem musi byt pfevod
posudkovych komisi na CSSZ, a to soub&né& se zménou formy
poskytovani podkladl smluvnich lékafad pro LPS. Poté by mélo
nasledovat zadani posudkovych sluzeb externimu dodavateli. Cely
proces reorganizace by mél probihat za souCasné pfipravy zakona o
Iékarské posudkoveé sluzbé.



