Shrnuti
Odstupné a jiné formy kompenzace v pracovnim pravu

Diplomova prace seénuje tématu kompenzaci v s@snéméeském pracovnim pravu.

Krom¢ Gvodu a zaéru je pracelenéna doctyt kapitol.

V druhé kapitole je &novana pozornost pojmu kompenzaci v pracovnim prasau
rozebrany jednotlivé funkce kompenzaci, a to z @dhlzamistnance i zagstnavatele. Dale
je podan pehled jednotlivych drulh kompenzaci, které se v s@asnéceské pravni Uprav

vyskytuiji, a je provedeno jejichidéni.

Obsahemitti kapitoly je vyklad neg¥n¢jSi pracovipravni kompenzace, odstupného.
Jsou vyswtleny funkce odstupného, a je podan rozbor tohoy pdavo na odstupné
zamestnan@m vznikd, a z jakych pravnichidodi. Dale je podrob¥ vénovana pozornost
problematice vySe odstupného, ktera &stmanci nalezi v jednotlivychiipadech, vetns
zpasobu jejiho vypétu; v této souvislosti je pojednano i o instituttipérného ngsicniho
vydélku. Dale jsou rozebrany jednotlivé tgmby skoleni pracovniho po#nu, a jejich
vyznam pro vznik prava zafsthance na odstupnégcetnd pojednani o jeho vysi v
jednotlivych gipadech. Opomenuta nesala ani problematika vraceni odstupného, a

jednotlivé gipady, kdy povinnost vraceni odstupnéhiwmzanistnanci vzniknout.

Ctvrta kapitola je ¥novana dalsim formam kompenzaci v pracovnim prkiaré se v
sowasnémeeském pracovnim pravu objevuji. Je probrana prodiiéian odchodného (podle
sowasné pravni upravy, i podle Upravyegchozi). Okrajo¥ je pojednano také o dalSim
odstupném tednili tzemr samospravnych celk Vice pozornosti je za#heno na instituty
konkurergni dolozky a kvalifikgni dohody, a to z pohledu prac@pnavnich kompenzaci,

které s nimi souvisi.

Stranou zajmu této prace tistaly ani zrdny pravni Upravy, které jsou v smsnosti
diskutované nebo navrhované, n# e poukazano v kapitole paté, ktera obsahujkiené

Gvahy autorky o tom, jakym sfrem by se pravni Uprava kompenzaci mohla ubirat.



