ANOTACE

Prvni ¢ast prace podava teoreticky tvod do problematiky kariérového poradenstvi a volby
dalsi vhodné vzdé€lavaci cesty, jsou objasnény dulezit¢é pojmy probiraného tématu. Je
predstavena struktura poradenského systému v CR, vybrané modely teorii kariérového
vyvoje, charakteristika vyvojového obdobi na rozhrani pubescence a adolescence s ohledem
na volbu dal$i vzdélavaci cesty na konci studia zakladni Skoly. Seznamuje s poradenskym
vySetfenim, s pouzivanymi metodami, technikami, oblastmi zdjmu. Ddéle seznamuje se
zékladnimi principy systemického pfistupu a charakteristikami systemického rozhovoru.
Empirické ¢ast prace pfinasi teoreticko-metodologické vychodiska, ze kterych Seteni vychazi
a konkrétni kazuistiky, které demonstruji v situaci poradenské konzultace hledani souladu
mezi osobnosti zakd, predpoklady pro vykon urcitého povoldni, nejistotou, neznalosti a
nedostatenou pfipravenosti pii volbé jejich dalsi vzdélavaci cesty. V kazuistikach i diskusi se
prace snazi poukazat na uzitenost a piinos zvolené¢ho systemického pfistupu a rozhovoru
praveé v procesu vlastniho poradenstvi. Snazi se poukazat na vhodnost systemického piistupu
jako teoretického a filozofického ramce kariérniho poradce v kontextu poradenské situace
s dité¢tem a jeho rodici. Prace ukazuje, Ze tento pfistup uplatiiovany v rozhovoru pomaha tim,
ze poradce pouze nepiedklada stanoviska, pozice, nazory, ale vytvafi prostor k premysleni o
moznostech. Prostor vznikd kladenim otdzek poradce a vybizi klienty hledanim odpovéedi
k aktivnimu pfemysleni o budoucich Zivotnich projektech mladého c¢lovéka, které se tak
stavaji pro klienta 1épe zvladnutelnymi, srozumitelnymi, smysluplnymi a piinaseji klientim

pocity lepsi kontroly v nové Zivotni situaci.
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