Mobbing je specifickd forma psychického nésili. VyznaCuje se systemati¢nosti, promyslenosti a
dlouhodobymi ataky se stupfujici se intenzitou. PFiiny vzniku a rozvoje tohoto patologického jevu
miZeme spatfovat nejen v oblasti psychologické a socialni, ale rovnéZ v nedostatcich, které vyplyvaji ze
samotné podstaty organizace. Hlavnim motivem, ktery stoji v pozadi mobbingu, byva potfeba zbavit se
~nepohodIného“ kolegy. Plivodce mobbingu se snaZi neztratit ¢i neohrozit své postaveni a vyznam v
organizacni hierarchii. Disledky, které mobbing zplsobuje, nezasahuji pouze agresora a jeho obét’, ale
maji dopad na bezprostfedni okoli téchto aktér(l. Negativné se promitaji do kultury na pracovisti, do
rodinnych a pratelskych vztah( obéti a agresora, stejné tak i celkové do spolecenského klima.

V této praci uvadim zakladni podstatu vzniku, pribéhu a nésledkd psychického nasili v zaméstnani.
Vsechny tyto jevy jsou nazirany v ramci psychologickych a socialnich aspekt(l a je kladen dlraz na

jejich bezprostfedni souvislost a provazanost.



