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P�íloha 2: Vzorová zakládací listina o.p.s. 

Zdroj: www.piseckysvet.cz 

ZAKLÁDACÍ   LISTINA 

v úplném zn�ní 

M�sto Písek, se sídlem Písek, Velké nám�stí 114, I� 00249998, DI� CZ00249998 

jako jediný zakladatel obecn� prosp�šné spole�nosti SLADOVNA PÍSEK o.p.s., se 
sídlem Písek, Velké nám. 113, 397 01, I� .........., zapsané v rejst�íku obecn� prosp�šných 
spole�ností, vedeném Krajským soudem v �eských Bud�jovicích v oddíle ....., vložce ....... 

�l.   I. 

Úvodní ustanovení 

M�sto Písek touto zakládací listinou, ve smyslu zákona �. 248/1995 Sb. o obecn�
prosp�šných spole�nostech v platném zn�ní, zakládá obecn� prosp�šnou spole�nost. 

Zakládací listina byla schválená zastupitelstvem m�sta dne 23. b�ezna 2006, usnesením 
�. 129/06. 

�l.  II. 

Název a sídlo 

Název spole�nosti zní : SLADOVNA PÍSEK  o.p.s. 



Sídlem spole�nosti je:  Písek, Velké nám. 113, PS� 397 01 

�l.  III. 

                                 Druh a podmínky poskytování služeb, dopl�ková �innost 

1) Druh obecn� prosp�šných služeb : 

� zajišt�ní a organizace kulturních a kulturn� spole�enských služeb a �inností, 
zejména provozu Centra ilustrace Písek a dalších  stálých i p�íležitostných výstav 
v objektu Sladovny 

� zajišt�ní  správy a provozu budovy �p. 113 Velké nám�stí  v�etn� vstupního atria 
� zajišt�ní a organizace nabídky vzd�lávacích služeb a �inností 
� zajišt�ní a organizace podpory kulturních a kulturn� spole�enských aktivit ob�an�

m�sta a ob�anských sdružení (založených podle zákona �íslo 83/1990 Sb.) 
� poskytování informa�ních, servisních a agenturních služeb pro neziskový sektor 
� vydávání neperiodických publikací ve smyslu zákona �. 37/1995 Sb. 
� spolupráce s jinými fyzickými a právnickými osobami p�i zajiš�ování výstavní,

kulturní a kulturn� spole�enské �innosti v rozsahu vymezeném ú�elem z�ízení 
o.p.s. 

� spolupráce, zajiš�ování a organizace služeb a �inností z partnerských vztah� m�sta 
Písku 

Druh poskytovaných obecn� prosp�šných služeb lze po odsouhlasení zakladatelem 
m�nit. 

2) Podmínky poskytování jednotlivých druh� obecn� prosp�šných služeb: 

Obecn� prosp�šné služby nap�íklad  nap�. stálé a p�íležitostné výstavy a další  kulturní 
služby v objektu Sladovny budou poskytovány ob�an�m m�sta a jeho návšt�vník�m na 
základ� p�edem zaplaceného vstupného. Ceny vstupného budou odvozeny od náklad�
spojených s každou konkrétní akcí a budou p�edem oznámeny v informa�ních materiálech 
spole�nosti.  

Ostatní obecn� prosp�šné služby, nap�íklad zajišt�ní podmínek pro klubovou �innost, 
servisní a agenturní �innost pro neziskový sektor, budou poskytovány ob�an�m, ob�anským 



sdružením a dalším subjekt�m na základ� p�edem vypracovaných ceník�, cenových kalkulací 
nebo rozpo�t�, a to po vzájemné dohod� a pro všechny uživatele za stejných podmínek. 

Správní rada je oprávn�na  upravit podmínky pro poskytování služeb. 

3) Krom� obecn� prosp�šných služeb vyjmenovaných v odst. 1) m�že vykonávat i jiné 
�innosti – dopl�kovou �innost za podmínky, že touto �inností bude dosaženo ú�inn�jšího 
využití majetku a nebude ohrožena kvalita, rozsah a dostupnost obecn� prosp�šných služeb. 

�l.  IV. 

Doba trvání spole�nosti 

Spole�nost se zakládá na dobu neur�itou. První rok za�íná zápisem do obchodního 
rejst�íku u rejst�íkového soudu a kon�í 31.12. toho roku. Další hospodá�ské roky za�ínají vždy 
prvním lednem a kon�í 31. prosincem b�žného roku. 

                                                                      �l. V. 

                                                            Orgány spole�nosti 

Orgány spole�nosti jsou: 

- správní rada 
- dozor�í rada 
- �editel 

�l.  VI.  

Správní rada 

1) Statutárním orgánem spole�nosti je správní rada. Správní radu jmenuje zakladatel. 
�lenem správní rady m�že být pouze fyzická osoba, která je bezúhonná, má zp�sobilost 
k právním úkon�m a není sama ani osoby jí blízké s touto obecn� prosp�šnou spole�ností 
v pracovn�právním nebo jiném obdobném vztahu. 



2) Do p�sobnosti správní rady dále  náleží (mimo p�sobnosti stanovené § 13 odst. 1) 
písm. a) až i) zák. �. 248/1995 Sb. v platném zn�ní) : 

� schvalování smluv s p�edm�tem pln�ní vyšším než 100.000,- K�
� schvalování, poskytování �i p�evzetí p�j�ek a úv�r�, 
� schvalování smluv o prodeji a nákupu v�cí movitých za cenu nad 100.000,- K�
� schvalování organiza�ního �ádu. 
� vydání statutu spole�nosti v�etn� jeho zm�n 

3) M�sto Písek jako zakladatel obecn� prosp�šné spole�nosti jmenuje usnesením 
zastupitelstva m�sta ze dne ……………. šest �len� správní rady: 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

Pro další funk�ní období pak �leny správní rady jmenuje zakladatel. 

4) �lenové správní rady volí ze svého st�edu p�edsedu, který svolává a �ídí jednání 
správní rady. Správní rada rozhoduje usnesením. P�i rozhodování je hlasovací práci �len�



správní rady rovné. P�i rovnosti hlas� rozhoduje hlas p�edsedy správní rady. Správní rada je 
usnášeníschopná je-li p�ítomna nadpolovi�ní v�tšina jejích �len� a k rozhodnutí je t�eba 
souhlasu v�tšiny p�ítomných �len�. Správní rada se schází nejmén� dvakrát ro�n�, o svém 
jednání po�izuje zápis. 

K p�ijetí rozhodnutí o zm�n� Zakládací listiny, o zrušení spole�nosti a rozhodnutí o 
odvolání �editele rozhoduje správní rada dvout�etinovou v�tšinou všech hlas� správní rady. 

5) Za správní radu jedná navenek p�edseda správní rady. V p�ípad�, že je pro právní 
úkon zapot�ebí písemná forma, podepisuje se p�edseda správní rady. Podepisování za 
spole�nost se d�je tak, že k vytišt�nému nebo napsanému názvu spole�nosti p�ipojí sv�j 
vlastnoru�ní podpis p�edseda. Správní rada je oprávn�na pov��it jinou osobu, dalšího �lena 
správní rady nebo �editele spole�nosti k jednání za spole�nost. 

�l. VII. 

Dozor�í rada 

1) M�sto Písek jako zakladatel obecn� prosp�šné spole�nosti jmenuje usnesením 
zastupitelstva m�sta ze dne …………….. �leny dozor�í rady: 

1. 

2. 

3. 

2) Dozor�í rada je kontrolním orgánem obecn� prosp�šné spole�nosti. �lenové dozor�í 
rady volí ze svého st�edu p�edsedu, který svolává a �ídí jednání dozor�í rady. Do p�sobnosti 
dozor�í rady náleží p�sobnosti stanovené § 16 zák.�. 248/1995 Sb. v platném zn�ní. 

Další povinnosti dozor�í rady podrobn� upraví Statut. Dozor�í rada se schází  k jednání 
nejmén� dvakrát ro�n�, o svém jednání po�izuje zápis. 



�l.  VIII. 

�editel 

1) Zakladatel z�izuje touto zakládací listinou funkci �editele obecn� prosp�šné 
spole�nosti. �editele spole�nosti jmenuje a odvolává správní rada a dohlíží na jeho �innost. 
�editelem m�že být jmenována pouze fyzická osoba, která je bezúhonná. Podmínky výkonu 
této funkce, v�etn� odm��ování �editele, stanoví správní rada v rozhodnutí o jmenování 
�editele do funkce. 

2)  �editel je výkonným orgánem spole�nosti a �ídí obecn� prosp�šnou spole�nost 
v souladu s § 14 zák. �. 248/1995 Sb. v platném zn�ní. 

�editel zejména: 

a) �ídí b�žný chod spole�nosti 

b) jedná jménem spole�nosti v rozsahu plných mocí sv��ených správní radou 

c) odpovídá za poskytování služeb spole�nosti a za provád�ní dopl�kových �inností 

d) odpovídá za vedení p�edepsané ú�etní evidence 

e) zpracovává návrh výro�ní zprávy o �innosti a hospoda�ení spole�nosti 

f) obsahov� p�ipravuje jednání správní rady 

3) Ve vztahu k zam�stnanc�m spole�nosti je �editel vedoucím pracovníkem organizace. 

4) Správní rada m�že zm�nit rozsah pravomocí �editele. 

�l.  IX. 



Vklad zakladatele 

M�sto Písek jako jediný zakladatel nevkládá do spole�nosti majetkový vklad. 

�l.  X. 

Výro�ní zpráva 

Výro�ní zpráva o �innosti a hospoda�ení obecn� prosp�šné spole�nosti bude 
zve�ej�ována v tiskových materiálech M�sta Písku a v samostatném tisku bude k dispozici 
v sekretariátu starosty M�sta Písku a v sekretariátu spole�nosti. Další distribuci výro�ní 
zprávy ur�í správní rada ve Statutu spole�nosti. 

�l.  XI. 

Zrušení, likvidace, zánik 

Zrušení, likvidace a zánik obecn� prosp�šné spole�nosti se �ídí zák.�. 248/95 Sb. 
v platném zn�ní. V p�ípad� likvidace spole�nosti ur�í správní rada v rozhodnutí o zrušení 
obecn� prosp�šné spole�nosti jinou obecn� prosp�šnou spole�nost k p�ijetí likvida�ního 
z�statku. 

�l. XII. 

Záv�re�ná ustanovení 



Nestanoví-li tato Zakládací listina jinak, �ídí se právní vztahy spole�nosti zák. �. 
248/1995 Sb. v platném zn�ní. 

V Písku dne ……2006 

Za zakladatele: 

       JUDr. Luboš   P r � š a 

         starosta m�sta Písku 



P�íloha 3: Vzor pracovní smlouvy 

Zdroj: http://www.smlouva-zdarma.cz/pracovni-smlouva-vzor 

Pracovní smlouva – vzor 

Zam�stnavatel: Biotopy Radotín, o.p.s., K Lázním, 153 00 Praha - Radotín 

a 

Zam�stnanec: Jan Novák, nar. 22.1. 1959, r.�. 590122/2319, bytem Nám. Osvoboditel� 1445/2, 

153 00 Praha - Radotín 

uzavírají tuto 

pracovní smlouvu: 

1. Pracovní pom�r vzniká dne 1.1. 2012

2. Druh práce „údržbá� areálu“

3. Místo výkonu práce Biotopy Radotín, o.p.s., K Lázním, 153 00 Praha - Radotín 

4. Pracovní pom�r se sjednává na dobu neur�itou

5. Sjednává se zkušební doba, která �iní 3 m�síce

6. Další ujednání: 

informace o nároku na délku dovolené na zotavenou, pop�. uvedení zp�sobu ur�ování nároku na 

dovolenou, 

údaj o výpov�dních dobách (výpov�dní doby se �ídí zákonem �. 65/1965 Sb., zákoník práce, v 

platném zn�ní), 

údaj o mzd� a zp�sobu odm��ování, splatnosti mzdy, termínu výplaty mzdy, místu a zp�sobu 

vyplácení mzdy 

stanovení týdenní pracovní doby a rozvržení pracovní doby 

(Body a), b) a d) mohou být nahrazeny odkazem na p�íslušný pracovn�právní p�edpis nebo na 

kolektivní smlouvu nebo na vnit�ní p�edpis.) 

Pokud pracovní smlouva neobsahuje údaje o právech a povinnostech vyplývajících z pracovního 

pom�ru, je zam�stnavatel povinen zam�stnance o nich písemn� informovat, a to nejpozd�ji do 



jednoho m�síce od vzniku pracovního pom�ru; to platí i o zm�nách t�chto údaj� (§ 32 odst. 3 

zákoníku práce). 

7. P�ed uzav�ením pracovní smlouvy zam�stnavatel seznámil zam�stnance s právy a povinnostmi, 

které pro n�ho z pracovní smlouvy vyplývají, pracovními a mzdovými podmínkami, za nichž má práci 

konat. P�i nástupu do práce byl zam�stnanec �ádn� seznámen s pracovním �ádem platným u 

zam�stnavatele a s právními a ostatními p�edpisy k zajišt�ní bezpe�nosti a ochrany zdraví p�i práci, 

jež musí p�i své práci dodržovat. Zam�stnanec byl také �ádn� seznámen s kolektivní smlouvou a s 

vnit�ními p�edpisy. 

8. Ode dne, kdy vznikne pracovní pom�r je zam�stnavatel povinen p�id�lovat zam�stnanci práci podle 

pracovní smlouvy, platit mu za vykonanou práci mzdu, vytvá�et podmínky pro úsp�šné pln�ní jeho 

pracovních úkol� a dodržovat ostatní pracovní podmínky stanovené právními p�edpisy nebo kolektivní 

�i pracovní smlouvou. 

9. Ode dne, kdy vznikne pracovní pom�r je zam�stnanec povinen podle pokyn� zam�stnavatele konat 

osobn� práce podle pracovní smlouvy ve stanovené pracovní dob� a dodržovat pracovní káze�. 

10. Sjednaný obsah této pracovní smlouvy lze m�nit, dohodne-li se zam�stnavatel a zam�stnanec na 

jeho zm�n�. Zm�na musí být provedena písemn�. Konat práce jiného druhu nebo v jiném míst�, než 

byly sjednány v pracovní smlouv�, je zam�stnanec povinen jen výjime�n� v p�ípadech uvedených v 

ust. § 37 a § 38 zákoníku práce. 

11. Ostatní práva a povinnosti smluvních stran vyplývající z této pracovní smlouvy se �ídí 

ustanoveními zákoníku práce a dalšími p�edpisy upravujícími pracovn�právní vztahy. 

Tato smlouva je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno p�evzal zam�stnavatel a druhé 

zam�stnanec. 

V.....................................dne ........................ 

Podpis zam�stnance Podpis zam�stnavatele 

........................................... ...................................  






