Abstrakt:

Ve své rigordzni praci sesmuji zalozeni a vzniku spalposti s régenim omezenym
podleceského prava. Zvlastni pozornost gmevana vysstleni omezeného teni spoléniki
tohoto druhu obchodni spéleosti. Tato prace se také z&me na analyzu pojinzalozeni
spoleénosti a vznik spolosti a rozdil, ktery mezi nimi jef&dstaveni spot@osti s rdenim
omezenym a jeji definice je nasledovano popisenzbamem a analyzou zaloZeni a
nasledného vzniku spdieosti s réenim omezenym. Po rozboru aktudlni pravni Upravy
nasleduje fedstaveni zdkona o obchodnich korporacich, ktebude @innosti 1. ledna
2014.

Rigorozni prace je krotnuvodu a z&¥ru rozctlena na i kapitoly, z nichZz kazda
pojednava ziiznych uhti 0 zaloZeni a vzniku spaleosti s réenim omezenym.

Prvni kapitola obsahuje Gvod do problematikyradgstavuje zakladni terminologii a
instituty, které pak jsou uzivany v dalSich kag@tdl této prace. Jedna podkapitola také ve
struinosti popisuje historicky vyvoj spafeosti s rdenim omezenym na nasem Uzemi.

Druha kapitola pedstavuje proces zalozeni a vzniku sgmbsti s rdenim omezenym.
Kapitola je rozdlena do deseti podkapitol. Prvni podkapitola pgeisazdil mezi zaloZzenim
a vznikem jakékoliv obchodni spéleosti. Nasledujici podkapitoly se podrébmabyvaji
osobami zakladatéla podminkami, které tyto musi splat. Jedna z podkapitol do detailu
rozebird obsah zakladatelskych dokurmespol&nosti s rdenim omezenym. Popsan je
rovréz proces ziskani podnikatelskeho opgiina to zejména zivnostenského opgdnin
now zakladané spoteosti. Tato kapitola daleredstavuje obchodni rejft a postup zapisu
spole&nosti s réenim omezenym do tohoto réj&u. Posledni podkapitola obsahujeigfeni
nékladi souvisejicich se zaloZenim a vznikem sgrodsti s ré¢enim omezenym.

Treti kapitola pedstavuje zakon o obchodnich korporacich, kteryudehginnosti v

roce 2014. Sklada se ze dvou podkapitol. Prvni apitigla nabizi stiiny prehled zasadnich



zmen v pravni Upra¥ spol€nosti s réenim omezenym. Druha podkapitola detaémalyzuje

zmeny v procesu zaloZeni a vzniku spmiesti s rdenim omezenym, k nimz dojde.



