Abstrakt

Bakalarska prace ,,Moznosti harmonizace prace a rodiny z hlediska nastaveni piliia
flexicurity v CR* se zabyva situaci ohledn& nastaveni dvou ze ti pilift konceptu flexicurity
(numericka flexibilita a ochrana pracovnich mist, ochrana zaméstnanosti podporujici funkéni
flexibilitu) a moZnostmi harmonizace prace a rodiny v Ceské republice. Cilem je zhodnotit,
ktera opatfeni principu flexicurity u nds existuji a jaky vliv maji na situaci ohledn¢ sladéni
pracovnich a rodinnych roli a co by se dalo v této problematice vylepS$it. V ramci hodnoceni
soucasné situace bylo popsdno a hodnoceno nastaveni systému péce o déti, které velkou
mirou pfispiva k moznostem Zen na trhu prace a tim i k harmonizaci prace a rodiny. Na
problematiku bylo nahlédnuto z genderové perspektivy. Také byl popsan a hodnocen systém
aktivni politiky zaméstnanosti a celozivotniho vzdélavani, ktery prispiva k funkéni flexibilité.
Druhou ¢ast tvofi vysledky analyzy rozhovori, které autorka provedla s experty z organizaci,
jako jsou MPSV, Hospodaiska komora, CMKOS nebo Gender Studies. Cilem této &asti je
ukazat jak koncept flexicurity a harmonizace prace a rodiny funguji v praxi a uvést pozitivni,
ale 1 negativni dopady soucasného nastaveni a dopad soucasnych reforem MPSV na tuto

oblast.



