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Predkladand prace analyzuje moZnosti harmonizace prace a rodinného Zivota z hlediska soucasného
nastaveni vybranych piliit flexicurity v CR. Dle mého nazoru naplituje pozadavky na psani
bakalatské prace na vybornou. Po formalni strance nemam autorce prakticky co vytknout. Text je
vhodné¢ strukturovan, pouzité zdroje jsou nalezité citovany, gramatické ¢i stylistické chyby se v
textu témet nevyskytuji. Je o€ividné, ze autorka velmi dobte ovlada zakladni pravidla psani
odborného textu.

Rovnéz po vécné strance se jedna o bakalarskou praci pomérné vysoké urovné. Za prvé, musim
pochvalit autorku za mnozstvi relevantnich zdrojt, se kterymi na problematice pracovala. Jejich Site
se v praci projevuje jasnosti, terminologickou piesnosti a komplexnosti pisemného projevu. Za
druhé, musim pozitivné hodnotit autoréinu schopnost drzet se tématu a cild, které si stanovila, coz
se projevuje v dobré struktuie celé prace a hutnosti textu. Za treti, autorka dle mého nazoru jednak
vhodné zvolila analytické a teoreticka vychodiska, kterd se vdzou k tematice harmonizace
pracovniho a rodinného Zivota, a jednak s nimi skutecné¢ ve své analyze pracuje a sva zjiSténi s nimi
v zaveru také konfrontuje.

Zasadni kriticky komentar k vécné podob¢ prace mam pouze jeden. Tyka se zavérecné kapitoly, kde
nemohu s autorkou souhlasit pii interpretaci pii¢in zaostavani CR v oblasti politiky flexicurity,
respektive v oblasti existujicich mezer v implementaci opatieni podporujicich skloubeni pracovniho
a rodinného Zivota v ramci vybranych pilift flexicurity. Jednozna¢nou pticinou selhdvani politik

v téchto oblastech neni ekonomicka krize a z ni plynouci ,,objektivni* potfeba vetejnych tspor, jak
se soucasna vlada snazi spole¢nosti vnucovat. Jedna se spise o snahu usetfit co nejvic veiejnych
prostiedki v co nejkrat$im ¢ase na téch socialnich skupindch, které maji nejmensi moc se témto
kroklim branit. A soucasn¢ jde o velmi prihlednou snahu co nejvétsi Cast verejnych sluzeb
zprivatizovat. VéEtsina piijatych opatfeni z poslednich let tak sméfovala €isté smérem ke zvySovani
flexibility trhu prace za souc¢asného snizovani fady dosavadnich ochrannych opatteni (i z hlediska
postaveni Zen — matek, ptipadné muzi — otcii na trhu prace). Coz je piimo v rozporu s podstatou
komplexni flexicurity politiky, jak je chapana v celém evropském diskursu.

Zaveérem chci zduraznit, Ze zminény kriticky komentaf nezméni fakt, ze se jedna o kvalitni
bakalatskou praci. Jen bych autorku vyzvala, aby v rdmci obhajoby préace objasnila, k jakym
konkrétnim zménam v ramci vybranych piliit flexicurity v oblasti harmonizace prace a rodiny
doslo v poslednich dvou letech? Zajimaji mé ptitom hlavné pfijaté zmeny v oblasti ochrany Zen —
matek na trhu prace.

Z vySe uvedenych diivodi doporucuji praci prijmout k obhajobé
a hodnotit ji znamkou ,,vyborné*.
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