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1. Obsah a struktura prace

Diplomovou praci EliSka Steklikova vénovala vyznamné problematice age
managementu, ktera je v poslednim obdobi v centru pozornosti. Praci autorka
zaméfila na koncepci Age Management v organizacich v Ceské republice. Prace je
strukturovana celkem do Sesti tematickych kapitol. V prvni z téchto kapitol se
zaméfila na problematiku demografického vyvoje a starnuti populace, v nasledujici
kapitole charakterizuje koncepci Age Management. Ve tfeti kapitole se autorka
zabyva aspekty zameéstnavani osob starSich padesati let. Posledni tfi kapitoly
obsahuji v logické navaznosti Age management v Evropé, v Ceské republice a v
organizacich. Soucasti prace jsou prilohy, které jsou svym rozsahem nadstandardni,
avSak jsou opodstatnéné — velka cast pfiloh je nedilnou soucasti empirického
Setfeni.

Jako cil své prace si autorka stanovila ,... vurCitém smyslu navazat na studii
vytvofenou vramci projektu Strategie Managementu v Ceské republice..., a to
doplnénim této koncepce o informace z dalSich pramend; propojit ¢i konfrontovat
dosud ziskana data, uhly pohledu a nazory odborniku.“ V empirické ¢asti prace si
urcila doplnit poznatky o nazory, zkuSenosti a informace ziskané na urovni organizaci
od potencialnich hlavnich aktérl age managementu — personalistli, personalistl
manazerl a zameéstnancu. Rovnéz si kladla za cil prostfednictvim komparativni
dvoupfipadové studie pfedstavit konkrétni projekty age managementu, které jiz byly
v organizacich realizovany, porovnat je a kriticky zhodnotit. Autorka se zaméfila
rovnéz na potfeby pracovnikl vékové kategorie nad padesat let, na zkuSenosti
pracovniku s ,vékovou“ diskriminaci a sledovala i dalSi problémy.

2. Odborna uroven
Ve své praci autorka usiluje pfispét k rozpracovani problematiky age managementu v
navaznosti na stavajici stav jejiho feSeni. Stanovené téma postihla v pomérné
komplexnim zabéru — 2z rlznych aspektl. Prokazala schopnost zpracovat
problematiku v relevantnich kontextech. Praci hodnotim z odborného hlediska jako
pfinosny pfFispévek.

3. Prace s literaturou

Ve své praci autorka vyuzila pomérné rozsahly soubor zdrojll, které jsou tematicky
zcela relevantni. Soupis bibliografickych citaci obsahuje celkem 46 pramenu véetné 7
cizojazyCnych zdroji, bibliografie zahrnuje celkem 14 polozek, z toho 9
cizojazy€nych; autorka Cerpala i z internetovych zdroju. S literaturou autorka pracuje
v souladu s normoul.



4. Grafické zpracovani

Ke grafické upravé prace zasadni pfipominky nemam. Podle mého minéni by bylo
vhodnéjsi vyuzit zvyraznéni nazvl kapitol a podkapitol a vétsi velikost pisma textu v
Obsahu prace, pro lepsi orientaci v textu by mohly byt vzhledem k rozsahu jednotlivé
prilohy uvedeny v Obsahu prace s uvedenim stran.

5. Jazykova uroven
Odborny jazyk, ktery autorka v praci pouziva, je relevantni. Celkova jazykova uroven
prace je vyhovuijici.

6. Podnéty k rozpravé
Do rozpravy mam pro autorku nasledujici otazky:

o Které stereotypy podle minéni autorky nejCastéji provazeji starSi
zaméstnance?

e Co by podle autorky mohlo napomoci SirSimu uplatnéni age managementu
VvV organizacich?

7. Zavérec¢né hodnoceni prace

Ocerniuji zifejmé usili, které autorka praci vénovala. Prace je pfispévkem k odbornému
rozpracovani problematiky age managementu.

PfedloZenou diplomovou praci Elisky Steklikové hodnotim jako zdafilou a doporucuiji
k prijeti k obhajobé s navrhem klasifikace: vyborné.
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