Diplomova préce se zabyva problematikou Zen po rodi¢ovské dovolené, které hledaji
uplatnéni na trhu prace. Cilem préace je poukazat na problémy Zen, které se na trh prace
vraceji po delSi pracovni odmlce.

V (vodu se zabyvam diskriminaci a pojmy jako jsou gender mainstreaming,
antidiskrimina&ni zakon. Dal3i kapitola je vénovana rodinné politice v Ceské republice,
pojmy jako jsou matefska a rodi¢ovska dovolend, nastroje pomoci navratu na trh prace.
Posledni ¢ast prace je vénovana empirickému vyzkumu, ktery jsem provedla na Zenach, které
byly po matefské dovolené, a bud' se jiZ zapojily na trh prace, nebo teprve praci hledaji.
Ve své préci se snazim vyjadfit Uskali a problémy, kterymi se Zeny setkavaji, maji po
ukonceni na rodiCovské dovolené a také moznosti, jak se kvalitné pfipravit na navrat na trh
prace.

Annotatiton:



