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Anotace:

Diplomova préace se zabyva problematikou Zen po rodic¢ovské dovolené, které hledaji
uplatnéni na trhu prace. Cilem prace je poukdzat na problémy zen, které se na trh prace

vraceji po delsi pracovni odmlce.

Vuvodu se zabyvam diskriminaci a pojmy jako jsou gender mainstreaming,
antidiskriminaéni zakon. Dal§i kapitola je vénovana rodinné politice v Ceské republice,
pojmy jako jsou mateiska a rodiCovskd dovolend, ndstroje pomoci navratu na trh prace.
Posledni ¢ast prace je vénovana empirickému vyzkumu, ktery jsem provedla na Zenach, které

byly po matetské dovolené, a bud’ se jiz zapojily na trh prace, nebo teprve praci hledaji.

Ve své praci se snazim vyjadfit uskali a problémy, kterymi se zeny setkavaji, maji po
ukonceni na rodicovské dovolené a také moznosti, jak se kvalitn€ pfipravit na navrat na trh

prace.

Annotatiton:

This thesis deals with women going back to the labour market after maternity leave.
The aim is to highlight the problems of women who return to the labor market after a long

pause of working.

The introduction deals with discrimination and concepts such as gender mainstreaming
and anti-discrimination law. Another chapter is dedicated to family policy in the Czech
Republic, concepts such as maternity and parental leave, tools how to help women returning
to the labour market. The final part of my paper is dedicated to empirical research I have
conducted on women, who were after maternity leave and either joined the labour market or
were looking for work. In my paper, I am trying to express difficulties and issues women are
encountering after finishing the parental leave and also possibilities how to prepare

themselves best for return to the labour market.

Kli¢ova slova: Trh prace, rodicovskd dovolena, gender, segregace na trhu prace,

zameéstnanost

Keywords: Labor market, parental leave, gender, segregation in the labor market,

employment
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Uvod

Postaveni Zen na trhu prace je v Ceské republice je stale problematické a nyni se mu
vénuje vice pozornosti. Diskriminace Zen je u nas aktudlni téma, které se objevuje
v zaméstnani, politice 1 v rodin€. Je stale mnoho Zen, kteti béhem rodicovské dovolené se
strachuji co bude poté az se vrati do zaméstnani, zda se budou mit kam vracet ¢i naleznou

vhodné zaméstnani, kde bude mozné skloubit pracovni a rodinny Zivot.

Téma Zeny vracejici se na trh prace po rodiCovské dovolené jsem si vybrala z toho
ditvodu, Ze se jedna o aktudlni problém a sama patiim mezi Zeny, které se budou za necelé 3
roky vracet na trh prace po rodicovské dovolené. Rada bych komplexné informovala o

postaveni Zen, které se vraceji po ukoncené rodi¢ovské dovolené zpét na trh prace.

Cilem je zjistit jaké je postaveni zen na trhu prace, nastinit podptirné nastroje, které
mohou Zendm pomoci navrat na trh prace. Pomoci vyzkumu zjistit, zda se Zeny citi bariéry pfi
navratu do zaméstnani a zdali se jiz na rodiCovské dovolené pfipravovaly na navrat do

zaméstnani.

V prvni kapitole se budu, zabyva trhem prace, postaveni zen na trhu prace,
diskriminaci a pravni pfedpisy. Dale bych rada podala ucelené informace o matetské a
rodicovské dovolené a jeji Cerpani, pravni piedpisy ve vztahu k zaméstnani. A v neposledni
fad¢ predstavit nastroje, které mohou pomoci zenam v plynulejSim navratu na trh prace
v Praze a StfedoCeském kraji. V posledni kapitole budu predstavovat vysledky vyzkumu
jehoz hlavnim zdmérem je zjistit zkuSenost Zen pfi navratu do zaméstnani a odhalit problémy,

které Zeny pocit'uji na pracovnim trhu.

Na zaklad¢ dostupnych dat vyzkumu prostiednictvim dotazniki potvrdit €1 vyvratit
hypotézy:
1. hypotéza: Zeny citi bariéry pii navratu na trh prace Nejéast&jsi bariérou pii navratu do
prace je nemocnost déti a nedostatek mist v mateiské Skole
2. hypotéza: Zeny na mateiské dovolené se piipravuji na navrat na trh prace. Nejéast&jsi
formou, jak se zeny pfipravuji na navrat do zaméstnani je udrzovani kontaktu s pavodnim

zameéstnavatelem

Zavér prace bude zahrnovat shrnuti vysledkl vyzkumu.



1. Postaveni Zen na trhu prace

Prace je pro cloveéka velice duleZita, zaujimd nezastupitelnou roli v Zivoté. Prace
pfindsi nejen ekonomické =zajiSténi, ale piinaSi 1 pocit seberealizace, uZiteCnosti ve
spole¢nosti, osobniho rozvoje i1 zivotniho vyznamu. Pro Zenu je velice obtizné skloubit
zamé&stnani a rodinu tak, aby obé dvé strany — zaméstnavatel i déti s manzelem nebyli
,,08izeni“. Prostfedi v roding je tak vysoce gendrové stereotypni', coZ se neptiznivé odrazi do

vefejné oblasti.

Zeny v CR jsou vice zastoupeny na pracovnim trhu. Jedné se je§té o zvyk z minulého
rezimu, kdy Zena chodi do zaméstnani z ekonomickych divodid a rodina je zavislad na
pfijmech obou partnert. Pfedstava o Zen€ v dnesni spolecnosti je takova, Ze se bude starat o
domacnost, péci o dit€ a soucasné bude chodit do zaméstnani a tim zvySovat pfijem rodinného
rozpoctu. Tento nazor je v nasi spolecnosti silné¢ zakofenén. Na druhou stranu je pro Zeny

préce také dulezita z pozice seberealizace, osobni nezavislosti a osobniho ristu.

Zastoupeni Zen na trhu prace je 49,3 % ze vSech zaméstnanych v roce 2011. Od roku
1993 sice mirn¢ klesla, ale stale se hodnota blizi 50 %. Muzi se vyznacuji vy$§im pracovni
zastoupenim neZ Zeny a to 68 %. Ve vékové skupiné 25 az 34 let Zeny nejcastéji odchézeji z
trhu prace z divodu matetské a rodiCovské dovolené. Tato Siroka veékova skupina se vSak
v prib¢hu let ménila. V roce 1993 byla mira pracovniho zastoupeni Zen ve vékové kategorii
30 - 34 80,2 % a v roce 2010 jiz pouze 64,7 %. Je to nejspiSe z divodu nového trendu, a to
odsouvani matefstvi do pozdgjsiho veku. Stabilné stejné procento aktivné pracujicich je ve

vékové skupin€ 40 az 49 let, a to vice nez v 90 %. Pouze 6,7 % Zen nad 60 let je pracovné

aktivnich, to je z divodt odchodu Zen do diichodu.?

Zaméstnanost zen v Ceské republice v roce 2010 patfi na 22. misto (z 32 evropskych

v

statl). Nejvyssi zaméstnanost je na Islandu, Svédsku, Svycarsko (kolem 80 %), nejnizsi

v Turecku 29,6 %, na Malté 42,3 % a v Italii 51 %.°

'C¢ZS0, Zeny a muzi v datech 2008. Kod: 1415-08. [online], Dostupné z www:
<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nst/p/1415-08>[cit. 2011-12-10].

2 (ZSO0, Zaostteno na Zeny a mue [online], Dostupné z www: <http://www.czso.cz/csu/201 1edicniplan.nsf/p/1413-11>cit.
2011-12-10].

3 CZS0, Zaostteno na zeny a muze [online], Dostupné z www: <http://www.czso.cz/csu/201 1edicniplan.nsf/p/1413-11>[cit.
2011-12-107].



Rozdilné postaveni Zen a miZu na pracovnim trhu je viditelné jiz v rizné mife
zaméstnanosti, odliSnym zastoupenim v pracovnich odvétvich, typech zaméstnani nebo pozic
a rtiznou urovni pracovnich piijmi a platového ohodnoceni mezi muzi a Zenami. Zeny jsou
nejCastéji zaméstnavany ve sluzbach 70,7 %, v primyslu a stavebnictvi jsou zastoupeny 26,8
% a v zemé&d¢lstvi, lesnictvi a rybolovu pouze 2,5 %. Oproti tomu muzi se soustied’u;ji
v prumyslu a stavebnictvi 50,6 %, ale 1 jejich zastoupeni ve sluzbach je silné 45 %.
V zemd&dé&lstvi, lesnictvi a rybolovu jich pracuje o 2 procenta vice neZ Zen tj. 4,4 %°. Celkové
muzeme fici, Ze trh prace stale upfednostiiuje muze pied Zenami a podnécuje vnimani role

Zeny, ktera je v doméacnosti.

Nejveétsi nedostatky, které pretrvavaji a znevyhodnuji zeny na pracovnim trhu, jsou
diskriminace na trhu prace podle sektoru, oboru a pozic, obtizné reintegrace na trhu prace po
rodicovské dovolené a nemoznost spojit rodinny zivot s pracovnim. VSechny tyto Cinitelé
maji vliv na odliSnost ve mzdach, které pro nékteré¢ skupiny Zen (osamélé matky, Zeny po
rodicovské dovolené, Zeny s malymi détmi, Zeny star§iho véku, Zeny etnickych a

narodnostnich mensin) piedstavuji vysoké riziko socialniho vylouceni.

Zeny po rodi¢ovské dovolené jsou z pozice trhu prace ohroZenou skupinou. Zeny, které po
skon¢eni dovolené vétSinou nemaji zaméstnani a musi hledat novou praci, jsou casto
limitovany ze strany trhu prace a zaméstnavatell. Zaméstnavatelé maji obavy zejména z toho,
ze zena bude Casto doma v piipadé nemoci ditéte, ze preruseni vykonu prace po dobu péce o
dit¢ znehodnocuje jeji kvalifika¢ni potencial, nebude vykonavat vlastni praci pravidelné diky
péci o nemocné dit€ apod. ,,Vyhodou* pro zaméstnavatele vSak je, Ze zeny maji dle statistik
niz§i ohodnoceni své prace nez muzi. Bohuzel trh prace stile uptednostiiuje muze pied
Zenami a odrdzi a posiluje tradicni vnimani jejich roli v domdacnosti, pfi¢emz se polarizuje

stavajici rozdéleni. Tyto divody jsou velice diskriminacni.

4 CZS0, Zaostieno na Zeny a muze [online], Dostupné z www: <http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/p/1413-
11>[cit. 2011-12-10].



1.1 Gender mainstreaming

Metoda gender mainstreamingu predstavuje jeden z nejicinngjSich nastroji k
odstrafiovani genderové nerovnosti. Gender je slovo pochézejici z feCtiny a znamena rod.
Pouzivd se k pojmenovani takovych rozdili mezi muzi a Zenami, které nejsou dané
biologicky, ale vychovou v rdmci urcité spolecnosti ¢i kultury. Jedna se tedy o rozliSovani
toho, jak se kdo chova a projevuje, coz se na rozdil od biologickych rozdili v ¢ase méni

v v Vo s x 5
(napf. role Zen a muza v roding, apod.).

Mainstreaming znamenda zapojeni jednoho urcitého tématu do obecného politického a
spolecenského hlavniho proudu nebo myslenkového procesu. Jeden nazor, pohled nebo urcité

. " . 6
téma se stane samoziejmou Sablonou pro postupy.

Gendrova rovnost je zdkladni lidské pravo a zéaroven cilem Evropské strategie
zamestnanosti. V Amsterodamské smlouve je jednim z cilii rovnost mezi muzi a zenami a od

r. 1997 je rozhodnutim Evropské komise taky zastoupen Gender mainstreaming.

Definice gender mainstreamingu sestavend Radou Evropy zni: ,,Gender mainstreaming
spociva v (re-) organizaci, zlepSeni, rozvoji a evaluaci rozhodovacich procesii s cilem, aby
aktérky a aktéfi, ktefi se podileji na politickém uspotadani, zohledniovali ve vSech oblastech a

v , ’ r rw vo 7
na vSech urovnich rovné postaveni zen a muzi.*

Oblast gender mainstreamingu v Ceské republice koordinuje Utad vlady CR, ktery z¥idil

Radu vlady pro rovné piilezitosti Zen a muzl usnesenim vlady ¢. 1033 z 10. tijna 2001.

Hlavnim cilem Gender mainstreamingu je pfedchéazet diskriminaci na zakladé pohlavi.
Diky tomu, Ze bude rovné postaveni Zen a muzli pisemné upraveno jako spolecny cil vSech
oblasti politiky, posili se pravni zéklad pro realizaci myslenky rovného postaveni muzi a zen.
Tim se stane uskutec¢fiovani rovnych pftilezitosti pro muze a zeny a jejich rovné postaveni
hlavni myslenkou politického a organiza¢niho jednani. Ideu rovného postaveni Zen a muzi je
nutné zohlednovat pfi planovani, realizaci, podpote v procesu i v hodnoceni statnich opatieni.

v , 7 v . e roow 8
A to na vSech trovnich odpovédnosti v politice a sprave.

5 Pritvodce na cest® k rovnosti muzi a Zen. Brno: Nesehnuti 2008. ISBN 978-80-87217-01-6

® Fit pro gender mainstreaming [online], Dostupné z www:
<http://www.gendertoolbox.org/toolbox/toolboxCZ/Tschechische%20Version/SCZMaterialien/PDF _c¢z/5.1.1%20Gender%20
Mainstreaming_cz.pdf [cit. 2012-06-12].

7 Rada Evropy 1998, [online], Dostupné z www: <http://www.gendertoolbox.org/>[cit. 2012-06-19].

8 Fit pro gender mainstreaming [online], Dostupné z www:
<http://www.gendertoolbox.org/toolbox/toolboxCZ/Tschechische%20Version/SCZMaterialien/PDF _c¢z/5.1.1%20Gender%20
Mainstreaming_cz.pdf [cit. 2012-06-12].



d)

Gender mainstreaming je strategie pro organizace s pifistupem smérem shora doli -
zodpovédnost za implementacni proces maji tedy vedouci pracovnice, pracovnici a i ostatni

zameéstnanci a zaméstnankyné.9

Uzitek gender mainstreamingu uvadi Marieanne Weg (poradkyné pro organizace
v oblasti gender mainstreamingu) jako posileni demokracie a socialni spravedlnosti. Diky

tomu pak miize byt dosaZzeno nové kvality socidlni a spolecenské inovace.

Vyhody jaké piinasi, shrnuje nasledovng:'”

Je posilena politika zrovnopravitovani (vSechna rozhodnuti a opatfeni jsou rozsifena o rovnost
prileZitosti).

. . , L 11 .
Jsou odstranovany dosavadni nevyhody pro obé " pohlavi.
Opatteni pro zrovnopravnéni zen a muza jsou efektivnéjsi, protoze genderové aspekty jsou
zapojeny hned od zacatku. Prevence je (nakladove) ucinnéj$i nez dodate¢né odstranovani
vzniklych nevyhod.
Je to pfikazani ekonomického rozumu. Dochazi k lep§i podpoie ekonomické strukturni

zmény.

Gender mainstreaming je strategii Evropského spolecenstvi a vSechny projekty tak musi

gender mainstreaming néjakym zpiisobem zahrnout do svych aktivit.

1.2 Diskriminace
Diskriminace je situace, kdy se s clovékem zachazi jinak z divodu odliSnosti vici
socialni skupiné ¢i kategorii.
Oxfordsky vykladovy slovnik pojmenovava diskriminaci jako nespravedlivé ¢i

piedpojaté zachazeni s lidmi, predevs§im na zaklad jejich rasy, v&ku anebo pohlavi.'

? Fit pro gender mainstreaming [online], Dostupné z www:
<http://www.gendertoolbox.org/toolbox/toolboxCZ/Tschechische%20Version/SCZMaterialien/PDF _c¢z/5.1.1%20Gender%20
Mainstreaming_cz.pdf [cit. 2012-06-12].

!0 Fit pro gender mainstreaming [online], Dostupné z www:
<http://www.gendertoolbox.org/toolbox/toolboxCZ/Tschechische%20Version/SCZMaterialien/PDF _c¢z/5.1.1%20Gender%20
Mainstreaming_cz.pdf [cit. 2012-06-12].

""Weg zdiraziiuje, Ze jde o ob& pohlavi. Tim nejsou upfednostiiovany biologické pohledy a je jasné, Ze se gender pojimé
,».dusledné jako socialni kategorie” (Frey 2004, 41).
12 Oxfordsky slovnik, http://oxforddictionaries.com/definition/discrimination



b)

Diskriminaci také mtZzeme definovat ndsledovné, a to jako ,,odliSné, pravem zakéazané
zachéazeni s lidmi ve vymezenych, srovnatelnych situacich na zaklad¢ rGzné rasy, etnického
puvodu, narodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, ve€ku, zdravotniho postiZzeni, viry,
nabozenského vyznani a svétového nazoru.“"> Samotné slovo diskriminace pak pochézi

z latiny, ve které slovo ,,discrimire znamena rozd¢lovat a odliSovat.
Pfi¢inu diskriminace mizeme vylozit jako pfedsudky a stereotypy.

Druhy diskriminace mizeme rozd¢lit na zaklade pohlavi, véku, viry, socialniho ptivodu,

barvy pleti, etnického plivodu, rasy, zdravotniho stavu a sexuélni orientace.

1.2.1 Druhy diskriminace'*

Diskriminaci mizeme rozdé€lit na pfimou, nepfimou a pozitivni.
Piima
Je takové jednani, kdy se s osobou ¢i skupinou osob zachazi méné vyhodné nezZ s jinymi
osobami ve srovnatelné situaci. Tj. pravni nafizeni postihuji pfipady, kdy se s jedincem ¢i

skupinou osob zachazi zjevné odlisné, ackoli by tomu tak vzhledem k pravni upravé byt

nemélo. Dochazi k rozliSovani na zaklad¢ urcitého pravem zakazaného kritéria.

Nepiima

Neptimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebo opomenuti, kdy na zéklad¢ zdanlivé
neutralniho rozhodnuti, kritéria nebo praxe je z n¢kterého z vymezenych diivodu urcitd osoba
znevyhodnéna oproti ostatnim. O nepfimou diskriminaci se nejednd, pokud je toto rozhodnuti,

kritérium nebo praxe vécné odlivodnéno opravnénym ucelem a prostiredky k jeho dosahovani

jsou pfiméfené a nezbytné.

13 Vetejny ochrance prav Ombudsman, Diskriminace 2009 [online], Dostupné z www:
<http://www.ochrance.cz/diskriminace/>[cit. 2012-03-06].

¥ FALTOVA, M., ZUNT T., Maly priivodce diskrimina&ni problematikou. Cesky Krumlov: ICOS 2008. ISBN 978-80-254-
2359-2



¢) Pozitivni

Pozitivni diskriminaci mizeme nazvat také jako podpirnou. Cilem je upravit nerovnosti

naptiklad v situacich vyrovnani rozdilu u znevyhodnéné skupiny ¢i osoby.

1.2.2 Diskriminace Zen na pracovnim trhu

Diskriminaci na trhu praci mizeme definovat jako vylouceni nebo davani prednosti,
jehoz cilem je znemozZnit nebo ohrozit stejné moznosti zaméestnancli nebo stejné zachazeni

s nimi v pracovnépravnich vztazich.

To, Ze diskriminace v zaméstnani existuje, potvrzuje vyzkum STEM, ktery uvadi, ze
85 % "dotazovanych se domnivé, e v zaméstnani dochazi k diskriminaci nékterych skupin
lidi. Nejcastéji dle respondentli se vyskytuje diskriminace na pracovnim trhu u urcitych
vékovych skupin, lidi se zhorSenym zdravotnim stavem ¢i postiZenim a matek nebo té¢hotnych

zen.

Diskriminace na trhu prace se nejvice dotykd Zen. Nejednd se pouze o rozdilné
finan¢ni ohodnoceni zen a miizu na stejné pracovni pozici, ale 1 dalSich zaméstnaneckych

vyhod napft. sluzebni telefon, auto apod.

Muzi a zeny jsou Ccasto vzaméstnani diskriminovani v rozdilnych pracovnich
podminkach. Patfi sem pracovni doba, prace piescas, poskytovani dovolené, pracovni

pohotovost, financni ohodnoceni.

Dalsi oblasti diskriminace muzi a Zen v zaméstnani je sexualni obtéZovani. Gender
centrum definuje sexudlni obtéZovani jako nezddouci chovani sexudlni povahy nebo jiné
sexualné zalozené chovani, které se dotyka dlstojnosti Zen a muzii na pracovisti; toto chovani
miZe zahrnovat nezadouci fyzické, verbalni nebo neverbalni projevy.'® Jsou to napiiklad
sexualni navrhy (odmitnuti miZze znamenat ohrozeni zaméstnéni) nebo chovani se sexualnim
podtextem (emaily se sexudlni tématikou, vtipy) a jsou pro daného ¢loveka nepiijemné.
Podstatou sexudlni diskriminace neni vymahani sexu, ale utvrzovéani pocitu moci, proto jsou
casto obtéZovani podiizeni zaméstnanci. Zakon o zaméstnanosti upravuje obtéZovani
nasledovné: zakon o zaméstnanosti, 435/2004, § 4, odstavec 9 ,,ObtéZzovani z davodu

pfislusnosti pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického plvodu, zdravotniho

'S STEM. Jsou v zamé&stnani diskriminovany nékteré skupiny obyvatel?, Vyzkum 4/2011, Dostupné z
www:<http://www.stem.cz/clanek/2187 >[cit. 2012-06-12].

16 Rovné piilezitosti Zen a muzi: ve vybranych &eskych podnicich 2000-2001. Brno: Gender centrum 2002.



postizeni, v€ku, nadbozenstvi Ci viry a sexualni obtéZovani se povazuje za diskriminaci“, diky

tomuto zdkonu je mozné se diskriminaci branit i pravni cestou.

Navrat z rodiCovské dovolené tizce souvisi s genderovou diskriminaci. Tu muzeme
charakterizovat jako ,.koncept, ktery popisuje a vysvétluje zpiisoby zamezeni pfistupu ke
zdrojiim, moznostem a pfilezitostem jedinci pouze na zékladé¢ urCeni jeho pohlavi. Bez
jakéhokoli zjistovani a oveéfovani individualnich schopnosti a moznosti jsou pak muzi nebo
zeng prisouzeny vlastnosti, schopnosti a plany povazované v dané spole¢nosti za obecné€ nebo
»prirozene* muzské nebo Zenské a umoznén piistup pouze k ,,odpovidajicim* moznostem
nebo statkiim.“'” S genderovou diskriminaci také Gizce souvisi pojem tzv. labeling theory (tj.
teorie nalepkovani nebo také etiketizaCni teorie), se kterou piisli sociologové v 60. letech 20.
stoleti. Pravé tato teorie si ve své modifikované podobé vSima rtznych stereotypi ci

predsudki, nejen ve vztahu k Zenam, ale i k dal$im skupinam.

1.2.3 Obrana proti diskriminaci a pravni zakotveni

Zejména v poslednich letech mizeme pozorovat vétsi aktivity o rovné piilezitosti.
Ditkazem toho muze byt vznik Evropského institutu pro rovnost Zen a muzi, ktery je jednou
z agentur Evropské unie a vznikl v roce 2005. Z naSeho ¢eského pohledu je zajimavé, Ze se o
jeho vznik zaslouzil Vladimir Spidla, ktery byl v té dobé komisafem Evropské komise pro
zaméstnanost, socialni véci a socialni zaclenéni.'® Fenoménem diskriminace Zen se na narodni
urovni zabyvaji 1 Vefejny ochrdnce prav (ombudsman) i rtizné nevladni organizace (Liga
lidskych prav, Gender Studies nebo Forum 50 %). Zejména nevladni organizace pak neustale
upozoriiuji na nerovnost mezi muZzi a Zenami, tzn. na rozdily mezi jejich pfijmy, zastoupeni
zen v politice 1 v rozhodovacich procesech obecné. Chtéji rozbit onen pomyslny ,,sklenény
strop®, ktery mimo jiné brani Zendm ve v¢EtSi Ucasti na spolecenském déni. VSechny tyto
organizace rovnéz poukazuji na pfistup k zenam, které se snazi vratit do pracovniho procesu

po rodi¢ovské dovolené.
Pravné upravuje v CR problém diskriminace zakonik prace, zdkon o zaméstnanosti 1
nékteré dalsi pravni pfedpisy. Nize uvadim nejdilezitéjsi citace z téchto ustanoveni, kterad se

tématu diskriminace tykaji.

7KRIZOVA, A., Gendrova diskriminace, in Socioweb, 20. 4. 1982, Dostupné z www:
<http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&shw=224&Ist=113>[cit. 2012-06-11].

'8 EIGE [online], Dostupné z www: <http://www.eige.europa.eu/content/brief-eige-history [cit. 2012-05-27].



§ Zakon o zaméstnanosti, 435/2004, § 4, odstavec 2

»PFi uplatiovani prava na zaméstnani je zakdzdana primd i nepiima diskriminace z diivodu
pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického puvodu, narodnosti, statniho obcanstvi,
socialniho pitivodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozZenstvi ¢i viry, majetku,
manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni,
clenstvi a cinnosti v politickych strandach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich
nebo organizacich zameéstnavatelu; diskriminace 7 ditvodu téhotenstvi nebo mateistvi se
povazuje za diskriminaci z diivodu pohlavi. Za diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici

podnécovani, navadeni nebo vyvolavani natlaku smérujiciho k diskriminaci.
§ Zakonik prace, 65/1965 Sb. (ke dni 30 9. 2004), § 1, odstavec 4

., V pracovné pravnich vztazich je zakazana prima i neprima diskriminace. “(dale stejné znéni

Jjako v zdkoné o zaméstnanosti).
§ Zakonik prace, 262/2006 Sb., § 16, odstavec 3

»Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy pracovnich cinnosti
vyphva, Ze toto rozdilné zachdzeni je podstatnym pozZadavkem nezbytnym pro vykon prdce;
ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek primeéreny. Za diskriminaci
se rovnéz nepozaduje opatieni, jejichz ucelem je oditvodnéno predchazeni nebo vyrovnani
nevyhod, které vyplyvaji z prislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nekterym z dirvodii

uvedenych v antidiskriminacnim zdakonu. “
§ Zakonik prace, 262/2006 Sb., § 16, odstavec 1

., Zaméstnavatelé jsou povinni zajist’ovat rovné zachdzeni se v§emi zaméstnanci, pokud jde o
jejich pracovni podminky, odmérnovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plneni a
plnéni penézité hodnoty, o odbornou piipravu a o prileZitost dosahnout funkcéniho nebo

jiného postupu v zaméstnani. *
§ Zakonik prace, 262/2006 Sb., § 16, odstavec 2

.,V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakdkoliv diskriminace. Pojmy primad
diskriminace, neprima diskriminace, obtézovani, sexuadlni obtézovani, pronasledovani, pokyn
k diskriminaci a navadeni k diskriminaci a pripady, kdy je rozdilné zachdzeni pripustné,

‘

upravuje zvlastni pravni predpis. ‘

Ustava Ceské republiky, zakon &. 1/1993 Sb., v ¢lanku 2 obecné stanovi: Kazdy ob&an

muze ¢init, co neni zdkonem zakazano, a nikdo nesmi byt nucen ¢init, co zadkon neuklada.



Listina zékladnich prav a svobod ¢. 2/1993 Sb., obsahuje jiz podrobnéjsi ustanoveni, 1 kdyz

pfimo nepouZziva pojem diskriminace.
Napt. v ¢lanku:

- 7 Nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi je zaru¢ena. Omezena muze byt jen v ptipadech

stanovenych zdkonem.

- 10 Kazdy ma pravo, aby byla zachovana jeho lidské distojnost, osobni Cest, dobra povest a
chranéno jeho jméno. Kazdy mé pravo na ochranu pfed neopravnénym zasahovanim do

soukromého a rodinného zivota.

- 15 Svoboda mysleni, svédomi a nabozenského vyznani je zaruCena. Kazdy ma pravo zmeénit
své nabozenstvi nebo viru anebo byt bez nadbozenského vyznani (tj. bez ohledu na své vyznani

ma pravo na praci).

- 36 Kazdy se mize doméhat stanovenym postupem svého prava u nezavislého a nestranného
soudu a ve stanovenych piipadech u jiného organu. Kdo tvrdi, Ze byl na svych pravech
zkracen rozhodnutim organu vefejné spravy, muze se obratit na soud, aby piezkoumal

zakonnost takového rozhodnuti, nestanovi-li zdkon jinak.

1.3 Antidiskriminaé¢ni zakon

Vsechny vySe zminéné zdkony se ovSem diskriminaci vénuji spiSe jen okrajove,
souhrnem vsech téchto norem je pak zdkon 198/2009 Sb., ze dne 23. dubna 2008, o rovném
zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci a o zméné nékterych zakont

(antidiskrimina¢ni zakon).

,»Antidiskriminaéni zédkon je prvni komplexni pravni upravou svého druhu u nas.
Zapracovava smeérnice Evropskych spolecenstvi a v souladu s mezindrodnimi smlouvami,
jimiz je Ceska republika vazana, a Listinou zakladnich prav a svobod, vymezuje pravo kazdé
fyzické osoby na rovné zachazeni a zakaz diskriminace v oblasti prava na zamé&stnani a
pfistupu k zamé&stnani, pfistupu k povolani, podnikani a jiné samostatné vydélecné ¢innosti,
¢lenstvi v odborovych organizacich, raddch zaméstnancii nebo organizacich zaméstnavatela,

pristupu ke vzdélani, zdravotni péci, socidlnimu zabezpeceni aj.*

V antidiskrimina¢nim zakon¢ jsou vymezeny pojmy piimé a nepfimé diskriminace,

obtéZovani, v¢. sexualniho obtéZovani, ptipustné formy rozdilného zachazeni, zdsada rovného



zachazeni pro muze a zeny v socialnim zabezpeceni pracovniki a upraveny pravni prostredky

ochrany pied diskriminaci.

Zakon umoznuje, aby se ten, jehoZ prava vyplyvajici z prava na rovné zachazeni nebo
zakazu diskriminace byla jedndnim jiného dotéena, domdhal soudni cestou upusténi od
diskriminace, odstranéni diskrimina¢nich zasahi a poskytnuti pfimétené¢ho zadostiucinéni. V
piipadech snizeni dobré povésti nebo distojnosti osoby ¢i jeji vaznosti ve spolecnosti ve
znacné mife, ma takova osoba také pravo pozadovat ndhradu nemajetkové ujmy v penézich. O
vysi pak rozhodne soud s pfihlédnutim k zavaznosti vzniklé ijmy a okolnostem, za nichz k
poruseni prava doslo. Dlkazni bifemeno je na stran¢ Zalovaného, ktery je povinen dokazat, ze
jednani nemélo diskriminac¢ni charakter. Zaméstnavatelé musi nadto prokdzat, ze byla
dodrZzena zasada rovného zachdzeni, resp. Ze pfipadné nerovné zachdzeni nemélo

diskriminac¢ni charakter.*"”

Tento zakon vychazi z 11 smérnic Evropské unie a CR ho méla mit ve svém pravnim

tadu jiz v dobé svého vstupu do EU, tedy jiz v roce 2004.%°

Pravné tedy v CR diskriminace o3etfena je. V praxi oviem diskriminace samoziejmé
nevymizela, jen se diky vySe zminéné legislativé vice skryla. SniZilo se naptiklad mnozstvi
diskriminacnich inzerat, ve kterych zaméstnavatel¢ hledaji nové, zejména mladé
zameéstnance, avSak zameéstnavatelé mohou témeér beztrestné diskriminovat uchazeCe u
pohovorid. Zaméstnavatelé nemohou klast pfimé otazky tykajici se napt. toho, zda mé uchazec
déti, na jejich pocet anebo jestli déti mit planuje. Na druhou stranu se mohou k takovym
informacim dostat nepfimymi otdzkami. Napft.: Predpokladate n¢jakou dlouhodobé;jsi absenci
v praci? Nevadi Vam pracovat piescas, je-li to nezbytné? Nebo ji obchazeji dotazem, zda Zena

bude potiebovat napf. jesle nebo matetskou Skolu.

1 SOCHOROVA, P., Antidiskriminaéni zdkon in Epravo 16. 12. 2009, Dostupné z www: <
http://www.epravo.cz/top/clanky/antidiskriminacni-zakon-59391 .htmI>[cit. 2012-05-27].

20 ¢TK, Snémovna schvalila antidiskrimina&ni zakon, odrazila utok KSCM na lustrace, in iDnes19. 3. 2008, Dostupné z
www: < http://zpravy.idnes.cz/snemovna-schvalila-antidiskriminacni-zakon-odrazila-utok-kscm-na-lustrace-16z-
/domaci.aspx?c=A080319 153554 domaci_jte>[cit. 2012-05-27].



2. Rodinna politika v Ceské republice

Rodinna politika v kontextu rovnych pfilezitosti a rodi€ovstvi ma byt souborem opatieni,
program a politik, které se zaméfuji na podporu a rozvoj rodin a dalSich forem partnerstvi.
Jde o finan¢ni, materidlni ¢i legislativni néstroje, které ovlivituji rozhodovani lidi o rodiné a o
tom, zda mit ¢i nemit déti. Jejim zékladem je pak podoba matetské a rodiCovské, ptipadné
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také existence ¢i neexistence, otcovské dovolené.

Rada bych vtéto kapitole pojednala o matefské a rodi¢ovské dovolené v Ceské

republice.

Koncepce mateiské dovolené (MD) a rodi¢ovské dovolené (RD) véetné Cerpani penézité
pomoci v mateistvi a rodiCovského prispévku ve spojeni se zafizenimi péce o déti ma zasadni
vliv na (ne)participaci zen na trhu prace. I kdyz jsou délka a vySe rodiCovského piispévku
casto n€kterymi politiky povazovany za prili§ ,,5tédré, v kombinaci s neexistujici nabidkou
zafizeni péce o déti do tii let v€ku je pro rodice témét nemozné vracet se na trh prace diive

nez ve 3 letech véku ditéte.?

To mutize byt také divod, pro¢ si dvouletou variantu Cerpani rodiCovského piispévku
vybird mensi mnozstvi rodi¢li. Pocet statnich jesli v Ceské republice je pouze 46 a kapacity
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tudiz nestaci.?

2.1 Materska dovolena

Matetska dovolend je dilezitd osobni piekazka, kterd brani k vykonu price a
zamé&stnavatel je povinen jeji nepfitomnost omluvit. Matefskd dovolend nalezi Zené
v souvislosti s porodem a péci o dité vrozsahu 28 tydnli nebo 37 tydnl pii vicecetném
porodu. Zena zpravidla nastupuje na mateiskou dovolenou 6 &i 8 tydni pred odekdvanym
dnem porodu. Vycerpa-li Zena pied porodem méné nez 6 tydnl z divodu diivéjsiho porodu,
nalezi ji matefskd dovolend ode dne jejiho nastupu az do uplynuti 28 tydnl. Pokud Zena

vycerpa z mateiské dovolené pied porodem méné nez Sest tydni z jiného divodu, nalezi ji

mateiska dovolena ode dne porodu jen 22 tydnt, ptipadné 31 tydnd, pokud porodila dvé ¢i

2 DOLEZELOVA A, a kol. Rodinna politika:rodiovska a mateiska v kontextu slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota a
rovnych pfilezitosti Zen a muzil. Praha: Gender Studies 2010.

22 APPELTOVA, M. kol., Zeny a &eské spole¢nost. Praha: Oteviena spole¢nosti 2010. ISBN: 978-80-87110-19-5

3 Jesle-jesli¢ky, Statni jesle[online], Dostupné z www: <http://www.jesle-jeslicky.cz/clanek/statni-jesle/>[cit. 2012-03-3].



vice déti. Narodi-li se dit€¢ mrtvé, matefska dovolend se stanovuje na 14 tydnd. Matetska
dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy krat$i nez 14 tydnii a nemlze v Zadném
ptipadé¢ skoncit, ani byt pferusena pfed uplynutim Sesti tydnt ode dne porodu.

Zena ma pravo se po skonéeni mateiské dovolend vratit do zaméstnani na své ptivodni
pracovni misto, ptipadné na jiné adekvatni. Poskytnuti matefské dovolené nemusi Zena zvIast
zadat. Pouze ozndmi zaméstnavateli nastup na mateifskou dovolenou na piredepsaném
tiskopise podepsaném pfislusnym lékafem. Po skonceni matefské dovolené (po 28 ¢i 37
tydnech) je zaméstnavatel povinen Zenu zatadit na jeji plivodni praci a pracovisté. Neni-li to
mozné proto, ze tato prace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, musi ji
zamestnavatel zafadit podle pracovni smlouvy.

Penézitd pomoc v matetstvi jako davka nemocenského pojisténi zajist'uje Zené nahradu
mzdy. Narok na tuto davku nastupuje soub&zné s Cerpanim mateiské dovolené. Davku vsak
muze Cerpat, pokud se ucastnila nemocenského pojisténi po dobu alespon 270 kalendaini dni
v poslednich 2 letech, osoba samostatné¢ vydélecné Cinnd musi prokdzat dobu pojiSténi
alespoit 170 dn@t v poslednim roce. Vyse PPM¢ini 70 % redukovaného denniho

vymé&fovaciho zékladu za kalendaini den.*

Po skonceni matefské dovolené ma Zena pravo pozadat o moznost Cerpani rodicovskeé

dovolené v navaznosti na skonc¢enou matetfskou dovolenou.

2.2 Rodicovska dovolena a Cerpani rodi¢ovského prispévku

Je teba rozlisit 2 odlisné terminy, a to rodi€ovskd dovolend a rodiCovsky ptispevek.
Tyto terminy jsou Casto zaménovany, pripadné splyvaji. Rodi¢ovska dovolena a rodicovsky
ptispévek jsou v CR dva samostatné terminy. Rodi¢ovsky p¥ispévek je upraven zakonem &.
117/1995 Sb., o statni socidlni podpote. Rodicovska dovolena je zakotvena v zakoniku prace

¢. 262/2006 Sb.

Pokud rodi¢ nenastoupi do zaméstnani a rozhodne se vénovat péci o dit€ i po mateiské

dovolené, ma narok vyuzit rodicovské dovolené. Rodicovskd dovolend je koncipovéana jako

24 ¢SSZ, Pen&zita pomoc v matefstvi [online], Dostupné z www: <http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-
pojisteni/davky/penezita-pomoc-v-materstvi.htm>[cit. 2012-02-23].



nastroj socidlni a rodinné politiky, zaméfeny primarn€ na déti, na zabezpeceni jejich péce
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primarné v domécim prostredi.”

Rodicovska dovolend se poskytuje matce ditéte po skonceni mateiské dovolené a otci od
narozeni ditéte, a to v rozsahu, v jakém o ni pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dité
dosahne véku tii let. Zaméstnavatel je povinen poskytnout na zdkladé zadosti rodiCovskou
dovolenou. Rodi¢ovskou dovolenou vSak nemusi rodice cerpat vcelku, tzn., Zze pokud
zamé&stnanec/zaméestnankyné nastoupi napf. v jednom roce ditéte zpét do prace, mize az do

jeho tii let véku kdykoliv pozadat znovu o poskytnuti rodi¢ovské dovolené.

Rodicovskou dovolenou mohou od roku 2001 c&erpat 1 muzi. Byl to krok
k zrovnopravnéni muzli a Zen a umoznit tak muzim vyuzit pracovni volno z divodu péce o
dité. V praxi, je v8ak i pfes snahy o vyrovnani podminek matek a otct tato moZnost muzi
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vyuzivana minimalné. V Cesku je necelé procento miizu na rodi¢ovské dovolené.

V nasi spolecnosti je stale neobvyklé, aby muz byl na rodicovské dovolené. Muzi na
rodic¢ovské dovolené jsou nejcastéji z financnich diavodi, kdy zena vykonava c¢asoveé naro¢né

a finanén€ vyhodné zaméstnani.

Pii rodiCovské dovolené je rodi¢i vyplacena déavka, ktera se nazyva rodiCovsky
prispévek, jejiz délku si rodi¢ voli libovolné¢ dlouho (maximalné do 4 let v&ku ditcte).
Nastupuje po vycerpani davky nemocenského pojisténi — penézitého piispévku v matetstvi,
pokud byla Zena zamé&stnana. Pokud zamé&stnana nebyla, nebo se jednad o studentku, anebo
byla vedena v evidenci Krajské pobocky tfadu prace jako nezaméstnand, pak je rodicovsky

piispévek vyplacen od porodu ditéte.

Cerpani rodi¢ovského piispévku je ustanoveno zakonem ¢&. 117/1995 Sb., o statni
socialni podpofe. Narok na rodicovsky ptispévek ma rodic, ktery kazdodenné pecuje o dité do

4 let véku.

Od 1. 1. 2012 se méni uprava délky a vyse vyplaty Cerpani rodi¢ovského piispévku.
Celkem miize rodi¢ Cerpat ptispévek az do vyse 220 000KCE, a to maximalné do 4 let véku
ditéte. Délka neni jiz omezena na konkrétni roky (2, 3, 4 roky jak tomu bylo diive), ale je

mozné volit naprosto libovolné dlouho a ménit vysi ptispévku jednou za 3 mésice. Tato

2 KUCHAROVA, V. Zaméstnani a pé&e o malé déti z perspektivy rodi&ii a zam&stnavatelii. Praha: Vyzkumny Gistav prace a
socialnich véci 2006. ISBN 8087007182

26 SINDLEROVA, D. Na rodi¢ovské dovolené je v Cesku necelé procento muzii, in Mediafax 6. 8. 2011, Dostupné z www:
<http://www.mediafax.cz/domaci/3263359-Na-rodicovske-dovolene-je-v-Cesku-necele-procento-muzu>[cit. 2012-04-28].



moznost je vyhodnd zejména pro rodiCe, ktefi planuji dal$i dit€ nebo se diive vratit do
zaméstnani. Mésicni vyse prispévku vSak nesmi prekrocit 11 500 K¢, u ttileté varianty je vyse
ptispévku 7100, coz je o 16 tisic méné nez v roce 2011. Naopak dvouletd a Ctytleté varianta

se navysila o 3400K¢.

VysSe prispévku je limitovana vySi penézit€é pomoci v matefstvi, tedy 70 procenty

’ ’ vy, ’ . s v v o v v 5 2
30nasobku denniho vyméfovaciho zakladu, nejvyse viak &ni 11 500 K& za mésic.”’

Od ledna 2012 si miiZze vyssi castku rodiCovského piispévku zvolit i rodi¢, ktery si

neplatil nemocenské pojisténi v ptipadé, Ze druhy rodi¢ odvadél nemocenské pojisteni.

V situaci, kdy ani jeden zrodi¢ii neodvadél nemocenské pojisténi, je vySe piispévku
pevna, a to do 9. mésice veku ditéte ve vysi7600 K¢, a do 4 let veéku ditéte 3800 K. Pokud
vSak dojde béhem Cerpani ke zmén¢ posuzovanych osob, 1ze rodi€ovsky ptispévek upravit dle

novych podminek.

Na zékladé pisemné Zadosti u Krajské pobocky Utadu prace je mozné o rodi¢ovsky

piispévek a jeho délku pozadat a také ho ménit.

DalSi zménou upravy cerpani rodicovského piispévku, ktera muze vést k lepSimu
zapojeni se na trh prace, je zruSeni omezeného naroku na rodicovsky piispévek, pokud dité

star$i dvou let navstévuje piedskolni zatizeni.

Tato novinka je platnd pouze v ptipad¢, Ze rodi¢ pfejde na novou pravni tpravu platnou
od 1. ledna 2012. Rodice, ktefi jiz pted 1. 1. 2012 Cerpali rodiCovsky ptispévek, si mohou

zvolit, zda nadéale vyuziji novy systém cerpani rodi¢ovského piispévku, nebo o zménu

ege o v

Dalsi pozitivni zménou je moznost vyuZzivat pfedskolniho zatizeni. U déti mladSich dvou
let je stanoveno jednotné 46 hodin mési¢né jako doba, po kterou miize dit€¢ navstévovat
zafizeni pro déti, aniz by rodi¢ ztratil narok na rodi¢ovsky pfispévek. U déti starSich 3 let neni

jiz omezena délka pobytu v matetské skolce, pokud rodi¢ pobira rodi¢ovsky piispévek.

Jesté pfed novou pravni Upravou bylo mozné cCerpat rodicovsky piispévek pouze

v ptipad¢, ze dité navstévovalo predSkolni zatizeni pouze po dobu 5 dni v mésici.

2" MPSV, Rodigovsky piispévek [online], Dostupné z www: <http://socialnireforma.mpsv.cz/cs/4> [cit. 2012-03-06].



2.3 Ochrana rodice na materské a rodiCovské dovolené ve vztahu

Kk zaméstnani

Rodi¢, ktery ukoncil matefskou nebo rodicovskou dovolenou, mé dle zdkoniku prace
262/2006 Sb., § 47 narok na plivodni praci a pracovisté. Pokud neni moznost zaméstnance
zatadit znovu na stejnou pozici z divodu zruseni nebo odpadnuti prace, ma néarok na jiné

’ ’ ’ 2
pracovni misto dle pracovni smlouvy.*®

Zakonik prace také upravuje zadkaz vypovédi dané zaméstnavatelem v § 53, kdy
zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypovéd’ v ochranné dobé¢, to je podle pismene d) v
dobé, kdy je zaméstnankyné t€hotna nebo kdy zaméstnankyné Cerpa matetskou dovolenou

nebo kdy zaméstnankyné nebo zamé&stnanec Cerpaji rodi¢ovskou dovolenou.

Zeny nejastéji zstavaji na rodi¢ovské dovolené po dobu 3 let, aviak je mnoho Zen,
které navazuji dal$i matefskou dovolenou a nésledné rodicovskou, tudiz do zaméstnani
nastoupi i po vice nez 6 letech. Pro snadné&jsi navrat na trh prace je potieba se na néj ptipravit
jiz béhem rodi¢ovské dovolené, a to bud’ vyuzitim menSich pracovnich tivazki, ziskavanim

vSeobecného piehledu o svém oboru ¢i kontaktu se zaméstnavatelem.

Kromé¢ klasickych nastrojii na podporu matek jako je matetskd dovolena, rodicovska
dovolené a péce o déti predSkolniho veku, je také mozné vyuzit dalsi projekty ¢i néstroje,
které mohou pomoci Zenam jesté pii samotné rodiCovské dovolené se pfipravit na ndvrat na
trh prace. Cela fada instituci se snazi pomoci Zenam vratit se na trh prace pomoci riznych
forem. Jedna se naptiklad o dalsi vzdélavani, udrzovani piehledu o své praci, projekty z fondii
EU, také rodinnd a matefskd centra nabizeji celou Skdlu kurzi pro matky na rodicovské

dovolené.

Cilem vSech projektii je zjednodusit navrat na trh prace, zvysit sebevédomi, podporovat

rovné piilezitosti, ale také vzdélavani, rozvoj socidlnich dovednosti

2.4 Nastroje zvySujici uplatnéni na trhu prace po rodicovské dovolené

Zeny, které jsou vice let na rodiovské dovolené a vyhradné€ pecuji o déti, ztraceji
kontakt se svou profesi tak i zaméstnavatelem. Kvalifikaci, postaveni, zkuSenosti ¢i znalosti,
které mély pred nastupem na matefskou dovolenou, jsou devalvovany rychlymi zménami jak

ve spole¢nosti, tak i rychlym vyvojem na trhu prace. Casto se méni pozadavky na profesi,

8 Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb.



kterou Zena vykondvala, soucasné i1 u zaméstnavatele mize dojit k jistym zméndm jako
zruSeni pracovniho mista, restrukturalizace apod. Je velice obtizné pro Zeny, které se vraceji
po delsi dobé& na trh prace, se zorientovat ve své profesi a na trhu prace. Nyni existuje cela
fada prostiedkil, nastroji nebo organizaci, které se snazi Zenam na rodicovské dovolené
pomoci vratit se na trh prace, a to pomoci nastrojii jako jsou vzdélavaci kurzy, pracovni

poradenstvi, pracovni agentury.

Oproti jinym skupindm s oslabenou pozici na trhu prace se zeny po rodi¢ovské dovolené
obecné nevyznacuji napft. nizkou kvalifikacni trovni ¢i malou zkuSenosti v profesi. VéEtSina
z nich ma pozitivni motivaci k nalezeni zaméstnani kombinujici finan¢ni potteby a socialni
potieby. Naproti tomu horsi je situace zen po rodicovské dovolené v tom, ze jejich Casova a

prostorova flexibilita je limitovana matefskymi povinnostmi.*’

Zaméstnavatel by se mél snazit umoziiovat pomoci riznych nastrojii rodi¢tim sladit sviij
pracovni i rodinny zivot. Slad’ovani znamena vyuzivat nastroje, programy a opatieni, které

umozni rodi¢tim zvladat svou praci 1 svlij osobni zivot.

Na trhu prace v CR nejsou rtizné formy pracovni flexibility zatim téméf vyuzivany,
nejcastéjSim divodem je konzervativnost Ceskych zaméstnavatelli i zaméstnancti, ktefi jen
neradi zavad¢ji nové formy prace, jez zvysSuji Ucetni a personalni agendu a s tim spojené

vydaje. *°

Réda bych predstavila n€které nastroje, které mohou zendm usnadnit névrat na trh prace

a pomoci pii sladovani rodinného a pracovniho Zivota.

2.4.1 Pomoc Zenam ze strany statu

Pomoc ze strany statu zjiStuje Aktivni politika zaméstnanosti (APZ). Je to jeden
z hlavnich nastrojt, ktery pomaha v boji proti nezaméstnanosti. M¢la by pomoci zaclenit se
nezaméstnanym na trh prace, zejména u dlouhodobé nezaméstnanych a ohrozenych skupin

lidi bez prace. Aktivni politika zaméstnanosti vyuziva mnoha nastroju.

» KUCHAROVA, V. Zaméstnani a pé&e o malé déti z perspektivy rodi&ii a zaméstnavatelii. Praha: Vyzkumny Gistav prace a
socialnich véci 2006. ISBN 8087007182

3 MACHOVCOVA, K. Zeny na trhu prace: realita a perspektivy. Praha: Gender Studies 2007. ISBN 978-80-86520-23-0



Rada bych zde uvedla zejména ty nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, které

mohou pomoci nezaméestnanym Zenam vracejicim se na trh prace, jakymi jsou napt.:

- rekvalifikace
- spolecensky ucelna pracovni mista

- Job kluby.
Nastroje APZ upravuje zdkon o zaméstnanosti v § 104:

a) rekvalifikace

b) investi¢ni pobidky

¢) vefejne prospesné prace

d) spolecensky ucelnd pracovni mista
e) preklenovaci ptispévek

f) prispévek na zapracovani

g) prispevek pii prechodu na novy podnikatelsky program.

2.4.1.1 Rekvalifikace

Rekvalifikace je forma vzdéladvani, kterd umoziuje uchazecim o zaméstndni a
zajemcum o zamé&stnani zvysit si své uplatnéni na trhu prace, a zabezpecit si tak do budoucna
svoji zaméstnatelnost.”’ Rekvalifikace slouzi k ziskani novych dovednosti a zvySeni
kvalifikace. Naklady za rekvalifikaci a také néasledné prokdzané vydaje (jizdné, pojisténi proti

$kodg apod.) hradi Krajské pobocky Utadu préce.

Od ledna 2012 proSel zménou také vybér rekvalifikacnich kurzd a rekvalifikanich
zafizeni. Uchaze¢ o zaméstnani si mize sam zvolit typ rekvalifikace a zafizeni, ktery
rekvalifikaci poskytuje za podminek, ze kurz je akreditovany jako vzdélavaci program
Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy. Vybér kurzu musi byt v pracovni ¢innosti, ve
které bude nasledné hledat zaméstnani. Utad prace viak miize posoudit vybér a stanovit
maximalni limit thrady ceny za rekvalifikace. Uchaze¢ musi rekvalifikacni kurz dokoncit,

pokud ho nedokonci, je povinen uhradit naklady.

31MPSV, Rekvalifikace uchazeét a zajemcli o zaméstnani v roce 2009 [online], Dostupné z www:

<http://www.mpsv.cz/cs/6853>[cit. 2012-03-06].



2.4.1.2 Spolecensky ucelna pracovni mista

Spolecensky ucelnd pracovni mista jsou uréena pro skupinu uchazecli o zaméstnani,
ktefi jsou na trhu prace ohroZeni (napf. Zeny vracejici se na trh prace po matetské ¢i
rodicovské dovolené, absolventi Skol, star$i osoby, osoby s neuplatitelnou kvalifikaci na trhu

prace apod.).

Spolecensky tucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd
zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladd dohody s Utadem prace a obsazuje je
uchazecCi o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptsobem. Spolecensky
ucelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které¢ zfidil po dohod¢ s ufadem prace
uchaze¢ o zaméstnani za Gcelem vykonu samostatné vydéle€né Cinnosti. Na spoleCensky
i¢elna pracovni mista maze Utad prace poskytnout piispévek. V téchto piipadech stat
pfispiva jak na zfizeni spolecensky tucelného pracovniho mista, tak omezenou dobu i na jeho
provoz. Diky Evropskému socidlmu fondu a jeho ptispévkim lze dotovat zfizovani téchto

pracovnich mist ve vice regionech.

Tato pracovni mista pomdhaji k dlouhodobéjSimu pracovnimu uplatnéni uchazect o
zamé&stnani, kterym nelze v daném okamziku zajistit pracovni uplatnéni jinym zpisobem.

I ’ ’ « 2
Jedna se o pomoc ve mzdovych nakladech na zamé&stnance.’

2.4.1.3 JOB Kluby

Byly zaloZeny ve Spojenych statech v 70. letech a nésledné pak zalozeny také
v Kanadé a ve Svédsku. Prvni Job kluby byly ve Velké Britanii otevieny v r. 1984 a Velka
Britanie se stala prvni zemi, kterd pfizptisobila tento program dlouhodobé nezaméstnanym a
zavedla Job-kluby po celé zemi. V Ceské republice vznikl vroce 1991 pii Ufadu prace v

Olomouci prvni Job-klub vypracovany podle modelu Velké Britanie.

Job klub je poradensky program, jehoz hlavnim cilem je motivovat a aktivizovat jeho
ucastniky k uplatnéni na trhu prace, a to ziskanim orientace na trhu prace a nacvikem
dovednosti a technik vyhledavani zaméstnani. Job klub probihd formou opakovanych

skupinovych setkavani v malych skupinach o 8 — 10 ucastnicich (5 — 6 schiizek, 3 — 4 hodiny,

32 MPSV, Spole&ensky ucelovéa pracovni mista [online], Dostupné z www:
<http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/programove obdobi 2007 -
~2013/aktivity _prijemce/spolecensky ucelna_pracovni_mista> [cit. 2012-03-06].



1 — 2krat tydng, popf. piizpisobeno potiebam skupiny).”> Prace v Job klubu se opird o
nasledujici metody: sestavovani osobni dokumentace (Zivotopis, dotaznik, kontaktni karta),
formy kontaktovani zaméstnavateld, asertivita, technika telefonovani, sestavovani inzeratu,
pfijimaci pohovor, zvladat stresové situace, komunikacni dovednosti, metody osobniho riistu

a sebepoznani, apod.).

Jeden z programii Job klubu je zaméfeny na Zeny po matefské a rodicovské dovolené-

JOB KLUB ZENA-MATKA.

2.4.2 Pruziné formy zaméstnani

Evropska unie prosazuje flexibilni pracovni uspofadani, snazi se tak zpruznit pracovni
trh, zvySit zaméstnanost a dosdhnout cili Lisabonské strategie, mezi nimiz je naptiklad

v « .y 34
dosazeni 60 % zaméstnanosti zen.

Pruzné formy miiZou umoznit Zendm sladit jak pracovni, tak rodinny Zivot a uspofadat
si pracovni dobu dle svych potieb s ohledem na péci o déti, pfesto ma také sva uskali, napf.

niz§i mzda, malé ¢i zadné benefity. Flexibilita mize pro zameéstnavatele znamenat, ze je

zamestnanec k dispozici kdykoliv.

Pruzné formy pracovniho uspotadani jsou napiiklad flexibilni pracovni doba, ¢aste¢ny
pracovni Uvazek, volna pracovni doba, price na smény, ,kratky-dlouhy tyden, préace

z domova, pohyblivé pracovni misto, dohoda o provedeni prace, dohoda o provedeni ¢innosti.

2.4.2.1 Flexibilni pracovni doba

Pruzna pracovni doba je rozdélena do 2 ¢asti, na pracovni dobu, kdy je zaméstnanec
povinen byt na pracovisti a na volnou dobu, kdy si zbytek pracovni doby voli sam s tim, Ze

splni pracovni ivazek. Zakonik upravuje pruznou pracovni dobu v zédkoniku prace § 85.

Flexibilni pracovni doba mtize vést k lepSimu vyuzivani pracovni doby, zaroven
umoziuje zaméstnanclim lépe zorganizovat i své osobni zéalezitosti. Napiiklad pracovnikiim

v r r v o r1z - ee e . r - . 7w rex 35
po rodicovské dovolené umozni Iépe si zajistit rodinné povinnosti a péci o dite.

33 MPSV, Job Klub [online], Dostupné z www: <http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/jobclub> [cit. 2012-03-06].
3 MACHOVCOVA, K. Zeny na trhu prace: realita a perspektivy. Praha: Gender Studies 2007. ISBN 978-80-86520-23-0.
35 PRIB, J., kol. Matefska a rodi¢ovska dovolend. Praha: Grada Publishing 2003. ISBN 80-247-0216-9



Vyhodou pruzné pracovni doby jsou prakticky nulové naklady na jeho zavedeni.
Podnik by mél moZnost poskytnuti pruzné pracovni doby zvazit tak, aby byl zajistén plynuly
chod podniku a spoluprdce mezi jednotlivymi zaméstnanci a oddélenimi. Tato Uprava
pracovni doby neni pfili§ vhodnd pro tymové prace nebo tam, kde prace jednotlivych

zamé&stnancii na sebe navazuji. *°

Pruzna pracovni doba je vyhodna zejména pro rodice s malymi détmi, kdy musi vcas
dit¢ dovézt i vyzvedavat z predskolnich zafizeni. Diky tomuto ndstroji mohou rodice
pohodiné slad’'ovat rodinny i pracovni zivot, stfidat se a zaroven tak nejsou finan¢ni zatézi pro
zaméstnavatele. Zena si v ramci flexibilni pracovni doby rozhoduje o uspoiadani prace a
organizuje ji dle svych potieb. To pfispiva k tomu, Ze v dob¢, kdy pracuje, je jeji prace o to

efektivnéjsi.

2.4.2.2 Casteény pracovni tivazek

Castedny pracovni Givazek zahrnuje viechny pracovni Givazky, které jsou mensi nez 40
hodin tydné. Zeny mohou vyuzit ¢asteény pracovni Gvazek jiz na rodiovské dovolené,
mohou zastupovat tzv. brigddniky, postupné si tak zvykat na pracovni proces, opctovné
navazovat kontakt se zaméstnavatelem i se svou profesi a prechod na hlavni pracovni pomér

tak mtze byt pro n¢ jednodussi.

Tento typ pracovniho tvazku vSak stdle neni tak casty. Podil Zen pracujicich na
¢astecny pracovni uvazek je velmi nizky (pouze 8,6 % zen v roce 2005, ve srovnani s 32,3 %
7en s EU- 25).>” V CR neni oproti EU vyuzivana jak prace na ¢asteny uvazek, tak napiiklad
prace z domova, pruzna pracovni doba a dalsi prostiedky, které umoziuji sladéni rodinného a
pracovniho Zivota. Nevyhodou vSak takovych uvazku je problemati¢nost ziskat zpét praci na
cely uvazek poté, co jiz neni potieba takové péce o déti. Dalsi nevyhodou je 1 nizsi piijem,
mensi Sance kariérniho postupu apod.

Zakonik prace upravuje Castecny uvazek pro rodice pecujici o dit¢ mladsi 15 let. Ti
mohou pozadat o krat$i pracovni dobu a zaméstnavatel by mu mél vyhovét, pokud mu v tom

ror o~ 1 r 1o 38
nebrani vazné provozni divody.

3¢ KOUBEK, J. Rizeni lidskych zdrojti: zaklady moderni personalistiky, Praha: Management Press: 2003 ISBN 80-7261-033-
3 367

37 Operaéni program Lidské zdroje a zamé&stnanost, str. 35
38 8 156 a 270 zakona &. 262/2006 Sb., zdkonik préce, ve znéni pozd&jsich piedpisi.



Céste¢ny pracovni uvazek ma i své nevyhody. Zejména pokud Zena po skoceni
rodicovské dovolené chce nastoupit na hlavni pracovni pomér, ale je nucena pracovat na

casteCny uvazek, ktery sebou nese také nizsi mzdu, ztratu zaméstnaneckych vyhod apod.

Je proto potieba dodrzovat nasledujici podminky a stanovit kontrolni mechanismy,
které¢ je budou zajistovat proto, aby byly pracovni podminky pii pfechodu na zkraceny

tvazek zachovany: *°
- Stejna hodinova mzda jako pfi celém uvazku,
- SniZeni pracovnich povinnosti odpovidajicimu rozvoji- postupu a vzdélavani

- Rovny pfistup ke kariérnimu rozvoji — postupt a vzdélavani

2.4.2.3 Flexibilni misto vykonu prdace

Flexibilni misto vykonu prace znamend, ze zaméstnanec vykonava svoji praci mimo
misto zaméstndni, nejcastéji u sebe doma — ,,prace z domu* ¢i ,,home office* (podle diivéjsiho
oznac¢eni domdaci zaméstnanci). Zéakon upravuje praci z domu zakonikem prace v § 317.
Miize se jednat jak o plny pracovni uvazek, tak i o nizs§i tivazky. Vyhodou je pruznost
pracovni doby, zaméstnavatel nemusi hradit naklady spojené s pracovnim mistem a kancelafi.
Na zaméstnance se nevztahuje povinné rozvrzeni pracovni doby. Na druhé strané vSak neni
narok na nekteré davky nemocenského pojisténi, napi. oSetfovné nebo vyrovnavaci ptispévek

v téhotenstvi a matefstvi.

Nejcastéji firmy vyuzivaji home office v dobé nemoci zaméstnance a neni tak potieba,

aby zaméstnanec Cerpal pracovni neschopnost v ptipade kratkodobé nemoci.

Vyhodou price zdomu je moznost pracovat na dalku po celé CR, a vyuzit tak
moznosti zaméstnanci z regionli s vysokou mirou nezaméstnanosti. Dalsi vyhodou je
moznost vyuZiti prace z domu pii navratu do zaméstnani, a tim pozvolnému ndvratu na trh
prace, stejné jako u castecného uvazku. Nevyhodou prace z domova je velmi narocna na
organizaci vlastniho €asu, vyZaduje velkou sebekazen. Nedostatek socidlnich kontakti mohou
vnimat Zeny po rodicovské dovolené, kdy v dobé péce o dité jiz socidlni izolaci mohly

pocitovat.

3 DOLEZALOVA A, a kol. Rodinna politika:rodi¢ovska a matefska v kontextu sladovani rodinného a pracovniho Zivota a
rovnych pfilezitosti Zena mizu, Praha: Gender Studies: 2010.



2.4.2.4 Flexibilni pracovni smlouvy — dohoda o provedeni prdace a dohoda o pracovni

éinnosti

Dohoda o provedeni prdace (DPP) upravuje zdkonik prace § 75 a je to nejjednodussi a
nevyhodné&j$i pracovné pravni vztah. Od ledna 2012 se vSak podminky vyrazné zmeénily.
Rozsah prace se ze 150 hodin za rok zvysil na 300 hodin za rok, a odména nesmi byt nizsi,
nez 10 000K¢. Zde se odvadi pouze dan z ptijmu. Pokud mési¢ni piijem vSak bude vyssi nez

10 tisic K¢, je nutné odvézt socidlni a zdravotni pojisténi, véetné dané.

Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC) je ustanovena v zdkoniku prace § 76. Nejéast&ji se uzavira
v ptipad¢ kratkodobé spoluprace. Jedna se o dohodu, kdy prace piekroci hranici 300 hodin za
rok. Casto se jedna o praci, ktera nevyzaduje uzavieni hlavniho pracovniho poméru, spise

smétuje k plnéni konkrétnich pracovnich tkoli.

2.4.2.5 Sdilené pracovni misto

Sdileni pracovniho mista neboli job-sharing spoc¢iva v praci dvou ¢i vice zaméstnanci
na jednom pracovnim misté. Pracovnici sdileji napli prace piipadajici na jedno pracovni
misto. Pomérné, podle odpracované doby, jim piislusi i mzda nebo plat a ndrok na dovolenou.
Pravné se neli$i od prace na CasteCny uvazek. Zakonik prace tuto pracovni formu piimo
neupravuje. V praxi se vychazi z toho, Ze sdileni prace je postaveno na ¢astecnych pracovnich

uvazcich (§ 78, 79 a 80 zakoniku prace).

2.4.2.6 Projekt MAMAJOBS

Rada bych ptedstavila vysledky vyzkumu k projektu MAMAJOBS. Prizkum byl
realizovan v lednu a tinoru 2012, kdy bylo osloveno 1500 firem napti¢ podnikatelskou sférou
zejména v Praze a StfedoCeském kraji. Cilem prizkumu bylo zjistit informace o rozsifeni
alternativnich pracovnich uvazki a pfistupu zaméstnavatelti k Zenam po ukonceni mateiské ¢i

rodi¢ovské dovolené. Dotaznik vyplnilo 102 firem.
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Graf¢. 5
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2.4.3 Kontakt s rodi¢i na rodic¢ovské dovolené

Pokud to 1ze, je jisté velice uZitecné se zaméstnancem komunikovat i v dobé matefské
a rodi¢ovské dovolené. Firmy sice se svymi zaméstnanci komunikuji, av§ak nejcastéji je to
z divodu ucetnictvi apod. Presto se jiz objevuji v Cechach firmy, které si uvédomuji, ze

komunikace se zaméstnancem na RD ¢i MD je dtlezitd pro jeho navrat do zaméstnani.

Lze vyuzit firemni akce, nabidku Skoleni ¢i jazykovych kurzi ¢i zapojeni do firemnich
projekti nebo poskytovat zdkladni informace o déni ve firmé&. Pravidelna komunikace s Zenou
na RD pomah4 udrzet kvalifikaci a loajalitu k zaméstnavateli a usnadituje opétovné zaclenéni

zpét do pracovniho procesu.40

Pti vyuziti naptiklad zkracenych pracovnich tivazku, DPP ¢i DPC miize umoznit Zené
diivejsi nastup do zaméstnani.

Nejvyhodnéjsi pro zaméstnavatele je, kdyz se rodice po rodicovské dovolené vrati zpét
do svého plvodniho zaméstnani. Prizkumy ukézaly, ze navrat do prace je usnadnén

udrzovanim kontaktd s rodici v prubéhu rodi¢ovské dovolené*'.

“ VELISKOVA, H. Rovné 3ance jako konkurenéni vyhoda, Praha: Gender Studies: 2007, ISBN: 978-80-86520-19-3
*'MACHOVCOVA, K. Vyzkum potieb cilové skupiny personalistil, limitii a moZnosti pro rozvoj rovnych piileZitosti pro
zeny a muze, vyzkum Gender Studies, http://www.genderstudies.cz/publikace/vyzkum.shtml



2.4.4 Zarizeni pecujici o déti

Jedna se o zafizeni, ktera pecuji o déti a jsou velmi dulezitd pii sladovani prace a
navratu do zaméstnani. V Ceské republice existuji statni $kolky i jesle, velice se rozmahaji
soukromé mateiské Skoly ¢i jesle, tzv. miniskolky v rdmci matetsky a rodinnych center, které
vramci svych sluzeb pro rodiny s détmi nabizi 1 Casto hlidani a také firemni Skolky.
Vzhledem k rostoucimu poctu narozenych déti, bude také vzrhstat potfeba mist v téchto

zafizenich.

2.4.4.1 Jesle

Jesle jsou zafizeni pecujici o velmi malé déti, zpravidla o déti do 3 let véku. Jesle
navazuji na péci o déti v rodin€ a dopliiuji ji. Tato zafizeni maji v ndplni peCovat o vSestranny
psychicky i fyzicky rozvoj déti. Jejich hlavnim ukolem je ulehéit zaméstnanym rodi¢lim péci
o déti a umoznit jim, aby se mohly zapojit jak do prace, tak i do vetfejného a kulturniho zivota.
Jesle jsou zdravotnické zatizeni, tudiz vécné spadaji pod resort Ministerstva zdravotnictvi a
jako takové se fidi zdravotnickymi pravnimi ptedpisy. Technické, persondlni a dal§i vécné
pozadavky na provoz jesli jsou upraveny metodickym pokynem Ministerstva zdravotnictvi-

Provoz jesli (Véstnik MZ &. 10/1968).

Jesle jsou vécné zatazeny pod zdravotnickd zafizeni, thradu v nich poskytované péce
tak upravuje zakon €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach. Zdravotni péce poskytovana v

jeslich se hradi z rozpoctu ziizovatele.

Jesle zfizuji obce a mohou byt ziizeny jako ptispévkova organizace nebo organizacni
slozka obce. Neexistuje zadna povinnost, kterd by obcim nafizovala na svém uzemi jesle
ziizovat, takze zejména v uplynulém obdobi dochdzelo k hromadnému rusSeni téchto zatizeni.
Jesle jsou financovany z rozpoctu obce (na provoz nedostavaji zadné prispévky ze statniho
rozpoctu) a obec rozhoduje, v jaké vysi bude provoz jesli financovat sama a v jaké vysi se

budou podilet rodice.

DalSim zfizovatelem zafizeni pecujiciho o déti do 3 let véku muize byt fyzicka nebo
pravnickd osoba, kterd ziska zivnostenské opravnéni k provozovani této Cinnosti. Jedna se o

¢innost vazanou podle zdkona ¢&. 455/1991 Sb., o Zzivnostenském podnikéni, ve znéni

pozdéjSich pravnich predpist.



Jesle existuji pouze ve vétSich méstech a umistit dité je 1 tak velmi obtizné. Jejich
pocet vsak stale klesa. Na pocatku 90 let existovalo 1043 jesli, v roce 2005 uz jen 54 jesli a

v roce 2010 pouze 44 zafizeni v celé Ceské republice.*
Pocet jesli dle krajii v roce 2010

Tabulka ¢. 1

Pocet

Kraj zafizeni
Praha 8
Stfedocesky kraj 5
JihoCesky kraj 2
Plzenisky kraj 4
Karlovarsky kraj 0
Ustecky kraj 9
Liberecky kraj 0
Kralovéhradecky kraj 2
Pardubicky kraj 1
Vysocina 2
Jihomoravsky kraj 3
Olomoucky kraj 3
Zlinsky kraj 4
Moravskoslezsky kraj 3
Ceska republika 46

Zdroj: UZIS, Sit zdravotnich zarizeni 2010, stav k 31. 12. 2010

2 Zdravotnicka statistika, Sit’ zdravotnickych zafizeni 2010, Praha: VUPSV: 2010, ISBN 978-80-7280-4



S navySujici porodnosti je potfeba zvySovat také pocty mist v jeslich, zeyména nyni,
kdy od ledna 2012 plati nova Uprava rodicovské dovolené, kdy od 2 let ditéte mize rodi¢

umistit dité do jesli ¢i matetskych skol bez omezeni.

Pokud rodi¢ nemuize umistit dit¢ do statnich jesli, dals$i mozZnosti je vyuziti
soukromych zafizeni, nabidku rodinnych center ¢i matefskych center na hlidani déti ptipadné
soukromou osobu tzv. ,,baby-sitting® ¢i au-pair, avSak cenové je to Casto velice naroné a
proto nckteré matky radéji zlstdvaji s détmi na rodiCovské dovolené déle praveé kviili

nedostatku mist v jeslich.

2.4.4.2 Mateiské Skoly

Mateiské Skoly jsou pfedskolni zatizeni, které zajiStuji péci o déti od 2 do 6 let.
Vzhledem k nizkému poétu mist v MS je v sou¢asné dobé skoro nemozné umistit 2leté dité do
zafizeni tohoto typu. Mezi lety 1998 a 2006 poklesl pocet matetskych kol o 1 442 na 4 710
(to znamena o 23 %), snizil se pocet tfid i ucitelek. Pocet déti v matetskych Skolach poklesl
z 307 tisic vroce 1998 na 278 tisic vroce 2006. Do matetskych Skol se dafi umistit stale
méné déti, jejichz rodi¢e o to pozadaji. Zatimco v roce 2001 bylo 2 289 neuspokojenych
zadosti o umisténi ditéte v matei'ské skole, v roce 2006 to bylo jiz 9 570 (Ctyindsobné vice).

Kapacita mateiskych $kol tak neodpovida soucasnému demografickému vyvoji.*’
Pocet matersky Skol ve Skolnim roce 2010/2011

Tabulka ¢. 2

Praha 331 35264
Stredocesky 663 39 420
Jihocesky 296 21430
Plzensky 260 17 818
Karlovarsky 120 8916

Ustecky 328 24 631

* MPSV, Prorodinné opatieni by m&la pomoci rodi¢tim snadné&ji sladit rodinny a pracovni zivot, MPSV [online], Dostupné z

www:<http://www.mpsv.cz/cs/6032>[cit. 2012-03-06].



Liberecky 228 14 329
Krélovéhradecky |[296 18 308
Pardubicky 309 17 490
Vysocina 274 16 520
Jihomoravsky 633 36 377
Olomoucky 367 21037
Zlinsky 308 18 936
Moravskoslezsky |467 38 136
CelkemvCR |4 880 328 612

Zdroj: Cesky statisticky iifad, Skoly a Skolska zaiizeni v CR ve Skolnim roce 20010/2011%

Ve velkych méstech je situace s poéty mist v MS velmi $patni. V Praze je 342
matefskych Skol a dale 69 matefskych Skol, které jsou soucasti zakladnich Skol jako

N cvov 4
odlougené pracovi§ts.*

Resenim nedostatku mist v matefskych $kolach by mohlo byt zfizovani firemnich

matetskych skol.

2.4.4.3 Firemni mateiské Skolky

V CR se zvysuje zajem i o firemni matefské §koly. Zaméstnavatel tak poskytuje pééi o
déti svych zaméstnanci. Dlvody, pro¢ neni tak bézné zfizovat firemni Skolky, mohou byt
napiiklad hygienické normy na piedskolni zafizeni, vysoké nalady, nedostatek informaci.

Nyni je firemnich §kolek v celé CR cca 15.

Vyhody pro firmy, které ziidi firemni Skolku, jsou naptiklad danové ulevy, rychly
navrat rodi¢l z rodicovské dovolené, loajalita a motivace prace ve firme. Je také mozné

vyuzit fondy Evropské unie Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost pro vSechny

# CZSO0, Pocet déti v mateiskych skolach v Ceské republice, Cesky statisticky ufad, online], Dostupné z
www:<http://www.czso.cz/csu/201 1edicniplan.nsf/p/3301-11>[cit. 2012-01-10].

> Hlavni mésto Praha, Pfedikolni vzd&lavani, [online], Dostupné z www:<http://skoly.praha-mesto.cz/Prehled-
skolstvi/Predskolni-vzdelavani [cit. 2012-02-18].



regiony CR pfipadné Operaéni program Praha Adaptabilita uréeny pro subjekty v hl. m.

Prahy.

Podpora firemnich Skolek muZe pomoci vyfeSit situaci s nedostatkem kapacit ve

statnich matetskych skolach.

Nekteré firemni matetské skoly:

245

Firemni §kolka pro zaméstnance a studenty CVUT,

Firemni matefska Skola SAZKA — Praha 9, cena Skolky za mé&sic pro rodice SAZKA
7 000 K¢, rodice nepracujici v SAZCE hradi poplatky ve vysi 9500 K¢.

Firemni Skolka PampeLiska — Praha 10, Skolka je urCena pro zaméstnance
Ceskomoravské stavebni spofitelny cena za $kolku uvedend na webovych strankach

je 14 000 K¢.
Firemni Skolka Seznamek — Praha 5, pro rodice pracujici ve spole¢nosti Seznam.cz
Mateiska $kola Akademie Véd CR

Firemni Skolka Homolka, Nemocnice Na Homolce, cena za Skolku je 1500 K¢

mésicng, strava je hrazena z fonda EU
Firemni Skolka Zirafka pro rodice pracujici v Raiffeisenbank

Firemni Skolka Linetka — Slany, Skolka je urena pro zaméstnance firmy Linet

Projekty podporujici Zeny pro navrat na trh prace v Praze a Stifedoceském kraji

Projekty jsem vybrala vzhledem ke své empirické ¢asti na Prahu a Stfedocesky kraj.

2.4.5.1 Fondy evropské unie

Jeden ze tii strukturdlnich fondl EU, lze vyuzit pii podpofe zaméstnanosti. Jedna se o

Evropsky sociélni fond, jehoZ cilem je podpofit socidlni zaclenéni osob a rovné prilezitosti se

zamé&fenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdroji. V ramci ESF lze vyuzit vSechny tfi

operacni programy:

Operacni program lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) v gesci MPSV



Operaéni program Vzdé&lavani pro konkurenceschopnost (OP VK) v gesci MSMT

Operaéni program Praha — Adaptabilita (OPPA) v gesci Hlavniho mésta Prahy

Réda bych predstavila n€které projekty zaméfené na Zeny vracejici se na trh prace.

2.4.5.1.1 Podnikani jako cesta pro seberealizaci matek pvi péci o deti

Jedna se jesté o probihajici projekt na zemi hlavniho mésta Prahy. Zahéjeni projektu

bylo 1. 6. 2011 a konec projektu bude 31. 5. 2013. Realizator projektu je obCanské sdruzeni

Vesely cCertik. Cilem projektu je pomoci rodi¢lim na rodicovské dovolené nebo té€sné po ni,

kteti se nemohou nebo necht&ji vratit do svého plvodniho zaméstnani a radi by zacali

podnikat. Jednd se o komplexni program pro zacinajici podnikatele. Projekt je uréen pro

rodi¢e na rodi¢ovské dovolené z izemi HI. m. Praha, zejména z MC Praha 9, 10, 14, 20 a 21.

Projekt je hrazen z Opera¢niho programu Lidské zdroje a zamé&stnanost.

Projekt ma 5 fazi ve 2 casovych vinach (1. vina od 31. 10. 2011 do kvéten - zati 2012,

druhé vlna od 26. 3. 2012 listopad - bfezen 2013)

1.

Osobnostni diagnostika — cilem je motivovat rodice, zjiSténi znalosti v oblasti
podnikani, vazby na budouci projekt apod. Cilem je, aby kazdy tucastnik naSel

moznost svého uplatnéni

Kuchatka novy podnikatel — vzdélavaci kurz zaméteny na pirehled o podnikani v CR.
Informace o ucetnictvi, dané, finan¢ni zdroje, marketing, webové stranky, smluvni

vztahy.

Specializované kurzy se rozliSuji dle planované¢ho podnikatelského zdméru a to na
otevieni provozovny nebo podnikani tzv. z domova na cestich — ptrekladatele, ucetni,
internetovy obchod apod. Pro podnikatele, ktefi planuji otevieni provozovny, se kurzy
specializuji na pfipravu dokumentd, vybér zaméstnanct, propagaci, reklamu, jednani
se zakazniky, ptipadové studie. Pro podnikatele pracujici z domova ¢i na cestach se
jedna o analyzu trhu, pfipravu registracnich dokumentti, vyuziti domaci pracovny a
auta pro podnikani, jednani se zdkazniky, propagaci, reklamu, timemanagement,
nastroje pro praci on-line a grafické nastroje, vlastni motivaci, pfipadové studie.
V ramci téchto blokl lze vyuzit i e-learningovy systém, které mtize byt vyhodny

zejména v nemoci déti apod., kdy rodi¢ nemuze na kurz ptijit.



4. Prakticka ptiprava — aplikace znalosti z pfedchozi faze, ziskani zkuSenosti diky

pomoci Asociace malych a stiednich podniki a Zivnostnikt CR.

5. Podpora vlastniho projektu — finanéni poradenstvi, dafiové i pravni poradenstvi
poradce z Asociace malych a stiednich podnikl a zivnostnikii CR. Jedna se o Smésicni

podporu pro start vlastniho podnikatelského zaméru.

V prvni vIné bylo pfijato 69 castnic. Ptihlasily se pouze Zeny. V planu bylo pfijmuti
80 ucastniku, avSak kapacitu se nepovedlo zcela zaplnit. Nyni probihaji nabory na druhou
vlnu projektu s cilem obsadit 90 mist. Kurzy se konaji v prostorach Méstského ufadu Dolni
Pocernice. Pro tspésné absolvovani kurzu je nutnd minimélné 50% ucast. Paralelné s timto
projektem bézi podobny projekt ,,Maminky, nebojte se podnikdni. UkdZeme vam, jak na to“,

urceny pro maminky ve StfedoCeském kraji se stejnou tematikou, také hrazeny z ESF.

2.4.5.1.2 Do prace po rodicovské dovolené s Desitkou

Projekt byl hrazen z Opera¢niho programu Praha — Adaptabilita. Zahdjeni projektu 1.
2. 2010 a ukonceni 31. 7. 2010. Cilem projektu je zaclenéni na trh prace po rodicovské

dovolené. Jednd se o vzdélavaci a poradensky program pro osoby na rodicovské dovolené

cey

Zijici na uzemi Prahy 10.
Projekt mél 3 ¢asti:
1. Individudlni pracovni psychologicka diagnostika
2. Trénink klicovych kompetenci potencidlnich zaméstnancti

3. Odborné rekvalifikace

Vzdélavaci aktivity a rekvalifikacni kurzy:
- Pocitacové kurzy: MS Excel, MS Word, MS PowerPoint + Internet
- Socialni dovednosti: Efektivni komunikace, kompetence ke kooperaci, vykonnosti,
k aspé€Snému teSeni problémi, k planovani a organizaci prace, ke zvladani zatéze,
k flexibilité, k celoZivotnimu uceni, k objevovani a orientaci v informacich, Jak uspét

u pfijimaciho pohovoru, Uméni jak se prezentovat.



- Jazykové kurzy: anglicky jazyk, némecky jazyk

- Odborné rekvalifikace — bylo vybrano 31 zajemkyn o rekvalifika¢ni kurzy, s nimi pak
byla uzaviena ,,Dohoda o ucasti v rekvalifikaénim kurzu“, témata — podvojné
ucetnictvi, mzdové ucletnictvi, personalistika, pocitacova grafika, pedagogické
minimum, asistentka vedouciho pracovnika, vazba a aranzovani kvétin. Zeny na

rekvalifikac¢nich kurzech mohly vyuzit externich sluzeb hlidani déti zdarma.

2.4.5.1.3 Rodina a prace

Tento projekt byl spolufinancovan z Operacniho programu Lidské zdroje a
zamé&stnanost. Realizace projektu probéhla od 1. 8. 2009 do 31. 6. 2011. Cilova skupina
projektu byli dlouhodobé nezaméstnani a také rodice na matetské a rodicovskeé dovolené ze
StiedocCeského kraje. Cilem projektu bylo zvySeni vzdélanosti klient pro lepsi zapojeni se

na trh prace a vytvoreni nového vzdélavaciho a poradenského programu.
Kurzy, které mohli rodi¢e navstévovat:

- Rekvalifikacni kurz PeCovatel o déti ve véku 3 - 15let, akreditovany MPSV, jehoz
naplni byly teoretické znalosti, jako jsou prvni pomoc, psychologie, pedagogika a
vychovné styly a také i1 praktické znalosti jako naslechy v matetské Skole a také
samostatné hlidani déti s Shodinovym programem v miniSkolicce, celodenni hlidani

v rodiné. Zucastnilo se 10 absolventu.

- PC, web a grafické prace pro pokrocilé¢ a pro mirné pokrocilé a zacatecniky. Téchto

kurzut se zucastnilo 40 klientt.

- Rekvalifika¢ni kurz Ugetnictvi, bylo vybrano pouze 15 klientdl (z kapacitnich diivodii)

z toho 10 uspésné rekvalifikaéni kurz ukoncilo.
- Pracovnim poradenstvim a rodinnym auditem prosli vSichni absolventi projektu, tj. 84

- Motivacniho kurzu pro rodice pied navratem do zaméstnadni by se béhem celého

projektu mélo zuc€astnit vSech 180 ticastnik.

Klienti kurzi mohli vyuzit také miniskolicku pro déti od 2 let, kde bylo o né postarano

v dobé konani kurzu.



Soucasti projektu byly motivacni pfednasky i pro Sirokou vetejnost napiiklad na téma

Sebeprezentace, Uméni komunikace, Jak zacit podnikat, Moje podnikdni a moje rodina.

2.4.5.1.4 Podpora Zen pri vstupu na trh prdce a odstranovani bariér - Stredocesky kraj

Projekt je zaméfen na nezaméstnané¢ Zeny ze StfedoCeského kraje, které jsou
evidovany na Utadé prace, na osoby pecujici o déti do 15 let véku a na nezaméstnané Zeny
déle nez 6 mesici. Cilem je snabizenymi aktivitami pomoci zvladnout situaci
nezaméstnanosti. Realizator projektu je Svaz zen, ktery méa pobocky v Praze, krajska stfediska
1 stfediska na mistni Urovni. Projekt je hrazen z Opera¢niho programu lidské zdroje a
zam¢stnanost. Projekt probihal v terminu od 1. 9. 2009 do 31. 8. 2011 a celkovy pocet
podpotenych osob bylo 200.

Projekt nabidnul tyto aktivity:

e 5 akreditovanych pocitacovych kurzi

¢ 3 nadstavbové pocitatové kurzy v rozsahu 20 vyucovacich hodin

e Poradenstvi (socidlni, pravni, kariérové a pychoterapeuticko - psychologickd pomoc)

e Individudlni préace s klientem (napt. podptrné skupiny apod.)

e Seminafe

Svaz zen také Cerpal dotaci ze stejného Operacniho programu na projekt Jak posilit
dovednosti na trhu prace pro osoby nad 50 let a osoby pecujici o zavislého ¢lena rodiny ¢i o
malé déti do 15 let. Projekt nabizi PC kurzy, kurzy na podporu podnikani, poradenstvi,

seminafe a prednasky, individualni prace s klientem. Realizace projektu od 1. 4. 2010 do 31.

3.2012

2.4.6 Dalsi podpiirné aktivity a sluzby

Ve vétSich méstech nyni vznikaji matetska a rodinné centra, kterd nabizi rodi¢im na
matefské ¢i rodiCovské dovolené misto k traveni volného casu s détmi, a to jak nabidkou

aktivit pro déti — herny, z4yjmové krouzky, akce, tak i pro rodice jako misto setkavani, nabidka



laického poradenstvi, kurzii pro rodi¢e ¢i pomoc s péfi o déti formou hlidani ¢i tzv.

miniSkoli¢ek. Nabizi také moznost setkani a sdileni zkuSenosti.

Tyto centra funguji na principu svépomoci a vzajemné sluzby, maji neformalni
charakter a vznikaji vétSinou jako neziskové organizace zaloZené na dobrovolné c¢innosti

¢lenti. Prvni matefské centrum v Cechach vzniklo v r. 1992,

2.4.6.1 Rodinné centrum Jahiidka — Praha 9 Cerny most

Centrum nabizi pravidelné kurzy pro déti i rodice, Skoli€ku pro déti od 1 roku, volnou

hernu. Pro rodic¢e potadaji kurzy, seminate, besedy, masaze, psychoterapii.
Nabidka kurzi:

pro déti a rodice:

Hlidani deéti — RC Jahtdka nabizi rodicim 3x tydné hlidani déti od 1 do 6 let od 8 do 12
hodin. Tato sluzba je také propojena s kurzem anglického jazyka pro rodice, kteti mohou

béhem vyuky zdarma vyuzit téchto sluzeb.

Klub Jahudka -nabizi volnou i fizenou hernu.

Tanec pro deti od 3 let

Plavani miminek ve vané

S Jahiidkou do knihovny

pro rodice:

Kurz 1. Pomoci u déti

Cviceni pro zZeny, Joga, Sebeobrana

Dopoledni kurz anglického jazyka s moznosti hlidani

Program pro nastavajici rodice — pravidelna setkani s dulou pro t€hotné ¢i maminky

Job klub — pro rodice, ktefi se chystaji na navrat do zaméstnani nebo si chtéji béhem matetské
¢i rodicovské dovolené piivydélat. Jednd se o praktické seminafe zamétené napiiklad na

sepsani zivotopisu, pfipravu na pohovor apod. Béhem sezeni je mozné vyuzit hlidani déti.
Psychoterapie s moznosti hlidani v dob¢ terapie

Pyzamkova noc —hlidani déti do 1 roku ptes noc. Pravidelna 1x za mésic.



Nedelni rodinna odpoledne— tato odpoledne jsou zaméfena na traveni volného cCasu celé

rodiny, pravidelna aktivita 1x za mésic. Jedna se o karneval, divadlo, tvofivé dilny apod.

2.4.6.2 Vesely Certik, o. s. Praha 9 — Dolni PocCernice

Rodinny klub Vesely certik nabizi kurzy pro déti, rodice, volnou hernu, hlidani a

vzdélavaci projekty.

Kurzy a krouzky pro déti:

Baby masaze, Cviceni s fikadly, Kytarové hratky, Anglictina, TaneCky, Pohybové tvofeni,

Vytvarna vychova, Zpivanky
Pro rodice:

Power joga, BfiSni tance, Aromaterapie, hlidani a dopoledni Skoli¢ku, hernu a pravidelné
seminafe zaméfené na komunikaci s détmi, o prvni pomoci apod. Dale jednordzové aktivity

jako divadlo, vafeni s détmi, tvofiva odpoledne.

Rodinny klub také nabizi vzdélavaci projekty a to projekt Podnikani jako cesta pro
seberealizaci matek pfi péci o déti a je urCen pro rodice Zijici v Praze a projekt Maminky,

nebojte se podnikdni. UkdZzeme vam jak na to pro rodice ze StredoCeského kraje.

Kromé statu a rodinnych center existuji i jiné organizace, které se snazi pomoci Zenam po

rodi¢ovské dovolené ptipadné jesté na rodicovské dovolené se zapojit na trh prace.

2.4.6.3 MyVy s.r.o.

Tato spoleCnost pfipravila projekt MAMAJOBS, ktery bude propojovat
zaméstnavatele s uchaze¢i o zaméstndni, ktefi budou registrovani na webovém portalu

WWW.MYyVy.CZ.

Cilovou skupinou jsou zeny, které se vraceji na trh prace po skonceni matetské ¢i
rodicovské dovolené, ptipadné zeny, které maji zajem jiz béhem rodicovské dovolené
pracovat a ziskavat pracovni zkusenosti.

MAMAIJOBS spolupracuje se spole¢nostmi, které se zaméetfuji na rovné prilezitosti,

family-friendly pfistup a rovnovdhu pracovniho a rodinného Zivota. Zendm organizace

pomaha v procesu sladéni pracovniho a rodinného zivota, pomaha pii hledani pracovniho



uplatnéni, radi v oblasti trhu préce, informuje o volnych pracovnich mistech, potada

prednésky a workshopy.

2.4.6.4 Mamavpraci.cz

Pracovni portal pro rodice, ktefi se vraceji na trh prace. Cilem je zprostiedkovat
setkani mezi zdjemcem o zamé&stnani a zaméstnavatelem. Projekt nabizi jak pracovni nabidky
flexibilnich forem prace a pracovni nabidky zaméstnavatela s family-friendly ptistupem, ale
také databazi vzdélavacich aktivit ¢i rekvalifikacnich kurzi. Cilovou skupinou jsou rodice
vracejici se na trh prace po matetské ¢i rodiovské dovolené a hledajici flexibilni zaméstnani,
pfipadné rodictm, ktefi jiz pracuji, ale radi by nasli flexibilni zamé&stnani. Zajemce mize na
webovych strankdch www.mamapraci.cz vyhledavat pracovni nabidky, odpovidat na inzeraty,
vytvofit svlij Zivotopis a uloZit ho do databaze pro zaméstnavatele, vyuzit poradny pro hledani

zaméestnani.

2.4.6.5 Obcanské sdruzeni pro aktivni rodinu — Odolena Voda

Obcanské sdruzeni provozuje internetovi portdl www.aktivnimama.cz. Tento portal
nabizi Zzendm pomoc pii udrZeni kvalifikace v obdobi péce o malé déti. Hlavnim cilem je
prevence nezaméstnanosti u zen vracejicich se na trh prace po rodicovské dovolené. Obcanské

sdruZeni nabizi také motivacné-vzdélavaci kurzy.



3. Problematika Zen pri navratu na trh prace

Praktickou ¢ast diplomové prace veénuji empirickému vyzkumu, ktery navazuje na
teoretickou €ast prace. Predmétem vyzkumu v mé diplomové préci je pohled Zen na tuskali,
které pifinasi navrat na trh prace po rodiCovské dovolené. Cilem vyzkumu je ovéfeni
stanovenych hypotéz. Provedeny prizkum byl kvantitativni s pouzitim sbéru dat pomoci
dotaznikil. A zaroven je tato €ast doplnénd o kvalitativni slozku pii popisu kazuistik, jez

pomohou k dokresleni pohledu zen.

Empiricka cast byla rozdélena do 2 ¢asti, pficemz prvni ¢ast tvoii dotaznikové anketa a
druhou ¢asti jsou kazuistiky. Dotaznik se skladal z 30 otazek, které byly rozdéleny na oblasti
tykajici se osobnich tdajii, zaméstnani pred nastupem na matetskou ¢i rodicovskou dovolenou

a po ukonceni rodic¢ovské dovolené, problémy s ndvratem na trh prace.

Kazuistiky jsem vytvotfila na zdkladé¢ hloubkovych rozhovorl s nckolika Zenami.
Kazuistiky jsem anonymizovala tak, aby nebyly pro tyto Zeny ohrozujici — tj. aby nebylo
mozné mé respondentky identifikovat a nasledné ptipadné za jejich nazory postihovat, ¢i je

dale stigmatizovat vzhledem k jejich Zivotni situaci.

3.1 Vyzkumny vzorek

Vybér respondentek byl nahodny, dotaznik byl distribuovan pomoci internetu a serverti
vztahujici se na péci o déti jako www.emimino.cz, www.modrykonik.cz, www.rodina.cz,
www.odmaminky.cz a to v terminu od 22. 12. 2011 — do 4. 1. 2012. Respondenty byly pouze

zeny, které jiz ukoncily rodi¢ovskou dovolenou nejpozdéji pied 3 roky. Dotaznik vyplnilo 45

ey

zen rizného veku, vzdelani a velikosti obce, ve které ziji.

3.2 Urceni hypotézy a konstrukce dotazniku
K ovétenti cile prace jsem si stanovila 2 hypotézy.
1. hypotéza: Zeny citi bariéry pii navratu na trh prace
Nejcastéjsi bariérou pii navratu do prace je nemocnost déti a nedostatek mist v matetské Skole

2. hypotéza: Zeny na matei'ské dovolené se piipravuji na navrat na trh prace.



Nejcastéjsi formou, jak se Zeny pfipravuji na navrat do zaméstnani je udrzovani kontaktu

s pivodnim zaméstnavatelem

Pii sestavovani dotaznikil jsem dbala obecnych pravidel*®:

formulace otdzek musi byt jasné, musi byt srozumitelné pro vSechny respondentkys;

. otazky by nemély byt moc Siroké, nesmi dojit k volnym odpoveédim,;
. otazka se musi vzdy tykat jen jedné véci;

. otazky musi byt smysluplné;

. otazky musi byt jednoduché.

Struktura dotazniku sleduje obecné trendy, kdy se snazi oslovit, navazat kontakt a
vysvétlit zamér, nasledné pokladd otdzky a nedilnou soucasti je také i pode€kovani za Cas
straveny pii jeho vyplnovani

Dotaznik se sklada z 3 casti:

1. Hlavicka dotazniku. Je zde uveden nédzev diplomové prace, pro jaké respondenty je
dotazniku ur€en a ujisténi, Ze dotaznik je anonymni a bude slouzit pouze k ucelim diplomové

prace.
2. Otazky

3. Podékovani za Cas straveny pii vyplnéni dotaznikli

* DISMAN, M. Jak se vyrébi sociologicka znalost. Praha: Nakladatelstvi Karolinum 2002. ISBN 80-246-0139-7



3.3 Interpretace vysledku z dotaznikového Setieni

Obecné demografické udaje ukazuji na proceduralni zastoupeni vékovych skupin

A4

responedentek, velikost obce ve které Zziji, pocCet déti, nejvyssi dosazené vzdélani, odveétvi

zameéstnani.

Otazka ¢. 1: Do jaké vékové skupiny naleZite?

Graf ¢. 6

m 18-25let
m 26-30let
m 31-40 let
m 41-50let

Zdroj: vilastni vyzkum

Nejvice zen, které vyplnily dotaznik, byly ve vé€ku 26 - 30let. Dalsi pocetnou skupinou jsou
zeny nad 31 let. Stejné procento zastoupeni Zen je ve vékové kategorii 18 - 25let a 41 - 50let,

u obou skupin jsou to 4 respondenti.

Otazka €. 2: Pocet déti?

Graf ¢. 7

m1dité
H 2 déti

m 3 déti

Zdroj: vilastni vyzkum



Nejvice respondentl (28) ma pouze 1 dité, 13 Zen ma 2 déti a 4 zeny 3 déti. Trendem v nasi

spole€nosti je mit pouze 1 ¢i 2 déti. Dvoj€ata maji 2 Zeny.

Otazka ¢. 3: Vék déti?
Tabulka ¢. 3

Tabulka uvadi pocet déti dle veku, jak uvedly dotazované.

pocet

Vek | déti
1 1

2 8

3 28
4 8

5 10
6 3

7 1

8 1

9 1

10 1

12 1

14 1

15 1

21 1

Zdroj: viastni vyzkum

Nejvétsi zastoupeni véku déti u Zen, které maji jen jednoho potoma, jsou 3 roky (14
dotazovanych). Pocet déti do 3 let v€ku vcetné je 37. Mezi dotazovanymi byla také jedna
zena, ktera ma roc¢ni dit€ a ukoncila rodi¢ovskou dovolenou po dovrseni 1 roku ditéte, a také

jedna Zena, ktera ma dvojcata. Primérny v€kovy rozdil mezi sourozenci jsou 4 roky.



Otazka ¢. 4: Velikost obce, ve které Zijete?

Graf¢. 8
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Zdroj: vilastni vyzkum

Nejvice respondentek Zije ve mésté o velikosti nad 100 tisic obyvatel. Poté je jiz rozlozeni

rovnomerné.

Otazka ¢. 5. Jaké je vaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Graf¢. 9
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Zdroj: vilastni vyzkum
Stfedoskolské vzdélani s maturitou mé nejvice dotazovanych Zen (22), dale nasleduji Zeny

vysokoSkolského vzdélani (15). Stiedoskolské vzdélani bez maturity uvedly 4 Zeny, vyssi

odborné 3 a pouze jedna respondentka ma zakladni vzdélani.



Otazka ¢. 6: V jakém odvétvi pracujete nebo jste pracovala pred rodicovskou

dovolenou?

Graf ¢. 10
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Zdroj: vlastni vyzkum

Nejcastéji zeny pracovaly €1 pracuji v administrative tj. 13 dotazovanych. Poté je rozlozeni u
ostatnich odvétvi pomérné rovnomérné. Nejmensi podil je v odvétvi informacni technologie,

marketing, stavebnictvi a telekomunikaéni sluzby.

Otazka ¢. 7: Jak dlouho jste pracovala ve svém oboru pred nastupem na rodicovskou

dovolenou?

Graf¢. 11
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Zdroj: viastni vyzkum



Vsechny Zeny pied ndstupem na matefskou ¢i rodicovskou dovolenou pracovaly. Nejvice
vrozmezi 3 — 5 let (11), zajimavé je, Ze 5 Zen uvadi, Ze ve své profesi pracovaly vice jak 11

let. Kratkodobou pracovni zkuSenost v rozmezi ptl roku ma 8 Zen.

Otazka ¢. 8: Po jak dlouhou dobu jste ¢erpala rodicovsky prispévek (mysleno 2, 3, 4
roky)?

Nejvice dotazovanych Zen (29) Cerpalo rodicovsky ptispévek po dobu 3 let, coz je 65 % ze
vSech dotazovanych. Dvouletou variantu rodi¢ovského piispévku vyuzilo 9 respondentek a
Ctyfletou pouze 4. Dveé z dotazovanych zen ukonCily cCerpani rodicovského piispeévku
v pribéhu roku, a to v priméru po 2 letech a 6 a 7 mésicich a nastoupily do svého ptivodniho

zaméstnani na stejnou pracovni pozici.

Otazka ¢. 9: Pracovala jste v pribéhu ¢erpani rodicovského prispévku?

Graf¢. 12

mANO
mNE

Zdroj: vilastni vyzkum

Tato otazka ukazuje na pomérné rovnomérné zastoupeni zen, které pracovaly na rodic¢ovské
dovolené (20). VétSina téchto zen (12) nastoupila okamzit¢ po ukonceni RD do svého

puvodniho zaméstnani.

Téchto 12 Zzen, které se vratily do svého pavodniho zaméstnani, je slozeno z 8 Zen

sttedoskolského vzdelani a 4 z nich maji vysokoskolské vzdélani.

Odvétvi, ve kterém pracovaly pied nastupem na MD ¢i RD a nasledné se vratily po RD.



Tabulka ¢. 4

Odvétvi Pocet
Administrativa 4
Management 2
Kultura a sport 1
Obchod a cestovni ruch | 1
Sluzby 2
Vychova a vzdélavani |1
Zdravotnictvi 1

Zdroj: viastni vyzkum

Vice jak 3 roky ve svém oboru pied nastupem na RD pracovalo 7 Zen (3 z nich dokonce vice
jak 11 let). Za zminku také stoji odpovédi na otdzku, co jste dé€lala proto, abyste se mohla
vratit na TP. Dalsi studium uvadi 5 Zen, kontakt se svym zaméstnavatelem udrzovalo 7 zen, 2

zeny udrzovaly vSeobecny piehled o své profesi a pouze jedna Zena se vénovala roding.

Vice nez polovina zen (8) uvadi, Ze nebylo pro né té¢zké zapojit se do prace, pro 3 Zeny bylo

tézké se zapojit znovu do prace a jedna zZena odpovedéla na otazku nevim.

S diskriminaci se setkaly v této skupin€ 3 Zeny, 7 Zen nikoliv, spiSe ano a spiSe ne uvedla

vzdy 1 Zena.

Otazka ¢. 10: Méla jste néjaké zaméstnani po ukonceni rodi¢ovské dovolené?

Graf¢. 13
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Zdroj: viastni vyzkum

Po ukonceni rodi¢ovské dovolené vétsina zen (32) nastoupila do zaméstnani, ale pomérné

dost Zen (13) po ukonceni RD zaméstnani nemélo.

Otazka pro respondentky, které odpoveédély v otazce ¢islo 10 ANO.

Otazka €. 11: Po kolika mésicich od ukonéené rodi¢ovské dovolené jste nastoupila do

zaméstnani?

Graf¢. 14
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Zdroj: vilastni vyzkum

Ve velmi kratké dobé se zeny vracely po rodiCovské dovolené do zaméstnani. Celkem 28
dotazovanych se vratilo do 1 mésice (zapocatého). Navrat do zaméestnani do 2 mésict uvedly

2 Zeny stejné jako navrat do zamé&stnani po 12 mésicich.

Otazka Cislo 12: VaSe prvni zaméstnani po rodic¢ovské dovolené bylo?

Graf ¢. 15
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Vice nez polovina Zen shodné odpovédéla, Ze nastoupily po rodicovské dovolené zpét k
puvodnimu zaméstnavateli. Pouze 3 Zeny nastoupily k jinému zaméstnavateli a stejny pocet 3

zeny zaéaly pracovat jako OSVC.

Otazka ¢. 13: VaSe prvni zaméstnani po rodi¢ovské dovolené vykonavate nebo jste

vykonavala?

Graf ¢. 16
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Zdroj: viastni vyzkum

Na hlavni pracovni pomér — plny tivazek nastoupilo 26 Zen a na zkraceny tivazek pouze 3
zeny ztoho 2 zeny u stejného zaméstnavatele a jedna u jiného zaméstnavatele. Osobou

samostatné vydélecné ¢innou se po ukonceni rodiCovské dovolené staly 3 Zeny.

Otazka €. 14: Na jakou pozici jste po rodi¢ovské dovolené opét nastoupila?

Graf¢. 17
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Vétsina Zen, kterd se vracela k pivodnimu zaméstnavateli, nastoupila na stejnou pozici jako
predtim (26), na vyssi pozici nastoupily 4 Zeny z toho dvé u ptivodniho zaméstnavatele. Na
nizsi pozici nastoupily 2 Zeny u jiného zaméstnavatele, jedna na zkraceny uvazek, druhd na
plny pracovni pomér. Ztoho vyplyvd, Ze Zeny se Casto vraceji na stejné pozice, které

opoustély pfed nastupem na matetskou dovolenou u svého zaméstnavatele.

Otazky pro Zeny, které odpovédéli v otazce €. 10 NE

Otazka ¢. 15: Mate nyni zaméstnani?

Graf¢. 18
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Zdroj: vlastni vyzkum

Vice nez polovina Zen (8) uvadi, Ze nyni maji zamé&stnani, 5 Zen zatim stdle zaméstnani

hledaj.

Otazka ¢. 16: Jak dlouho hledate zaméstnani (uved’te v mésicich)?

Tabulka ¢. 5

Délka Hleda stale | JiZ je zamé&stnana
1 mésic 3 Zeny 1 Zena
2 mésice 0 2 Zeny
3 mésice 0 1 Zena
4 mésice 0 1 Zena




6 mésictu 0 2 zeny
& meésica 1 Zena 1 Zena
11 mésicu 1 Zena 0

Zdroj: viastni vyzkum

V tabulce vidime prehled délky hleddni zaméstnani Zen, které nemély zaméstnani ihned po
skonceni rodiCovské dovolené. Tabulku jsem rozd¢€lila na 2 cCasti, které maji poukazat na
skupinu Zen (5), které nyni zaméstnani stdle nemaji, z toho 3 Zeny uvedly délku hledani
zaméstnani 1 mésic, a pfitom nejsou uchazeCkami o zamé&stnani. Dalsi skupinu tvofi Zeny (8),

které¢ zaméstnani nalezly.

Nejdéle nezaméstnanou je zena, ktera uvedla délku hledani zaméstnani 11 mésici, ma

vysokoskolské vzdélani, pred nastupem na RD pracovala v odvétvi vychova a vzdélavani po

dobu 1 - 6meésicu.

Otazka ¢. 17.: Jak praci hledate nebo jste hledala (nejéastéji)?

Graf ¢. 19
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Zdroj: vlastni vyzkum

Zeny nejéast&ji uvedly, e hledaji pomoci internetu (8), dvé Zeny vyuzivaji informace
z Krajské pobocky ufadu prace a 1 zena nehleda, protoZe zacala podnikat. VSechny uvedené

moznosti (mimo podnikéani) uvedly 2 Zeny.




V dnesni dobé je velice Sirokd nabidka personalnich serverti nabizejici piehledny systém
inzeratd, ne vechny firmy vyuZivaji nabidky Krajskych poboéek ufadi prace (KPUP) pro

zprostfedkovani nového zaméstnance na volné pracovni misto.

Otazka ¢. 18: Byla jste po RD uchaze¢ o zaméstnani?

Graf ¢. 20
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Zdroj: vilastni vyzkum

Sedm respondentek uvedlo, Ze byly uchazeCkami o zaméstndni na Krajské pobocce uradu
prace po ukonceni rodi€ovské dovolené, ztoho 2 jeSt¢ zaméstnani nenaSly a jejich délka
evidence je 11 a 8 mésicl. VSechny uvadéji, Zze jim KPUP nemohla zaméstnani najit.

Priimérna délka evidence u zen, které jiz zaméestnani maji, byla 5,8 mésice.

Otazka ¢islo 19 a 20 je spojena jiZ v ramci textu pro otazku €. 18.
Otazka €. 19: Jak dlouho jste byla uchaze¢ o zaméstnani? (v mésicich)

Otazka ¢. 20: Pomohla vam Krajska pobocka uradu prace najit zaméstnani?



Spolecné otazka pro vSechny

Otazka ¢. 21. Co jste délala nebo délate proto, abyste se mohla vratit na trh prace po

rodicovské dovolené?

Tabulka ¢. 6

Udrzuji kontakt se svym piivodnim zaméstnavatelem 19x
Dalsi vzdélani 19x
Udrzovani vseobecného ptrehledu ke své profesi 15x
Jiné 2x
Vénovala jsem se pouze roding 8x
Byla jsem vedena jako uchaze¢ o zamé&stnani na Krajské pobocce ufadu
prace 6x

Zdroj: vlastni vyzkum

Dotazované nejcastéji uvadely, Ze udrzovaly kontakt se svym zaméstnavatelem a také
vyuzivaly moznost dalsiho vzdélavani (jazykové kurzy, kurz Gcetnictvi, studium na VS ¢i jiné

Skole, rekvalifikacni kurz na chiivu). Dvé dotazované uvedly: Jiné s tim, ze zacaly podnikat.

Otazka €. 22. Kdo se béhem dne stara o vaSe dité?
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Matetskou skolu vyuzivd 33 respondentek, 7 z dotazovanych se stard o déti samo, 3 Zeny

pracuji doma a 2 Zeny vyuzivaji jiné osoby — babicky, chlivy apod.

Zeny, které stile nemaji zaméstnani (5), se staraji o déti samy (4), pouze jedna uvadi, Ze

vyuzivéa matetskou skolku.

Otazka ¢. 23: Méla byste rada jesSté dalsi déti?

QGraf ¢. 22
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Necela polovina respondentek (22) by jeSté rada méla déti, jsou to prevazné Zeny, které maji
pouze 1 dit& (20). Odpovéd’ ne uvedlo 12 Zen a nevim 11 Zen. Zeny, které uvedly ne, byly jiz

matky 2 ¢i 3 déti (10).
Otazky pro zeny, které uvedly, Ze by rady mély jesté déti.
Otazka €. 24: Citite néjaké bariéry, pro¢ mit dalsi dité?

QGraf ¢. 23
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Bariéry, pro¢ mit dalsi déti, citi vice nez polovina dotazovanych Zen (27) z toho je 18 Zen,
které maji pouze 1 dit€¢ a 8 Zen, které po ukonceni RD nemély zaméstnani (tyto zeny také
uvadéji ekonomické bariéry, pro¢ mit dal§i ditd). Zadné bariéry neciti 40 % dotazovanych Zen
(18).

Otazka ¢. 25: Jaké bariéry citite? Vyberte tu, kterou vnimate nejvice.
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Ekonomické bariéry, pro¢ mit dalsi dit¢, citi 14 dotazovanych. T&z§i navrat na trh prace
pocituje 5 zen jako bariéru, pro¢ mit dité. Zdravotni diivody uvedly 4 respondentky. Vék,

nedostatek mist v MS, bydleni a ¢asové bariéry shodné uvedlo vzdy po jedné dotazované.

Otazka ¢. 26: Je tézké zapojit se po RD do prace?
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Vice neZ polovina zen (26) citi, Ze je t€Zké se zapojit do prace po rodi¢ovské dovolené, 31 %
(14) se nedomniva, Ze je zapojeni do pracovniho procesu tézké, 3 uvadéji, Ze nevi, a 2

z dotazovanych se jesté¢ do zaméstnani nevratily, tudiz nemaji zkuSenost.

Otazka ¢. 27: Jaké bariéry citite pii navratu do zaméstnani po RD?

Graf¢. 26
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Zdroj: vilastni vyzkum
Nezédjem zaméstnavatele o matky s malymi détmi (15) a péce o rodinu (12) jsou nejcastéjsi
bariéry, které Zeny citi po navratu do zaméstndni. PreruSeni praxe jako bariéru citi 9

dotazovanych.

Nedostatek mist v MS vnimaji 4 Zeny jako problém pii navratu do zaméstnani bez ohledu na
velikost obce, ve které Ziji. Nelze tedy fici, Ze nedostatek mist v MS je problémem pouze pro
velka mésta. Ostatni bariéry uvadi shodné pouze 1 Zena. Cty¥i dotazované neciti vibec zadné
bariéry pro navrat do zaméstnani, tyto zeny se vratily ke svému ptivodnimu zaméstnavateli na
stejnou pracovni pozici. Jednou z moznosti vybéru byl také dotaz, zda bariérou mize byt i

nesouhlas partnera. Tuto moznost neuvedla Zadna dotazovana.



Otazka ¢. 28: Setkala jste se po nastupu do zaméstnani nebo pri jeho hledani po

rodicovské dovolené s diskriminaci zptisobené tim, Ze jste rodi¢?
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S diskriminaci z diivodii rodiovstvi se setkalo 7 Zen a spiSe ano uvadi 13 Zen, piesto je i
pomérné velké zastoupeni Zen, které neciti diskriminaci vibec (17), pfipadné spise ji neciti

(8).

Otazka ¢. 29: Domnivate se, Ze maji muZi rychlejsi kariérni postup?
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Ze 45 dotazovanych se 87 % (35) domniva, Ze muzi maji rychlejsi kariérni postup nez Zeny.
Je vSsak mozné, ze toto vysoké c¢islo je zpuisobeno delsim odloucenim ztrhu prace a

prerusenim kariéry matefskou a nasledné rodi€ovskou dovolenou, kdy jsou to pievazné Zeny,



které se o déti staraji. V naSi patriarchalni spole¢nosti jsou chdpany jako ochrankyné a

pecovatelky. Tuto mou hypotézu by vSak bylo nutné ovéfit dalsi vyzkumem.

Otazka ¢. 30: Domnivate se, Ze maji muZi i jiné vyhody?
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Na otazku, zda maji muzi i jiné vyhody, 22 Zen opovédelo ano a 23 Zen ne.

Otazka 31: Jaké vyhody muZzi maji?

Tabulka ¢. 7

nefesi starost o rodinu 4

maji vyssi plat nez Zeny 6

nejsou diskriminovani v zaméstnani z divoda pohlavi |7

nemusi fesit pracovni dobu kvili détem 1

nemusi byt s détmi na nemocenské 3

nemusi nastoupit na MD ¢i RD a prerusit kariéru apod. |2

Zdroj: viastni vyzkum
Nejcastéjsi vyhody, jaké muzi maji, Zeny uvadéji naptiklad absenci diskrimina¢nich otazkek

typu: pocet déti, rodinny stav, apod. Dale také respondentky uvadeji vyhody, ze nemusi



prerusovat kariéru z divoda RD, maji lepsi kariérni postup apod. Dle respondentek muzi mayji

také lepsi platové ohodnoceni nez Zeny na stejné pozici.

3.4 Ovéreni hypotéz

1) Zeny citi bariéry pifi navratu na trh prace. Nejcastéjsi bariérou pii navratu do prace je

nemocnost déti a nedostatek mist v mateiské Skole.

Hypotéza nebyla potvrzena. Za nejcastéjsi bariéru pii ndvratu do zaméstnani zeny povazuji
nezédjem zaméstnavatele o matky s malymi détmi a také péci o rodinu, a to ve vice nez 60 %.
Nemocnost déti a nedostatek mist v matefské Skolce uvadi pouze 11 %. Casto jsou to Zeny,
které zlstavaji s nemocnymi détmi doma, a tim padem mohou citit bariéry a piipadnou
diskriminaci ze strany zaméstnavatele. Nedostatek mist v matetfskych Skolkach neni
problémem pouze vétSich mést, ale také 1 menSich, jak ukazuje mlj vyzkum. Soukromé

matefské Skolky ¢i placené hlidani je pro mnoho rodin velkou finan¢ni zatézi.

2) Zeny na matetské dovolené se pfipravuji na navrat na trh prace Nejcastéjsi formou, jak
se zeny piipravuji na navrat do zaméstnani, je udrzovani kontaktu s ptivodnim

zameéstnavatelem.

Hypotéza byla potvrzena. Kontakt se svym plivodnim zaméstnavatelem udrzuje vice nez 28%
dotazovanych zen. VétSina téchto Zen jsou sttedoskolacky s maturitou a vysokoskolacky (26
%), které pracovaly ve svém oboru vice nez 3 roky (63 %). Tyto zeny mély také po skonceni

rodicovské dovolené zaméstnani u stejného zaméstnavatele (98 %)

3.5 Kazuistiky

V ramci kazuistiky jsem oslovila Zeny na portdlu www.modrykonik.cz v ndhodné

diskusi a pozadala o rozhovor.

Otazky pro volny rozhovor:
Jaky byl Vas navrat na trh prace a co jste podnikla proto, abyste se dokéazala zapojit?
Mate zkuSenosti s diskriminaci ze strany zaméstnavatele z divodu matetstvi?

Jak si pfedstavujete idedlni fesSeni, jak skloubit pracovni a rodinny zivot?



Zena ¢. 1

Dotazované zené €. 1 je 27 let, je svobodnd, samozivitelka, mé syna, kterému jsou 3
roky. Vystudovala stfedni Skolu s maturitou, zije v Novém Boru. Pfed nastupem na
matefskou dovolenou pracovala necely rok ve statni spravé, kde méla smlouvu na dobu

urcitou.

Mésic po ukoncené rodicovské dovolené nastoupila opét ke stejnému zaméstnavateli
na stejnou pozici se smlouvou na dobu urcitou. Rok pied koncem RD se zajimala o dalsi

zaméstnani a oslovila plivodniho zamé&stnavatele, ktery ji nabidl volné pracovni misto.

Na dotaz, pro¢ se chtéla vratit zpét na ptvodni misto, zena ¢. 1 uvadi divody jako
jistota zaméstnani ve statnim podniku, dobry kolektiv, prace, kterou jiz znala. Nebylo tudiz
potieba ji dlouze zaudovat, naopak zde byla ochota tolerovat nemocnost ditéte apod. Zadnou
diskriminaci pfi nastupu, ani ted’ béhem zaméstnani nepocit’uje, piestoze zatim pracuje cca 4

meésice a jiz byla s nemocnym synem doma.

Najit pro syna matetskou Skolku byl pomérné problém 1 na menSim meésté. Oslovila
vSechny matetské Skolky a prvni mésic po nédstupu do zaméstnani méla hlidani pro syna. Poté

se uvolnilo misto v MS.

Jiz na rodicovské dovolené zaGala pracovat na ZL jako finanéni poradce, toto
zaméstnani vSak brala jako vhodny pfivydélek k RD, kdy dostavala vyplatu kazdy tyden, a
zaroven nebyla nucena si hradit zdravotni a socidlni pojiSténi. Béhem prace pii RD vyuzivala
chiivy k hlidani pro syna, sama uvadi, Ze syn byl na ni velmi fixovan a odlouceni na par hodin

tydn€ pomohlo i synovi si pomalu zvykat na odlouceni od ni.

Dotazovand Zena zije sama se synem, otec ditéte ji na syna nepfispiva, tudiz je
odkézana pouze na svij vydélek a finanéni pomoc od rodict. TudiZ se o veSkerou domécnost

musi starat sama.
Dle jejiho nazoru by optimélni doba rodicovské dovolené byla 3 roky s tim, ze prvni
rok by Zena mohla pracovat pouze na pil tGvazku, aby se mohly déti aklimatizovat na

matefskou Skolku, a poté nastoupit na plny uvazek.



Zena ¢. 2

Dotazovand Zena ¢. 2 zije v Praze a je ji 33 let, je vdana a ma tfiletou dceru. Ma
sttedoskolské vzdelani bez maturity, obor prodavacka. Pfed nastupem na matetfskou
dovolenou pracovala vice nez 10 let v obchod¢ u rtiznych zaméstnavateli. V poslednim
zamestnani pracovala po dobu 4 let, méla smlouvu na dobu neurcitou, ale bohuzel béhem

rodi¢ovské dovolené zaméstnavatel ukoncil podnikani a o zaméstnani pfisla.

Béhem rodi¢ovské dovolené zaméstnani nehledala, vénovala se pouze rodiné a
planovala dalsi t¢hotenstvi, bohuzel ze zdravotnich divodu jiz dalsi t¢hotenstvi neni mozné.
Zhruba 2 mésice pred skonceni rodicovské dovolené zafala hledat zaméstnani pomoci
internetu, pfimého dotazu v obchodech, ptes zndmé. Prosla jiz nékolik pohovord, pfesto najit
zameéstnani je pomerné t€zké z divod smeén, které jsou v obchodech bézné — kratky a dlouhy
tyden. Citi, ze by se nemohla dostatecné vénovat dcefi a péci o ni nechce prenechat pouze

manzelovi, ktery ¢asto cestuje mimo CR.

Na dotaz, zda zazila diskriminac¢ni chovani ze strany zaméstnavatell, jednoznacné
odpovidé, Ze ano. Pfestoze ve svém Zzivotopise neuvedla, Ze byla na rodicovské dovolené,
pouze Ze ma 1 dit¢, prvni dotaz pii pohovorech je, zda mé zajisténé hlidani v ptipad€ nemoci
ditéte, jak to bude o prazdninach apod. Zena uvadi, Ze je pro ni po téchto skute¢nostech
nepifijemné absolvovat pohovory, nebot’ si pfijde ménécenna diky tomu, Ze se vé€novala
naplno dcefi a prerusila tim pracovni kariéru. Pfed neddvnem zaméstnani nasla (zhruba po 2
meésicich od ukoncCeni RD), bohuzel dcera onemocnéla a musela sni zistat doma.
Zamgéstnavatel ji oznamil, Ze se jiz do budoucna s ni nepocita a dostala vypoveéd’ ve zkusSebni
dobé. U tohoto zaméstnavatele pracovala pouze 3 tydny. Nyni opét hledd zaméstnani a

zvazuje moznost rekvalifikace a rozSifeni dal§iho vzdélani, aby se mohla uchazet o lepsi

pracovni pozici.

Umistit dit¢ do matefské Skolky povazuje v Praze za velky problém, dceru piihlésila
do 3 matetskych Skol a vSude dostala zamitavé rozhodnuti. M¢ésic pted ukonceni rodiCovské
dovolené¢ tyto Skolky kontaktovala a podatilo se ji dceru umistit sice do vzdalené skolky, ale
statni. Soukromou Skolku si z finan¢nich divodii nemohli dovolit, proto zvazovala moZnost

zustat s dcerou doma a hledat zaméstnani az po nastupu dcery do MS.

Idedlni teSeni pro matky s détmi, které se vraceji do zaméstndni po rodiCovské
dovolené, je dle dotazované zeny pomoc stitu se sniZzenim poctu odpracovanych hodin,
pfipadné Uprava tak, aby pfi sménném provozu matky s malymi détmi mély moznost upravit

hodiny dle provozni doby Skolek.



Zena ¢. 3

V Praze Zije 1 dal$i dotazovana zena €. 3. Je ji 23 let a ma 3letého syna, je svobodna.
Vystudovala stfedni Skolu s maturitou obor kosmeticka. Pfed nastupem na matefskou
dovolenou pracovala zhruba rok jako kosmeticka v salonu, kde méla smlouvu na dobu

urcitou.

Béhem rodi¢ovské dovolené se vénovala jako samozivitelka synovi s pomoci rodict,
se kterymi stale Zije. Jelikoz védé€la, Ze se jizZ nemiize vratit k pivodnimu zaméstnavateli,
udélala si rekvalifikacni kurz vizazistka. Béhem rodicovské dovolené si zfidila zivnostensky
list a zacala pracovat jako vizazistka pro fotografy, toto zaméestndni vSak brala pouze jako
piivydélek pii rodicovskeé dovolené.

Ma pocit, Ze jako samozivitelka méla jednodussi situaci pii hledani mista v matefské

cv v

Tésné pred skoncenim rodicovské dovolené zacala hledat na poloviéni uvazek praci
jako kosmeticka nebo vizazistka, bohuzel se ji to stale nedafi, prestoze hledd jiz 5 mésici.
Réada by pracovala jako vizaZistka na foceni, tak i jako kosmeticka ¢i vizdzistka v rdmci
kosmetického studia nebo obchodu s kosmetikou. Neni si jista praci jako OSVC ,,na volné
noze®, kdy si musi shanét zakazky na liceni. Rdda by m¢éla stabilni zaméstnani alespon na
polovi¢ni ivazek a méla jistotu stalého platu. Nyni mé dostatek zakdzek a vyhovuje ji prace
jako OSVC ztoho divodu, Ze si planuje praci tak, aby se mohla vénovat synovi, véas ho

vyzvedla ze Skoly apod., ale obavy pfetrvavaji, protoZe tato prace neni nikdy jista.

Najit zaméstnani na poloviéni tvazek je velice t€zké. Inzerath nabizejici praci je
minimum, pfesto hledd pomoci internetu, personalnich agentur, ¢i pfimo obchazi firmy. Jiz se
také setkala s diskriminaci, kdy na pozici vybrali v uz§im vybéru bezdétnou uchazecku,
pfestoze neméla viibec zadnou praxi. ZkouSela hledat zamé&stnani i v telemarketingu, ale
bohuzel pfi prvnim Skoleni zjistila, Ze se na takovou préaci nehodi a neni schopna nabizet
produkt, o kterém neni pfesvédcena, ze je kvalitni. Dlouze toto zamé&stnani zvazovala, nebot’
planovani smén bylo vZzdy na ni, ale rozhodla se, Ze jest¢ bude né&jaky cas hledat dal

zaméstnani, které by ji napliiovalo. Pokud vSak nenajde, vyuzije tuto nabidku.

Nejvhodnéj$im feSenim, jak skloubit zaméstnani a rodinu, zejména kdyz vychovava
syna sama a rada by se osamostatnila a nasla si vlastni bydleni, je prace vizazistky jako
OSVC s tim, ze by sama vybirala zakazky dle provozni doby kolky, p¥ipadn& by vyuzivala i

moznost syna do Skolky néjaky ¢as nedavat a byt s nim doma.



Zena ¢. 4

Posledni zena, se kterou jsem délala kazuisticky rozhovor, je 30letd matka 2 déti ve
véku 5 a 3 roky, zjici v Uvalech. M4 vysokoskolské vzdélani a pred nastupem na mateiskou
dovolenou pracovala ve statni sprave jako referent 3 roky, a predtim nékolik let v soukromém

sektoru. Ve statni spravé méla smlouvu na dobu neurcitou.

Béhem prvni matefské dovolené dostudovala vysokou Skolu a ziskala magistersky
titul. Kdyz nastoupila na druhou matetskou dovolenou, zacala navstévovat kurzy anglictiny
v rodinném centru, kde soucasti vyuky byla i moznost hlidani. Také zacala pracovat pro ufad,
ve kterém byla zaméstnand na zivnostensky list. Prace vSak byla v jiném oddéleni, ptfesto ve

stejném oboru. Tuto pracovni nabidku uvitala, protoze se chtéla vratit k ptivodni profesi.

Den po ukonceni druhé rodicovské dovolené nastoupila opét na piivodni pozici, ale do
jiného oddéleni, protoZze v pivodnim oddéleni nebylo volné pracovni misto. Pfesto tuto
zménu uvitala. Kolegy znala a prace byla sice trosku odlisna, ale ma pocit, Ze zapracovani ji
problémy nedé¢lalo, protoZe pro stejné oddéleni pracovala jiz béhem rodicovské dovolené. Po
ukonceni rodicovské dovolené pracuje 9 mésicii a s diskriminaénim chovanim ze strany
zameéstnavatele se vilbec nesetkala. Presto si uvédomuje, Ze ma Stésti na zaméstnavatele, a
v soukromém sektoru, kde diive pracovala, diskriminaci citila, zejména v dotazech, kdy si
potidi dité, kdy se bude vdavat, a také védéla, Ze ma nizsi plat nez muzi na stejné pozici.
Diskriminaci z divodu matefstvi vSak pocitovala béhem rodi¢ovské dovolené naptiklad pii
navstévé uradd, doktorti. Kdyz pfisla na vySetfeni, pfipadné jednani s ditétem, citila se
ménécennd a nucena vysvétlovat, pro€ si bere sebou dité, pro¢ nema hlidani apod. Snazila se
zajistit hlidani.

Volné misto v matefské Skolce pro starSi dceru nasla bez problémil, bohuzel méla
problém najit Skolku pro mladsi dceru, a to z diivodu toho, Ze je narozend uprostied roku a
takové déti je problém umistit. Vybrala soukromou Skolku, kde mladsi dcera byla do konce
Skolniho roku a poté nastoupila do statni matetské Skoly. Pfiznava, Ze z finan¢nich divodi to

byla velkd zatéZ pro rodinu, ale nechtéla zlistdvat v domécnosti déle.

Mysli si, Ze skloubit rodinny Zivot a profesi lze a ma pocit, Ze to zvlada s pomoci
manzela dobfe. ManZel pracuje ve vlastni firm¢, tudiz si mize upravovat pracovni dobu, tak
aby manZzelce pomohl. Pfesto by podle ni byla pomoc ze strany statu vitana, zejména co se
tyka zvySeného poctu jeslicek, matetskych Skol, které by umoziovaly zenam vracet se do

zaméstnani dle jejich potreb jiz v pribehu rodicovské dovolené alespoil na ¢asteCny tvazek.



Pfestoze je mozné od letoSniho roku cerpat rodiCovskou dovolenou flexibiln€, sama by ji

nevyuzila z divodu nedostate¢ného poctu matetskych skol.



Zavér
Zamérem prace bylo zjistit, jaké je postaveni Zen a trhu prace a odhalit mozné pficiny
jejich neuspéchu. Toto téma je velice rozsahlé, proto jsem se zaméfila na Zeny, které se

vraceji nebo se jiz vratily z rodi€ovské dovolené na trh prace.

Zeny po rodicovské dovolené maji nizsi pozici na trhu prace. Jak vypliva z vyzkumu,
které jsem provadéla, 60% Zen se citi diskriminované pravé tim, Ze jsou matky s malymi

détmi a citi nezajem ze strany zaméstnavatele (38%).

V Ceské republice je pomérné dlouhd rodiGovskd dovolend, a to mize byt jista
nevyhoda pfi navratu na trh prace a to z divodu ztraty profesnich dovednosti. Pfesto, jak
ukazuje dotaznikové Setieni, pouze 13% Zen se vénovalo pouze roding, ostatni Zeny udrzovaly
kontakt se svym zaméstnavatelem, vzdélavali se a také udrzovali piehled o své profesi.
Pracovat na svych pracovnich schopnostech, zvySovat vlastni kvalifikaci a kontakt se svym
zamé&stnavatelem je nutné jiz na rodicovské dovolené. To, Ze je kontakt se svym
zamestnavatelem vhodny ukazuji vysledky prazkumu, kdy 88% dotazovanych Zen nastoupilo

na stejnou ¢i vySssi pozici u pitvodniho zaméstnavatele.

Zeny na rodicovské dovolené chtéji dobie vychovavat déti, starat se o domécnost,
pfesto by také rady napliovaly vlastni uspokojeni v zaméstnani. Proto je dulezité, aby
existovali opatfeni, které pomtzou Zenam sladit jak pracovni tak rodinny zivot. Pokud Zena je
spokojen v pracovnim zivoté¢ odrdzi se to 1 v rodinném. Sladénim pracovniho a rodinného
Zivota mizou pomoci flexibilni formy prace a také pomoc ze strany partnert v rodinnych

povinnostech.
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Priloha ¢. 1

DOTAZNIK
Instrukce k vyplnéni dotazniku:

Tento dotaznik je urcen pro tcely diplomové prace na téma: Zeny vracejici se na trh prace po
rodicovské dovolené. Tento dotaznik je anonymni a bude slouzit pouze k ¢elim mé
diplomové préce.

Prosim o vyplnéni zen, které ukoncili rodi¢ovskou dovolenou nejpozdéji pied 3 roky.

1. Do jaké vékové skupiny nalezite?

a) 18-25let
b) 26-30 let
c) 31-40 let
d) 41-50 let
e) 51-60 let

2. Pocet déti:

4. Velikost obce, ve které Zijete:

a) 0-500 obyvatel

b) 500 - 2000 obyvatel

c) 2000 -5 000 obyvatel

d) 5000- 20 000 obyvatel

e) 20000 - 50 000 obyvatel
f) 50000 — 100 000 obyvatel
g) Nad 100 000 obyvatel



5. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

a) ZS

b) SS bez maturity
¢) SS s maturitou
d) VOS

e) VS

6. V jakém odvétvi pracujete nebo jste pracovala pred rodi¢ovskou dovolenou?

a) Administrativa

b) Doprava

c) Finance

d) Informacni technologie
e) Kultura a sport

f) Management

g) Obchod a cestovni ruch
h) Obrana a ochrana

1) Pravo

j)  Sluzby

k) Stavebnictvi

1) Védaa vyzkum

m) Vychova a vzdélavani
n) Vyroba a provoz

0) Zdravotnictvi

p) Zeméd€lstvi a lesnictvi
q) Jiné, zkuste, co nejpodrobnéji popsat

7. Jak dlouho jste pracovala ve svém oboru pfed nastupem na rodicovskou dovolenou
(v mésicich)?



9. Pracovala jste v prtibéhu Cerpani rodi¢ovské dovolené?

a) Ano
b) Ne

10. M¢la jste néjaké zaméstnani po ukonceni rodi¢ovské dovolené?

a) Ano
b) Ne

Pokud Ano z otazky €. 10
11. Kolik mésicti od ukoncené rodi¢ovské dovolené jste nastoupila do zaméstnant,

12. Vase prvni zaméstnani po rodi¢ovské dovolené bylo:

a) U stejného zaméstnavatele
b) U jiného zaméstnavatele
¢) Jsem OSVC

13. Vase prvni zaméstnani po rodiCovské dovolené vykonavate nebo jste vykonavala.

a) Hlavnim pracovnim poméru — plny tivazek
b) Hlavni pracovni pomér- zkraceny uvazek
¢) Vedlej$im pracovnim pomeéru

d) 2 soubézné pracovni poméry

e) Na zdklad¢ dohody o provedeni prace

f) OsvC

14. Na jakou pozici jste po rodiCovské dovolené opét nastoupila?

a) Vyssi pozici

b) Stejnou pozici

¢) NiZsi pozici

d) Nizsi na omezenou dobu



Pro ty co odpovédéli na otazku €. 10 NE
15. Mate nyni zaméstnani?

a) ano
b) ne

16. Jak dlouho hledate nebo jste hledala zaméstnani (uved’te v mesicich)?

17. Jak préci hledate? Oznacte ty moznosti, které nejvice odpovidaji.

a) inzerce v novinach

b) informace z Krajské pobocky tufadu prace
c) internet

d) prostiednictvim zndmych

e) osobni kontakt se zaméstnavatelem

f) jiny zplisob

18. Byla jste po RD uchaze¢ o zamé&stnani?

a) Ano
b) Ne

19. Pokud jste byla uchaze¢ o zaméstnani jak dlouho (v mésicich)

20. Pomohla vam Krajskéa pobocka tradu prace najit zaméestnani?

a) Ano
b) Ne



Spole¢né otazky

21. Co jste délala nebo délate proto, abyste se mohla vratit na trh prace po rodi¢ovské
dovolené (mtzete zakrouzkovat vice moznosti),

a) Udrzuji kontakt se svym ptivodnim zaméstnavatelem

b) Dalsi vzdélani (napiste prosim jaké -mysleno kurzy, Skoleni, staZe apod.)

¢) Udrzovani vSeobecného prehledu ke své profesi

A) JING oo
e) Vénovala jsem se pouze rodiné

f) Byla jsem vedena jako uchaze¢ o zaméstnani na Krajské pobocce ufadu prace

22. Kdo se béhem dne stard o vase dité?

a) jasama

b) matefska Skola

¢) Jina dospélé osoba (babicka, placend chiiva)
d) Pracuji doma

23. Rada byste méla jesté dalsi déti?

a) Ano
b) Ne
¢) Nevim

24. Citite n¢jake bariery proc€ si potidit dalsi dité?

a) Ano
b) Ne

Pokud ANO
25. Jaké?

a) Bydleni
b) Ekonomické
c) Casové

A%

d) Profesni — t€Z8i navrat na trh prace



e) Zdravotni
f) Nedostatek mist v matetskych Skolach

26. Je t&€zké zapojit se po RD do prace?

a) Ano

b) Ne

¢) Nevim

d) Nezazila jsem

27. Jaké bariéry citite pfi navratu do zaméstnani po RD?

a) Péce o rodinu

b) PferuSeni praxe

¢) Nedostate¢na kvalifikace

d) Nezijem zaméstnavatele o matky s malymi détmi

e) Nesouhlas partnera

f) Nedostatek mist v matei'ské skole

g) Necitim zadné

h) Jiné. ... ...

28. Setkala jste se po nastupu do zaméstnani nebo pfi jeho hledani po rodicovské dovolené
s diskriminaci zptisobené tim, Ze jste rodic¢?

a) Ano
b) SpiSe ano
c) SpiSe ne
d) Ne

29. Domnivate se, ze maji muZi rychlejsi kariérni postup?

a) Ano
b) Ne

30. Domnivate se, Ze maji jiné vyhody?

a) Ano
b) Ne



31 V piipadé¢, Ze ano, tak jake:

D¢ekuji za Vasi ochotu vénovat sviij ¢as a vyplnit tento dotaznik.



Summary

Zeny vracejici se na trh prace po rodicovské dovolené

Women returning to the labor market after parental leave

The goal of this paper was to find out what is the current situation of women and
labour market and unfold possible reasons of their failures. The topic itself is very extensive
and therefore I concentrated on women who have returned or are just returning into the labour
market after parental leave. Women returning from parental leave have worse position on the
labour market. The result of my survey is the following: 60% women feel discriminated for
being mothers with young children and feel lack of interest from employer's side (38%).
Parental leave in the Czech Republic is rather long, which can be a certain disadvantage
because of loss of working skills. Despite that, as my survey shows, only 13% of women

dedicated their time solely to their family.

Remaining women were keeping contact with their employer, educating themselves
and therefore had an overview about their profession. Working on own working abilities,
encreasing own qualifications and a contact with employer is necessary already during the
parental leave. The fact that the contact with employer is essential are showing the results of
my survey - 88% of women got the same or higher position with their previous employer.
Women on maternity leave want to bring up their children well and take care of the household
however they would also like to find their own satisfaction at work. Therefore, existence of
precautions which would help women to harmonize their working and family life is very
important. Flexible forms of work and also the partners' support can help this harmony in both

working and family life.





