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Abstrakt

Diplomové prace se zabyva volbami prazskych zen na rodicovské dovolené, a to
ptedevsim v oblasti kombinace prace a rodiny. Volby Zen nejsou vzdy vysledkem jejich
idedalni preference a jejich konecna podoba je siln€ ovlivnéna institucionalnimi podminkami a
z4jmy celé rodiny. Preference Zen se orientuji také podle ideologie matetstvi, kterou
upiednostiiuji. Prace se dale vénuje budovani symbolickych hranic mezi matkami a
bezdétnymi zenami. Matky se vici bezdétnym Zenam vymezuji pomoci moralnich kritérii a
vici sob€ navzdjem prostiednictvim znalosti matefské kultury. Matky na rodi€ovské dovolené
popisuji toto obdobi jako $tastné a nevnimaji ho v intencich ztraty svobody ¢i sebeob&tovani.
Presto reflektuji, ze dlouhodoby pobyt doma je stereotypni a miize vyvolat pocit izolovanosti.
Cast Zen se z toho diivodu snazi alespon Gaste¢nd vymanit ze sféry péée o dité a vratit se do
svéta dospélych.

Abstract

The thesis deals with choices made by women on maternity leave living in Prague,
predominantly in the area of work and family life. Women's choices do not always represent
their preferences and are strongly influenced by the institutional conditions and family
interests. Women's preferences are also determined by the idea of maternity preferred by
them- Another focus of the thesis is the construction of symbolic boundaries between mothers
and childless women. Mothers differentiate themselves from childless women based on moral
criteria and from each other based on the understanding of motherhood. Mothers tend to
describe maternity leave as a happy period and do not think of it as of a loss of freedom or a
sacrifice. However, they admit that long-term maternity leave is stereotypical and can induce
feelings of isolation. For that reason, a part of women try to break free, at least partially, from

the childcare and return into the realm of adults.
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Zasady pro vypracovani:
V soucasné spolecnosti pievlada nazor, ze péce o malé déti je vyhradné zalezitosti zen. Od Zen

na rodi¢ovské dovolené je tedy ocekavano, ze se stanou na nékolik let matkou na plny tivazek. Pokud se
zeny na rodi¢ovské dovolené zajimaji i o vlastni profesni rast, byva to Casto stavéno do rozporu
S plnohodnotnou péci o dité. Tento spolecensky idedl matefstvi na plny uvazek vede zeny k tomu, Ze mu
podiizuji své Zivotni strategie [Formankova, 2010]. Zeny se snazi ve svych Zivotnich rozhodnutich
sladit svou profesni identitu a rodinny Zivot. Pfi vybéru pracovni pozice tak naptiklad Zeny zohlediiu;i
skute¢nost, nakolik je mozné zaméstnani kombinovat s matetstvim. Pokud se zeny s idedlem matetstvi
na plny tvazek ztotozni, je mozné, Ze na své profesni aspirace rezignuji. Z toho diivodu bych se ve své
diplomové praci rdda zabyvala Zivotnimi a pracovnimi strategiemi Zen na rodi¢ovské dovolené, a to
s ohledem na jejich kvalifikaci. Zena bez kvalifikace jisté nema takové kariérni ambice jako Zena
kvalifikovand a z toho diivodu by se misto profesnich ambici mohla realizovat v rodinném Zivoté. Budu
pravda, Ze se nekvalifikované Zeny realizuji spiSe v rodinné sféfe nezZ v zamé&stnani.

Dale se chci zabyvat zpusoby, jakymi se Zeny vyrovnavaji se svou nove ziskanou identitou zeny
na matefské dovolené. Ptijimaji bez obtiZi tuto roli Zeny v domacnosti nebo se snazi vymanit z tohoto
redukovaného vnimani jejich identity pouze na zaklad¢ této jedné role? Pro zkoumani identity zen na
rodicovské dovolené je nutné zaméfit se také na skutec¢nost, zda Zeny buduji i svou kolektivni identitu -
zda se stykaji s ostanimi matkami na rodicovské dovolené nebo zda se snazi kontaktu s nimi spise
vyhnout. Jedinci se mohou identifikovat s riznymi skupinami, ale pokud je identifikace s urcitou
skupinou znevyhodiuje, pravdépodobné se pokusi od ni vymezit. Bude mé tedy zajimat, s jakymi lidmi
se matky na matetské dovolené identifikuji a od kterych se naopak distancuji. Je totiz mozné, ze se
zena, kterd zcela nepfijala spoleCensky idedl matky na plny tvazek, bude od ostatnich matek
distancovat, aby tak odmitla redukované vniméni sebe sama.

Zéakladnimi zdroji pro mou analyzu budou vlastni polostrukturované rozhovory s matkami na




rodicovské dovolené, obsahova analyza webovych stranek prazskych matetskych center a diskurzivni
analyza Casopis pro matky. Respondentky budu ziskdvat nékolika zpisoby. Kvalifikované Zeny, tedy
vysokosSkolacky, na rodicovské dovolené budu rekrutovat predevSim ze svého okoli metodou snéhové
pfedevSim prostfednictvim matetfskych center, kde je mozné pracovat jako dobrovolnik, a tak se
S matkami seznamit. Piedpokladdm, Ze po sezndmeni s n€kolika nekvalifikovanymi matkami bych
k ziskani dalSich respondentek mohla opét vyuzit metody snéhové koule.

PiedbéZna napli prace:

Snaha Zen sladit jejich kariérni ambice Srodinou a détmi stale nardzi na spolecenské
piekazky. Mladé Zeny se sice snazi své Zivotni a pracovni strategie orientovat tak, aby tradi¢ni
stereotypy byly pirekonany, stale vSak prevlada spoleCenska predstava, ze Zena na rodicovské dovolené
je predev§im matkou a jeji snaha realizovat se 1 v jinych oblastech je vrozporu sblahem ditéte
[Cermakova, 2003]. Zeny tak ¢asto musi volit mezi rodinou a profesnim riistem. Ve své praci se proto
chci zaméfit na tento pretrvavajici spoleensky problém a zjistit, zda se toto dilema sladéni rodiny a
profesnich aspiraci dotykd pouze kvalifikovanych matek nebo ho ve svych Zivotnich strategiich
zohlediiuji 1 matky bez kvalifikace, u kterych nejsou profesni ambice pravdépodobné.

Pfi zkoumani identity Zen na mateiské dovolené bych chtéla vyuzit postmoderni teorie, kde je
identita chapana jako vysledek neustalého a opakovaného procesu vymezovani se jedince vici ostatnim
lidem 1 vaci situacim, ve kterych se nachazi [Zabrodska, 2009]. Z toho divodu se zaméfim také na
teorii symbolickych hranic dle Michéle Lamont. PopiSu rizné typy hranic a hierarchii, které lidé v
interakcich pouzivaji. Pii déleni na my a oni totiz lidé pouzivaji rizné typy hierarchii podle toho, které
hledisko je v danou chvili zvyhodiuje. Matka na rodi¢ovské dovolené se tak miize vymezovat naptiklad
vaci bezdétné zen€ a svou vyssi pozici v hierarchii zdivodnit moralnim hlediskem. Pokud by se
vymezovala vii¢i nékomu jinému zvolila by jiné kritérium, které by ji zvyhodnilo v daném kontextu.
V této souvislosti se budu zabyvat 1 tim, jaky vliv ma déleni na ,,my* a ,,oni* pii budovani kolektivni
identity.

A nakonec se zminim také o moznostech, jak mohou Zeny odmitnout ideal matky na plny
uvazek, kdy okoli redukované wvnima jejich identitu pouze na zakladé jedné =z jejich roli
[Goffman;1999]. Resenim miiZe byt odstup od této role a tim vyjadieni nesouhlasu s touto redukovanou
definici jejich osobnosti. OvSem odstup od této role neptedpoklada jeji Spatné vykonavani, naopak je
nutné ukazat okoli, Ze Zena je schopna ji zcela zvladnout. Svou ulohu Zeny na matef'ské dovolené musi

hrat jinak, ale ne Spatné.




Otazky, na které chci v rozhovorech nalézt odpovédi:

- Jakym zpisobem matky na rodi¢ovské dovolené vyjednavaji svou identitu se svym okolim?

- Jaké zivotni strategie zeny pouzivaji ke sladéni profesniho a rodinného Zivota? Ma na tyto
strategie vliv jejich kvalifikace?

- Pfijimaji identitu matky na plny uvazek sndze zeny bez kvalifikace, protoze nemusi rezignovat
na profesni ambice?

- Buduji Zeny svou novou identitu matky na rodi€ovské dovolené také na zaklad¢é kolektivni
identity? Jak jim kolektivni identita pomaha ¢i piekazi v jejich nové roli?

- Skym se matky na rodi¢ovské dovolené identifikuji a vii¢i komu se naopak vymezuji? Kdo je
pro n¢ ,,my a oni‘?

Annotation:
In my diploma thesis | will deal with life strategies of mothers on maternity leave concerning the

coordination of professional ambitions and family life. I will be particularly interested to find out,
whether there are some differences between the strategies of qualified and unqualified women.
Professional ambitions in unqualified women pare improbable, therefore their life strategies should
differ form those of qualified women - unqualified women should be able to realize themselves in
family life. The aim of my thesis is to verify the validity of this hypothesis.

Furthermore, | will look at how mothers on maternity leave cope with social ideal of a full-time
mother. Do mothers accept this ideal or do they try to free themselves from this reductionist perception
of their identity? I will try to answer this question.

Lastly, 1 will focus on the collective identity of mothers on maternity leave and I will try to find
out, with whom do mothers identify themselves and whom do tehy want to define tjhemselves against.
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1 Predmét a cile vyzkumu

Z hlediska feministickych teorii jsou volby Zen v oblasti prace a rodiny siln€é ovlivnény
stavajicim genderovym fadem a nastavenymi podminkami rodinné politiky. Zeny se tedy pfi
kombinaci prace a rodiny musi vypofadat jak s instituciondlnimi podminkami, tak
S normativnim o€ekavanim spole¢nosti. Spolecenské normy a ocekdvani maji vliv na ideal
péce o dité, coz se promita jak do strategii rodicii, tak do institucionalnich zatizeni péce o dité.
Cilem mé prace bylo zjistit, dle ¢eho komunikac¢ni partnerky na rodi¢ovské dovolené orientuji
své zivotni volby a jak se vymezuji vi¢i pracujicim matkdm a bezdétnym zenam. Déle jsem
se zaméfila na to, jak se Zeny na rodi¢ovské dovolené vyrovnavaji se svou novou roli osoby
celodenné pecujici o dit¢ a zda jim tato role vyhovuje ¢i nikoli.

Ve druhé kapitole se vénuji staitem nastavenym podminkdm pro matei'skou a rodi¢ovskou
dovolenou a statistikam tykajicim se preferovaného modelu péce o dité. Dale zde popisuji
postaveni matek malych déti na trhu prace a shrnuji dosavadni vyzkumy na toto téma.

Tteti kapitola se vénuje metodé vyzkumu, kde shrnuji sviij postup pti analyze rozhovort,
casopisu a internetovych stranek matefskych center.
zen, budovani symbolickych hranic a konstrukce identity. Z téchto konceptii jsem vychéazela
pii interpretaci jednotlivych zjisténi a predkladam zde tedy své pfedporozuméni zkoumanému
problému.

V paté kapitole pak prezentuji sva zjisténi a celkové shrnuji své poznatky a Sesta kapitola
je vénovana diskuzi vysledkli price a srovnani s dosavadnim poznanim zkoumaného

problému.

2 Stav poznani zkoumaného problému

2.1 Matefskd a rodiéovska dovolend v CR
Mateiska dovolena v Ceské republice je jedna z nejdelsich v Evropské unii - trva celych

28 tydni [MPSV 2008]. Finan¢ni podpora béhem matetské a rodicovské dovolené je
upravena zdkonem o nemocenském pojisténi ¢. 187/2006 Sb. Tato financni pomoc je zavisla
na predchozi mzdé¢ rodice a ¢ini 70% z vymétovaciho zékladu. Rodi¢i je po délku matefské
dovolené garantovano udrzeni jeho pracovniho mista a jako kompenzaci za usly plat dostava
finan¢ni pomoc od statu.

Rodicovska dovolend, kterd na matefskou dovolenou navazuje, ma tfi rychlostni varianty

a je upravena zakonem ¢. 117/1995 Sb. Dvouleta rodicovska dovolend znamena meésicni
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piispévek od statu ve vysi 11400 K¢, tfiletd varianta 7600 K¢ a ctyfletd varianta nabizi
cerpani 7600 K¢ do 21 mésict veéku ditéte a poté az do konce rodiCovské dovolené 3800 K¢
[MPSV 2009]. Volba mezi tfemi typy rodicovské dovolené vSak neni zcela libovolna a ma
mnoho dalSich omezeni. Pro nejkratsi variantu rodi¢ovské dovolené je nutné se rozhodnout do
5 mésict ve€ku ditéte a mit urcitou vysi platu v pfedchozim zaméstnani. Podnikatelky ¢i
studentky si délku rodicovské dovolené zvolit nemohou viibec a musi automaticky zlstat na
rodi¢ovské dovolené po dobu ¢ty let.

Nizka vyse rodicovského piispévku vede k tomu, Ze jsou Zeny finanéné zavislé na svych
partnerech a navic ukazuje, jak je péCe o dit¢ ocenovand ve srovnani s placenym
zaméstnanim. Navic prodlouzeni rodicovské dovolené az na Ctyfi roky vede nejen k tomu, Ze
Zenam jiZ neni garantovan navrat na jejich pfedchozi pracovni misto, ale navic jejich cena na

trhu prace vyrazné klesa [Dudova 2008].

2.2 Situacev CR
Dle statistického ufadu v dusledku ekonomické krize doslo v letech 2008 az 2009

k zasadnim zménam na trhu prace [CSU 2010]. Do té doby se trh prace v Ceské republice
vyznacoval vysokou zaméstnanosti a nizkou nezaméstnanosti. Tato situace se s piichodem
krize méni a tyto zmény maji samoziejmée dopad i na mladé rodiny s détmi. Zaméstnanost zen
s ditétem do péti let se zvysila, coz mizeme vysvétlit tak, ze matky malych déti z obavy o
svou praci navrat do zaméstnani neodkladaly. Sviij vliv mé jisté také zavedeni tfirychlostni
rodicovské dovolené - pifi vyuziti Ctyfleté rodi€ovské dovolené by Zeny svou préci ztratily,
protoZe jiz nemaji narok na garantovany navrat do zaméstnani. Mnoho Zen také zacalo
vyuzivat dvouletou variantu rodi€ovské dovolené. Dle statistik z let 2002 az 2009 vyplyva, ze
po celé toto obdobi mély matky s malymi détmi vys$si miru nezaméstnanosti nez Zeny obecné.
Mira nezaméstnanosti Zen v obdobi krize celkové stoupla, ale pravé matky malych déti jsou
na tom nejhtfe - jejich nezaméstnanost vzrostla ze 7,6% na 9,8%.

Tabulka €. 1: Mira zaméstnanosti zen ve véku 20-49 let dle véku nejmladsiho
ditéte v CR v letech 2002-2009 *

v %

Rok Celkem Zeny Nejmladsi dité | NejmladSi dité | Nejmladsi dité
20-49 let 0-2 roky 3-5 let 6-14 let
2002 69,7 16,2 52,3 83,8
2004 67,8 14,9 52,6 83,1
2006 68,3 16,5 54,8 84,6
2007 68,8 16,2 54,5 84,6
2008 68,6 14,9 56,7 87,2
2009 67,0 16,4 58,9 86,7

11 Zdroj CSU 2010 viz. seznam pouZité literatury
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Pokud néas zajima jaky model péce o dité je v Ceské republice nejvice preferovany,
musime se podivat na ekonomickou aktivitu rodin. V tomto ohledu je nutné brat v potaz vék
nejmladsiho ditéte, protoze je mu vénovana nejvetsi péce a to ovliviiuje ekonomickou aktivitu
¢lenti celé rodiny [CSU 2010]. Model péce o dité je v CR silné zavisly na véku nejmladsiho
ditéte. Do dvou let v€ku ditéte v Ceskych domacnostech prevlada tradiéni model, kdy otec
pracuje a matka je v domacnosti. V tomto veku ditéte tradicni model preferuje témét 80%
domécnosti. Ke zmén¢ dochazi v obdobi tii az péti let véku ditéte, kdy nastava témér
rovnovazna situace mezi tradiénim modelem péce o dit¢ a modelem, kdy pracuji oba rodice.
Model, kdy pracuji oba rodice zcela, dominuje ve véku Sesti az Ctrnacti let véku nejmladsiho
ditcte.

Graf €. 1: Zameéstnanost v uplnych rodinach podle véku nejmladsSiho ditéte
v CR (2002-2009)?
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2.3 Matky malych déti na trhu prace

Pracovni trh v Ceské republice se v 90. letech konstituoval, ale model idealniho
pracovnika, ktery je typicky pro moderni spole¢nost, se nezmeénil. Stejnd situace je i ve
veétsing zépadnich zemi [Williams 1999: 92]. Idealni pracovnik je casové zcela flexibilni,
mobilni a mize vyhovét vSem narokiim zaméstnavatele. V soucasnosti jsou tak nejvice
ohrozeni ti pracovnici, ktefi jsou vytlaceni na sekundarni trh prace, ktery se vyznacuje
pracovnimi misty s hor§imi pracovnimi podminkami, nizkym platem a nestabilni praci bez
perspektivy [Sirovatka 2002]. Na tomto sekundarnim trhu prace se nejcastéji vyskytuji lidé,
ktefi svou identitu odvozuji od svého postaveni mimo pracovni svét. To jsou naptiklad také

matky na matefské dovolené. Docasnd neparticipace na trhu pradce neznamend trvalé

2 Zdroj CSU 2010 viz. seznam pouzité literatury
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vyloucenti, ale v ptipad¢ nizkého socidlniho kapitalu to mlize znamenat velké potize pii snaze
opétovné se zatadit na trh prace [Sirovatka 2002: 44]. Zeny vracejici se z mateiské dovolené
tak vétSinou nemaji problém se vzdélanostnim ale se socialnim kapitalem.

Na kombinaci pracovniho a rodinného zivota maji vyznamny vliv vn&jsi vlivy, jako
napiiklad ekonomické ¢i socidlni podminky, ale i vnitini vlivy, jako napftiklad hodnoty ¢i
volby jedince a parti. V CR doglo po revoluci k mnoha ekonomickym a socialnim zménam.
Naroc¢nost prace a nejistota udrzeni si mista roste a zeny jsou nuceny tomuto vyvoji
ptizpusobit své pracovni strategie [Kiizkova 2007: 61]. Ackoli vSak doslo ve spolecnosti
k t¢tmto vyznamnym zménam, rozdéleni roli v rodiné a péci o déti se nezménilo. Pracovni
k tenzi [Beck 2000].

RodiCovstvi je vsouCasné dobé na ceském trhu prace nevyhodou. To se projevuje
predevsim u Zen. Matky malych déti jsou vytlacovany z trhu prace, zatimco otce malych déti
trh vita, protoZze musi Zivit rodinu a je pravdépodobné, Ze budou v praci vykonni [Cermakova
1997: 400]. Ceské rodiny tak musi fesit patovou situaci, kdy je pro uZiveni rodiny nutné mit
dva pfijmy a zaroven je pro zdravou vychovu déti nutna participace obou rodi¢i. Pfesto neni
problém harmonizace rodiny a prace vniman ¢eskymi rodi¢i jako spoleensky problém, ale
jako zélezitost jednotlivce [Matikova 2002]. Z toho diivodu u nés neexistuji statem nastavené
strategie, které by pomohly zvladat rodindm tento problém, ale pouze strategie jednotlivci.
Pro zaméstnavatele neni podstatné, jaké problémy maé jejich zaméstnanec v soukromém
Zivoté, pro zaméstnavatele je primarni pouze vykon a flexibilita. Tento neptatelsky pracovni
trh a politika staitu umoznujici dlouhodobou rodi¢ovskou dovolenou vedou k tomu, ze si
jedinci  vytvaii vlastni strategie, které reprodukuji genderové nerovnosti a
stereotypy [Kiizkova 2007: 63].

Vyzkum Rodi¢e 2005 ukazuje, Ze 60% rodi¢h kombinaci prace a rodinného Zivota
zvlada bez problémt, coz je vzhledem k nastavenym podminkam na trhu prace piekvapujici.
Odpoved ceskych rodicu ale nemusi odpovidat jejich skutecné situaci, vypovida spise o tom,
zda je tato otazka soucasti probihajiciho diskurzu v dané spolecnosti [Kiizkova 2007: 65].
Skute¢na mira tlaku na kombinaci rodinného a profesniho zivota je tedy vyznamné ovlivnéna
tim, zda je toto téma soucasti vefejnych diskuzi a zda je ve spolecnosti povazovano za
dilezité. Cesti rodi¢e tento tlak nevnimaji jako silny, protoZe se o ném v ¢eské spoleénosti
nemluvi.

Jak jiz bylo fe¢eno, v CR jsou nastavené takové podminky, Ze vytladuji matky malych

déti mimo pracovni trh. Je zde nedostatek flexibilnich uvazkli a navic stat neni schopen
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zajistit dostatek institucionalni péce o déti do tii let véku [NeSpor, Vecernik 2006]. Rodinna
politika tak Zzeny tla¢i do stavu financni zavislosti na muzi. V zahranici, naptiklad ve
Skandinavii, kde je trh prace pruznéjsi a kde stat zajistil hustou sit’ zafizeni pro malé déti, je
pouze maly rozdil v zaméstnanosti bezdétnych zen a zen s détmi [Kiizkova 2007: 65]. Pro
zeny je nejvetsi prekazkou pii zvladani prace i rodiny fakt, ze péce o domdacnost je témer
vyhradné€ jejich doménou - muzi se kvlili pracovnimu nasazeni v pé¢i o domacnost neangazuji
a veSkera zodpovédnost tak padéd na zenu [Kiizkova 2007: 67]. Kombinace prace a rodinné¢ho
zivota je v Ceské spolecnosti problémem piedevSim zen. Participace zen s velmi malymi
détmi na trhu prace je zde vnimana jako néco deviantniho, co ditéti a rodin€ Skodi. Ackoli je
jiz od dob socialismu pro CR typicka vysoka zaméstnanost Zen, nepodafilo se zakofenit
myslenku, ze by muzi méli vice participovat na péci o domacnost [Haskova 2005, 25]. Misto
toho je situace takova, Ze Zeny jsou dvojnasobné zatizené¢ - lezi na nich nejen péce o
domacnost, ale ocekéava se od nich i spoluti¢ast na rodinném rozpoctu.

V Ceské republice se jiz objevuji flexibilni formy préce, ale tyto alternativni tivazky
stale nereflektuji soucasny trend socialni odpovédnosti firem [Kiizkova 2007: 61]. Nastavené
podminky alternativnich ivazka tak i1 nadale odpovidaji pouze na potieby zaméstnavatelt.
Ackoli byla zavedena opatfeni, kterda by meéla umoznit obéma pohlavim stejnou Sanci
participace na rodinném a pracovnim Zivoté, tak je péce o dité do 3 let véku pfevazné Zenskou
parketou. Dle vyzkumu Rodice 2005 celych 80% rodin preferuje tento tradi¢ni model pecujici
zeny a muze zivitele pracujiciho na plny uvazek. V pozdé¢jsim veku ditéte se rozdé€leni roli
neméni, Zena se vSak postupné vraci zpét do prace. Moznost Zen opét participovat na trhu
prace se zvétsuje spolu s ristem ditéte. Cim delsi dobu na rodi¢ovské dovolené Zeny stravi,
voli tradi¢ni variantu tiileté rodicovské dovolené. Diivéjsi ndvrat zeny na trh prace by pro ni
jisté znamenal mensi devalvaci jeji kvalifikace. Vysvétlenim mulze byt, Ze tento zab&hnuty
model rodiCovské dovolené je organizacné nejednodu$s$i a pro Zzenu nejméné stresujici
[Matikova 2008: 47]. Zena by pii pfedéasném navratu na trh prace musela Fesit, jak skloubit
rodinu a zaméstnani a Celit tak praci na dvé smény. Jak dokladaji zahrani¢ni studie, situace,
kdy je Zena jedinou osobou zodpovédnou za zkombinovani péce o malé dité a kariéry, je pro
mnoho zen pfili$ stresujici a proto preferuji nejednodussi cestu [Houston a Marks 2005: 97].

Statni instituce mohou svou rodinnou politikou pomoci zenam uskutec¢iiovat jejich
ambice jak v zaméstnani, tak v péi o dité. Ceskou vefejnou politiku 1ze popsat jako snaZici s
o opétovné zavedeni pro-rodinné politiky. To znamend, ze stat svymi opatfenimi podporuje

tradicni rozdéleni roli v domécnosti, kdy muz zastavd roli zZivitele a Zena
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pecovatelky [Sirovatka 2006]. Béhem komunismu dochazelo naopak k silné de-familizaénim
tendencim, které se projevovaly velkou mirou zaméstnanosti Zen a hustou siti institucionalni
péCe o malé déti. V soucasnosti je trend opacny a stat svymi opatifenimi jako jsou zavirani
Skolek a prodluzovani doby rodi¢ovské dovolené, tlaci zeny do domaci sféry. Z vyzkumi
vyplyva, Ze pro vyssi zaméstnanost Zen je optimalni kratka az sttedné dlouhd rodiCovska
dovolena (tzn. 1 — 2 roky), delsi pfestdvka pro Zenu piedstavuje znevyhodnéni na trhu
prace [Sirovatka 2006]. Déle je pro Zeny podstatné, zda mohou vyuzit institucionalni péci a
1épe tak skloubit kariéru s péci o dité. Pokud Zeny mohou zkratit sviij pobyt na rodi¢ovské

dovolené, snizi moznou devalvaci své kvalifikace a riziko nezaméstnanosti.

2.4 Rozhodnuti mit dité

Zeny v moderni spole¢nosti &eli tlaku okoli na to, aby mély dité a zaroven zvladaly své
zaméstnani. Z tohoto ditvodu dochazi k tomu, Ze zeny rozhodnuti mit ¢i nemit dité strategicky
zvazuji [Kohler, Billari a Ortega 2002: 656]. Snaha zajistit si budoucnost a pevné postaveni
v zaméstnani  vede k odkladani matetstvi, které je typické predevSim  pro
vysokoskolacky [Kantorova 2004]. Neékteré vyzkumy odklddani matefstvi vysvétluji
ptedevsim vnéjSimi instituciondlnimi zménami [BeneSova 2001]. V obdobi ekonomické krize
¢i transformace, kdy je vétSi riziko ztraty pracovniho mista, jsou Zeny nuceny planovat
narozeni ditéte a promyslet zadvazky, které to pro né piinasi. V mém vyzkumu sice zeny
zminovaly, ze se pti rozhodovani, zda mit ¢i nemit dité, zabyvaly i materidlni strankou véci,
ale mélo to pro né zcela marginalni vyznam a svd rozhodnuti podle tohoto kritéria
neorientovaly. Postoje Zen vyjadiuji 1épe opacné teorie, které spojuji odklad rodi¢ovstvi
Snovymi moznostmi seberealizace ¢i absenci vhodného partnera K zalozeni rodiny
[Rabusic 2001]. Touha realizovat se a ,,uzit si zivot™ jesté pred zalozenim rodiny se objevuje
pfedevs§im u vysokoskolacek. Naopak stfedoSkolacky, které nevénovaly studiu tolik Casu a
mély tedy vice moZnosti vénovat se zaméstnani nebo vlastnim zajmim, odkladaji matetstvi
piedevsim z diivodit nevhodnosti ¢i absence partnera [BartoSova 2007: 78].

Kariérni ambice nejsou piekvapivé hlavnim divodem, pro¢ se Zeny rozhodnou nemit
dit¢. Bezdétné zeny maji strach piedevsim ze ztraty svobody a toho, Ze spole¢nost neocenuje
matetskou roli jako jiné [Arendell 2000: 1192]. Déle se Zeny obavaji ztraty vlastni identity -

predstavuji si, Ze matetstvi je zmeéni v jinou Zenu, kterou bude zajimat jen dité¢ a prebalovani.

3 Metoda vyzkumu

Pro svou praci jsem zvolila kvalitativni vyzkum, a to pfedevsim z toho divodu, Ze 1épe
nez kvantitativni metody postihuje zplisoby, jakymi lidé interpretuji a konstruuji socialni svét
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v urcitych specifickych kontextech [Hendl 2005]. Navic neni mym cilem odhalit obecné
principy, ale spiSe hloubkové porozumét situaci prazskych zen na rodicovské dovolené.
Vzhledem k pouzité metodé vyzkumu a po¢tu komunika¢nich partnerek neni mozné vysledky
vyzkumu jakkoliv zobeciiovat, coz ale ani nebylo zdmérem mé prace.

Vyzkum se uskutecnil v listopadu a prosinci roku 2011. Jako metoda sbéru dat byl
zvolen polostrukturovany rozhovor, kdy vyzkumnik pouziva ptfipraveny seznam témat, které
je nutné pii rozhovoru probrat [Hendl 1999]. Vyzkumnik sam urcuje potadi ptipravenych
témat podle konkrétnich okolnosti rozhovoru tak, aby se mu podafilo objasnit zkoumany
problém. Polostrukturovany rozhovor umoziuje flexibilni praci s pfipravenymi tématy a
zahrnuje 1 upfesnéni otdzek tak aby komunikac¢ni partner zcela pochopil, co vyzkumnika
zajima. Tato metoda ma stejn€ jako ostatni metody i své nevyhody. Zpiisobem polozeni
otazek muzeme v komunikacnim partnerovi vyvolat ndzor, ktery do té chvile
nem¢l [Disman 2002]. Dalsim uskalim techniky je bezesporu snaha komunikaéniho partnera
vylepsit svilj obraz ¢i potésit svou odpovédi badatele. Nepravdivé mohou byt i odpovédi na
intimni otazky.

Witzel ve spojitosti s metodou rozhovoru zddraznuje dulezitost zajmu o
komunika¢niho partnera a snahu o navozeni atmosféru davéry a respektu [Witzel 2000]. Je
tedy vhodné snaZit se navodit atmosféru bézného rozhovoru a ptekonat hierarchii vyzkumnik
a respondent. Snazila jsem se proto drzet téchto zasad a strukturu otdzek jsem podridila
konkrétnimi kontextu situace a mezilidské interakci. Obecné je metoda rozhovoru povazovana
za vhodnou pfedevsim pro vyzkumnice. Je to dano tim, Ze rozhovor je zaloZen na pasivni roli
ptijemce, ktery je vSak zaroven chapajici a otevieny [Reinhartz 1992: 20] a tato
charakteristika odpovida tradi¢ni zenské roli. Navic je pravdépodobné lepsi, pokud se Zeny
dotazuje také zena, protoze se tak snaze navodi atmosféra diveéry. Jak vSak uvadi Reinhartz,
gender nemusi byt zarukou vzajemného porozumeéni; mnohem podstatnéjsi mohou byt jiné
socialni rozdily [Reinhartz 1992:26].

Vsechny rozhovory jsem provadéla sama, takze mé vlastni porozuméni, kterého jsem
se béhem rozhovorh snazila dosdhnout, se jisté¢ promitlo i do samotné analyzy. Analyza je
tedy obohacena o moje vlastni pozorovani, neverbalni projevy komunika¢nich partnerek a
celkovy dojem z konkrétni interakce. Je tedy nutné upozornit na to, ze moje interpretace
sdélenych informaci zrcadli nejen nazory dotazovanych Zen, ale i m¢ samotné. Byla jsem
ucastnikem vyzkumu a nestdla jsem nezucastnéné opodéal. Moje pfitomnost se zcela jisté
promitla do pribéhu celého vyzkumu. Jsem bezdétna Zena, takze jsem v interakci mohla

sledovat, jak se vi¢i mné komunikaéni partnerky vymezuji. Dale jsem jako zena méla vyhodu

20



Vtom, ze se mi podafilo nastolit pfatelskou atmosféru a komunikacni partnerky byly
otevien¢js$i nez by mohly byt s vyzkumnikem — muzem. M4 pfitomnost se také jist¢ promitla
do odpovédi komunikaénich partnerek v tom ohledu, Ze své odpovédi Castecné stylizovaly;

tomu se vSak nelze zcela vyhnout.

3.1 Analyza rozhovort

Pii analyze rozhovorl jsem se nepokousela vytvaret typologie zen, jak byva pfi
vyzkumu pfistupu ke kombinaci prace a rodiny zvykem. Chtéla jsem se vyhnout schematizaci
specifickych zivotnich zkuSenosti. V analyze jsem se snazila zohlednit pohled samotnych
komunikacnich partnerek, tedy to, co ve svych vypovédich povazovaly za zlomové ¢i
podstatné.

Béhem rozhovoru jsem od komunikacnich partnerek ziskala informovany souhlas
s nahravanim. Vsechny rozhovory byly nahrany a poté¢ doslovné ptepsany. Piepisy rozhovort
a mé terénni poznamky byly poté analyzovany. VSem dotazovanym zenam bylo zménéno
jméno. Prepisy rozhovort tvoii 8 textl pro kvalitativni analyzu, ktera se da oznaclit jako
zakotvena teorie [Strauss a Corbinovéa 1999]. Zamérné uvadim, Ze se ma analyza da piirovnat
k zakotvené teorii, protoze jeji ¢ista podoba to neni. Zakotvena teorie predpoklada budovani
teorie na zaklad¢ porozuméni vztahli mezi daty a navic vyzaduje nezaujatost vyzkumnika.
Tento postup se vSak neda aplikovat v ¢isté podobé, protoze by nebyl piili§ efektivni. Nikdo
Z nas neni tabula rasa; kazdy ma vlastni pohled na svét zalozeny na zkuSenostech a poznani,
od kterého neni mozné se zcela odpoutat. Ackoli tedy neni mozné pfiistupovat ke
zkoumanému problému zcela nezaujaté, je mozné nesnazit se predem vytvaret hypotézy
k ovéfeni a byt otevieny k datim, které ziskame. Teoretické koncepty, ze kterych jsem ve
vyzkumu vychézela, uvadim ve ctvrté kapitole - je to mé predporozuméni zkoumanému
problému, se kterym jsem vstupovala do vyzkumu.

Pii analyze jsem vychdzela ze zakotvené teorie, takZe jsem pouzivala induktivni i
deduktivni pfistup. Po kazdém rozhovoru jsem data zkoumala a snazila se nalézt zajimavé
jevy a ty poté zkoumat v dalSich rozhovorech. N¢které jevy se podatilo podrobné prozkoumat
a jiné bylo nutné zcela vyloucit, protoze se jiz v dalSich rozhovorech neukdzaly jako
relevantni. VSechny rozhovory jsem koédovala. V prvni ¢asti analyzy mi vzniklo asi 70 koda.
Jejich pocet jsem poté vzdjemnym porovnavanim koda a jejich slu¢ovanim do podobnych

kategorii zredukovala na 40.® Mezi kategoriemi jsem hledala vztahy a zavislosti a vytvofila

3 ‘e "
Seznam kodu naleznete v priloze
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nékolik analytickych modeld dle principu zakotvené teorie [Strauss a Corbinova 1999].
Kazdy ztéchto modelii odpovidal podstatnym jeviim, které byly zdrojem dynamiky
vypraveéni. Z téchto modelit vznikla témata, kterd prezentuji v paté kapitole. K analyze jsem

pouzila software Atlas.ti.

3.1.1 Charakteristika komunikac¢nich partnerek a jejich vybér
Prvni komunikacni partnerku jsem rekrutovala z vlastnich socialnich siti. Tento

rozhovor byl jakymsi testem relevance zkoumanych témat a zaroven i mé schopnosti vést
rozhovor. Dalsi komunika¢ni partnerky jsem ziskala prostiednictvim inzeratu na serverech
Jobs.cz a Nyx.cz. V inzeratu byly kritérii misto bydli§t¢ a pravé probihajici rodicovska
dovolena. Odména za iCast na vyzkumu nebyla finan¢ni, ale nabidla jsem Zenam pomoc
vV domécnosti, odvoz na nakup ¢i hlidani déti. Ozvaly se mi Ctyfi zeny s vysokoSkolskym
vzdélanim. Moje prvni komunikacni partnerka méla sttedoSkolské vzdélani. Chtéla jsem mit
V souboru rovnomeérnéji zastoupené zeny s vysokoskolskym titulem a bez, takze jsem podala
inzerat znovu a tentokrat s upfesnénim, ze hleddm Zeny pouze bez vysokoskolského titulu. Na
druhy inzerat zareagovalo sedm Zen. Provedla jsem dalsi tfi rozhovory. Zbylé zeny se bud’ jiz
neozvaly nebo jsme dlouhou dobu nemohly najit termin vyhovujici obéma stranam, takze se
rozhovory jiz neuskuteénily. Dotazovala jsem tedy osm zen. Jejich stru¢nou charakteristiku

shrnuji v nasledujici tabulce.

Pocet déti Rodinny
Jméno stav Vék Vzdélani Obor
Alena 2 Vdana 26 VS Vychovatelstvi
Helena 1 Vdana 31 VS Ekonomie
Aneta 2 Vdana 32 VS Administrativa
Bara 1 Vdana 30 VS Biologie
Vlad’ka 2 Vdana 24 SS Sluzby

2 \
Jolana partnerstvi 37 SS Vychovatelstvi
Karolina 1 Vdana 29 Vyucena Sluzby
Petra 1 Vdana 30 Vyucena Sluzby

3.1.2 Prabéh rozhovort
Vsechny rozhovory se odehravaly pfimo v domacnostech respondentek, takze jsem

méla moznost vidét je v jejich prirozeném prostiedi. Zaroven jsem mohla srovnavat nékteré
jejich vypovédi s tim, co jsem v domacnostech vidéla. Nékolikrat byl pritomen i partner Zeny,
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Vv takovém pifipad¢ jsem méla lepSi moznost poznat fungovani domacnosti a rozdéleni roli.
Byla jsem piekvapena, ze mé vSechny zeny pozvaly na rozhovor k sobé domt, ackoli jsme se
neznaly. Kdyz jsem se jich na to zeptala, tak mi to vysvétlovaly tim, Ze byly rozhodnuté
odejit, pokud se jim na zastavce, kde mé vyzvedavaly, nebudu libit. Mou nabidku pomoci
vV domécnosti vyuzily jen dv€ komunikaéni partnerky. Zbylé zeny nabidku odmitly, ale
uvedly, Ze byla hlavnim divodem, pro¢ na inzerat reagovaly. Bylo jim sympatické, Ze pomoc
nabizim a navic to v nich vzbudilo pocit davéryhodnosti.

Rozhovory probihaly neformaln¢ v ptatelské roving. Zpocatku byly Zeny nervézni
Z nahréavani, ale po chvili se rozhovor zménil spiSe v povidani s kamaradkou. Pfekvapilo me
pfedevsim to, jak byly Zeny oteviené, a ze mluvily 1 o intimnich vé€cech. Samy Zeny mi svou
otevienost a pfistupnost zdiivodiiovaly tim, Ze je pro né rozhovor pfijemnym zpestfenim dne;
piiznaly vSak, ze mély strach, zda budou schopné¢ odpovédét na vSechny moje otazky.
Samotné rozhovory trvaly hodinu az hodinu a pul, ale celkova délka navstévy se protahla az
na Sest hodin. Po vypnuti nahravaciho zafizeni se Zeny vétSinou jesté vice uvolnily a ja jsem

je mohla poznat jesté lépe.

3.2 Analyza éasopisu Maminka

Z velkého mnozstvi Casopist pro matky jsem si zvolila ¢asopis Maminka z nékolika
diivodil. Jedna se o Casopis s mateiskou tématikou, ktery ma v Ceské republice nejvétsi
naklad. Navic se jednd o Cisté¢ Cesky Casopis a nikoli o ¢eskou mutaci zahrani¢ni verze.
Casopis deklaruje, Ze je uren &eskym Zenam. Vzhledem k tomu, e mé také zajima svét
Ceskych matek, je pro mé analyza pravé tohoto periodika vhodnd. Kazdd zmych
komunikac¢nich partnerek minimalné jedno ¢islo ¢asopisu Maminka ¢etla a n¢kolik z nich ho
pravideln¢ odebira.

Casopisy pro Zeny prezentuji svym &tendikdm idealni model Zeny [Tabery 2007].
Svymi tématy popisuji okruhy zdjmu vSech ,,spradvnych zen“ a pokud zena nemd znalosti
z mnoha oblasti, je ji nazna¢eno, Ze s ni néco neni v poradku. Casopisy se tedy vyznamné
podili na konstrukci Zenstvi ve spole¢nosti. Lze fici, Ze média odrazi vétSinovy ndzor
spole¢nosti, proto pokud chceme zkoumat dominantni diskurz mateftstvi, je vhodné se zamétit
na to, jakym zplsobem c¢asopisy pro matky konstruuji matetsky svét. Pti analyze ¢asopisu pro
zeny a webovych stranek matetskych center jsem vychazela z postupii zakotvené teorie. Texty
neni nutné zkoumat kvantitativné prostfednictvim obsahové analyzy, ale je mozné vyuzit i
kvalitativni metody. Kvantitativni obsahovou analyzu jsem odmitla pfedevsim z toho diivodu,

ze zjednodusuje rozmanitost obsahu, ktery mé zajima vice nez kvantita sdéleni.
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3.2.1 Postup analyzy
Analyzovala jsem Sest Cisel ¢asopisu z roku 2011. Pfi vybéru cisel jsem postupovala

tak, Ze jsem vybrala kazd¢ druhé ¢islo. Analyzovala jsem tedy vSechna suda cisla ¢asopisu
Maminka za rok 2011. Reklamy v asopise jsem do své analyzy nezahrnula. Clanky
Z Casopisu jsem nahrala do programu Atlas.ti, kde jsem jejich uryvky koédovala. Vzniklé kody
jsem na zaklad€ podobnosti sdruzovala do kategorii. Kody a kategorie jsem poté srovnavala a
porovnavala. Dle postupu zakotvené teorie jsem zjiStovala, jak se kody sdruzuji a jak spolu
souvisi. Pozornost jsem soustfedila na nalezeni vztahti, které jsou doloZeny pravidelnostmi,
pii nichz se urcité kategorie jedné proménné vyskytuji spolecné s kategoriemi jiné proménné.
Kategorie a kody jsem poté roztiidila do dominantnich témat.* Kody, které se ukazaly jako
nepodstatné, jsem vyloucila. Kdyz uz c¢lanek neposkytoval Zzddné nové informace, jeho
analyza skoncila a ja jsem ptesla k dalSimu ¢lanku. Ke kazdému tématu jsem ziskala skalu
uryvkd textu, na jejichz zakladé jsem pieSla k formulaci abstraktnich tvrzeni, které jsou

zalozené na nalezenych vztazich mezi proménnymi.

3.3 Analyza internetovych stranek materskych center
Analyzovat stranky matefskych center jsem se rozhodla z toho diivodu, Ze na provozu

mateiskych center se ¢asto uzce podili samy matky. Cinnost matefskych center by tedy méla
odpovidat z4jmim a potiebam matek. Oproti analyze ¢asopisu pro matky, kde matetsky ideal
predkladaji redaktorky, jsem chtéla analyzovat prostiedi, kde se matky na fungovani a obsahu
casteCn¢ podili. Analyzovala jsem stranky péti ndhodné vybranych matefskych center
v Praze.” Pfi analyza jsem vychazela z nabizeného programu a diskutovanych témat t&chto
stranek. VSechna vybrand centra jsem né€kolikrat navstivila a sou¢asti mé analyzy je také moje

zkusenost s t€émito centry.

3.3.1 Postup analyzy

Texty z internetovych stranek vybranych matetskych center jsem nahrala do programu
Atlas.ti, kde jsem je kodovala. Vzniklé kody jsem poté tématicky roztfidila do tiech
kategorii.6 Vznikly tfi skupiny koda tykajici se obecné funkce, vzdélavaci funkce a ostatnich
oblasti zdjmu mateiskych center. Ke kazdému tématu jsem ziskala Skalu Gryvki z textu. Na

zakladé€ téchto tryvki jsem informace v nich interpretovala a davala do souvislosti.

* Seznam kodi naleznete v priloze
® Jejich jména naleznete v seznamu pouzitych internetovych stranek

® Vznikl¢ kédy naleznete v priloze
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Program jednotlivych matefskych center jsem analyzovala zvlast. Rozdélila jsem si
nabizené kurzy do kategorii dle jejich naplné a cilové skupiny, které jsou urceny. Vznikly
kategorie kurzi urCené détem a dospélym. Kurzy obou skupin jsem poté rozlisila na
vzdélavaci (anglictina, prednasky), kulturni (détska predstaveni, autorska Cteni) a sportovni
(joga po porodu, rozvoj motoriky). RozliSovala jsem také, zda se kurzy pro dospélé zabyvaji

tématy spojenymi s péci o dité ¢i nikoli.

4 Teoretické koncepty

4.1 Socialni konstrukty ovlivinujici volby a preference Zen na
rodicovské dovolené

Preference Zen v oblasti modelu péce o dité¢ ovliviluje mnoho faktorti. Nejvétsi vliv maji
pravdépodobné ocekavani a normy dané spolecnosti. Obraz ,,dobré matky* jako Zeny, kteréd
pecuje o své dit€ na plny Gvazek, vyznamné ovliviluje to, jak Zeny matefstvi vnimaji a jak se
k nému stavi. Ackoli je tento socialni konstrukt ,,dobré matky* ¢asto nerealny, tak mnoho zen
dle n¢&j orientuje své jednani. Navic dochdzi k internalizaci této normy a mnoho para si jiné
modely uspotadani rodinného Zivota nedovede ptedstavit. Zamefim se proto blize na popis a

vysvétleni dominantniho diskurzu a ideologie a také na jejich vliv na zivotni volby zen.

4.1.1 Orientace zen dle dominantniho diskurzu matefstvi
Vavra mluvi o diskurzu jako o sdileném verbalizovaném védomi [Vavra 2006: 49].

Diskurz tedy strukturuje tvorbu vyznamu k ur¢itému tématu. Diskurzl existuje Sirokd Skala,
jejich tvorba vSak neni zcela libovolnd. Dle Foucaulta je tvorba diskurzii kontrolovéna a
organizovdna velkym mnoZstvim procedur, aby se tak zabranilo jejich ndhodnému vyskytu
[Foucault 1994: 9]. Kazdy diskurz je neodmyslitelné spojen s moci, protoze je nejen
prostiedkem boje, ale 1 tim, ¢eho se snazime bojem dosahnout. VSechny diskurzy nejsou
samoziejme stejné mocné - nejveétsi moc a vliv ma dominantni diskurz, ktery legitimizuje
stavajici rozdéleni moci a spolecenské uspotadani.

Rozhodnuti o zalozeni rodiny silné ovliviiuje dominantni diskurz matefstvi, ktery vSak
muze skuteCnou podobu matefstvi mytizovat a Zeny od volby mit déti
odradit [Maher, Sauferes 2007: 10]. Rozhodnuti o zalozeni rodiny neni pfili§ ovlivnitelné
rodinou  politikou, ale je spise situacni a orientované socialnim
o¢ekavanim [Maher a Dever 2004]. V Zapadni spole¢nosti stale pievlada ideal intenzivniho
matefstvi, kdy je hlavni pecovatelskou osobou Zena, ktera je ditéti kdykoli a bezpodmine¢né

k dispozici [Cannold 2005]. Vzhledem k tomuto idedlu matef'stvi na plny tvazek neni
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ptekvapujici, Ze Zeny rozhodnuti mit déti odkladaji a snazi se realizovat v zamé&stnani. Dle
vyzkumu Maurer a Saugeres vSak tato idealni podoba matefstvi se skuteCnou praxi
nesouvisi [2007: 15]. Zeny na rodi¢ovské dovolené odmitaji myty tykajici se matefstvi a tvrdi,
ze ambice mimo rodinny zivot lze s ditétem snadno skloubit. Idedl matetstvi na plny tivazek
je tedy socialni konstrukci a pfiliS neodpovida realité. Presto zeny sva rozhodnuti orientuji
pravé podle této konstrukce [Maher, Saugeres 2007]. Dle Gillespieho bezdétné Zeny matetstvi
vnimaji velmi stereotypné a nikoli tak, jak je ve skuteCnosti vétSinou Zen praktikovano.
Rozhodnuti nemit dité je vnimano jako deviantni chovani [Gillespie 2000: 230], a to i z toho
divodu, Ze soucasti dominantniho diskurzu je nazor, ze matetstvi je nedilnou soucasti zenstvi.

Bezdétna Zena tedy v rdmci tohoto diskurzu neni Giplnou Zenou.

4.1.2 Ideologie matefstvi

Dominantni ideologie matefstvi ma silny vliv na volby Zen v oblasti harmonizace préace a
rodiny. Dominantni ideologii 1ze tedy chépat jako soubor presvédceni, kterd nas opravinuji
o¢ekavat ur¢ité chovani. Presvédceni formuji zkusenost jedince a pomahaji mu vykonavat
rizné role ve spole¢nosti [Hattery 2001]. Ideologie neexistuje sama o sobé, ale je soucasti
socidlni struktury. Spoluutvafi identitu jednotlivcl a uruje obsah socialnich roli. Kazdy z nas
vyrusta v prostiedi, kde prevlada urcita ideologie, coz nas vede k tomu, ze se chovame podle
jejich pravidel. V riiznych ideologiich jsou také riizné obsahy socidlnich roli. Ideologie je
zaroven Uzce spjata se statem a jeho moci a ideologie prosazovand veiejnou politikou tak
bude pravdépodobné dominantni [Hattery 2001]. Dominantni ideologie je Sifena pomoci
diskurzil, coz mé za disledek, Ze je znama vétSin€ obyvatel a je ji také uzndvéna.

Dominantni ideologie intenzivniho matetstvi, ktera predpoklada, ze Zena bude matkou na
plny uvazek, viibec nemusi odpovidat skutecné praxi matetstvi
[Hattery 2001, Maher a Sauferes 2007]. Ackoli dominantni ideologii matky ¢asto neuznavaji,
neznamena to, Ze nebude mit vliv na jejich chovani. Zeny bez ohledu na pravdivost idelu
intenzivniho matefstvi orientuji své jednani podle né¢j. Prostfednictvim ideologie matetstvi
hodnoti Zeny realitu a to ovliviluje jejich volby v oblasti kombinace rodiny a
prace [Hattery 2001]. Pfi zkoumani feSeni zkombinovani rodiny a prace je tedy nutné zabyvat
se tim, jaky maji vztah k ideologii matetstvi.

Dle postoje zeny k ideologii matetstvi lze 1épe pochopit jeji volby a preference. Hattery
na zakladé¢ vyzkumu vyvozuje, Ze strategie zen ve skloubeni rodiny a prace jsou zaloZeny
pfedevsim na tom, v jakou podobu matefstvi véti [Hattery 2001]. Demografické ukazatele se

zde ukazaly jako zbytecné, protoZe motivace zen jsou ovlivnény pfedevS§im tim, jak samy
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definuji dobrou matku. Pokud je tedy pro zenu idedlem dobré matky Zena, kterd o své dité
peCuje cely den, pak pro ni bude nemyslitelné kombinovat péci o dité se zaméstnanim.
Ideologie matefstvi neni samoziejmé jedinym faktorem ovliviiujici Zenino rozhodovani v této

oblasti, ale ukazalo se jako hlavni a vS§em spolecné [Hattery 2001].

4.2 Kombinace prace a rodiny

Kombinaci prace a rodiny se zabyva mnoho teorii. J& jsem ve svém vyzkumu vychézela
ze Ctyt teoretickych vychodisek zabyvajicich se timto socialnim problémem. Nezaméfila jsem
se pouze na jediny, protoze kombinace prace a rodinného Zivota je natolik slozity problém, ze
ho neni mozné komplexné vysvétlit pouze prostiednictvim jediného teoretického pojeti.
Vyuzila jsem tedy nékolik riznych piistupt, které jsou vici sobé ¢asto v opozici, ale celkové
pomahaji vytvofit uceleny obraz zkoumaného problému. Teorie vysvétlujici Zivotni volby Zen
na rodicovské dovolené se daji rozdélit na teorii racionalni volby, normativni, kulturni a

preferencni.

4.2.1 Teorie racionalni volby
Tato teorie chape jednani aktérti jako zdmérné. Kazdy z nads se pokousi maximalizovat

sviyj prospéch a podle toho také jedna. Pii nasich zivotnich volbach tak zvazujeme, nakolik
jsou pro nas dana feSeni vyhodna. Porovnavanim ziskl a ztrat racionalné volime vyhodnéjsi
moznost [Mozny 2006]. Pokud svym jednanim nemize jedinec zisku dosdhnout, jedna tak,
aby minimalizoval své ztraty. Toto porovnavani ziskii a ztrat se v rodinné oblasti projevuje
napiiklad pfi rozhodnuti, zda zalozit rodinu. Zalozenim rodiny Zena ziskava, ale také i ztraci,
protoze je doCasné vyloucena z trhu prace [Macdonald 1997:25]. Ztraci tak nejenom finanéni
zisky, ale 1 ¢ast své autonomie a dochdzi také ke znehodnoceni jeji kvalifikace. Na zakladé

vSech téchto nakladii se pary rozhoduji, zda zalozeni rodiny neni lepsi odlozit.

4.2.2 Normativni teorie

Normativni teorii lze chdpat jako oponentni vi¢i teorii raciondlni volby. Normativni
teorie vylucuje, ze by na volby tykajici se rodinného Zivota mély vliv pfedevsim raciondlni
kalkulace vyhodnosti dané¢ho feSeni. Divody teorie naléza spiSe v oblasti spolecenskych
zmén. Normativni teorie pfisuzuje posun vV hodnotach a preferencich, pfedevsim sekularizaci,
individualismu, diirazu na svobodu a nezavislost a nové ideologii tykajici se postaveni muzi a
en ve spolecnosti. V diisledku modernizace a technologickych zmén’ doglo ke zm&né hodnot

a postoji. Nova doba si proto vyzadala jind feSeni a lidské chovani a preference se

" Velky vliv ma predeviim dostupna antikoncepce
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proménily [Hamplova 2003]. Tato teorie nepopird jisty vliv ekonomickych faktorh, ale

nepfisuzuje jim dominantni vliv.

4.2.3 Kulturni teorie
Podstatny faktor ovlivitujici volby Zen v oblasti rodinného Zivota je podle kulturni teorie

zakotven v kulturni tradici dané zemé. Volby Zen vychazi jak z kulturniho kontextu, tak i ze
spolecenskych struktur [Pfau-Effingerova 2004]. Jednani aktérG ma vliv na reprodukci nebo
zménu jak kulturniho, tak strukturdlniho ramce. Pfau-Effingerova déle piedpoklada, ze
v moderni spolecnosti existuje ustdlend predstava o uspotfadani genderovych vztahl. Ve
spolecnosti je tedy siln¢ zakotveno, jak by mélo vypadat déleni roli mezi muzem a Zenou.
Krom¢ zakotenénych norem spole¢nosti genderové usporadani ovlivituje také pristup statnich
instituci k otazce genderovych roli.

Dominantni diskurz matetstvi uddva normu matefstvi, tedy to, jak by spravna matka
méla vypadat a co je jeji povinnosti. V Ceské republice a v zapadni spole¢nosti stale dominuje
diskurz intenzivniho matetstvi. Tato kulturni norma je navic podporovana vetejnou politikou
statu, kterou zaroven i legitimizuje. Dominantni diskurz matefstvi udrzuje stavajici

nerovnocenné postaveni zen a muzi a tim reprodukuje stdvajici socidlni rad.

4.2.4 Preferencni teorie
Hakimova [2000] ve své preferencni teorii vymezuje preference jako osobni hodnoty,

jako to co jedinec pro sebe povazuje za dobré. Mohou se liSit od obecnych postoji. V moderni
spoleCnosti je dulezité zajimat se o osobni preference jednotlived, protoze s ristem
individualizace roste i nutnost neustalych voleb. Dfive jasné stanovené postupy dnes jiz
neplati a jedinec se musi rozhodovat mezi velkym mnozstvim Zzivotnich styli [Beck 2004].
Pokud jsou preference zen v souladu s jejich socialni roli a vykonavanymi aktivitami, pak lze
mluvit o faktoru dusevni pohody [Hakim 2000]. Naopak pokud se aktivita a preference zen
1isi, mohou byt v siln¢ stresové situaci. To se mlze stat napiiklad v ptipad¢, ze zena preferuje
péci o dité, ale musi ho opustit kvlli svému zamé&stnani. Stejné tak miiZze byt pro Zenu,
preferujici svou kariéru stresujici vénovat se cely den ditéti.

Hakimova [2000] povazuje preference Zen za odliSné a nezavislé na faktorech jako
vzdélani ¢i socidlni tfida. Na rozdil od feministickych teorii autorka tvrdi, Ze nerovné
postaveni muZzi a Zen neni disledkem diskriminace, ale jinych osobnich preferenci a voleb,
které muzi a Zeny uplatiuji ve spojitosti se zaméstnanim [Hakim 1996]. Mnoho zen
v moderni spole¢nosti akceptuje tradi¢ni rozdé€leni roli, a to i pfes to, ze jim nevyhovuje. Dale

4

Hakimova tvrdi, Ze pouze Zeny samy aktivné fidi vlastni Zivoty a jejich vile a preference jsou
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tim, co ma nejvétsi vliv na jejich pracovni chovani. Nékteré zeny preferuji rodinu a praci maji
jako vedlejsi ¢innost, jiné to citi naopak a realizuji se v zaméstnani. Volby a chovani zen jsou
velmi rlznorodé a odrazi odliSné preference mezi rodinnym a pracovnim Zzivotem
[Hakim 1996]. Ackoli jsou zeny upfednostiiujici praci pred rodinou nejcastéji
vysokoskolacky, Hakimovd vnima vzdélani a kvalifikaci pouze jako vedlejsi faktory
vV rozhodovéani o kariéfe a rodin¢ [2000]. Daleko dilezitéjsi jsou Zivotni cile, statusové
aspirace a motivace zen. Dale je také podstatné, jak zena vnima genderové role, tedy jakou
ideologii genderovych roli pfijimd. Pokud je Zena vtomto ohledu liberalni, pak je
pravdépodobné, Ze bude mit silné kariérni ambice a vétsi vzdélanostni aspirace [Hakim 2000].
Nelze tedy fici, Ze by vysokoSkolsky vzdélané Zeny automaticky upfednostiiovaly kariéru
pted rodinou, ale Zeny zastdvajici liberdlni ideologii genderovych roli si vice uvédomuji
vlastni schopnosti a inteligenci, coz je faktor vedouci k silnému kariérnimu zaméfteni.
Hakimova tak rozliSuje tii typy Zen dle jejich preferenci k zaméstnani a péci o dité - Zeny
orientované na rodinu, Zeny orientované na praci a adaptivni Zeny, které se snazi kombinovat
praci a rodinu, aniZ by jednu z téchto moznosti preferovaly. Odlisné preference Zen vedou dle
Hakimové k tomu, Ze maji také odliSné zajmy. Zaméstnané Zeny kvilli svym preferencim
pottebuji dostupnou institucionalni péci pro predskolni déti kviili moznosti kombinovat péci o
dit¢ se zaméstndnim, zatimco Zeny preferujici matef'stvi spiSe pfivitaji delsi dobu na
rodicovské dovolené a vyssi statni pfispévek. Pracovné zaméfena zena ma dostatek penéz
k zajisténi péce o dité, proto ji bude zajimat spiSe zména dominantniho diskurzu matefstvi,

aby nebyla okolim oznafovana jako krkav¢i matka.

4.2.4.1 Nedostatky Hakimové preferen¢ni teorie
Harrisovad na preferencni teorii Hakimové kritizuje predevsim skute¢nost, ze autorka

zcela opomiji vliv genderovych nerovnosti na osobni volby a preference
zen [Cromton, Harris 2000]. Hakimova tvrdi, Ze genderové nerovnosti pouze odpovidaji
odliSnosti voleb jednotlivych zen [Hakim 1996], to ale zcela ignoruje skute¢nost, ze pracovni
prilezitosti Zen s sebou nesou jistd strukturdlni omezeni. Hakimova timto legitimizuje
genderové nerovnosti a povazuje je za zcela ptirozené. Harrisova proto namitd, ze postaveni
zen na trhu prace neni pouze dusledkem voleb zen, ale také wvnéjSich omezeni
[Crompton, Harris 2000]. Hakimova navic také zcela opomiji moznost, Ze Zena své preference
Vv prub&éhu ¢asu méni [Kf#izkova a kol. 2011: 32-33].

Pro Zenské pracovni strategie jsou podstatné predevsim spolecenské klima, podminky na

trhu prace a kulturni normy spojené s délbou prace v domécnostech [Crompton, Harris 2000].
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Zeny jsou schopné svobodné se rozhodovat, ale jen do té miry, do jaké jsou strukturalng
omezovany. Zeny maji oproti muzim malo zdrojii a moci. Volby a preference Zen tak nejsou
zcela svobodné, jak pfedpokladala Hakimova, ale jsou siln€ kulturné a strukturaln€ zakotvené.
To vyplyva i z dalSich vyzkumut
[Ktizkova, Haskova 2003, Crompton, Harris 2000, Dudova 2007]. Volby zen budou vzdy
siln€¢ ovliviiovat vnéj$i omezeni. Preference maji na volbu silny vliv, ale rozhodné ji
nedeterminuji. Zakladnimi determinanty v oblasti chovani na trhu prace jsou predevsSim
genderové normy a socialni politika. Zeny jsou ve svych volbach tedy nejvice limitovany
strukturalnimi a normativnimi piekazkami. Z toho diivodu neni jednoduché rozeznat skutecné
preference Zen. To je vidét napfiklad na institucionalnim nacionalismu, pii kterém statni
instituce ovliviiuji nazor spole¢nosti na konkrétni instituce [Hattery 2001]. To se projevuje
tak, ze ackoli ve spolecnosti doslo k posunu postoje smérem k vétSi rovnosti v délbé prace
mezi muzi a Zenami, tak rodinna politika t€émto tendencim neodpovidad a stile oddéluje
genderové role. To je evidentni v moznosti dlouhodobé matetské dovolené a nedostacujici

kapacité zatizenich pro predSkolni déti.

4.3 Modely péce o dité

Vétsina rodin v Ceské republice preferuje tradicni model péce o dité, kdy zena doma
pecuje o dité a muz zivi rodinu svou praci mimo domov. Tento model velké ¢asti zen zcela
nevyhovuje, ale pfesto ho casto zvoli. Chtéla bych se proto vice zaméfit na teorie, které toto

neracionalni jednani zamétuji a snazi se ho vysvétlit.

4.3.1 Klasicky model péce o dité

Pro Ceské Zeny je ptirozené, Ze pecuji o dit€ po celou dobu rodi¢ovské dovolené trvajici
3-4 roky. Péce o dit¢ a domdacnost je doménou zeny, muz je popisovan jako malo participujici
zivitel rodiny [Matikova 2008: 49]. Toto tradicni rozdéleni roli je ¢eskymi Zenami vniméno
jako pfirozené a alternativni rodinna uspoiadani se nevyskytuji piili§ ¢asto. Zensky a muzsky
svét je oddélen, spojuje ho pouze reciproéni vztah mezi muZem a Zenou. Zena se stard o
domaci prace a peCuje o déti, ¢imz pro muze vykonava urcity druh sluzeb. Muz vydélava
penize a na oplatku Zen¢€ za vykonanou praci dava ¢ast svych ptijmii. Tento reciprocni model
vsak vyrazn¢ znevyhodnuje Zenu, a to predevSim proto, Zze mize byt doCasny. V ptipadé
rozvodu tak zena pfichdzi o vetsi ¢ast svého materidlniho zabezpeceni a socialni podpora od
statu ji nemiiZe vynahradit neparticipaci na trhu prace [Dudové a Hastrmanova 2007]. Tento

model neni tedy recipro¢ni, ale hierarchicky komplementarni a vyrazné¢ podporuje muzskou
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dominanci [Matikova 2008: 51]. Ackoli Zeny nemusi toto rozdé€leni roli v rodiné vnimat jako
znevyhodnujici, neznamena to, ze tomu tak pro n¢ v dusledku nebude.

Ackoli se tedy miize zdat, Zze Zeny na matetské dovolené by mély byt nespokojené se
svym  znevyhodnénym postavenim, vyzkumy ukazuji, Ze opak je pravdou
[Matikova 2008, Maher a Saugeres 2007 atd.]. Toto obdobi vétSina z nich vnima jako §t'astné
a vychovu déti neprozivaji v intencich finan¢nich ztrat, ale z morédlniho hlediska jako
zasluznou. Plnéd péce o dité je pro vétSinu zen sebenapliiujici a neni mozné ji kompenzovat
praci [Maiikova 2008]. Zeny rodi¢ovskou dovolenou nevnimaji jako ob&t, piesto nékteré
matky reflektuji svou izolovanost a ztratu sebevédomi mimo rodinnou oblast
[Simerska a Smetackova 2000]. Pobyt na rodicovské dovolené a jeho délka je také casto
ovlivnén vnéj$imi okolnostmi, které nejsou zavislé na Zenin€ vili. Z toho divodu je nutné
rozliSovat dvé obdobi péce o dité. Prvni, kdy zena chce byt doma a druhé, kdy by doma byt

méla nebo musi byt.

4.3.2 Netradi¢ni modely péce o dité
Postaveni rodice, ktery ma starosti péci o dité, je v soucasnosti znacné znevyhodiujici.

Matky pecujici o dité jsou svazany zavislosti ditéte. Navrat do zaméstnani pro n€které z nich
proto znamend znovunabytou svobodu [Janouskova a Sedlacek 2005]. Prace mize byt pro
nékoho ve srovnani s matei'stvim osvézujici a oddechova. Zeny, které se tedy rozhodnou vratit
se do zaméstnani a péci o rodinu pienechat partnerovi, predstavuji alternativni model
matefstvi. Pro hodnoceni nastalé situace totiz jako kritérium nepouzivaji pouze z4jmy ditéte,
ale také své vlastni. VétSinovy pohled je takovy, Ze by matka méla obétovat vlastni svobodu
ve prospéch déti [Badinter 1998], coz ale dle vyzkuml nepovazuji moderni Zeny za
samoziejmé [Janouskova a Sedladek 2005]. Zeny si uvédomuji rozpor mezi vlastnimi
potfebami a potfebami ditéte. Na zdklad¢é tohoto uvédoméni jsou pak schopné zménit jim
nevyhovujici situaci i pies to, Ze se musi vzdat své role pecovatelky.

Dnes$ni spolenost je viéi mateistvi nepiatelska. Zeny, které se stanou matkami,
ziskaji ve spolecnosti nizky status [Kitzinger 1993: 7]. Jsou vnimany jako jednotlivci
S niz8imi intelektualnimi schopnostmi. Prace v domdcnosti a péce o dité jsou nahlizeny jako
podfadné a od toho je odvozovdno 1 vnimani Zen, které je vykonavaji
[Hochschild a Machnung 1990]. Samy matky se vSak podili na reprodukci stereotypni
pfedstavy o matefstvi na plny tvazek. Mnoho matek totiZ alternativni formu matetstvi

oznacuje za deviantni, ¢imz udrzuje tradi¢ni diskurz matefstvi [Arendell 1999].
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Zeny, které se rozhodly pfenechat pedovatelskou roli svému partnerovi, se setkavaji
s nepochopenim a jsou povazovany za krkav¢i matky [Janouskova a Sedlacek 2005: 20],
zatimco muzi pecujici o dité jsou okolim oznacovani za hrdiny a obdivovani za zvladani role,
ktera pro n& neni pfirozena. Zeny, které obstaly v netradi¢ni roli Zivitelky, viak zadny obdiv
okoli nepocituji, naopak jsou okolim vnimany jako kariéristky a egoistky. Toto negativni
pfijimani okolim je pro Zenu velmi nepfijemné, protoze je tim ohroZena jeji identita
[JanouSkova a Sedlacek 2005: 22]. Matka tak nerada pfedava svou roli peCovatelky nékomu
jinému, protoze tim ztraci svou zenskou identitu. Ackoli tedy Zena neni s ditétem v tak 1zkém
kontaktu, snazi se svému okoli demonstrovat, Ze je to pravé ona, kdo ditéti nejvice rozumi
[Hochschild 1990]. Pokud se tedy bude stavat, Ze Vv ptipadé¢ vymény roli v rodiné se bude
dostavat veskerého uznani muzi, dojde k tomu, zZe zeny nebudou piedavat své peCovatelské
postaveni [Allen a Hawkinse 1990]. M¢ly by tak sice vétSi uplatnéni v profesnim zivoté, ale
vyrazn€ by se znevyhodnily v oblasti socialnich vztahii. Nemoznost vymeény roli v rodiné tak
muzim pecovatelskou roli. Oznaeni ,,Spatna matka® tak mlZe Zeny odradit od pfijmuti
alternativni formy mateftstvi.

Dalsi variantou modelu péce o dité¢ muze byt paritni role obou partnerti. Tento model
vSak narazi na mnoho tskali. Za prvé polovi¢ni ivazky vétSinou objemem prace neodpovidaji
zkracenému tivazku. To je disledkem nedostatku téchto mist. Zeny jsou tedy &asto v situaci,
kdy jsou snadnou obé¢ti vykotistovani zaméstnavatelem, ktery piredpoklada, ze Zena je loajalni
a prace si vazi. Spoluti€ast na financovani domécnosti navic vétSinou Zenu nezbavuje jeji role
priméarni pedovatelky [Kiizkova a kol. 2011: 155-156]. Zena se stale stard o domacnost a
navic se jeSté¢ spolupodili na financovani rodiny. Paritni model tedy neni pro Zeny piili§

vyhodny a z toho divodu se ani ¢asto nevyskytuje.

4.3.3 Konstrukce identity
Dle Jenkinse je identita jednotlivcli a skupiny utvafena soucCasné, a to vzajemnym

pusobenim [Jenkins 2006: 20]. RozliSeni identity na individudlni a kolektivni, které se
navzajem ovliviiuji a dopliuji, fesi dilema jednani a struktury. Identita jednotliveli nemutze
existovat sama o sobé bez vlivil vn¢jsiho svéta. Ackoli je tedy kazdy z nas svym zplisobem
jedine¢ny, tak identita nas vSech je socialné¢ konstruovana v pribéhu primarni a sekundarni
socializace. Béhem interakci dochdzi k vymezeni toho, kdo jsme my a kdo ti
druzi [Jenkins 2006: 20]. Individualni identita je tedy vzdy stvrzovana v interakci s ostatnimi

lidmi. Lidé se v interakcich snazi vytvofit o sob¢ urcity obraz, ale nemohou mit jistotu, jak si
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jejich vystoupeni ostatni skutecné interpretuji. Goffman v této souvislosti mluvi o
managementu dojma, kdy se jedinci snazi sjednotit to, jak se vidi oni sami s jejich vefejnym
obrazem [Goffman 1999]. Identita ma tedy performativni charakter.

Proces konstrukce identity je nikdy nekoncicim procesem, ktery zacind jiz v détstvi
primarni socializaci a poté v dospélosti pokracuje sekundarni socializaci. Dle Jenkinse jsou
identity ziskané v détstvi pevnéjsi nez jiné ziskané pozdéji. Mezi tyto primarni identity patii
také ty, které vychazi z ptipsanych charakteristik, které nemiizeme ovlivnit, jako je naptiklad
pohlavi ¢i rasa [Jenkins 2006: 87-88]. Dtlezitou soucasti konstrukce identity jedince je také
proces piijeti jeho socidlnich roli. Kazdy z nas mize mit n¢kolik identit podle toho, kolik roli
zastavame v riznych skupindch. Dle Eriksona jsou identity hierarchické a maji pro nas rizny
vyznam [(1968 cit. podle Bacova 1996)].

Foucault mluvi o vztahu mezi socialnim jednanim a diskurzem. VSechny socidlni praktiky
zahrnuji vyznam a ten ovliviiuje a utvari to, co délame. Identita tedy muize byt vztazena k
vypravécove snaze dodrZovat zplisoby vypravéni dané kulturou skrze artikulaci lingvistickych
zdroji [Foucault 1994: 32]. Vypravé€ rozviji sdilené narativni zdroje, jako jsou spolecnd
schémata ptibéhl, vyrazové prostiedky a styly, které jej identifikuji jako ¢lena specifické
komunity. Lidé, ktefi nesouhlasi s identitou, kterda jim byla pifipsdna, se mohou branit
odmitnutim dominantniho diskurzu spojeného s jeho identitou. Tim, Ze bude jedinec
vyjednavat a zpochybinovat dominantni diskurz ke zméné dojit sice mize, ale také nemusi.
Goffman v této souvislosti mluvi o tom, ze néktefi lidé jsou vnimani pouze na zakladé své
jediné role. Tuto redukci identity vlastni osoby lze odmitnou jinym pojetim vykonu role
[Goffman 1999]. Resenim oviem neni $patn& plnit uréitou ulohu; jedinec musi ukazat, ze roli
zvladd a bez probléml ji mlze vykonavat. Roli vSak musi zastivat netradicnim a
alternativnim zptsobem. Takto mlze odmitnout redukované vnimani své osoby a narusit tak
stereotypni kategorizace. Toto redukované vnimani jedince muze byt piipadem matek na
rodicovské dovolené, tedy je v jejich silach se ideologii intenzivniho matefstvi postavit a

ukdazat, Ze nejsou pouze matkami.

4.3.3.1 Kolektivni identita

Kolektivni identita a jeji budovani je zaloZeno na zéklad¢ kategorizace a identifikace.
Jedinci ostatni lidi kategorizuji a snazi se zjistit, co maji s ostatnimi spole¢ného a v ¢em se
naopak lisi. Na zaklad¢ této podobnosti dochéazi ke skupinové identifikaci [Jenkins 2006: 25].
Pokud chce byt jedinec ¢lenem urcité skupiny, musi splnit dana kritéria a osvojit si chovani a

Zpusoby, které jsou pro skupinu typické [Jenkins 2006: 80]. S kolektivni identitou je také uzce
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spojen pojem role. Role pfedstavuje institucionalni fad a hranim roli se jedinec stdva soucasti
socidlniho svéta. Pokud dojde k internalizaci roli, pak se socialni svét stava pro jedince
redlnym [Berger, Luckman 1999: 76-77]. Identitu je tedy mozné chapat jako konstrukt

subjektivni reality a roli jako konstrukt socidlni reality.

4.3.3.2 Prijeti role matky a jeji vliv na identitu Zeny
V tradi¢ni spole¢nosti bylo Zenstvi synonymem pro matetstvi. V moderni spolecnosti

se tento pohled méni a pfi definovani vlastni identity uz nékteré Zeny nehledi pouze na zajmy
ditéte, ale 1 na své vlastni [Bartlova 2007]. Dtive se vétSina zen identifikovala pouze se svou
roli matky, v souCasnosti uz tomu tak neni. I pies tento vyvoj je rozhodnuti nemit dité
povazovano za deviantni a bezdétné Zeny jsou oznaCovany za necelistvé [Ireland 1993].
Mnoho zZen se rozhodne mit dit¢ z diivodu potvrzeni vlastni identity a upevnéni pocitu
vlastniho j& [Matéjcek 1994]. OvSem vysledkem matefstvi mize byt pravy opak. Matefstvi
sebou muze piinést pocit ztraty osobni autonomie a snizit Sanci na lepsi spolecenské postaveni
matky identifikovala. Pokud Zena touzi po jiné oblasti realizace, pak pravdépodobné nebude
spokojena pouze sroli matky. Kompletni pfijeti identity matky je silné¢ spojeno s jeji
piedchozi seberealizaci a pracovnimi zkuSenostmi [Lee in Bartlova 2007], pficemz mladsi
zeny bez ptedchozich pracovnich zkuSenosti by se tedy sroli matky mély snaze plné¢
identifikovat.

Bartlova [2007] na zaklad¢ vlastniho vyzkumu vymezuje tii typy piistupi, jak se Zeny
vyrovnavaji s matefstvim. Prvnim typem matky je Zena, kterd zcela nepiijala tradi¢ni pojeti
zeny jako matky. Podstatnd je pro ni vlastni seberealizace a matetstvi pfizplisobila svym
potfebam. Druhym typem matky je zena, ktera matefstvi piijala jako svou podstatnou soucast,
ale také si uchovala oblasti zivota, které nejsou s matetstvim spojené. Poslednim typem matky
je pak Zena, ktera se s roli matky plné identifikovala a jiné oblasti seberealizace jsou pro ni
bezvyznamné.

Soucasti dominantniho diskurzu matefstvi je nazor, Ze Zena se matkou citi okamzité po
narozeni ditéte [Brown 2007]. OvSem vyvoj identity Zzeny v matku mize byt také pozvolny.
Zeny, které v sob& okamzité po porodu nenajdou novou identitu matky, pochybuji o vlastni
kompetenci byt matkou. Na Zeny po porodu je vyvijen tlak, aby svou stavajici identitu
nahradily svou nové ziskanou identitou matky [Brown 2007]. OvSem nakolik je skute¢né Zena
synonymem matky a nakolik se jedna o socialni konstrukt? Esencialismus vnimé Zenstvi a

muzstvi jako pevné dané soubory télesnych a  psychickych charakteristik
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[Gjuricova a Kubicka 2004: 54]. Existuje tedy jakdsi esence muzstvi a zenstvi, kterd je
objektivni a nelze ji ménit. To by ovSem znamenalo, Ze existuje univerzalni muzstvi a zenstvi,
ktera jsou pro vSechny na svété¢ spolecnd. To ale neni pravda; jak uvadi Meadova, na
formovani muzské i1 zenské identity ma silny vliv vnéjsi socialni prosttedi [Mead 1935].
Neexistuje tedy univerzalni lidska pfirozenost, ale nase identita je utvaiena v interakcich a je
tedy socialn¢ konstruovana [Berger a Luckmann 1999: 52-54]. Dle Judith Butler nelze mluvit
o zadném specifickém Zenstvi ¢i genderové identité. Na pocatku neni zenska podstata, ktera
vse vysvétluje, ale identita zeny je konstruovdna pusobenim instituci, praktik a diskurzi
[Butler 2003: 45-56]. Genderova identita je performativné konstruovana. Zenu miZeme
vnimat jako koncept, ktery se neustale vyviji a poCatek ani konec této konstrukce nelze presné

rozlisit.

4.4 Symbolické hranice

Lidé maji potiebu svét kolem sebe neustdle kategorizovat, coz jim poméaha pojmout
jeho slozitost. Ze stejného divodu jedinci kladou diraz na diferenciaci kategorii lidi podle
toho, jak rizni 1idé vnimaji svét a jak se k nému stavi [Lamont 1994]. Rzné kategorie lidi tak
vzhledem K riznému vnimani svéta i rizné¢ jednaji. Dle Lamontové je identita neustale
vyjednavana v interakcich, a ackoli jsou n€které rozdily patrné zvenci, hranice jsou budovany
az pri interakci. Na zdkladé komunikace s jinym jedincem mu podle jeho vyjadifovani a
preferenci pfifadime urcity status. V disledku této komunikace mezi lidmi vznikaji hranice,
kterymi se lidé odliSuji a upevinuji urcitou kategorizaci. Kategorizace se méni v dasledku
toho, jak s nami jednaji druzi, a jak jedndme my s nimi. Kdyz chceme fict, kdo jsme my, tak
zaroven fikdme, kdo nejsme a komu se nepodobame. Kategorie nejsou objektivni, nevyplyvaji
Z povahy svéta, ale jsou kulturné konstruované a specifické [Lamont 1994].

K vytvafeni hranic vyuZivaji jedinci nékolik strategii. Pfi snaze zdUraznit své
nadfazené postaveni vyuzivaji kritéria, kterd jsou pro n€ v dané situaci vyhodna. V rliznych
interakcich  mohou  jedinci pouzit vzdy jind kritéria, kterd je aktualné
zvyhodnuji [Sherman 2005]. Dalsi dulezitym ukazatelem pro budovani hranic je znalost
kulturniho standardu charakteristického pro urcité prostfedi. Jedinci se snazi vyhovét témto
standardiim a tim ziskat kolektivni identitu a své misto ve spole¢nosti lidi, se kterymi sdili
vnimani svéta [Lamont, Thévenot 2000]. Konstrukce hranic je velmi Uzce spojena s
budovanim kolektivni identity. KdyZ chceme fict, kdo jsme, vzdy pracujeme S hranicemi, pro
urc¢eni toho kdo jsme, musime pouzit odlisnost od ostatnich [Lamont, Thévenot 2000]. Lidé

soundlezitost, kterou citi k lidem stejného postaveni, vétSinou vysvétluji podobnymi
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preferencemi a podobnym vniménim svéta. Pokud v interakci lidé poznaji, Ze jim jedinec neni
podobny, tak se vli¢i nému vymezuji a chrani tak svou vlastni identitu, své vlastni vnimani
svéta [Lamont, Molnar 2002]. Soucasti kultury, ve které Zijeme bez ohledu na naSe
socioekonomické postaveni, jsou i dané kategorie, které pouzivame[Lamont 1994]. Pokud
tedy budujeme identitu, je dilezité, z jakého kulturniho prostiedi pochazime. Budovani hranic
neni zcela volné a ma své meze, které jsou strukturdlné dané. Lid¢ vybiraji kategorie, které

jsou pro jejich kulturni prostiedi typické a pomoci nich se poté orientuji.

5 Analyza a interpretace dat

5.1 Hranice a hierarchizace

Ve svém vyzkumu jsem se zabyvala tim, zda Zeny na rodi¢ovské dovolené buduji
symbolické hranice a pokud ano, jakych kritérii k tomu vyuZivaji. Rozhodla jsem se zkoumat,
srovndni s vlastnimy vysledky jsem vybrala vyzkum Producing the superior self: Strategic
comparison and symbolic boundaries among luxury hotel workers od Rachel Sherman [2005].
Na zaklad¢é podobnosti zavera jsem vymezila oblasti, kde je moZzné dobie pozorovat podobné
strategie, které vyuzivaji ob¢ skupiny k sebeidentifikaci a ke konstrukci hranic mezi sebou a
ostatnimi. Tento vyzkum jsem zvolila predev§im proto, ze povazuji za zajimave, ze ackoli se
jednd o zcela odliSnd prostfedi, miZeme zde pozorovat stejné principy budovani
symbolickych hranic. Budu se tedy zabyvat tim, jak lidé vnimaji sebe sama ve srovnani
S ostatnimi a jakym zpiisobem se snazi vii¢i jinym vymezit a posilit tak své vlastni postaveni.
Hranice jsou konstruovany prostiednictvim sociadlni praxe, a to jak postavenim, tak
hodnotami, které jsou vyjednavany v interakci. Identifikace neni pouze volba, s kym se
chceme identifikovat, ale ptedevsim proces vyjednavani toho, co odliSuje ,,nas* od ,,nich*.

Prvni zkoumanda skupina pracuje v prostiedi luxusniho hotelu, kde dochédzi nejen
k budovani hranic mezi hosty a zaméstnanci, ale je mozné zde sledovat i hierarchizaci mezi
zaméstnanci samotnymi. Stejny princip hierarchizace jsem objevila i u matek malych déti.
Matky se vymezuji nejen viici bezdétnym zendm, ale 1 vi¢i ostatnim matkdm. Dochazi tedy k
hierarchizaci i uvnitt skupin, které¢ jsou zven¢i vnimény jako jednotné.

Kazdy z nds mé neustdlou potiebu kategorizovat svét kolem sebe. Jak mliZzeme vidét
Vv obou vyzkumech, tato potfeba nas nuti vymezovat se vici ostatnim, a to hned nékolika
zpusoby. Pfi snaze demonstrovat své nadfazené postaveni lidé vyuZivaji nékolika typh kritérii
podle toho, kterd se jim pro danou situaci hodi a stavi je do vyhodnéjsi

pozice [Sherman 2005]. K porovnani sebe a ostatnich tedy lidé vyuzivaji kritéria, ktera
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vyzdvihnou jejich kvalitu. V prostfedi luxusniho hotelu se zaméstnanci, ktefi jsou na pozici,
ktera piedpoklada kontakt s hosty, vymezuji nejen viaci bohatym hostiim, ale i vii¢i ostatnim
zaméstnancim. Ackoli formalni organizace hotelu nevyzaduje hierarchii pozic, tak
zameéstnanci sami rozliSuji pozice dle jejich diilezitosti a prestize. Nadfazené postaveni vici
ostatnim zaméstnanciim legitimizuji naptiklad kompetenci, privilegii spojenymi s jejich
povazuji za nadfazené ostatnim, protoze se povazuji za schopnéjsi a zdlraziuji vyznam své
prace. Vyznamné se také distancuji od prace, kterou povazuji za jednoduchou. Pii snaze
vymezit hranice mezi zaméstnanci je tedy nejcastéji vyuzivano kritérii, kterd jsou spjata
S vyznamem vykondvané pozice, zatimco pfi snaze odliSit se od hostil je nejcastéji vyuzivano
moralnich a kulturnich hledisek.

Velmi podobny postup budovani hranic lze nalézt 1 u matek. Vici Zendm bez déti se
matky vymezuji prostfednictvim moralnich hledisek a vii¢i sob&é navzajem praxi matefstvi.
Ackoli na pfimou otdzku, zda se citi byt né¢im nadfazené bezd&tnym Zenam, matky své
nadfazené postaveni odmitly, z jejich vypovédi vyplyva opak. Vici zendm, které nechtéji mit
déti, citi litost. Bezdétné Zeny dle jejich ndzoru ptichazeji o podstatnou ¢ast vlastni identity.
Podobny postoj matky uplatiiuji 1 vici zenam, které déti chtéji, ale zatim je nemaji. K témto
zendm se matky chovaji jako k nezasvécenym a tim pddem ménécennym. Celkové lze tedy
fici, ze matky jednaji s bezdétnymi Zenami jako s netiplnymi Zenami, které nevi, o co ptichazi.
Pouzivaji tedy moralni kritérium k tomu, aby samy sebe umistily do nadfazeného postaveni.
Bezdétné Zeny jsou netplné, ale protoze to samy nedokézou pochopit a neuvédomuji si to, citi
k nim matky pouze litost. Kazda z dotazovanych matek uvedla, ze zcela respektuje rozhodnuti
nemit dité, ale vSechny také dodaly, Ze citi vici takové zené litost a védi, ze bude své volby

litovat.

,, ...jako neprijde mi divny kdyz nekdo déti nechce a radsi bude délat tu kariéru...je to kazdyho
vec. No ale jako ja si myslim, Ze toho budou jednou hodné litovat...to se neda popsat ten
pocit...je mi jich viastné dost lito. Jako ty déti nemas, takze taky nevis...hmmm no to ale taky

pochopis az sama...ja, ja to neumim popsat... “ (Helena)

Navic zeny zminovaly ptirozenost toho stat se matkou a nekteré z nich také upozoriiovaly na
nemoralnost opa¢ného rozhodnuti. Sebe jako matku tedy stavi do lepsi pozice, a to 1 z dGvodu
splnéni svého moralniho zavazku spolecnosti. Dal§im zajimavym jevem odvraceni se od

bezdétnych je pretrhani starych ptatelstvi. VEtsina Zen ma pritelkyné, které se staly matkami
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zhruba ve stejnou dobu. Pratelstvi, kterd s nimi maji, tedy déale pokracuji. OvSem proménou
prosly predevSim vztahy s bezdétnymi prateli. Ackoli neni vzdy zamérem zen vztahy
S bezdétnymi pfitelkynémi prerusit, tak se to vétSinou stava. Divodem byva nejdiive omezeni
kontaktu kvtli nedostatku Casu a poté i zcela rozdilné problémy a Zivotni styl. Pfi popisovani
blizkych osob tak Zeny nejéastéji pouzivaly kritérium stejného pohledu na svét a Zivotniho
stylu. Stard pratelstvi s bezdétnymi casto vydrzi, ale spiSe z nostalgie nez z divodu
vzajemného porozuméni.

Stejné¢ jako se zaméstnanci hotelu vymezuji nejen vici hostim, ale i vici sobé
navzajem, tak se i matky snazi navzajem hierarchizovat. Ackoli hierarchizace neni nezbytna,
matky rozlisuji nékolik kategorii matek. Tyto kategorie jsou zalozené na tom, jakym
zpisobem matky matefstvi pojimaji a vykondvaji. Dalo by se tedy fici, Ze je rozhodujici,
jakou ideologii mateistvi Zeny preferuji. Zeny se svym vymezenim viéi jinym matkdm
s odliSnou praxi matefstvi snazi obh4jit vlastni vidéni svéta. Kdyby se nevymezily vici
zendm, které pojimaji matetstvi zcela jinak, pak by mohly pfipustit, Ze jejich zptsob vychovy
neni ten spravny. Z toho diivodu se mé vSechny zeny snazily piesvédcit, ze spravny pristup je
ten jejich. Nejedna se zde o to, ze by tvrdily, Ze pouze jejich pojeti je to spravné, pfi
rozhovorech spise kladly diiraz na to, abych pochopila, Ze jsou dobrymi matkami, i kdyz
matefstvi mize nékdo vykonavat jinak. OdliSovanim se vuc¢i ostatnim matkam s jinou
matefskou praxi zeny buduji vlastni identitu sebe sama jako matky. Je pro né tedy dulezité
rozliSit, kdo jsem ja a kdo oni. Kritizovani pojeti matei'stvi je pro zeny velmi citlivé.
Zpochybnéni jejich kompetenci jako matek je to, ceho se zeny nejvice obavaji a ¢emu se snazi
vyhnout. Pokud se tedy Zena s nékym neshodne v otazce péce o dité, pravdépodobné se jiz
nebudou stykat a Zena se bude od této osoby distancovat. Jiné rozpory jsou Zeny ochotné
tolerovat, ale kritika jejich matetskych kompetenci je pro n¢ nepiekonatelny problém.

Ve vztahu k bezdétnym zenam se matky vymezovaly prostiednictvim moralnich
hledisek. Pfi hierarchizaci matek mezi sebou je vyuzivano kritérium vykondvani role matky,
jedna se tedy o hledisko znalosti matefské kultury. Stejné jako v luxusnim hotelu, kde se
personal hierarchizuje podle znalosti praktik a frazi spojenych s jejich pozici, tak se na
zaklad¢ téchto znalosti hierarchizuji i matky. Matka by méla znat praktiky a fraze spojené

S jeji roli.

., ...nesnasim, kdyz na mé matky Vv parku blbé cuméj, protoze nechodim na cviceni pro deéti,

nebo protoZe je mi jedno, jestli se Mates vali po zemi... " ( Vlad'ka)
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. ...je tady na hristi takova skupinka matek, no tém se teda vyhejbam. Vzdycky me odchyti a
ptaj se mé, jak delam tohle a tamto a proc to nedelam takhle, Ze vsichni prece vi, Ze tak je to
nejlepsi...navic vzdycky mluvi o riznejch pomiickdach pro déti a ja to neznam, takze jsem za

ménécennd... " (Petra)

Pokud Zena patii do skupiny matek, musi dodrzovat standardy skupiny, protoze jinak
kni nemuze patfit; tim, Ze standardy zna a dodrzuje, ziskava cClenstvi v této skupiné.
V takovém pfipadé¢ mizeme mluvit o kolektivni identité, ktera je budovana na zakladé
podobnosti ¢lentl a jejich pocitu sounalezitosti.

Vsechny komunikaéni partnerky bez rozdilu se snazily vymezit pfedev§im vuci
uzkostlivym matkam, které nemaji jiné z4jmy nez péc¢i o dité. Jejich snahu, aby nebyly
ztotoziovany s matkami, které matetstvi pojimaji jako sviij jediny zajem, pfipisuji piedevsim
tomu, ze matky nechtéji svou identitu redukovat pouze na svou matetskou roli. Tim, Ze se
vii€i matce na plny Gvazek vymezi, ukazuji, Ze jsou vice nez matka a maji i jiné zajmy. Na
druhou stranu se matky distancuji i od matek nev§imavych ¢i pfili§ volnomyslenkatskych.
Stavi se tedy do pomysIného stfedu a tim davaji najevo svou normalnost. Celkové se da fici,
7e se moje komunikaéni partnerky snazi sebe samy popsat jako normalni matky, které své déti

miluji, ale maji i vlastni z4jmy.

5.2 Svét prazskych matek na rodi¢ovske dovolenée

5.2.1 Rozhodnuti mit dité

Vsechny dotazované Zeny kromé Aleny sva téhotenstvi planovaly. Prosly tedy procesem
zvazovani, zda je vhodna doba pro zalozeni rodiny. U zZadné z dotazovanych zen vSak nejde
mluvit o raciondlni a strategické volbé. Silny vliv méla prfedevsim jejich biologicka potieba
zalozit rodinu a pfitomnost vhodného partnera. U dotazovanych Zen nedochazelo ke
zvazovani ztrat a ziskii pfi pfichodu potomka, nelze tedy mluvit o tom, ze by Zeny m¢ély
zivotni strategii v oblasti zaloZeni rodiny. Jejich kritériem bylo pfedev§im to, zda jsou
V soucasné situaci spokojené, a zda si se svym soucasnym partnerem dokazi predstavit svou
budoucnost. Zeny uvadély, ze nemély predstavu, kdy je idealni mit dit&, a jejich volba byla
intuitivni a situacni. Podstatny pii volbé byl konkrétni kontext. Volba zen vzdy probihala
v souladu s nazorem partnera - zalozeni rodiny nebylo pouze osobni preferenci Zeny, ale
vysledkem vyjednavani mezi partnery. Nazor Hakimové, Ze jednani zen v oblasti prace a
rodiny je cisté vysledkem jejich preferenci, tedy nemusi nutn¢ platit [2000]. Jak pii zakladani

rodiny, tak pfi hledani vhodného modelu péce o dité, se zena zabyva tim, jaky dopad bude mit
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jednani na chod celé rodiny. Ackoli tedy zeny dlouhodobé neplanovaly, mizeme mluvit o
jedné strategii, a to poridit si dit¢ do urcitého véku. Kazda z zen si urcila vékovou hranici, do
kdy chce otéhotnét. Pokud se komunika¢nim partnerkdm nepodafilo do vymezené doby
ot¢hotnét, o nekolik let ji posunuly. Vnimaly vSak jako podstatné tuto dobu neptekrocit. To se
projevovalo tak, ze v obdobi mezi 30-35 rokem byly Zeny ochotné zalozit rodiny i po kratké
dobé¢ stravené ve vazném vztahu.

Finan¢ni faktory ¢i spokojenost v sou¢asném zaméstnani mély na volby Zen také jisty
vliv, ale spiSe okrajovy. Kvuli financim ¢i nechuti odejit z dobrého zaméstnani zeny
téhotenstvi odkladaly pouze kratkodobé. Biologicka touha po ditéti byla siln€j$i nez
racionalni okolnosti. Teorii racionalni volby tedy lze podpofit jen do jisté miry. Pary své

vvvvvv

kritériem nez to, zda neni vyhodné&jsi poceti ditéte odlozit.

., ...Ja ani fakt nevim, jak to prislo. Prosté jsem najednou védéla, Ze mi néco chybi. Ja jsem
méla fajn chlapa, praci, ktera meé bavila, ale najednou mi k tomu jinak komplexnimu Zivotu

neco chybelo... * (Helena)

., ...ta prdce ve Skolce mé strasné bavila, proto jsem taky dité o piil roku odlozZila...ale

nakonec uz to neslo odkladat, ja jsem prosté strasné touzila po ditéti. *“ (Jolana)

5.2.2 Vliv role matky na identitu zeny

Dotazované Zeny zaujimaly ke své nové identit¢ Zeny na rodiCovské dovolené
ambivalentni postoj. Na jednu stranu se prezentovaly jako ,,dobré matky®, které maji na
zieteli predevsim dobro svého ditéte. Matetstvi popisovaly jako nedilnou soucést své zenské
identity. Az narozeni ditéte jim umoznilo citit se komplexné¢ a nepocitovat nesoulad
v osobnim zivoté. Na druhou stranu se snazily sebe samy popisovat jako ty samé zeny, které
se matefstvim nezménily a maji stale stejné zajmy. Piijimaly sice svou roli matky, ale obavaly
se zcela ptfijmout nalepku ,,matka na rodi¢ovské dovolené* a z toho ditvodu se od této nové
role CasteCné také distancovaly. Ackoli dotazované Zeny bez vysokosSkolského titulu méné
kriticky pfijimaji idedl intenzivniho matetstvi, tak stejné jako dotazované vysokoskolacky
odmitaji redukované vnimani sebe sama jako hospodyné, jejiz jedinou starosti je celodenni
péce o dité. Komunikacni partnerky svilj mateisky svét popisuji jako komplexni a ackoli
nepopiraji, ze¢ v mnoha ohledech je péce o dité stereotypni, tak odmitaji piedstavu, ze se

béhem rodiCovské dovolené nelze veénovat 1 jinym oblastem z4jmu. Dotazované
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vysokoskolacky se vice nez zbytek komunikaénich partnerek snazi aktivné ménit predsudky
spojené s pobytem na rodicovské dovolené. Jsou otevienéjsi alternativnim modeltim péce o
dit¢ a svymi aktivitami se snazi udrZovat své oborové dovednosti a dokazat, Ze matefstvi je

mozné vykonavat i jinak nez ptedklada tradicni model péce o dité, ale presto stejné kvalitné.

,, ...takze jako rekla bych, zZe jsem se myslim viibec nezménila. Jen jsem teda zodpovédnéjsi,

ale jinak jsem uplné stejna... “ (Karolina)

., ...pro malyho bych jako udelala viechno a je zajimavy, jak clovek zcela zmeni priority a
prestane byt sobeckej. Radsi koupim Vojtovi hracku nez néco sobé...kladu jeho zdjmy pred
svy...ale jako nemysli si, Ze bych neméla v hlavé nic jiného nez déti, ja na nej myslim, ale

mam i viastni zajmy. Nechapej mé tak, Ze bych byla jen poSahana matka... " (Viadka)

Plnd péce o dit¢ je zpocatku pro vétSinu Zen zcela napliiujici a neni mozné ji
kompenzovat praci. Dotazované Zeny nevnimaly rodi¢ovskou dovolenou jako sebeobétovani,
ale pfesto pfiznaly, Ze se v uritych okamZicich citi byt izolované. Kromé osamélosti Zeny
pocit'uji také snizeni sebevédomi v pracovni sféfe. Svou identitu komunika¢ni partnerky diive
odvozovaly od své pozice na pracovnim trhu, takze odchod z pracovni sféry jim do znacné
miry narusil jejich obraz o sobé samych. Zménil se zplisob, jakym jsou ocetiovany svym
okolim. Vykonavanim své prace si za svij vykon vyslouzily pochvalu ¢i uznéni, kdezto

v domadci sféfe je jejich Cinnost Casto vnimana jako pfirozend a neni tolik ocenovana.

,, ...hikdy bych to do muze nerekla, ale chova se jak pan planety...jako ja chodim do prdce,
takze kdyz prijdu domu, tak si chci odpocinout, ale on vitbec nechape, ze ja jsem taky uplné
mrtva a mnohem vic, nez kdyz jsem chodila do prace. Moc nechape jakej je to doma zahul...

(Helena)

5.2.3 Nerovné rozdéleni roli
Ackoli se muze zdat, ze dotazované Zeny na matetské dovolené by mély byt nespokojené

se svym znevyhodnénym postavenim, protoze veskera zodpovédnost za chod domacnosti
pada na n¢ a navic jsou nucené prerusit svou participaci na trhu prace, opak je pravdou. Toto
obdobi vétSina znich vnima jako Stastné a vychovu déti neproziva v intencich ztraty
autonomie a finanéni zavislosti na muzi. Nékterymi komunikacnimi partnerkami je

nerovnovazny zpusob délby placené a neplacené price mezi muzem a Zenou vniman jako

41



idealni. Tato skute¢nost viak neznamena, e tomu tak skute¢né je. Zeny situaci spise hodnoti
Z pohledu aktuélni situace. Pokud Zzena neptfemysli o tom, jaké dasledky bude mit usporadani

roli do budoucnosti, mize ptehlédnout budouci negativa, které ji toto feSeni ptinese.

., ...mné to ted’ zcela vyhovuje, Ze ja vychovavam deti a manzel nas zivi. Kamaradky mi tvrdi,
Ze nechdpou, jak na ném muzu byt dobrovolné tak zavisla, ale ja se toho nebojim. Verim, Ze
neni svine, takze i kdybychom se rozesli, tak se o mé postara, protoze jsem matkou jeho

deti... " (Karolina)

V naprosté¢ vétSiné rodin fungoval otec jako vzdaleny zivitel rodiny, ktery se na
vychové ani péci o domacnost nepodilel. Dotazované zZeny muzovy pasivni role v doméci
sféfe litovaly, ale braly ji jako danou. Ackoli dotazované vysokoskolaCky vystupovaly vici
tradi¢nimu stereotypnimu rozdéleni roli, tuto ulohu muze jako neangazovaného zivitele ¢asto
nekriticky pfijimaly. Komunikac¢ni partnerky to vysvétlovaly tak, Ze muz je zase znevyhodnén
tim, Ze nema moznost navazat tak blizky vztah s ditétem. Nerovnomérné rozdéleni roli na

domaci a pracovni sféru tak znevyhodiuje obé€ strany.

., ...manzel se snazi synovi vénovat, ale vétsinou to jindy nez o vikendu nestiha. Mé to hrozné
mrzi, protoze by chtel byt vic doma, ale ted’ to prosté nejde. Kdyz prijde z prdace domii, tak syn

uz spi a rano se taky vidi jen na chvili... “ (Helena)

5.2.4 Kombinace prace a rodinného zivota
V Ceské republice pievlada nazor, Ze délka rodicovské dovolené je vysledkem Zeniny

svobodné volby. Jak se ukdzalo vmém i jinych vyzkumech, tak to neni zcela
pravda [Ktizkova 2007]. Mezi volbou a skute¢nymi preferencemi zen v otazce délky setrvani
s dit¢tem doma muze byt znacny rozpor. Nase volby jsou totiz do zna¢né miry ovlivnény
strukturalnimi omezenimi a tlaky spole¢nosti [Simerska a Smetackova 2000]. Budu se zde
proto vénovat Zivotnim volbam komunikaénich partnerek na rodicovské dovolené. Kromé
osobnich preferenci matek mé bude zajimat také to, co stoji za jejich uskutecnénymi volbami.

V této ¢asti se tedy zamétim na faktory ovliviiujici zvoleny model péce o dité.

5.2.4.1 Tradice aneb ,,tak se to prosté déla“
Vsechny dotazované Zeny vnimaly jako zcela pfirozené, Ze po narozeni ditéte setrvaji

doma a budou o né& pecovat po celou dobu rodicovské dovolené, tedy celé tii roky. Bez

ohledu na jejich kvalifikaci ¢1 miru identifikace s jejich pfedchozim zaméstnanim se Zeny
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shodly, ze od zacatku pocitaly s tim, ze budou muset s ditétem setrvat celou dobu doma. Tuto
variantu péce o dit¢ chapaly jako danou. Argumentovaly tim, Ze tak se to zkratka d¢la a tak to
ma byt. Moznost, Ze by o dité pecoval partner, povazovaly bud’ za zcela nesmyslnou, nebo za
zajimavou, ale prakticky neredlnou. V otdzce délky rodicovské dovolené dotazované zeny
sice uvazovaly o kratSich moznostech, ale z divodu jejich nepravdépodobné realizaci s nimi
rad&ji nepocitaly. V délce rodi¢ovské dovolené jsou Zeny zavislé na mnoha okolnostech, které
nemohou samy ovlivnit, z toho divodu automaticky pocitaji s delsi dobou stravenou na

rodi¢ovské dovolené.

., ...jd jsem byla normadlné pripravend na to, Ze budu doma cely ty tri roky. Bylo jasny, zZe
pokud mi vyjdou Vv prdci vstric, tak to zkusim...no ale jasné, Ze jsem tomu moc nevérila.*

(Helena)

V otédzce prenechani peCovatelské role partnerim se zeny rozdéluji na dvé skupiny. Prvni
skupina tuto moznost zcela vylucuje z diitvodu muzovi neschopnosti o dit¢ dobie pecovat.
Druhé skupina tuto moznost sice piipousti jako moznou, protoze partner je zcela schopen o
dit¢ peCovat, ale zaroven ji zavrhuje z finan¢nich divodu. Problematika péce o dit€¢ neni
Zenami vniména v $irSich socialnich souvislostech. Rozd€leni roli na pecujici zenu a

pracujiciho muze povazuji Zeny za ptirozené a nikoli strukturalné zplisobené.

5.2.4.2 Materstvi jako soucast Zenstvi
Dalsim diivodem, pro¢ komunikacni partnerky ziistavaji s ditétem doma, je jejich nazor,

ze je to jejich zenskym poslanim. Povinnost zlistat doma a pecovat o dité¢ pocitovaly vSechny
dotazované zeny. Argumentovaly tim, Ze kazd4d matka o dité pecovat piirozené¢ musi a
dodavaly, ze to 1 skute¢né chce. Ackoli se matky shodovaly v tom, Ze by matka méla o dité
pecovat, vétsina z nich tuto svou povinnost nechapala tak, ze by se Zena méla vzdat svych
ostatnich zajmu a cely sviyj Zivot podfidit ditéti. Zeny mély rizné preference v otazce kariéry
a péce o dité. Shodly se vSak na tom, ze v pocatku pro né bylo matefstvi zcela napliujici a
kompenzovalo jim jejich praci. Nékteré z nich ¢asem zacaly touzit vratit se do zaméstnani a
realizovat se jinym zptisobem, neZ je péce o dité. Cast Zen viak v matefstvi, i po dlouhé dobé

stravené doma, spatfovala hodnotu, kterou neni mozné kompenzovat praci.

., ...prace mé bavila, dokonce dost, ale ten cas s détma je nenahraditelnej a kdybych ho

promeéskala, tak uz to nejde vratit...no a ja vo to prosté nechci prijit... “(Karolina)
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., ...prvnl rok jsem si nedovedla predstavit, ze bych ji méla nechat doma a vratit se do prace,
ale jako ted uz teda jo...stacilo by na den na dva, jen se odreagovat a mluvit taky s nékym

dospélym... " (Bara)

Setrvat s ditétem doma je také mordlni povinnosti Zeny, protoze obecny diskurz
urcuje, zZe je to pro dité nejlepsi. Model pecujici matky je tak chapan jako ten jediny spravny,
protoze je zcela v souladu s potiebami a zajmy ditéte. ACkoli vSechny Zeny pocituji to, ze byt
doma a pecovat o dité je pro n¢j nejlepsi, uvédomuyji si také své potieby. Potfeby matek a déti
nejsou vzdy totozné, coz Zeny dokazi reflektovat a snazi se co nejlépe sladit zajmy ditéte a
své. Pobyt doma n¢které dotazované Zeny po ur€ité dob€ vnimaji jako jednotvarny a citi se
byt izolované od okolniho svéta. Komunikacni partnerky se tedy vrizné mife plné
identifikuji s matefstvim a kariérou. Pokud jsou v souladu ocekavani kladené na zenu s jejimi

zivotnimi cili, pak nedochazi ke konfliktu mezi pracovnim a rodinnym zivotem.

5.2.4.3 Volby a preference

Pti zvazovani modelu péce o dit€¢ a mozné kombinaci prace a rodiny dotazované Zeny
casto uvazuji o tom, co je pro jeji rodinu nejlepsi. Vyslednd volba nepfedstavuje pouze
preferenci zeny, ale ptredevSim energetickou a organiza¢ni naro¢nost daného feseni. Kdyz
tedy Zzeny zvazi vSechny okolnosti kombinace prace a rodiny, vétSinou se rozhodnou, ze zistat
doma je pro rodinu v danou chvili nejvyhodnéjsi. Osobni preference jdou tedy ¢asto stranou a

zeny voli variantu, kterd vyhovuje celé rodin¢.

., ...uz jsem o tom premejslela, ze bych se jako vratila do Skolky ucit, ale kdyz jsem si
predstavila, co bysme museli zaridit, tak jsem to zavrhla. Ted’ si prosté nedovedu predstavit,
Ze bychom to mohli zvladnout...kdyz jsem doma tak je to prosté jednodusi. Ja si viibec

nedovedu predstavit jak bysme jako odvezli kluky do skolky a jesté navic obstarali zvirata... "

(Jolana)

,, ..Uz JSMe 0 tom s muzem mluvili, ale ted’ to prosté nejde no...budu muset s praci pockat, az

to bude mozny... “(Alena)

Vztah preference a volby je tedy pravdépodobné pomeérné slozity. Volba mych

komunikacnich partnerek neni téméf nikdy postavena na jejich idedlni preferenci. Zena pfi
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svém rozhodnuti zvazuje mozny budouci vyvoj a dopad rozhodnuti na jeji blizké. Tradi¢ni
model Zeny jako matky upoutané doma a muze zivitele vykonavajiciho praci mimo domov
nemusi vyhovovat ani jednomu z partnerti. Oba totiz ochuzuje o jeden z aspektl Zivota, ve
kterém se ten druhy realizuje. Tradi¢ni model péce o dité¢ tedy mlze byt nevyhovujicim i pro
muze, ktery ptichdzi o moZznost travit vice ¢asu s ditétem. Ackoli je tradi¢ni model péce o dité
v Ceské republice dominantni, tak to neznamena, ze by byl bezproblémovy. Pro mnoho parii
socialni ocekavani a s nimi spojené normy piedstavuji jedinou moznost volby. Normy mohou
totiz byt natolik internalizované, Ze jind moznost neptipada v uvahu. Vlivem vychovy v urcité
ideologii jedinci nejsou schopni pfijmout feSeni odporujici kultute, ve které vyrustali. Ackoli
tedy model péce o rodinu Zeny povazuji za nevyhovujici, nedovedou si vzhledem ke své

dosavadni zkuSenosti predstavit jiné feseni.

5.2.4.4 Pobyt doma jako prostredek svobody

N¢ékolik dotazovanych zen zminovalo, ze pro né pobyt doma predstavuje moznost
organizovat si ¢as po svém a byt v tomto ohledu zcela svobodna. Své potieby samoziejmée
musi harmonizovat s potiebami ditéte, ale to povazuji za samoziejmé. Ackoli je tedy zena
limitovana péci o dité, nepodléhd zadné jiné vnéjsi autorité, coz miize byt pro nckteré
pracujici zeny piijemnou zménou. Jedina komunikacni partnerka projevila nespokojenost se
svym predchozim zaméstnanim a necitila se pIn¢ identifikovana se svou praci. V pobytu
doma nalezla ukotveni a jistotu, kterd ji vzaméstnani chybéla. Matefstvi ji zcela

kompenzovalo praci a navic ji na rozdil od zamé&stnani zcela napliovalo.

., ...Ja jsem naprosto spokojena tak jsem nikdy nebyla. Ja jsem méla pocit, ze teda musim
pracovat, tak teda budu, ale nevidéla jsem se v tom...materskou si strasné uzivam, ja chci co

nejvic deti a dovedu si klidne predstavit, Ze budu pristich deset let doma s détma.* (Vladka)

5.2.4.5 Vliv institucionalnich podminek
VétSina Zen zlstava na rodicovské dovolené po celou dobu, kdy maji narok na piispévek

od statu [Haskova 2007]. To se potvrdilo i u mych komunika¢nich partnerek. Pokud by tedy
stat po vzoru zapadnich zemi zkratil dobu trvani rodicovské dovolené, pravdépodobné by tim
zlepsil situaci matek malych déti na trhu prace. Po kratsi dobé¢ stravené na rodiCovskeé
dovolené by pro Zeny byl ndvrat do zaméstnani jednodussi.

Dalsi zptisob, kterym muze stdt vyznamné ovlivnit praktikovany model péce o dité je
institucionalni péce o piedskolni déti. Nedostate¢na kapacita Skolek a nesmyslnost podminek

pro piijeti nékolika dotazovanym Zendm znemoznila pfed€asny navrat do zamé&stnani.
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., ...Nno jako chtéli po mé potvrzeni o tom, Ze pracuju, ale jako ja nejdiiv potrebuju dat
holku do skolky a az potom si zarizovat prdci...no jd prece nenastoupim do prdce, aby mi

potom ve Skolce rekli, Ze mi ji tam nevezmou. Ne fakt takhle je to nastaveny... " (Alena)

Dominantni ideologie matefstvi pfedpokladd, ze Zena bude matkou na plny uvazek.
VétSina dotazovanych Zen se s touto piedstavou vice ¢i méné identifikuje. Socialni konstrukt
,,dobré matky“ predpoklada celodenni péci matky o dit€¢ a jeji bezbiechou oddanost. Toto
socidlni ofekdvani tlaci Zeny do roli pecovatelek a znesnadiiuje jim pfed¢asny navrat do
zaméstnani. Cast komunikagnich partnerek ma predstavu intenzivniho matefstvi
internalizovanou, takZe o jiné podobé¢ péce o dit¢ ani neuvazuje. Pro zbytek dotazovanych Zen
je tato predstava sice zastarald, ale tlak a ofekavani okoli je Casto donuti se ji pfizplsobit.
Model péce o dit¢€ je tedy do znacné miry ovlivnén internalizaci normy intenzivniho matefstvi

a institucionalnimi moZnostmi v Zivotech Zen.

., ...ja zkrdtka zastavam nazor, Ze doba na matersky je doba pro dité teda Ze by se matka
méla venovat jenom ditéti. To si teda myslim ja jo, ze by to tak mélo byt...materska je prosté

cas, kterej by mel patrit jen tomu ditéti... * ( Jolana)

5.2.4.6 Vliv vzdélani

Jednim z cilli vyzkumu bylo zjistit, jaké jsou Zivotni volby komunikacnich partnerek
Vv oblasti kombinace prace a rodiny v zavislosti na jejich vzdélani. Rozdilné volby se ve
vyzkumu skutecné projevily. Komunika¢ni partnerky s vysokoskolskym vzdélanim projevily
vili vratit se do zaméstnani pted koncem standardni doby rodi¢ovské dovolené. Naopak
vSechny dotazované Zeny bez vysokoskolského diplomu pfed¢asny néavrat zcela odmitly.
Tento rozdil vSak nelze vysvétlit pouze dosazenym vzdélanim. Hlavni divod spatfuji v
rozdilné predstavé o podob¢ matetstvi. Lze tedy pravdépodobné podpofit tvrzeni, ze ideologie
matefstvi, kterou Zena zastava, je jednim z hlavnich divodu jejiho postoje ke kombinaci
rodiny a prace [Hattery 2001].

Dotazované vysokoSkolacky pfedstavu o intenzivnim matetstvi oznac¢ovaly za zastaralou
a odmitaly, Ze by poslanim matky bylo pecovat o dité¢ nepftetrzité po celou dobu rodi¢ovské
dovolené. Ackoli zastavaly nazor, ze odlouceni matky od ditéte na krat$i dobu mu neskodi,

mély potfebu své netradi¢ni rozhodnuti ospravedlnit. Vnimaly, ze vétSinovy ndzor spolecnosti
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odmitd diivejsi ndvrat matky do zaméstnani, a proto se snazily svou argumentaci dokazat, ze

je naopak v zajmu ditéte, aby se matka realizovala i mimo domov.

., --.VIS ja si myslim, Ze je to i pro ni dobry a nejen pro mé...ja si v laborce odpocinu a kdyz
prijdu tak se ji miizu zase vénovat. Navic se na sebe fakt tésime a ja si vlastné uvedomim, jak

je to s ni skvély...* (Bara)

., ...od urcitého veku ditéte asi tak kolem roku a pul je podle mé lepsi, kdyz se rozviji i jinak
nez s matkou. Jako Vv ty dobé uz mu nemiize dat vSechno co potrebuje a jsou i jiny podnéty,
ktery ho rozvijej. Ja se tak v ty dobé chci vratit castecné do prace a viibec nemam pocit, Ze by

tim moje deti trpély, naopak jim to néco novyho da...  (Aneta)

Tim, ze svou volbu odlivodnily zajmy ditéte, ji vlastné legitimizovaly a pomohlo jim
to necitit se jako Spatna matka. Z rozhovoru bylo citit, ze zeny bojuji s touhou realizovat se
mimo domov a zdroven neskodit ditéti. Ve své volb¢ si proto nasly pozitivni aspekty svého
rozhodnuti a odpoutaly se od tradicniho pohledu na mateistvi. VysokoSkolsky vzdélané
komunika¢ni partnerky pravdépodobné automaticky neuptednostiuji kariéru pied rodinou, ale
spiSe zastavaji liberalni ideologii matefstvi a genderovych roli. To jim umozZziuje vratit se do
zamé&stnanim diive neZ je standardni délka rodicovské dovolené.

Dotazované¢ matky odmitajici idedl intenzivniho matefstvi ho vSak svym chovanim
také reprodukuji. Vymezuji se vici kariéristkam, které v utlém veéku ditéte nastoupi na plny
uvazek. Existuje tedy pomyslna hierarchie vhodného modelu péce o dité. Dle spole¢enského
idedlu stoji nejvyse celodenni péce matky a dale stoji Castecnd péce matky az po celodenni
institucionalni pé¢i. Cim vice je péte matky nahrazovana institucionalni, tim hife je
hodnocena. Dotazované zeny, které neodpovidaly idedlu celodenni mateiské péce tak alespon
upozornovaly na to, ze nékdo stoji v hierarchii pod nimi.

Naopak dotazované zeny bez vysokoskolského diplomu si ideologii intenzivniho
matefstvi zcela internalizovaly a jinou moznost nepovazovaly za realnou. Kazda z zen sice o
pired¢asném navratu piemyslela, ale zavrhly ji jako nerealnou. Jejich pohled na rodi¢ovskou
dovolenou je takovy, Ze se jedna o ¢as, kdy se ma matka pln€ vénovat svému ditéti. Pracovat
je mozné po cely zivot, ale ¢as vymezeny ditéti je pomérné kratky. Pro vyvoj ditéte je navic
nezbytné, aby o n¢j matka pecovala po cely den po standardni délku rodicovské dovolené.
Komunikacni partnerky bez vysokoSkolského diplomu nelze zjednoduSené chépat jako

hospodyiky, kterym domécnost postacuje k jejich seberealizaci. Vyjadiuji jen jiny postoj
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k vychove ditéte a Cas straveny doma s ditétem povazuji za vzacny a nechtéji o né&j pfijit.
Spravnou matku si definuji jako nékoho, kdo celodenné pecuje o dité po dobu, kdy je dite
nejvice potiebuje tedy do veku tii az Ctyt let. Pokud by tedy dité opustily diive, byly by
frustrované a vycitaly by si, Ze nejsou dobrymi matkami. To je i ptipad Petry, kterd bude
nucena z finan¢nich divodld nastoupit do zaméstnani diive, nez ji skon¢i rodiCovska
dovolena. Vzhledem k tomu, Ze zastava tradicni ideologii mateftstvi, tak si vycita, Ze jeji dité

bude kvuli ni stradat.

,, ...vitbec si to nedovedu predstavit...celej den bez néj a stejne budu v praci myslet jen na to,

Ze bych méla bejt s nim. Chudak, ja nevim jak to v ty Skolce beze mé vydrzi... (Petra)

., -..jd to vidim tak, Ze ted’ mé déti potiebujou a navic mé chtéj, takze ja s nima chci bejt dokud
to pude. 42 jim bude devét tak uz mé nebudou potiebovat a ja si miizu délat co budu chtit. Cas
kdy te to dité chce a potrebuje je strasne krdtkej, takze ja si ho chci vychutnat a pak az to
skonci, tak si budu plnit sny a cestovat a pracovat, ale potom na to bude casu dost..."

(Jolana)

Na rozhodnuti o délce rodi¢ovské dovolené se vyznamné podili také skutecnost, nakolik
se zena identifikuje se svou dosavadni praci. Jak se vSak ukazalo, tak mira identifikace s praci
s dosazenym vzdélanim nesouvisi. Kromé Vlad’ky vSechny Zeny, bez ohledu na své vzdé€lani,
projevily vysokou miru identifikace se svym zaméstnanim. Jejich prace je uspokojovala a
téSily se na néavrat do ni. Lze tedy zpochybnit nazor, Ze vysokoskolacky maji tendenci
k pfedéasnym navratim do prace zdivodu vétsi miry seberealizace. Zena na méné
kvalifikované pozici z ni miize mit stejny pocit uspokojeni jako zena na kvalifikované pozici.
Mezi dotazovanymi zenami byla jak védkyné, tak cukraika. Jejich rozdilna volba v modelu
péce o dité se nelisi v tom, Ze by jedna nasla uspokojeni v praci a druhd v roding. VSechny
zeny uvedly, Ze jejich preferenci je rodina. OvSem vysokoskolaCky pies tuto svou
deklarovanou preferenci nevnimaly jako problém, kdyz se ¢aste¢né vrati do zaméstnani jiz

pied koncem rodi¢ovské dovolené.

5.2.5 Dilivody zen k predéasnému navratu do zaméstnani
V rozhovorech se objevilo mnoho diivodi, které Zeny donutily pfemyslet o zkraceni

rodicovské dovolené. Krom¢ finan¢nich diivodl, které se jako relevantni objevily pouze u

Petry, jsou to vétSinou divody vyplyvajici z dlouhodobého pocitu izolace a stesk po
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spole¢nosti dospélych lidi. VSechny Zeny projevily spokojenost s rodicovskou dovolenou a
toto obdobi svého zivota vnimaji jako Stastné, piesto ptiznavaly, ze k diivéjSimu navratu je

laka moznost seberealizace v prostiedi mimo rodinu.

5.2.5.1 Stagnace v oboru

Komunika¢ni partnerky pracujici v oborech, které se rychle rozviji, se devalvace své
kvalifikace obéavaji. U dotazovanych zen do této kategorie spadaly pouze vysokoskolacky.
Mnoho z nich hleda variantu, jak si uzit rodi¢ovskou dovolenou a zaroven se neobavat o svij
budouci navrat. Casto se proto pokousi udrzet se svym pracovi§tém kontakt a alespoi
minimalné b&hem rodi¢ovské dovolené pracovat. Resenim je prace z domova &i dochazeni do
prace na pul den tydné. Ackoli je jednim z tlakl, proc¢ se vratit do prace, obava ze ztraty
odbornosti, tak pro vSechny Zeny byl hlavnim motivem stesk po praci, kterou mély rady.

Pouze obava o budouci navrat by pro n¢€ nebyla dostate¢n¢ silnou motivaci k opusténi ditéte.

., ...n0 ja jsem nevédeéla, jestli mi vyjde séf vstric, ale nakonec jo takze pracuju z domova. Moc
toho neudeélam, ale pomaha mi to z toho uplné nevypadnout. Mé ta prace vzidycky bavila,
takze je to pro mé nekdy i relax ve srovndni s miminem...jako je to nékdy strasné tezky, kdyz
konecné usne, tak jit a pracovat, ale jsem za to viastné rada, Ze to jde. Jsem porad trochu

V obraze, protoze na ty matersky clovék zapomina strasné rychle... “ (Helena)

., ...a druhd véc Ze strasné ztratiS ty profesni zkuSenosti strasné rychle to jsem byla
prekvapena jak strasné rychle, Ze mi treba jako $éf volal a chtél néco poradit a ja jsem si
musela znovu najit ty papiry a to jsem ten projekt psala a ten program jsem znala velmi dobre
a stejné jsem si musela najit ty papiry a najit si to co jsem...Ze jsem to jako fakt zapomnéla uz

treba za mesic jo... " (Helena)

., ...zkusila jsem se zeptat Séfa, jestli bych nemohla chodit jednou tydné a pracovat na tom, co
mam rozdélany a on mi jako vySel maximalné vstric. Viibec jsem s tim nepocitala, takzZe jsem
nadsena. Jednou tydné chodim do laborky a mala je tady s chitvou. Zjistila jsem, Ze mi ta
prdce strasné chybéla a hrozné se tam tésim..hmm a jako taky mi dost stoupla efektivita

prdce, kdyz ma ¢lovek malo casu tak to jinak nejde. “ (Bara)

Prestoze by se mohlo zdat, ze devalvace kvalifikace bude zdsadnim diivodem toho, proc¢

se dotazované vysokoskolacky diive vraci do zaméstnani, pravdépodobné to neni zcela

49



pravda. Dotazované vysokoskolacky se vice nez zeny bez titulu snazi udrzet svou kvalifikaci,
a proto se béhem rodicovské dovolené¢ snazi drzet krok se svym oborem. OvSem i
vysokoskolacky pracujici v oboru, kde ke zmé&nam dochézi jen velmi pomalu, takze jejich
absence je vtakové mife neovliviiuje, se chtéji vratit do zaméstnani uz pied uplynutim
standardni délky rodicovské dovolené. To pfipousti hypotézu, ze strach z devalvace

kvalifikace nema takovy vliv na volby Zeny v oblasti modelu péce o dité. Podstatnéjsi je pro

zeny jejich touha po socialnim kontaktu a seberealizaci v oblasti mimo domov.

., ...V 1y administrative, kde delam, az takovy zmény nejsou, takzZe jako toho ja se viibec

nebojim. Chci se vrdtit brzo protoze mam tu prdci rada a chybi mi to v§echno... " (Aneta)

5.2.5.2 Seberealizace mimo domov

Pro mnoho mych komunikac¢nich partnerek neni dlouhodoby pobyt doma s ditétem zcela
naplnujici, takZe se pokousi realizovat se 1 v jinych oblastech. Po po¢ate¢nim nadseni z asu
straveného s ditétem se jim =zacalo styskat po svét€¢ dospélych. Pravé dotazované
vysokoskolacky mély tendenci hledat jinou oblast k uplatnéni vlastnich ambici mimo domov.
Pokud komunika¢nim partnerkdm vySel vstfic zaméstnavatel a umoznil jim navrat na
zkraceny uvazek, tak této pfilezitosti vyuzily. Druha cast dotazovanych Zen, ktera neméla
takové Stésti, hledala moznost svého uplatnéni ve zlepSeni své kvalifikace. Alena i Aneta si
béhem rodicovské dovolené¢ dalkoveé dode€laly magistersky stupen vysoké skoly. Jejich
motivaci nebyl strach ze ztraty odbornosti, ale pfedev§sim touha na chvili si odpocinout od
stereotypniho pobytu doma. Rodi¢ovskou dovolenou se proto rozhodly vyuzit k dodélani
kvalifikace. Navrat do zamé&stnani ¢i navstévovani Skoly pro dotazované Zeny piedstavoval
odpocinek. Naroky na né kladené pii péci o dit¢ Sly stranou a ony se mohly realizovat ve
zcela jiné oblasti. Pravé zména Cinnosti pro né byla osv€zujici a davala jim silu a chut

pecovat o dite.
., ...jednou za ctrndct dni jsem chodila do skoly a jako bylo to super. Ty lidi mluvili upiné
normalné a mé se zacaly vybavovat slova, ktery jsem behem matersky upine zapomnéla...jako

strasné mé to vzdycky nabilo a mohla jsem zase normalné jet dal...  (Alena)

., ...nikdy bych nevérila, Ze to reknu, ale ta prdace pro mé byla neskutecnej relax. Jako fakt

nekecam, to co mé driv zmahalo mi ted’ prislo jako strasné super a relax...” (Helena)
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5.2.5.3 Vylouceni ze spole¢nosti

Dotazované matky reflektovaly, Ze se jim na matefské dovolené nedostava takového
uznani okoli, jako tomu bylo, kdyZ pracovaly. Hovofily o pocitu, Ze je okoli zacalo vnimat
jako ménécenné osoby, které vesSkery Cas travi doma s ditétem. Jejich praci doma méli nékteti
partnefi tendenci zlehCovat a povazovali ji za nedllezitou. Ne&které dotazované
vysokoskolacky z divodu nedostatku uznini zvazovaly alesponi ¢astecny navrat do
zaméstnani.

Odlisny postoj ke svym osobam béhem rodicovské dovolené pozorovaly komunikacni
partnerky i u blizkych pratel a rodinnych pfislusniki. Béhem doby, kdy byly zaméstnané,
s nimi okoli zachazelo jako s rovnocennymi partnery. Jakoby rodi¢ovskd dovolend a péce o
dit& byly samy o sobé& dilkazem sniZenych intelektualnich schopnosti. Cast dotazovanych Zen
se s timto pristupem okoli k sobé¢ samé smifila a nakonec sebe sama jako méné¢ schopnou
vnimala. Tim, Ze Zeny o sob¢ zaCaly mluvit jako o mén¢ schopnych, potvrzovaly stereotyp
neschopné Zeny na rodicovské dovolené. Podporovaly tim nerovné postaveni matek malych
déti ve spolecnosti.

Druha ¢ast dotazovanych Zen tento nazor odmitla, a aby dokazala, ze se okoli plete, tak
se vratily do zaméstnani nebo na univerzitu. Tyto zeny se svym jednanim pokusily zménit
dominantni diskurz tykajici se snizenych schopnosti zen na rodicovské dovolené. Po tomto
vymanéni se z kategorie matka na rodi¢ovské dovolené, Zeny citily zménu v chovani jejich

okoli.

,,Ja si pamatuju, Ze mi tfeba hrozné vadilo, kdyz jsme nékde byli a s nékym jsme se bavili o
tom, co kdo jako deéla, tak na mé vsichni tak blbé cumeéli, kdyz jsem rekla, Ze jsem na
matersky. Vis takovej tem shovivavej usmeév, chuddik zenska vona je celej den doma

S deckem... " (Aneta)

., ...nekdy mi prislo jako by si lidi mysleli, Ze se behem matersky Zensky zatmi a rozsviti se ji az
kdyz zacne pracovat. Jako je pravda, zZe do jisty miry je ¢lovek blbéjsi, ale to je jen proto, Ze

komunikuje jen s ditétem, z toho by zblbnul kazdéj... * (Helena)

5.3 Analyza obsahu ¢asopisu pro matky

5.3.1 Materstvi

V Casopise je prezentovan nazor, ze zenstvi je synonymem matefstvi. Byt matkou je

pfirozenym pianim zeny. Rozhodnuti nemit dit¢ je zde vykreslovano jako deviantni nebo je
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zamérn¢ ignorovano jako nemyslitelnd volba. Pfirozenost matefstvi pro Zenu je
odiivodiiovano biologickymi dispozicemi. Z toho divodu neni zpochybiiovana viile Zen byt
matkami. Pokud je matefstvi prezentovano jako pfirozené, pak je pro zenu velmi tézké
odmitnout tuto pfirozenost, kterd je od ni o¢ekdvana. Zena méa omezenou moznost volby.
V ptipadé, Ze zena nemize otéhotnét prirozenou cestou, pak je jejim ukolem vyzkouset
vSechny jiné moznosti, jak naplnit své Zivotni poslani byt matkou. V €asopise Maminka je
tvofena normativni pfedstava zeny jako matky. Z toho vyvozuji, ze Zeny jsou tak tlaceny do
pozice matky, a to prostiednictvim dominantniho diskurzu, ktery tvrdi, Ze zena je pfirozené
nemuzZe byt pro Zenu vice napliujici. Ackoli v Casopise pfipousti, Ze se Zeny se mohou
realizovat i v zaméstnani, tento zptsob Zivota neni popisovan jako plnohodnotny.

O matefstvi se v Casopise hovoii velmi emotivnim jazykem. Pocity spojené
S matefstvim jsou popisovany zdrobnélinami a jsou silné citové zabarvené. Samotné ¢teni o

matefstvi vyvolava pocit toho, Ze mit dité je zcela nenahraditelnd zkuSenost.

., Byt dobrou matku je touha snad kazdé Zeny, je tedy zcela prirozené, ze po tom touzite i Vy. "

(2/2011)

., Touzebné cekani na viastni dite nékdy nekonci uspéchem a rada paru ani po dlouholeté
léecbé miminko nepocne. Nékteré z nich se proto rozhodnou, Ze nabidnou svou lasku ditéti,

které je v kojeneckém ustavu, détském domove nebo jiném zarizeni “(4/2011)

,Zachveéla jsem se pod vinou nézné euforie, nebot predstava cerstvého miminka, byt ciziho,
me stale jima u srdce. UtesSila jsem se mySlenkou, Ze prece neni vsem mym detem konec. Mit

velkou rodinu, alespon tri ratolesti, mi vZdy pripadalo naprosto prirozené... “(4/2011)

,,...ano nekdo touzi po kariére vice nez po détech, ale jsou tyto Zeny skutecne

Stastné? “(6/2011)

5.3.2 Péce o zdravi a vychovu
Zena je primarni pedujici osobou, kterd ma na starosti zdravi a vychovu déti. Jako

odpovédna osoba se proto musi starat nejen o sebe, ale i o celou rodinu. Ocekava se od ni, ze
bude mit skvély prehled o nejnovéjsich trendech z téchto obort, a Ze je bude také aktivné

aplikovat. Postarat se o zdravy Zivotni styl celé rodiny, je zodpovédnosti Zeny, a pokud to

52



nezvladne, pak je na ni pohliZzeno jako na n¢koho, kdo nezvlada svou roli matky. Dé&tské
nemoci jsou nejcastéjSim tématem cCasopisu Maminka. V kazdém z Cisel je mozné najit
desitky moznych chorob. Na matky je apelovano, aby zadné ptiznaky nepodcenily a zabranily
tak propuknuti nemoci. Zorientovat se v tomto mnozstvi informaci, vSak mtze byt pro matky
slozité. Pfipadnd nemoc ditéte mize v matce probudit pocit viny, Ze nedokézala své dité

ochranit a nenacerpala dostatek informaci.

. Jako cerstva maminka zcela jisté chcete pro své detatko udeélat to nejlepsi. Mozna se prave
zamyslite, proti cemu vsemu je nechat naockovat. Vite, Ze ockovani proti pneumokokiim

pomohlo ochranit mnoho déti? Jeho prospésnost uz je prokdzana.* (4/2011)

Sledujte, zda mate ve strave dostatek vapniku, zinku, vitaminu B12 a Zeleza! Pokud budete mit
malo posledné jmenovaného, miize se stdt, ze budete chudokrevna, a to deétatku nesveédci.
Budete unavend, bledd a budete rychle dychat. Pridat se miize bolest hlavy, huceni v usich a

buseni srdce. V extrémnim pripadé miiZete upadnout do bezvedomi.(2/2011)

,Zdravy Zivotni styl vasi rodiny mate na starosti predevsim vy sama...pouze na vas tedy

zalezi, co bude vase rodina jist a v jaké bude kondici.* (6/2011)

Velmi stresujici mize byt také tlak, ktery je na Zeny vyvijen jako na osoby zajiStujici
psychicky vyvoj ditéte. Primarni vychova ditéte je zcela na Zenach a pouze jejich vychovna
opatfeni formuji osobnost jejich potomki. V Casopise je proto Zzendm piedkladdno velké
mnozstvi tipl, jak ,,spravné“ vychovavat své dité. Tato doporuceni jsou Casto legitimizovana
nazory odbornikli, ktefi v Casopise pusobi jako externi konzultanti. Piestoze je Casopis
primarné¢ neodborny, vzbuzuje vV matkach pocit, Ze prezentované ¢lanky jsou podepieny
odbornymi nézory, a ze je tedy spravné se témito radami fidit. Jsou zde tim padem tvoreny
normy pro spravnou vychovu a rozvoj déti.

Casto se vyskytujici otazky typu-Vite jak na to? Jste si jista, Ze to délate spravné?-
mohou Vv matkach vyvolat pocit vlastni nekompetentnosti a potiebu vSechny chybéjici

informace nacerpat. Orientovat se v mnozstvi zarucenych rad a odbornych doporuceni by pro

matku mélo byt samoziejmosti. Realn¢ to vSak neni v lidskych silach.

,Jisté, vase zlaticko zviadne vSechno a velice rada se jim chlubite, jenze sedét umi aZz na

vjimky kazdy a k ,,paci, paci“ se také vSechna batolata drive nebo pozdéji dopracuji. Ale co
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kdyz ve vasem diteti diimaji netusené schopnosti? Pokud nechcete prosvihnout prileZitost,
posadte se a znovu se na své miminko podivejte... Co ted vlastné umi, jak se to projevuje, a

hlavné jak ho dale rozvijet, aby bylo nejlepsi? “(4/2011)

., Nemusite své dite zasobovat kalkulackou ¢i elektronovym mikroskopem. Porid’te si hracky
rozvijejici kreativitu (kostky na stavbu vézi, balony, krabice s vikem). Hrajte hry na
schovavanou a hledejte spolecné predmeéty, které se k sobé hodi. Podporujte je v

experimentovani a zkoumani.* (8/2011)

, Nez se dité nauci spravné mluvit, trva to nekolik let. Kdyz navic Zije ve vicejazycném
prostredi, ma to jeste mnohem tezsi. Kolika jazyky mluvite na svého potomka vy? A délate to

spravné? “(2/2011)

,,Jako maminky jste se staly pro své potomky prvnim zachytnym bodem po jejich prichodu na

svét a ziistavate jim po cely dalsi Zivot az do doby, kdy dospéji. ““(12/11)

., Vite, jak vychovat sebevedomé diteé? Kazda mama si preje, aby se jeji malické mélo v Zivoté
dobre. Jako rodic ho mizete do znacné miry ovlivnit. Jak? Prece vychovou, kterou svého

potomka povedete k sebeuicte a sebevédomi. * (2/2011)

5.3.3 Atraktivni vzhled

V Casopise je prezentovano jako piirozené, ze kazda zena chce byt krasnou. Z toho
divodu se musi intenzivné vénovat péci o své télo a orientovat se v nejnovéjsSich modnich a
kosmetickych trendech. Cviceni, péfe o plet a znalost kosmetiky zen¢ pomohou byt
atraktivni, coz je stejn¢ jako u matetstvi popisovano jako Zenské pfirozenost. Ackoli se tedy
jednd o socialni konstrukt Zenstvi jako télesné atraktivity, tak je tento obraz Zeny
legitimizovan jeji ptirozenou touhou byt krdsnd. Je vnimano jako piirozené, ze vSechny Zeny
nejsou krasné, ale za nepfirozené je povazovana skutecnost, Ze by o sebe zena nepeCovala a
nesnazila se zlepsit sviyj fyzicky vzhled. Je zde tvofena norma Zenské krasy, které by se Zeny

meély snazit piiblizit.

,Kazda z nas nema to stesti vypadat jako modelka, ale presto se s tim co nam nadélila

priroda nemusime spokojit. Typy a triky jak byt krasnéjsi... “ (6/2011)
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,,Je prirozené, ze chcete vypadat, co nejlépe...pomiize Vam k tomu nejenom stylové obleceni,

ale predevsim zdravy Zivotni styl, ktery se na vasem vzhledu promitne... * (12/2011)

,, Primo z mola. Presné tak rychle vam prinasime posledni modni novinky pro nadchazejici
sezonu. Ani s briskem se nemusite vzddat toho, co frci. Navic tehulkam slusi skoro vse, tak pro¢

si obdobi ocekavani neuzit stylove? “ (2/2011)

., Blizi se doba, kdy budeme odhalovat nohy, aby byly krasné, hladké a dlouhé, mame pro vas
pomocniky, spolehlivé zabirajici na celulitidu. Kterd z nas by nechtéla byt krasnéjsi. Ctéte dal

a dozvite se vice...“ (4/2011)

. Jako holywoodska star. Jenifer Aniston, Hugh Grant ¢i Madonna a mnozi dalsi popularni
lidé uprednostnuji narocné, ale efektivni cviceni, které stoji za jejich vypracovanymi tély. Milé

maminky, seznamte se s pilates. “ (2/2011)

5.3.4 Partnerstvi

Dals$im tématem, které je v Casopise probirano je Zenina role manzelky ¢i partnerky.
Toto téma je vztahovano k matefstvi a neni prezentovano jako samostatny problém. Zena by
méla dokazat skloubit svou roli matky a partnerky, aniz by dit¢ vztah partnerd narusilo. Je
tedy na Zenin¢ zodpovédnosti, aby po narozeni ditéte nedoslo k odcizeni a vztah fungoval
podobné jako pied zalozenim rodiny. Zena je zde prezentovana v tradi¢nim duchu jako osoba,
kterd pecuje o harmonicky domov a je jejim ukolem muZzi pomoci vyrovnat se s novou roli
otce. Zena méa byt muZi oporou a pomoci mu s jeho novou roli a zapojit ho do péée o dits.
Zajimavé je zde predevSim to, ze Zen¢ s jeji novou roli matky nikdo nepomahd a je
povazovano za pfirozené, ze si ji okamzité osvoji. Na druhou stranu u muze je pochopitelné,

Ze se s novou roli musi postupné szit a to sebou nese jisté nesnaze.

,Stali se z vas rodice. Neznamenda to, Ze si nemuiZete vyrazit za zabavou, jen si musite vSe

predem naplanovat. Poradime Vam, jak skloubit partnera s dite... “( 6/11)

,,Bud'te pozorna k potrebam partnera a neodsunujte jej na druhou kolej. “(8/11)
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,,Jako stari kamaradi...Podle priizkumu béhem prvniho piilroku miminka spolu takhle usinaji
dvé tretiny manzelskych paru. Jak jste na to vy? Skacete do postele rozvasnénou Sipku nebo

Jste radi, Ze se zmiizete na pusu? Zmeénte stereotyp vaseho vztahu po narozeni ditéte.“ (2/2011)

Casopis obsahuje samostatnou sekci Tatinek, ktera se vénuje muzskému pojeti
rodicovstvi. OvSem tato muZzské perspektiva je spiSe popis zeny, jak to asi vidi muz. Muz je
V Casopise popisovan jako n€kdo, kdo se v domécnosti pfili§ neangazuje a péci o dit¢ ve
vétsiné pripadd nezvlada. Obraz muze prezentovany v Casopise je tedy znacné stereotypni.
Situace, kdy je muz rovnocennym partnerem ve vychoveé déti, Casopis zcela ignoruje.
Modelovym piikladem ¢lankt o muzich muze slouZit popis situace, kdy Zena zanechd muze
samotného s détmi doma a po svém navratu najde domacnost v dezolatnim stavu.
Prezentovand neschopnost muzii postarat se o dit¢ mlze vést ktomu, zZe Zeny svou
pecovatelskou roli muziim nebudou ptenechdvat a veskera starost o vychovu déti a péci o

domacnost skutecné zlistane pouze na nich.

., Zapojte muze do péce o dité. Pokud nezvlidne prebalovat, miiZe jit s miminkem na
prochazku. *“ (10/2011)

,, Posledni mohykan...tak néjak jsem se citil, kdyz mé Zena béhem vikendu nechala dva dny
sama doma s detmi. Odjela odpocivat, protoZe pry md ndrok...vzal jsem to do své reZie, a

kdyz se vratila nestacila se divit. Doma to mdlem nepoznala...” (2/2011)

5.3.5 Péce o domacnost

Domacnost je zenskym teritoriem, coz je prezentovano jako zcela pfirozené a
postaveni muze jako nezicastnéného zivitele je také soucasti jeho pfirozené role. Nerovné
déleni prace v domdcnosti je legitimizovano pfirozenymi schopnostmi obou pohlavi. Od Zeny
na matei'ské dovolené se oCekava, ze bude péci o domacnost a déti bez problému zvladat. Ma
totiz spoustu volného Casu a tato prace spadd do jejich kompetenci. Pokud je Zena
zamé&stnand, nic to na jeji odpovédnosti za chod domécnosti neméni a ani V tomto piipadé
neni uznavana moznost délby prace v domdacnosti. Legitimnim feSenim, jak se Zena muize

zbavit zatéze dvoji smeény, je najmuti hospodyné.

., ...mozna nebudete potrebovat pomoc s potomkem, ale vice ocenite, prevezme-li nekdo na sva

bedra péci o domacnost. Jestlize vam to okolnosti dovoli, klidné si obstarejte pani na uklid,
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nebo pomocnika, ktery za vas vyzehli pradlo. Rozhodné nejde o néejaké vase selhani, maly

,oraz" obcas prijde vhod kazdému. Neméjte obavy, vsSechno zlé se nakonec v dobré

obrati! “(10/201)

Zena je tedy tlacena do doméci sféry, kde je jeji pfirozené misto, zatimco muZi nalei
pracovni sféra. Kazd4 zena by tedy méla byt i schopnou hospodyitkou. Norma Zeny jako
jediné osoby zodpovidajici za péci o domacnost mize byt pro Zeny velmi stresujici. Okolim je
na n¢ vyvijen tlak, aby zvladaly nejen své zaméstndni, ale i druhou sménu v domacnosti.
Dominantni diskurz péce o domécnost je takovy, ze kazda Zena je skvéla hospodyiika. Pti této
reakci okoli je Zena tlacena do pozice hospodyné, protoze se chce vyhnout spolecenské

ostud¢. Norma dobré hospodyné tak podporuje nerovné postaveni zeny v domaci sféte.

., Jiste, vSechny touzime byt skvélé a uspésné v praci, péci o domdcnost i rodinu. Jenze miize
nastat situace, kdy prosté vSechno nejde tak, jak si predstavujeme. Jak to, Ze tisice Zen prede

mnou porodily a v klidu zvladaly vsechny své denni povinnosti i detatko?Poradime Vam a

zvladnete to taky... “(4/2011)

., ...zehleni, prani, uklid to vsechno jsou kazdodenni povinnosti nds vSech. Mate pocit, Ze je
toho na vas moc? Nesmysl! Zvladaji to vSechny zZeny, tak proc ne i vy. Staci si své povinnosti

naplanovat a vytvorit strategii. Potom to pujde samo. “ (2/2011)

5.3.6 Kariéra

Kariéfe zeny neni v Casopise vénovano mnoho prostoru. NejCastéji se toto téma
zmifiuje v souvislosti s navratem po mateiské dovolené. Ukolem Zeny je v této situaci sladit
praci a rodinu tak, aby zadna z roli nebyla zanedbavana. Dle dominantniho diskurzu, ktery
Casopis prezentuje, by Zena méla po zaloZeni rodiny odloZzit své kariérni ambice na pozdéjsi
dobu, az bude dité starSi a jiz jeji péci nebude potiebovat. Pfed a po matefské dovolené je
spravné budovat kariéru a byt ekonomicky aktivni a podilet se na finanénim rozpoctu
domacnosti. Zaroven by vSak neméla svou praci upfednostiovat natolik, aby jeji role matky
byla zanedbavana. Pii kombinaci prace a rodiny jsou Zené k dispozici alternativni formy
zaméstnani a péce o dite.

Ackoli je v Casopise zen¢ uznano pravo realizovat se v zaméstnani, na rozdil od muze
je limitovana svymi povinnostmi v rodinné sféte. Matka se tedy miize po navratu z rodi¢ovské

dovolené budovat kariéru a byt isp&sna, ale pouze pod podminkou, Ze zvladne byt i matkou.
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Kariérni ambice Zeny jsou tedy pfirozené a zadouci, ale je do té miry, dokud nezasahuji do

»spravného* fungovani rodiny.

L Zvladat kariéru i rodinu? Ano jde ALE...Milée maminky, uvédomte si, Ze vase déti vas
potrebuji, i kdyz uz chodi do skolky. Nemély byste zapominat na své povinnosti vici vasi

rodiné. “ (8/2011)

, Navrat do prace neni jednoduchy, ale muzete to zvladnout. Mnoho zZen dokadze skloubit
rodinu se svou kariérou. Zacatky budou tezké, ale pokud si spravné zorganizujete sviij cas,

pujde vsechno jako po masle... " (2/2011)

5.3.7 Jazyk a vyrazové prostiredky v €asopise Maminka

Jak jiz bylo feCeno, V Casopise Maminka je ke c¢tenarkam promlouvano velmi
emotivnim zpiisobem a &asto jsou pouZivany zdrobnéliny. Casopis vystupuje jako autorita,
ktera z vys$i pozice matky informuje a poucuje. Lze fici, Ze ¢asopis zastava roli rodice a
matky roli déti. Tomuto rozdéleni roli odpovida také zpusob, jakym casopis s matkami
komunikuje. Informace jsou matkam podavany, jako by byly zcela nekompetentni a
neschopné samostatné premyslet. Tak jako rodice poucuji své déti, tak Casopis poucuje
ctenarky. Tento pfistup ke ¢tenarkam podporuje dominantni diskurz o snizené intelektudlni
schopnosti matek na rodi¢ovské dovolené.

V cCasopise jsou vychovné kompetence Ctenafek cCasto zpochybiiovany otdzkami typu-
Jste si jista, Ze to délate spravné? Tyto otazky a jednani s matkami jako s nesvépravnymi
détmi muaze vést k tomu, Ze matky o svych schopnostech zacnou pochybovat. Dle n€kterych
vyzkumt maji matky na rodiovské dovolené tendenci podceniovat své vlastni schopnosti
[Ktizkova a kol. 2011], coz Casopis Maminka jesté¢ vice podporuje. Svym autoritativnim
pfistupem k matkdm casopis legitimizuje obraz zeny na rodicovské dovolené, jako

intelektualné ménéschopné osoby.

5.4 Internetové stranky materskych center

5.4.1 Funkce materskych center
Matetska centra si kladou za cil pfedev§im integraci matky do spole¢nosti matek,

rozvoj dovednosti ditéte a vzdélavani rodi¢l v oblasti vychovy déti. Zajmy matek netykajici
se ditéte zde jsou rozvijeny spiSe okrajové. Zena je vniméana v prvni fadé jako matka a

navstéva matefskych center ji ma tuto jeji tlohu usnadnit. Mateiska centra funguji na principu
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vzajemné vypomoci a maji neformalni charakter. Zeny, které se na fungovani centra podili,
vstupuji do spolecenského zivota komunity. Centra dovoluji matkdm s malymi détmi
uniknout od kazdodenniho stereotypu péce o dité. Pro vyvoj ditéte jsou mateiska centra
pfinosna predevsim z divodu socializace. Styk s détmi rizné¢ho veéku dité rozviji jinak nez
uzky vztah s matkou. Pro matku na rodicovské dovolené muze byt prace v centru piijemnym
zpestfenim a navic ji pomahd neodvyknout si na pracovnim prostfedi, coz ji mize usnadnit
navrat do zaméstnani. Vyjimecnost matetskych center spociva piedevSim v tom, ze jejich

¢innost se fidi zajmy jejich ¢lenti a umoziuje jim vzajemnou pomoc a vyménu zkusenosti.

,,Nasim cilem je poskytnout rodinam s malymi détmi prostor k setkani, ziskavani kontaktii i

informact.  (Rodinné centrum Letna)

., Hlavnim cilem naseho centra je pomoci matkam zvladat jejich narocnou roli a umoznit jim

sdilet své zkusSenosti s ostatnimi matkami. ,, (Kulturni centrum Kampa)

,Nova Trojka je vhodnym zarizenim pro traveni volného casu pro rodiny s détmi, slouzi
K vSestrannému rozvoji ditéte a vytvareni zdravych vztahii, které jsou nejvhodnéjsi prevenci

problému deti v rodine. “ (Rodinné centrum Nova Trojka)

,, Prioritou Materského centra je laskyplné prijeti matek a déti. Chceme jim vytvaret prostredi

k naplneni jejich potieb. “ (Kulturni centrum Majaik)

5.4.2 Vzdélavaci ¢innost center
Zeny mohou v mateiskych centrech navitévovat nékolik vzdélavacich piednasek, které

se vetSinou zabyvaji otazkami rodiCovstvi. Jiné oblasti z4jmu se vétSinou Cinnost center
nevénuje. Matky se mohou vzdélavat v novych trendech ve vychové a naucit se, jak zvladat
krizové situace. Na rozdil od Casopist se zde v souvislosti s idedlem rodi¢e mluvi o mytu a
realité. Matefstvi a rodicovstvi obecné se v mateiskych centrech snazi spiSe demytizovat a

ukazat matkam, Ze se nemusi pokouset vyhovét nedostiznému idealu matky.
,Zveme Vas na prednasku na téema: Predstavy, jak bych mél/a jako rodic¢ idealné fungovat,

jak by se méelo dle mé predstavy chovat mé dité a jak se vyporadat s tim, Ze je to jinak, nez

Jjsem si predstavoval/a.* (Rodinné centrum Letna)

59



., Rodicovské inspirace jsou besedy, seminare a vzdélavaci cykly pro rodice i ostatni zajemce.
Jejich obsah je zaméren na vychovu déti, détskou psychologii, zdravi, komunikaci a dalsi
aktualni témata, s nimiz se miize setkat rodic na rodicovské dovolené i po ni. Pri nékterych
programech zajistujeme hlidani deti. Spolupracujeme dlouhodobé s odborniky a specialisty,
kteri programy vedou a kteri Novou Trojku znaji a které zname my. Jsou oveéreni, zkuSeni a

ochotni podeélit se o své znalosti a zkuSenosti. *“ ( Rodinné centrum Novda Trojka)

Kromé¢ prednéasek nabizi matei'ska centra také moznost mediace v oblastech psychického
vyvoje ditéte, péce o dité, rodinného prava ¢i dani. Kvalita pfednasek a dalSich vzdélavacich
sluZeb ale samoziejmeé zavisi na konkrétnim matetském centru. Matefska centra se tak pomalu
stavaji kulturnimi centry pro rodiny s détmi. Potadaji filmové vecCery, autorskd cCteni,
piirodovédné a cestopisné prednasky. Diiveéjsi trend zaméfit kurzy ur€ené dospélym pouze na
péci o déti, se proménuje a kurzy pro dosp€lé uz jsou skuteéné pro né a netykaji se jiz

bezvyhradné rodi¢ovstvi.

,, Potrebujete pomoc nebo podporu? S psychoterapeutkou si muzete povidat o vSem co Vas

trapi nebo s ¢im si nevite rady. “(Rodinné centrum Jahidka)

,Beseda o cest¢ po Keni s Ing. Ladislavem Kopeckym. Soucdsti besedy bude i setkani
a povidani s mistopredsedkyni obcanského sdruzeni Centrum Narovinu Simonou Hertusovou.
V ramci besedy bude zahdjena dobrovolnicka sbirka KC Kampa k adopci na dalku. Centrum
Narovinu se zaméruje na rozvojovou spoluprdci s cilem zlepSeni vzdélavani, zdravotni péce

a celkové Zivotni urovné v Africe. “ (Kulturni centrum Kampa)

5.4.3 Ostatni €innosti center
Ackoli se jiz mateiska centra zamétfuji 1 na nové oblasti zdjmu, nabidka détskych

krouzkt prevlada. Cviceni, anglictina, hudebni vyuka a nejcastéji vyuzivana herna s moznosti
hlidani. Matky ¢asto vyuzivaji moznost umistit dit¢ do herny a samy navstivi jeden z kurzt.
Centra tedy matkam, které nemaji moznost hlidani, umoznuji si na chvili odpocinout od své
pecCovatelské role. Primarné vSak zajiSt'uji bohaty program ptfedevsim pro déti, pfi kterém se
matky mohou seznémit a sdilet své zkuSenosti a problémy. Toto sdileni a vzdjemna vypomoc
matek byla jednim z hlavnich divodi zaklddani matefskych center a tohoto cile se centrim

dafi drzet skvéle.
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,,Centrem nasi cinnosti je herna s télocvicnou a zazemim. Herna je urcena predevsim
rodinam s malymi détmi, ale v nasem pravidelném programu v soucasné dobé nabizime radu

ruznych aktivit pro skolkové i mladsi skolni déti a pro dospélé. “(Rodinné centrum Jahiidka)

V centrech je tedy posilovana kolektivni identita matek. Na zakladé stejnych problému a
zajmu je vystavén pocit sounalezitosti. Matky na rodiCovské dovolené se musi potykat s tim,
ze CasteCné vypadly z byvalého okruhu ptatel. Vzhledem k rozdilnym ¢asovym moznostem
zaméstnanych lidi a matek na rodicovské dovolené, jiz neni mozné udrzovat vzajemné
kontakty v takové mife jako doposud. Z toho divodu si Zzeny mohou pfipadat izolované a
odtrzené od svého okoli. Pravé v této situaci je skupina ostatnich matek skvélym feSenim.
Zeny zde mohou nalézt pochopeni pro své problémy a navic sdilenim zkuSenosti zjistit, Ze
ostatni matky jsou na tom upln¢ stejn¢. Centra tedy mohou pomoci Zendm prechod do jejich

nove role.

,,Jsme neziskova organizace a vyuzivame prace dobrovolniku z 7ad rodicii k zajisténi provozu
a programu dopoledni herny. Pokud byste se radi zapojili do aktivit RC Letna a chtéli poznat
rodiny z nejblizsiho okoli, pak se urcité budete citit dobre v nasem dobrovolnickém tymu,

ktery se sklada prevazné z maminek z Letné a nejblizsiho okoli. “ (Rodinné centrum Letna)

., Materské centrum vytvari pro rodice s détmi prostiedi pro vzajemné setkavani, navazovani
vztahu a sdileni zkuSenosti s vychovou déti. Funguje také jako prevence socialniho vylouceni
rodicii na materské dovolené. Naplni programu je rada vytvarnych, pohybovych a

vzdelavacich aktivit. * (Kulturni centrum Majadk)

5.4.4 Jak vidi materska centra samy matky?
Ve svém vyzkumu jsem se zabyvala otdzkou, zda matky buduji kolektivni identitu a

pokud ano, zda jim tato identita usnadniuje jejich novou roli. Kolektivni identita se ve
vyzkumu ukdazala byt siln¢ spjata pravé s matefskymi centry. VSechny dotazované matky
navstivily ¢i pravidelné¢ navstévuji matefské centrum, a proto mohly z vlastni zkuSenosti
popsat fungovani center a jejich pfinos pro né¢ samotné.

Naprosta vétSina matek popisuje matetské centrum jako misto primarné ur¢ené potiebam
déti a nikoli matek. Navstévuji centra z diivodu rozvoje ditéte, ale samy v navstévé center

ptinos pfili§ nespatiuji.
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,, ...10 jako ja tam chodim do hernicky s Eliskou. Ma to tam rada...ale jako Ze by mé to néco

davalo to ne. S téma matkama se tam bavim, ale to musim...“ (Bara)

Matky v rozhovorech ocenuji bohaty program pro déti a Cinnosti center si vazi, ale
matefska centra nevnimaji jako misto, kde by se mohly samy realizovat. Je to pro né misto,
které jim pomaha uniknout od kazdodenniho stereotypu celodenni péce o dité. Centrum je
misto, kde se miize jejich dit¢ dostat do kontaktu s ostatnimi détmi a rozvijet se. To Ze centra
nejsou vice zaméfend na z4jmy matek, zeny nereflektuji negativné. Do center se dle jejich
nazoru chodi kviili détem a nikoli, aby se pobavila matka.

V centrech je mozné navazat vztahy s ostatnimi matkami, coz nékteré Zeny vitaji a jiné
se tomu snazi vyhnout. Ty, které odmitaji vztah s ostatnimi matkami z centra na jiné nez
zdvortilostni roving, vétSinou argumentuji tim, Ze jedinym spole¢nym zajmem jsou déti. Stavéet
vztah na jediné podobnosti se jim nelibi. Na zékladé obav komunika¢nich partnerek, aby je
jejich okoli nevnimalo pouze jako matky, se domnivam, Ze se boji toho, Ze pokud navazou
vztahy pouze na zéklad¢€ rodi¢ovstvi, tak je ostatni budou vnimat pouze na zéklad¢ této jediné
role. Tim, Ze se distancuji od ptatelského kontaktu s ostatnimi matkami z center, se tak zeny

ziejme snazi demonstrovat, Ze nejsou pouze matkami, ale maji i jiny okruh zajmu.

,Jako ja se s nima nechci bavit...ja nemusim porad mluvit jen o ditéti, kakani a tak. Jako
nekdy si o tom jako rada popovidam, ale nemiizu to slyset porad...nékdy ty Zensky maj misto

mozku plodovou vodu...“ ( Vlad'ka)

V tomto piipad¢ je kolektivni identita negativné vnimana, protoZze Zeny maji pocit, ze
je limituje. To, Ze Zeny odmitaji budovat kolektivni identitu matek s ostatnimi Zenami
V matefském centru, ale neznamena, ze ji odmitaji zcela. Davaji pfednost vztahu s ostatnimi
matkami, se kterymi byly pfitelkyné jiz pfed détmi. Vztah je budovan na spole¢nych zajmech
a vidéni svéta jiz pied ot€hotnénim, nehrozi tedy, Ze by jeho jedinym pojitkem byly déti. Staré
pratelstvi je doplnéno novym spoleCnym zajmem, ktery vztah upeviiuje. Komunikacni
partnerky odmitajici vztah s ostatnimi matkami jen proto, ze jsou také matkami, buduji
kolektivni identitu matek jinym zpiisobem. Dotazované zeny jsou matkami a chtéji byt
matkami, jen se boji toho byt pouze matkami. Kolektivni identita je v tomto pfechodovém
obdobi pro Zeny podstatnd predevSim proto, Ze jim pomahd vyrovnat se s jejich novym

mistem a dava jim pocit normalnosti. Zeny se chtéji identifikovat s ostatnimi matkami,
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protoZe maji stejné zajmy a problémy a nemusi obhajovat sviij pohled na svét. Ostatni matky

je chéapou a neni tedy potfeba se obhajovat.

., Radsi se ted’ stykame S ostatnima lidma s detma...tém jako nemusis vysvetlovat, ze musis
porad stavet a ohlizet se na dite. Jo no nepripadam si jako divna a nemam pocit, Ze je

omezuju a otravuju...no oni to maj uplné stejné a chdapou to.“ (Helena)

Blizky kontakt Zeny s ostatnimi matkami ov§em nemusi byt pouze projevem vzajemné
sounalezitosti a porozuméni, ale i &isté zcela raciondlni. Zeny na matefské dovolené maji
volny cas 1 béhem pracovnich dni, takZe styk s ostatnimi matkami mize byt jedinou moznosti
kontaktu s jinymi lidmi. Vztah neni tedy zaloZzen na porozuméni, ale zcela na pragmati¢nosti

volby.

,, ... nekterejma holkama se schazime vlastné jen proto, Ze mame cas ve stejnou dobu...jako
v§ichni jsou v prdci, takze muzes sedet doma nebo zavolat nekomu, kdo ma taky dité a ma

cas.“ (Helena)

., ...n0 mas pravdu, ze s nekym bych se normalné nebavila, ale co mas jako deélat, kdyz nikdo
Jjinej nemiize...na matersky se musis schazet s lidma na matersky, protoze maj cas jako ty...“

(Alena)

5.5 Shrnuti zjisténi

Ve vypovédich mych komunikacnich partnerek je mozné nalézt nékolik typh
symbolickych hranic. Dotazované Zeny se vymezovaly vic¢i bezdétnym zenam na zékladé
moralnich kritérii. Bezdétna Zena byla ve vypovédich popisovana jako netplnd a komunikacni
partnerky vici ni vyjadiovaly litost. Kromé odliSeni sebe sama od bezdétnych Zen je mozné
ve vypoveédich matek nalézt 1 popis hierarchizace, ke které dochazi uvniti skupiny matek.
Matky se navzdjem fadi do kategorii podle toho, jak je matefstvi vykonavano. Na zakladé¢
preferované ideologie matetstvi mezi sebou Zeny buduji hranice. Vymezovanim se vuci
matkdm s jinym pojetim matetstvi miize Zena branit své vidéni svéta a svou identitu matky.

Komunikacni partnerky obdobi rodicovské dovolené popisovaly jako S§tastné. Samy
sebe prezentovaly jako dobré matky, ale zaroven se obdvaly zcela pfijmout oznaceni
,matka na rodicovské dovolené”, aby je jejich okoli nevnimalo pouze jako matky.

Komunikaéni partnerky ve svych vypovédich zdiraziiovaly, Ze se staly matkami, ale jsou
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stale stejné osobnosti se stejnymi zajmy a konicky. Partnefi dotazovanych zen byli
Vv rozhovorech vétSinou popisovani jako vzdaleni zivitelé rodin, kteti se na chodu domacnosti
piili§ nepodili. Toto rozdé€leni roli béhem doby rodicovské dovolené zeny popisovaly jako
prirozené a nekriticky ho ptijimaly.

Volby dotazovanych zen v oblasti kombinace prace a rodiny byly ovlivnény nékolika
faktory. Komunika¢ni partnerky byly siln€ ovlivnény tradi¢nim pojetim rodi¢ovské dovolené
a navic reflektovaly, Ze jako Zeny citi povinnost byt s ditétem doma a pecCovat o né&j. Jejich
volby nejsou tedy vzdy jejich idedlni preferenci. Pti svych volbach jsou ovlivnény jak
instituciondlnimi podminkami, tak dopadem své volby na svou rodinu. Na volby
komunikacnich partnerek mé predevsim vliv, jakou ideologii matefstvi preferuji. Dotazované
vysokoskolacky vyjadfovaly nazory liberdlni ideologie matefstvi a naopak odmitaly ideologii
intenzivniho mateftstvi. Rozdil ve vypoveédich komunika¢nich partnerek dle jejich dosazené¢ho
vzdélani byl, ale nelze ho chépat pouze jako dusledek vzd€lani. Dotazované zeny
s vysokoskolskym a bez vysokoSkolského vzdélani zastavaji jiné ideologie matefstvi.
Komunika¢ni partnerky ve svych vypovédich reflektovaly, ze rodi¢ovskd dovolena muize byt
stereotypni. Cast z nich se proto snaZila udrzet své znalosti z oboru, a to jak praci zdomova,
tak pokracovanim ve studiu. Divody ¢astecného opusténi domaci sféry byly vétsinou stesk po
svété dospélych a pocit izolovanosti.

Casopis Maminka prezentovanymi ¢lanky podporuje nerovnosti rozdéleni roli
Vv domacnosti a navic je legitimizuje lidskou pfirozenosti. Misto aby mél emancipacni
dasledky, vyvolavad v matkach pocit nedostatecnosti, protoze prezentovany ideal matky je
Vv jistych ohledech roven idedlu superzeny. Matka je prezentovdna jako bytost, ktera zvlada
praci i kariéru soucasné a navic je schopna orientovat se v problematice zdravi a vychovy. K
tomu jesté skvéle vypadad. Mateisky svét je tedy do znaéné miry zkresleny a idedl matky
v ném prezentovany je ve skute¢nosti nedosazitelny. Zenam je presto predkladano, Ze toto je
realna podoba matefstvi a vétSina Zen ho timto zptisobem praktikuje.

Na rozdil od casopisi pro Zeny matefskd centra v Zendch nevyvolavaji pocit
nedostatecnosti a vlastni neschopnosti, ale snazi se ukazat, ze jejich problémy jsou zcela
bézné. Zeny jsou v centrech vnimany jako matky a jiné jejich role zde nejsou piili§
zohledilovany. Nejvetsi vyznam maji centra predevSim z hlediska naruSeni kazdodenniho
stereotypu zen na rodiCovské dovolené a jejich funkce prvniho mista socializace déti.
Kolektivni identita je v tomto pfechodovém obdobi pro zeny podstatna predevsim proto, ze
jim pomaha vyrovnat se s jejich novym mistem a dava jim pocit normalnosti. Cast zen odmita

budovat kolektivni identitu s ostatnimi matkami pouze na zdkladé matefstvi. Tyto Zeny
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upfednostiiuji blizky kontakt s matkami, se kterymi byly pfitelkyné jiz pfed té¢hotenstvim. Je
to zptsobeno pravdépodobné tim, ze se obavaji redukovaného vidéni své osoby pouze jako

matky.

6 Diskuze a zaver

Povaha mého vyzkumu mne neopraviiuje formulovat obecné zavéry, nicméné nelze
prehlédnout, Ze ma zjisténi odpovidaji n€kterym zavérim a zjisténim jinych autord. Cilem
prace bylo zjistit, podle ¢eho komunika¢ni partnerky na rodi¢ovské dovolené orientuji své
zivotni volby a jak se vymezuji vii¢i pracujicim matkdm a bezdétnym zenam. Jak se ukazalo,
na volby komunikac¢nich partnerek mélo uréity vliv i jejich dosazené vzdélani, ale jako zcela
dominantni se ukazala preferovana ideologie matetstvi. To, jak Zeny definuji matku a chapou
napln této role, je urcujici pro jejich Zivotni volby. Toto zjisténi podporuje tvrzeni Hattery, Ze
komunikacnich partnerek v oblasti rodiny a prace jsou také siln¢ ovlivnény normami dané
spolec¢nosti. Model péce o dité rodice Casto automaticky podfizuji tradicnimu modelu, ktery
ve spolecnosti prevlada a je vSeobecné uznavan jako nejlepsi. Ve spolecnosti je tedy silné
zakotveno, jak by mélo vypadat déleni roli mezi muZem a zenou. Kromé& zakotfenénych norem
spolecnosti genderové usporadani ovliviiuje také pfistup statnich instituci k otazce
genderovych roli. To je v souladu s kulturnim ptistupem Pfau-Effingerové, ktery volby Zen
spojuje s kulturni teorii zakotvenou v kulturni tradici dané zemé [2004].

Kombinace prace a rodiny komunikacni partnerky vnimaly jako osobni zélezitost a
nereflektovaly, Ze se jedna o celospolecensky problém. Obecné lze fici, Ze dotazované Zeny
Casto strukturalni omezeni vnimaly jako dané a piirozené. Tento jejich piistup je utvrzoval
V tom, ze dané uspotadani roli v rodin¢ je v dané situaci nejlepsi a jiné feseni pro né bylo bud’
prili§ naro¢né, nebo piimo neredlné. Ke stejnému zjisténi dosla i Kiizkova, kterd tvrdi, ze
cesti rodice nekriticky prehliZi, Ze kombinace prace a rodiny je zavazny problém, se kterym
by jim mé&l pomoci stat. ProtoZe tento problém neni souéasti spole¢enského diskurzu v Ceské
republice, nevnimaji ho tak ani ¢esti rodice [Kitizkova 2007]. Stejn€ nekriticky komunikacni
partnerky pfijimaly fakt, Ze muz zastava roli zivitele, ktery pfili§ neparticipuje na péci o
domécnost a dité. Ve spolecnosti dochazi k emancipa¢nim pokrokim, ale stile prevlada
nazor, ze béhem rodiovské dovolené je pfirozené, Ze muz zivi rodinu a Zena zlstdva
vV domécnosti.

Na zakladé vypoveédi komunikacnich partnerek lze také zpochybnit preferenéni teorii

Hakimové, kterd tvrdi, ze volby Zen jsou zcela vysledkem jejich preferenci [1996]. Volby zen
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nejsou téméi nikdy vysledkem jejich idedlnich preferenci a jsou siln€ ukotveny v kultufe a
podl¢haji vnéjsim vlivim. Komunikacni partnerky byly omezeny nejen strukturdlnimi
podminkami, ale také zajmy svych blizkych, které jsou pro jejich uskutecnéné volby klicové.

Zabyvala jsem se také budovanim symbolickych hranic v matefském svété. V této
oblasti jsem zadny ptedchozi vyzkum nenalezla, neni tedy mozné provést srovnani. Za
zajimavé povazuji predevsim to, Ze velmi podobné postupy, které pii budovani hranic a
hierarchizaci pouzivaly komunikacni partnerky, lze nalézt 1 ve vyzkumu Rachel
Shermannové, ktery probihal ve zcela odlisSném prostfedi [Shermann 2005]. Symbolické
hranice lze tedy pravdépodobné hledat i v prostiedi, kde neni zfejmy rozdil mezi socidlnimi
skupinami.

Dle nékterych vyzkumi [Kiizkova a kol. 2011] mé zasadni vliv pro volby Zen
v oblasti kombinace prace a rodiny jejich postaveni v zaméstnani. Zeny v fidicich funkcich a
podnikatelky Casto jednaji zcela odliSn€ od ostatnich Zen. Vytvaii si strategie a své volby
velmi raciondlné zvazuji. Mezi mymi komunika¢nimi partnerkami zddna vysoce postavena
Zena nebyla, coz vysledky mohlo samoziejmée ovlivnit. Navic vSechny dotazované Zeny bez
ohledu na své vzdélani a kvalifikaci oznacily samy sebe jako Zenu preferujici rodinu. Tento
fakt mohl vysledky také ovlivnit. Pokud by v souboru byly komunikaéni partnerky, jejichz
preferenci je kariéra, mohly byt vysledky riiznorodéjsi. Vice nez dosazené vzdélani jsem tedy

méla zohlednit pozici, na které komunikacni partnerky pracovaly.
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9 Seznam priloh

Priloha €. 1: Pouzité kody pri analyze rozhovori (seznam)
Priloha €. 2: Pouzité kody pri analyze Casopisu (seznam)
Priloha ¢. 3: Pouzité kédy pri analyze internetovych stranek (seznam)

Piiloha ¢. 4: Ukazka paradigmatického modelu (text+ tabulka)

10 PFilohy

Priloha ¢. 1: Pouzité kédy pri analyze rozhovorii (seznam)
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Symbolické hranice:
litost

moralka

obhajoba sebe sama
Spatné matky

vztah s jinymi matkami
kdo jsme my

kdo jsou oni

Volby:

. racionalni kalkulace
emocionalni kalkulace
rodinna situace
tradice

vnéjsi omezeni
idedlni podoba
celodenni péce o dite
dobro ditéte

NookrwbdPE

NG~ WNE

ProZivani rodi¢ovské dovolené:
1. dobra matka
2. jsem vice nez matka
3. naprosté Stésti
4. kompletni osobnost
5. podceniovani sebe sama
6. hloupnuti a zapominani
7. relaxace a odpocinek
8. vycerpanost
9. osamélost
10. seberealizace
11. pomoc partnera
12. pani svého ¢asu
13. vSechno je na mé
14. tak to proste je

wewr

16. vlastni prani

Prace a rodina:
1. stesk po praci

2. spokojenost s naplni prace
3. obhajoba svého navratu

4. pocit vylouceni

5. profesni stagnace

6. vycitky svédomi

7. reakce okoli

8. financni situace

9. pomoc okoli

10. skolky a chlvy

Priloha €. 2: Pouzité kody pii analyze ¢asopisu (seznam)
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Materistvi:

dobréd matka

Zena je matka
biologické zdiivodnéni
umélé oplodnéni

Stésti

emocionalni popisy

oakrwdE

Role Zeny:

zdravi zeny
zdravi ditéte
zivotni styl

de¢late to dobie?
vyvoj ditéte
zanedbani péce
zvladam vse sama
kariéra

super Zena

CoNoR~LNE

Vztah s partnerem:
1. atraktivni vzhled
2. odcizeni
3. rozdéleni roli
4. nekompetentni muz
5. tradice

Priloha €. 3: Pouzité kody pri analyze internetovych stranek (seznam)

Hlavni funkce:
1. integrace matky
2. vzajemnd vypomoc matek
3. jsi normalni
4. socializace déti

Vzdélavaci ¢innost:
1. vychova ditéte
2. ideal versus realita
3. skutecné pro dospélé

Ostatni ¢innosti:
1. sdileni
pochopeni

2.
3. seberealizace
4. tady jsem doma

Priloha ¢. 4: Ukazka paradigmatického modelu (text + tabulka)

71



T: No a ovlivnilo to tfeba néjak tvy plany do budoucna?( fe¢ je o matetstvi) Premejslis ted’ o
nécem jinak?

R: Ne u nas tim Ze to bylo pldnovany vSechno...jakoby Ze jsme védéli dobfe do ¢eho dem
protoze ty lidi vokolo sebe mame a jako prosté jsme to tak jako chtéli takze jsme prosté tusili
ze to jako néjak bude a Ze jako clovek nebude chodit do prace a tak. Spis§ jsem nevédéla co
vSechno u toho budu zvladat nebo nebudu...no a na konec je to asi takovy jaky jsem to zhruba
¢ekala ze u toho néco zvladam ackoli je to narocny ale aby ¢lovek trosku nezhloupnul tak je
potieba aby si udrzel ty svy konic¢ky a aby si kdyz jesté ma moznost...s dvéma détma uz to
ur¢ité nepude ale s tim jednim jak je jesté maly tak jako jde dé€lat néco do ty prace asponi
trosku. Tak to jsem si chtéla jeSté udrzet ale nevédéla jsem jestli to pude ale nakonec to jde.
Ackoli nase dité je extrémné uplakany a extrémné na me zavisly coz vSechny déti nejsou a to
naSe prosté je tak i tak to jde Ze jsem byla docela piekvapena Ze se to jako da...samoziejme
jako s podporou manzela s podporou moji rodiny a jeho rodiny ackoli ty se radsi stranim
(smich)...ale jako by ze mamka je ted’ka v diichodu vlastné ted’ka i tchyné §la do dichodu
takZe bez toho by se to urcité nedalo protoze kdybych tady byla s nim doma tak jsem uplné
bez Sance...

T: A ty mas teda pocit ze se na matetsky hloupne?

R: Jo hodn¢ (smich)...jako vyznamné jako uz v t€¢hotenstvi se hloupne a ¢lovek si mysli ze ho
to pfejde az porodi ale ne...

T: A jak se to projevuje?

R: Jak se to projevuje? Jak mysli§ na spoustu véci tak ten mozek uz je jako fakt utahanej to je
jedna véc opravdu jak nespiS a kdyz to dité jako ndhodou usne tak ty se snazi§ néco rychle
vyprat nebo néco ud¢lat néco uklidit nebo udélat néco do prace kdyz teda pracuju tak zavolat
klientovi zavolat babicce néco co si prosté predtim nemohla stihat...a ten mozek jako pracuje
dost na plny obratky a myslim si Ze to jako dost nezvlada Ze to neni jako kdyz ptijdes z prace
vypnes tak to jako nefunguje...to dit€¢ mas furt u sebe a vypnes kdyz vono ndhodou spi..

T: mhmmm...

R: ... a druhd véc Ze straSn¢ ztratiS ty profesni zkuSenosti straSn¢ rychle to jsem byla
piekvapena jak stra$né rychle Zze mi tieba jako $éf volal a chtél néco poradit a ja jsem si
musela znovu najit ty papiry a to jsem ten projekt psala a ten program jsem znala velmi dobie
a stejn€ jsem si musela najit ty papiry a najit si to co jsem...Ze jsem to jako fakt zapomnéla uz
tteba za mésic jo...

T: ...ty si ptl roku na mateisky jo?
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R: ... no tak ja jsem skoncila matetkou kterou mas vlastné ¢trnact dni nebo Sest tejni pied
porodem Sest tejnt ja jsem byla na sedm tejdnii a pak si skoro Sest mésicti na matetsky...no a
ja jsem vlastné méla pocit ze vlastné€ uz kdyz se narodilo coz jsem byla dva mésice z prace a
uz tou dobou jako to ¢loveék zapomene...ze jako jak néco bézné zapomina$ tak to vis a
nemusi$ se na to koukat ale jakmile mysli§ na néco Upln¢ jiného a viibec to nepouzivas tak to
prosté zapomenes a ja jsem byla fakt piekvapend jak strasné rychle to zapomenes...az mé to
vydésilo skoro.

Otevi'ené kodovani:

»Ne u nds tim Ze to bylo pldnovany vsechno...jakoby Ze jsme védéli dobie do ceho dem
protoze ty lidi vokolo sebe mame a jako proste jsme to tak jako chtéli takze jsme prosté tusili

Ze to jako néjak bude a zZe jako clovek nebude chodit do prace a tak. Spis jsem nevédela co
v§echno u toho budu zvlddat nebo nebudu...“ — Ptedstava

., ...1n0 a na konec je to asi takovy jaky jsem to zhruba cekala Ze u toho néco zvliadam ackoli je
to narocny. “ — Realita

., ...aby clovek trosku nezhloupnul tak je potreba aby si udrzel ty svy konicky... “ Hloupnuti

,,samozrejmé jako s podporou manzela s podporou moji rodiny a jeho rodiny ackoli ty se
radsi stranim (smich)...ale jako by ze mamka je tedka v diichodu viastné tedka i tchyné sla do
diichodu takze bez toho by se to urcité nedalo protoze kdybych tady byla s nim doma tak jsem
uplné bez sance... “— Pomoc blizkych

., Jak myslis na spoustu véci tak ten mozek uz je jako fakt utahanej to je jedna vec opravdu jak
nespis...” — Vycerpani

»---KdyZ to dité jako nahodou usne tak ty se snazis néco rychle vyprat nebo néco udélat néco
uklidit nebo udélat néco do prace kdyz teda pracuju tak zavolat klientovi zavolat babicce néco
co si prosté predtim nemohla stihat...“- VyCerpani

,»-.-a ten mozek jako pracuje dost na plny obratky a myslim si zZe to jako dost nezvlada...“ -
Vycerpani

» -..kdyZ prijdes z prdace vypnes tak to jako nefunguje...to dité mas furt u sebe a vypnes kdyz
vono nahodou spi...“- VycCerpani

... @ druha vec Ze strasmné ztratis ty profesni zkuSenosti strasné rychle to jsem byla
prekvapena jak strasné rychle Ze mi treba jako séf volal a chtél néco poradit a ja jsem si
musela znovu najit ty papiry a to jsem ten projekt psala a ten program jsem znala velmi dobre

a stejné jsem si musela najit ty papiry a najit si to co jsem ...“- Profesni stagnace
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»---10 a jd jsem vlastné méla pocit zZe vlastné uz kdyz se narodilo coz jsem byla dva mésice

Z prdace a uz tou dobou jako to clovek zapomene...*“- Zapominani

»-..2€ jako jak néco bézné zapominds tak to vis a nemusis se na to koukat ale jakmile myslis

na néco uplné jiného a viibec to nepouzivas tak to prosté zapomenes... “- Profesni stagnace

»-..jd jsem byla fakt prekvapena jak strasné rychle to zapomenes...az mé to vydesilo skoro. ,, -

Zapomindni

Kategorizace pojmii:

Kategorie Subkategorie Dimenze

Hloupnuti Zapominani rychlost
Profesni stagnace casovy pribeh
Ptepracovanost Mira
Unava Mira

Boj s hloupnutim  Snaha pokracovat v praci

Udrzet si konicky

Pomoc blizkych

Axialni kédovani:
Pricinna podminka — Jev — kontext — intervenujici podminky — strategie jedndni —

nasledky

Celodenni péce o dit¢ — Hloupnuti

Vlastnosti péce o dité Konkrétni dimenze hloupnuti
Unava rychlost: béhem nékolika mésict
Prepracovanost intenzita: vysoka

Zapominani priubéh: pocatek jiz v t¢hotenstvi

Profesni stagnace

74




Kontext zvladani hloupnuti:
Pokud zené pomahaji blizci

Pokud ma jen jedno dité

Strategie zvladani hloupnuti:
Udrzet si ptivodni konicky
Pokracovat v praci

Odreagovat se mimo matetské povinnosti
Intervenujici podminky:

Moznost pracovat na ¢aste¢ny tvazek (vstficnost zaméstnavatele)

Rodinna situace Zeny
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