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Vysledky: Byly charakterizovany programy EU zaméfené na mladeZ a jejich fungovani
v Ceské republice za minula obdobi. V pfipad€ programu MladeZ byly analyzovany projekty
za rok 2005.

Kli¢ova slova: mladeZz, Evropska unie, programy EU, formalni vzdélavani, neformalni
vzd€lavani, volny &as.




Prohladuji, e jsem diplomovou praci zpracoval samostatng a pouZil jsem

pouze literaturu uvedenou v seznamu bibliografické citace.

s

Milan Vacha




Podékovani:

Rad bych timto pod&koval vedoucimu prace pani Doc. PhDr. Irena Slepickove,
CSc. za odborné vedent, v&cné ptipominky a posouzeni diplomové prace. Podgkovani

patfi také Marine Jacquier za jeji vytrvalou podporu a cenné rady.



Svoluji k zapijeni své diplomové prace ke studijnim G&elim.

Prosim, aby byla vedena pfesnd evidence vypijcovateld, ktefi museji pramen ptevzaté

literatury fadn€ citovat.

Jméno a pfijmeni: Cislo ob&. prilkazu: Datum vypljéeni: Poznimka:




Obsah

1. Uvod 8
2. Vymezeni zdkladnich pojmi 10
ZI MIAACZ. ...ttt ettt s st e s as e e s aa s e s e s nesnn et e s e ne s s st esaaseeneeaeeneneeaneaeen 10
2.2, VOIIY C8S.c..covviirieiiiiete sttt ettt ettt e s s bt n bt e b e nee s 10
2.3  VZABIAVAN.........oooviiiieee ettt s e s a e e e 12
2.3.1. FOrmalni VZABIAVANI ..........ccocoiiiiiiiiiiieeiciecciectecteeeeeiecee et estecsresseese e s esbaeseessensessseseensassasassesesacanee 13
2.3.2. Vychova a vzdélavani mimo vyuCovani (neformalni vzd&lavani)..............ccooevvevnviinncninccecnnnnne 13
2.3.3. Informalnd VZABIAVANL. ..ottt et et s st e e e et ena et eane e s e teanee 14

3. Mlide? v CR 15
3.1. Uloha StAtU v PEEI O MIAAEE ..........ooceeereeeeeveesee e eeseee st eeseessesesssassessassssssessassanssss st sanes 15
3.2. Verejnd sprava 8 MIAAEE v CR ........o.ovouoivooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e esesseeesene e e ssss s s nenne 16
321 MINISTEIBIVA .......coonnesemenssesssmnssmvnnnsiobinssisisdiniontodsssbssisnsnsansennasiossnnesonesiehissisess sossHss s sresssassissassmsns 16
3.2.1.1. Nérodni institut d&ti a mladeZe (NIDM)............cocooiererieeceeceeeeeeeereeeecenes e ereseeneesessereanee 16

3.2.1.2. Institut ZAjmového VZdEIAVANL...............coiiii s 17

3.2.1.3. KOMOTa MUAAEZE ........oooveieeeiireieiiiceeteeteete ettt et nessse e e s s eneneosesners 17

322 KIAJC A ODCE......c..cocereererreerernsensrcrseniaesasirasrstssntinsssessossessassnsossensssnsesssonsonsss mnssessnse sibnibibossissonsssibes 18

3.3. Nestatni neziskové organizace zabyvajici se mladeZi .............cooovvririiiinnei 18
3.3.1. Cesk4 rada d&ti a mladeZe (CRDM)...........ccco..oorvvmmrvnmioreeeosessisnesesssssesessssessssssssessssesssessssesessssrsens 19

4. Evropské instituce pusobici v oblasti mlddeZe 21
4.1. RAAA EVIOPY ...cveenireericriererrissessesssssessassesssssassessessassessssesasesessensensssassesessssonessenesssasessesaassasessessosassssasssnsssss 21
4.1.2. Rada EviopY @ MIAAEZ.........ceiiiiiieriiieiecaii e eraaes et e e s et aencaeeeeneseeeeeaseaseeneaneeaneanecacenses 22

4:2. BVropské FOrOm MIAAOTE . ...oumsmmmsvmmsimsomvssmssssins s s s s s i sss e itass S50y sossv s (s sSReeshpnissoss 23
4.3, EVIODSKAVIG . cvvs s sinmiavinsoniossssnsasmasenssisssvesiosns siasssis suesas hess Sim ovHoies S5ssuss FHomss s 53w S THaA HA S8 S B SRARE RH 24
431, BEviopsky PATIATIEIT . oo immmsommmmmn onvessnssssmvs nsssssssss s £ saisse oy e s Fouhs 185 a5 a0 65505 ERR S0 BEFRE B3 24
4.3.2. Rada EVIODSKE UNIC......o.ii0. i cvuioim iavssonsosssesss o sassaioron dhos s dhans dreiss essses s ivs sisavavssvssso dsssssiomsamsns 25
0 T 57 111 1. 26
4.3.3.1. Generalni Feditelstvi pro Vzdélani a Kulturu (BEAC).........cocvmieiniece e 26

5. Evropsk4 Unie, vzdéldavani a mladez 28
5.1. VSeobecny legislativni raimec EU pro oblast mladeZe ..............ccocooiiiiiiiiiiniii e 28
5.2. Historie vzdélavani a mladeZe VEU (BS)........ccooiioiiiieieceeeteae ettt cesee e 29
5.3. Historie programil zamé&fenych na vzd&lavani a mIAdeZ ............c.ocoooooiiiiiiriieniiinrire e reeiaesienceeenas 31
58, NUBAEZIA SPOTE ivssusmnnmsusismmmssmsssonssasss s oismss sioms se i ses s S s P S S £SO OB N s S S T 32
5.4.1. Evropsky rok vzdélavani prostfednictvim SPOTIU ..........cocveevveeievirrerieeein et 32

6. Cile a tikoly price 34
7. Metodologie price 35
7.1, KvalitatiVil VIZKUIT ..ot ctcesieastaasse e as e aseeescsseaeemteae e eee st et esesemtasentesensetensaseseesemsans 35
7.2, Kvantitativiid VYZKUIN ......o.ooiiieiiiieeieeiee ettt et et aes e e st et aen e ems et e as e annaasceneaaseeneasseenseneeanae 36

8. Vysledkovi &dst 38
Bl SORTAEEE. o unomvssvionnsn e svnsissns sossmmssss s sy esss s s oasss s aies 530 15 TS T ERO 58 TSR S e o SO SRR TR H U 38
8.1.1. Progratn COMEITS e uususssereviosssssssssussssissssssoss ¥ysas 153168 o505y vivyy Besssovsssasass e ERRERes i ns s PR b s 39
B.1.1.1. Statistika & FINANCOVANT wcuvsosnss s aomiimes v vsssssms s s o5 ssss s st i ssssvs s s aass sy i e 5o 41




8.1.2_ Program BraSiis . s 0000655050 sasmmnrrssnsssibisinssnssssmns sansonnsess ansmsnenanss snsan e s st 5 sasmadisdodis 56 43

8 1:2.1, Statistika 8 OSICOVAN uovsimisrimisssns s it isss 54553 feoassmmmnensan inesdansisnnsassnnssensddoiantsdiis s oisaiss s 44

8.2, LieonardOid VATICE c s o 50 ssiisssissisesiionssnsisaiatinesisnssssnesson snesassbeanss osesresssassussanssshns sosseand¥ish 47
8.2.1. Statistika @ fINANCOVADL..........ccviviiireieieiecstcesce ettt ettt et ess et eseessereessesesessessasnessans 49

8.3. Program MIAEZ. .............ooiiireeeeeee ettt bt e bt e s s 51
8.3.1. SIrUKtUIA PIOZTAMIN .....c.eovveiieceeieneeeieveeteeteeeeeeeereesaeseeesesseseesses e ssessesesssesessensannsasesseesensenseneeseeaeerens 53
83.1.1. Akce 1 - VYMENY MIAAEZE..........cooooiiivieiiiiicccctcectee et e e v e seenn e esnseraesneens 53

8.3.1.2. Akce 2 - Evropska dobrovolna sluzba (EDS) .........c..ooceeveeiiiieiiceeeeeeeeeee e e 55

83.1.3. Akce 3 - IniCiativy MIAAEZE ...........ccooomieeieiieciieeceeee ettt srsaaenn 56

8.3.1.4. Akce 4 — SPoleCng @KEIVILY ........coooivrieiiiieceie et v e s e 58

8.3.1.5. Akce 5 —POdPUINA OPALFEI ............c.ooeieieeie ettt e ea s ses s cre s aenesaeeseneeeanseneenes 58

8.3.2. Statistika za minuld ODAODI..............coooiiiiiiii e 59
8.3.3. Analyza projektlh Z rOKU 2005..........c.ooiiiiiiieeeeiieetee ettt ettt aeerean s eneas 60
8.3.4. VYDETOVE FIZEM.......c.oiiiiiieiiiiieieee et ecte e e e e e e e e e e e snesese e nseseensenseeseernesseessseseeneeansesseanis 67
8.3.5. Budoucnost vzdélavacich programii EU zaméfenych na mladeZ .............c.ccooooiienrinnerivecceiennnns 69

9. Diskuse 7
10. Zavér 73
11. Bibliografické zdroje 75
12. Prilohy. 78




1. Uvod

Zivot dne¥ni dospivajici mladeZe a mladych dospé&lych probiha v riiznych prostiedich:
vét§inou nejprve u rodicli, pozd&ji s partnerem a détmi, ve $kole, ve volném Case,

v zajmovych (naptiklad sportovnich) a spoleCensky prosp&Snych aktivitach, v pfiprave na
profesi a poté v praci, v prostiedi ovliviiovaném médii, v obci a dalSich vefejnych prostfedich
aZ po celostatni a mezinarodni dimenzi.

Evropa znamen4 pro mladeZ misto, kde jsou respektovany zakladni hodnoty, kde
studuji, pracuji, cestuji. Oviem instituce, které spravuji tento prostor jsou pro n¢ ¢asto velmi
vzdalené. Je ji tedy tfeba ukézat, Ze tomu tak neni a dat ji moZnost podilet se aktivn€ na
utvateni Evropy pomoci konkrétnich projekti, které by byly ptiméfené jeji situaci, cilim a

schopnostem.[1]

Pro svou diplomovou praci jsem zvolil téma s ndzvem ,,Vzdé€lavaci programy
Evropské unie zam&tené na mlade v CR. K vybéru tohoto tématu jsem se rozhod! po ugasti
na Evropském foru mladeze v Berling, na které jsme byli vyslani s dal$imi kolegy jako
zastupci Fakulty t&€lesné vychovy a sportu a jehoZ tématem bylo: ,,MladeZ, sport a
dobrovolnictvi“. Béhem péti dnd, které seminaf trval, jsem ziskal velké mnozstvi novych
informaci, ale soucasné jsem v&dél, Ze nebyly zcela vyéerpavajici, a proto jsem se rozhodl
zabyvat se touto problematikou dale. Z toho diivodu jsem v ramci povinné praxe kontaktoval
Ceskou narodni agenturu, jeZ je v Ceské republice odpov&dna za zprosttedkovéni programu

Evropské unie ,,Youth* (Mladez), ve které jsem mél moZnost vykonavat tHime&sicni staz.

Prestoze programy EU pro mlade byly pro Ceskou republiku oteviené jiz pted nasim
ptistupem k Evropské unii, tak vstupem CR do tohoto spoletenstvi se po 1.5.2004
zjednodusila jednak administrativa, tak se i zv&t3il objem finan¢nich prosttedkd uréeny pro
Ceskou republiku.

Povédomi o téchto programech mezi Sirokou vefejnosti, snad jen s vyjimkou programu
Erasmus, neni podle mych zkuSenosti vysoké. Vhodnym prostfedkem pro lepsi
informovanost by se tedy mohla stat pravé tato diplomova prace.

Cilem této prace je zjistit, jaké prileZitosti ddvaji mladezi programy Evropské unie
zaméfené prave na ni. TEZi§t€m je tedy utvofit prehled téchto existujicich programii a
analyzovat je z riiznych hledisek jako naptiklad struktura, jejich aéel, vliv na mladez,
podminky, financovani, po¢ty udastnik{i za minulé roky apod. Dale chci analyzovat pfijaté



projekty do Ceské narodni agentury Mlade¥ za rok 2005 a zjistit mimo jiné na jaké tématické
oblasti se zamé&fuji a jaka st z nich mé své hlavni téma sportovni aktivity a volny &as. Dale

se chei také zaméfit na nejCastejsi pti¢iny, které vedou k tomu, Ze je Zadost o grant zamitnuta.
Na zakladé ziskanych znalosti dané problematiky, bych si rad odpovédél na otazku, jak

obtizné je ziskat grant od Evropské unie v ramci tohoto programu.




2. Vymezeni zikladnich pojmu

2.1. Mlddez

Miladezi se podle b&Zné¢ho chapani rozumi mladi lidé ve v€ku 15 — 25 (popf. 26 let).
Zalezi na pravnim fadu konkrétni zem¢. Vymezeni se oviem li$i také podle jednotlivych
organizaci. Tak napfiklad instituce OSN vymezuji mladez vékem mezi 15 — 24 lety.

Podle ,.Koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeZe do roku 2007 zpracované
viadou CR, se v souladu s koncepci UNESCO povaZuje za d&ti a mladeZ vékova skupina do
26 let . Déle v souladu s Umluvou o pravech dit&te jsou za d&ti oznatovany osoby mladsi 18
let a za mladeZ potom osoby ve véku od 18 do 26 let. Tato v€kova skupina pfedstavuje podle
stitani obyvatel CR z roku 2001 vice ne 3,3 miliond osob. Sougasny popula&ni vyvoj
sméfuje ke snizovani poCtu této kategorie obyvatelstva.[2]

Podle Bilé knihy Evropské komise se povaZuje za mladi obdobi mezi 15 aZ 25 rokem
Zivota v souladu s rozhodnutim, které pfijal Evropsky parlament a Evropska Rada ve vztahu
k programu ,Mladez“.[3]

Z t&chto n€kolika vymezeni je mozno vypozorovat, Ze jednotny nazor na to, v jakém
vékovém intervalu se d4 definovat termin mladeZ, neexistuje. Horni vymezeni tohoto
intervalu je vSak v soutasné dobé& 26 let. K dal$imu roz§ifeni tohoto intervalu ale napfiklad
dojde s novou generaci vzdé€lavacich programt EU, kdy se v ramci programu , MladeZ v akci“

rozsiti vékova hranice na 13 — 30 let.

2.2. Volny &as

Podle Hofbauera [1] se jednd o volny &as tehdy, kdyz ... , &lovék neni nucen vykonévat
Cinnosti pod tlakem zavazki, které vyplyvaji z jeho socialnich roli, zejména z d€lby prace a
z nutnosti zachovat a rozvijet sviij Zivot. Nékdy se také vymezuje volny ¢as jako zbytkova
hodnota po spln&ni viech pracovnich a nepracovnich povinnosti. Pfesn&ji a uplngji se viak d4

svého svobodného rozhodnuti a kterd mu pfinasi pifjemné zaZitky a uspokojeni®.

Podle zév&re&né zpravy o ndzorech mladeze, Eurobarometr CR 2002 [4] prochazi
volny &as mlade¥e v poslednich letech velkymi zm&nami. Doglo i ke zm&ndm

V institucionilnim zabezpedeni volného Sasu mladeZe. Kultura a sport se
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zkomercionalizovaly, probiha informacni revoluce spolu s ndstupem informaénich
technologii. Dominantnim médiem je v sou€asné dob¢ televize, ktera je t€Zi$t€¢m volného €asu
u této skupiny. Na pfednim miste ve volném ¢ase je poslech hudby, navstévy restauraénich
zatizeni a nicned€lani. Vyznamné misto zaujimaji aktivity spojené s informa¢nimi
technologiemi, zvlast€ potom je mladymi masivné€ vyuZivan Internet.

Oblast volného Casu ovlivituji na Grovni vefejné spravy pfedevsim Ministerstvo
gkolstvi, mladeZe a t&lovychovy, kraje a obce. Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
je jednim z hlavnich garantii vychovy mimo vyu€ovani. Kraje a obce spravuji zafizeni pro
vychovu mimo vyuCovani (viz dale).

V oblasti volného ¢asu, vytvafeni nabidky smysluplnych aktivit a jeho vyuzivani
sehravaji svou nezastupitelnou roli rovn&Z nestatni neziskové organizace. V Ceské republice
jich existuje n€kolik stovek, které pracuji v oblasti déti a mladeZe a ve kterych je podle
riznych odhadi registrovano az 9 % populace do 26 let.[2]

Volny ¢as souvisi s mobilitou mladeze, ktera umozituje multikulturni vzdélavani,
pozndvani cizich zemi, ziskdvani novych zkuSenosti, posilovani zakladnich hodnot (tzn.
dodrzovani lidskych prav a boj proti rasismu a xenofobii) a zdokonalovani se v cizich
jazycich. Programy podporované organy vefejné spravy a programy podporované EU
(komunitarni programy Leonardo da Vinci, Sokrates a Mladez) vytvati obrovsky prostor pro
setkAvani mladych lidi, dobrovolnou sluzbu mladeze, studijni pobyty ¢i informovanost
mladeZe).[2]

Na zékladé& nasledujici tabulky si je moZzno udélat pfedstavu jaké byly hlavni

volnocasové aktivity mladeZe v roce 2002.
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Tab. 1: Pravidelné ¢innosti mladeZe ve volném ¢éase

‘ Pravidelné ¢innosti ve volném case Kumu::;l;r;:’ié%l{ocento
‘,_;ghuzky . pi‘éteh e e mo i S, R : :
| poslech hudby
§Wsport I
, televize
prochazky ]izda na kole, Tizenf auta
‘ o TS s
kmo, dlvadlo, koncerty

prace s poéltaéem, hry Inhemet

pbﬁ\bc v domacnosu

Modiapy A
; vydélavani penéz

hrani na hudebni nastm]

e

malovém

dobrovolné akhvm pomoc lidem, préce proobecaj. | -

Zdroj: Eurobarometr 2002

Narodni institut d&ti a mlade¥e MSMT CR uskute&nil v roce 2002 na zakladg
vyzkumného grantu MSMT CR vyzkum reprezentativniho souboru mladeze CR ve véku 15 —
24, jehoz cilem bylo zjistit volnoCasové aktivity této ¢asti populace. Celkem bylo dotazovano
928 respondentti. Dotdzanym byla nabidnuta 8iroka ¥kala 16 aktivit, z nichZ si méli vybrat ty,

kterym se pravideln& v&nuji ve volném &ase.

2.3. Vzdélavani

Vzdélavani slouzi tfem hlavnim cilim: osobnimu rozvoji, socialni integraci a podpote
aktivniho ob&anstvi. Kromé toho vzd&lavani také vyznamné pfispiva ke zvy$eni Sance
mladych lidi na ziskani zamé&stnani.

Miladi lidé travi stale vice Casu ve vzdélavacim systému. V posledni dobé&, v souladu
§ evropskymi trendy, se vzd&lavaci politiky soustfed’uji nejen na vzdélani ziskané ve Skole,

ale zirovei i na vzd&lani neformélni a informalni.[3]
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Podle Koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeZe do roku 2007 [2] je kladen
diraz na vyvazeny rozvoj viech tii forem vychovy a vzdé€lavani déti a mladeze. ProtozZe tyto

pojmy byvaji ¢asto sméSovany nebo jsou nejasné, je tfeba si je blize popsat.

2.3.1. Formalni vzdélavani

Formélni vzdélavani je systémem aktivit uskute¢iovanych ve $kolach nebo
v odbornych vzdélavacich zafizenich. Je zaji§tovano nebo podporovano statem, v€kove
odstuptiovano od zakladniho po vysokoSkolské vzdélavani. Zakonceni formalniho stupné
vzdélavani je potvrzovano dokladem o absolvovani. Patii sem tradiéni vzdélavani
uskute¢tiované ve $kole, dalkové studium na stfednich a vysokych Skolach nebo distan¢ni

vzdélavani zprostfedkované médii na zaklad¢ ptipravenych programii.[1]

2.3.2. Vychova a vzdéliavani mimo vyuéovani (neformailni vzdélivini)

Jde o cilenou a strukturovanou aktivitu mimo formalni vychovny systém (napf.
zajmové €innosti, umeélecky soubor, jako je zajmovy krouzek , sportovni druZstvo nebo
Slenstvi ve sdruzeni déti a mladeze). Zpravidla neprobiha ve $kole nebo v odborném

vzdélavacim zafizeni a nebyva zakoncena udélenim osvédéeni.

Neformalni vychova je na zaklad€ dosavadnich zkuSenosti pokladana za jeden ze
zplisobu rozvoje demokratické spolednosti a respektovani prav &lovéka. Mladym dava

prileZitost:
* rozvijet zvidavost a nadSeni pro véc
e ziskavat zkuSenosti a pfebirat odpovédnost

* spole¢n& pracovat, utit se demokraticky jednat a rozhodovat a takto si osvojovat

zasady aktivniho ob¢anstvi

® prostfednictvim zkuSenosti ziskané v relativn€ stabilnim socidlnim prostfedi roziifovat

osobni, socidlni a profesni kompetence

* ucit se angaZzovanosti a solidarit€, motivaci a iniciativnosti, toleranci a interkulturni
vychoveé, kritickym postojtm a intelektudlni nezavislosti, sebediivéfe a dal$im

Zadoucim rysim osobnosti.[1]
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2.3.3. Informalni vzdélavani

Informalni vzd€lavani je u€enim vyplyvajicim z kaZzdodenniho kontaktu a zkuSenosti
s rodinou, praci, pfételi, Zivelné vznikajicimi vrstevnickymi skupinami déti a mladeze, médii
a vlivy dal3ich ¢initeld, které plisobi v blizkych Zivotnich prostfedich. MiiZe probihat cilené,

obvykle je viak toto piisobeni nezim&meé, neorganizovang, nesystematické a nekoordinované.

Hlavnim rozdilem mezi vychovou informélni a neformalni je skutetnost, Ze informalni
vychova je viceméné déna postavenim dit€te a mladého ¢lovéka ve spoleCnosti a
neuskutediiuje se z jeho rozhodnuti, neformalni vychova od ditéte a mladého &lovéka naopak

vychazi a realizuje se prostfednictvim jeho dobrovolné ¢innosti.[1]
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. Mlidez v CR

.1. Uloha stitu v péti o mladez

Z4kladnimi principy a vychodisky podle Koncepce statni politiky pro oblast déti a
\ladeZe jsou jednak zodpovédnost statu za vytvafeni podminek pro rozvoj mladé generace a
a pinéni vikold, které statu v této véci piislusi nebo k jejichZ plnéni se v ramci celé fady
1ezinarodnich imluv pfihlasil, tak i zodpov&dnost rodiny a pfimé&fené v€ku i zodpovédnost

sdnotlivce za sebe sama.

Plisobeni statu na déti a mladez se odehrava v rovinach podpory a ochrany.

Podpora piedstavuje jak opatfeni statu ve prospéch feSeni problémi ohroZujicich

nladou generaci &i branicich jejimu rozvoji, tak i nejriiznéj3i inovativni programy. Podpora

ahrnuje i takovou Cinnost statu, resp. statnich organd, kterd v ramci statni politiky vytvafi
wdminky k ucasti mlddeZe na spoledenském a politickém Zivot€ a motivuje jednotlivé vrstvy
 skupiny mladeZe k €innosti v duchu cili statni politiky pro oblast déti a mladeZe. V oblasti
odpory maji vyznamny podil i nestatni neziskové organizace, jejichZ ¢innost je za timto
ielem rovnéZz podporovana ze strany statu.

Ochrana pfedstavuje plsobeni statu zabezpetujici zeslabovani vlivu negativnich jevi a
lisledkd jejich plisobeni na déti a mladez. Ochrana nastupuje vzdy tam, kde jedinec neni
ichopen vlastnimi silami Celit negativn& na néj plisobicimu prostiedi a n€kterym
ipoledenskym jeviim. Zde stat plisobi bud’ pfimo svymi nastroji', nebo vyuZiva spoluprice s
lal8imi organy vetejné spravy, obcemi, nestatnimi organizacemi a s dal3imi institucemi a
yrganizacemi pracujicimi ve prospéch déti a mladeze. Vyznamnym faktorem je v této oblasti i
rahraniéni spolupréce, jak na tirovni statnich organii, tak na urovni nestatnich neziskovych

)rganizaci orientujicich se na praci s détmi a mladeZi (programy EU aj.).[2]

z I‘I-‘f'lStroji statu v ochrané a podpofe dé&i a mladeZe jsou pfedevsim pravni normy, dale ekonomické nastroje,
ig}lkace vyzkumné &innosti v této oblasti, uéelny informa&ni systém, komplexni personalni politika (vybér,
Pﬂpra.va a dalsi vzdélavani pracovnikti pisobicich v uvedenych oblastech). Cilem je vytvateni podminek pro
f0zvoj osobnosti mladého &lovéka a jeho uplatnéni ve spoletnosti.
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3.2. Vefejna spriva a mlidez v CR

3.2.1. Ministerstva
Vykon statni spravy v oblasti pée o déti a mladeZ na ustfedni tirovni je pfedevsim v
kompetenci Ministerstva Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy. V oblasti mladeZe je vénovana na

{irovni ministerstva pozornost pfedeviim t€mto okruhtim:
e piiprava pravnich norem vztahujicich se k této oblasti,
e tvorba a nasledna koordinace koncepce statni politiky v oblasti mladeze,

¢ dota¢ni politika vii¢i nestatnim neziskovym organizacim, které pracuji s détmi a

mladezi,
¢ zijmové a neformalni vzdélavani,
e participace mladeze,
e prace s talentovanymi détmi a mladezi, v€etné organizace soutézi,
¢ mezinarodni spoluprace a vymény mladeze
e prace s informacemi pro déti a mladez.

Problematika mladeZe vyZaduje hlubsi meziresortni spolupraci. Proto se touto oblasti
v ramci své plisobnosti vedle Ministerstva §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy zabyvaji i dalii
ministerstva jako napf. Ministerstvo prace a socidlnich v&ci, Ministerstvo zdravotnictvi,
Ministerstvo kultury, Ministerstvo Zivotniho prostfedi, Ministerstvo vnitra nebo Ministerstvo

mistniho rozvoje.

Jednotliva ministerstva zfizuji specializované instituce, které se zabyvaji dil&imi
problémovymi okruhy, které spadaji do jejich kompetence. Pro oblast mladeZe byly
Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy ztizeny nasledujici instituce: [5]

3.2.1.1. Ndrodnf institut d&t{ a mlideze (NIDM)

Podle vyroéni zpravy MSMT 2004[6] je NIDM uatelové odborné zatizeni Ministerstva
Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, které plni tkoly vyplyvajici z Koncepce statni politiky ve
vztahu k mladé generaci, s tim souvisejici statni podpory a ochrany mlddeZe garantované

Statem piijetim Umluvy o pravech ditéte. Trvale vyznamnou je spoluprace a soutinnosti s

16



dalsimi subjekty statni a vefejné spravy, Skolskymi zafizenimi a nestatnimi neziskovymi
organizacemi v CR i zahraniéi a v oblasti servisni, metodické, vzdélavaci, mediaéni a
poradenske. Vychazi pfedeviim, jak bylo feCeno, z Koncepce statni politiky ve vztahu k
mladé generaci, pro niz pfipravuje zakladni podklady, z tkoli zadanych ziizovatelem, z
dokument@ souvisejicich s napliiovanim prav ditéte a z doporuéeni Rady Evropy a Evropské

komise.

3.2.1.2. Institut zdjmového vzdéldvdani

Institut zdjmového vzdé€lavani je ptispévkovou organizaci a spada do skupiny pfimo
tizenych organizaci MSMT CR. IZV je titelovym zatizenim ministerstva $kolstvi pro oblast
z4jmového vzdélavani a péci o volny Cas déti a mlideZe v dob& mimoskolniho vyuCovani.

V ramci plnéni dkoli MSMT experiment4lng ovétuje praktické naplitovani vzd&lavani
v podminkach 8kol a Skolskych zafizeni, pfipravuje, zpracovava a ovéfuje metodické
smérnice k problematice zdjmového vzdé€lavani, mimoskolni vychovy a vzdélavani dalSich
volnodasovych aktivit. Dal§im tkolem je $koleni odbornych pracovnikii pro praci s détmi a
mladeZi zejména se zamé&fenim na pobyty v ptirod€, tAborovou ¢innost, letni i zimni sporty,
turistiku atd., a to jak pro potieby stfedisek pro volny &as a $kolskych zatizeni, tak i
obanskych sdruZeni a daldich subjektf. Jeho plisobnost je na tizemi celé CR.[7]

3.2.1.3. Komora mlddeZe

Soucéasti kvalitniho vykonu vefejné spravy v oblasti mladeZe je pfibliZzeni ¢innosti
jednotlivych instituci mladym lidem, resp. nestatnim neziskovym organizacim, které mladé
lidi sdruzuji a pracuji s nimi. Za timto G&elem byla zat4itkem 90. let vytvotena pravé Komora
mladeZe, ktera byla zatatkem roku 2002 transformovana jako poradni orgdn ministrynd
Skolstvi, mladee a t&lovychovy. Ukolem Komory mladeZe je projednavat otazky souvisejici s
dotatni politikou v této oblasti, statni politikou v oblasti d&ti a mladeZe, v&etn& aktualnich
¢innosti jednotlivych ministerstev, realizaci doporuteni Rady Evropy a UNESCO v Ceské
republice, aplikaci pravnich predpisti Evropského spoletenstvi na podminky CR atd.

éleny Komory mladeZe jsou zastupci nestatnich neziskovych organizaci déti a
mldde¥e a stiedisek pro volny &as, které delegovaly stie$ni nestatni neziskové organizace,

Teditelg organizaci zfizenych Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t€lovychovy k feSeni
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problematiky déti a mladeze (Institut d&ti a mladeze, Institut zajmového vzdélavani, Stiedisko
vzdlavéni, informaci a sluZeb), zastupci Ministerstva prace a socidlnich véci, Ministerstva
kultury, Ministerstva zdravotnictvi a Ministerstva vnitra navrZeni jednotlivymi resorty,
zastupce Ekumenické rady cirkvi, zastupce Rady mladych Ceskomoravské konfederace
odborovych svazil a zastupce za krajské ufady.[5]

3.2.2. Kraje a obce

Zastupitelstvo kraje a rada kraje poskytuji z vlastnich prostfedkt dotace ob&anskym
sdruzenim, humanitdrnim organizacim a jinym pravnickym a fyzickym osobam piisobicim na
tizemi kraje v oblasti mladeZe, sportu a t€lovychovy. Vybor zastupitelstva kraje pro vychovu,
vzdélavani a zaméstnanost se vyjadifuje k ziamértim na poskytovani dotaci v oblasti mladeZe,
t&lovychovy a sportu; projednava zpravy o vysledcich vychovng vzdélavaci Einnosti Skol a
dalsi tkoly v oblasti vychovy a vzdé€lavani, kterymi jej poveti zastupitelstvo.

Na tirovni kraju tyto ¢innosti zabezpe€uji v ramci samostatné i pfenesené pusobnosti
piedev§im oddé€leni mladeZe a t€lovychovy (sportu) krajskych afadi. Tyto utvary Gzce
spolupracuji s vé€cné piisluinymi oddélenimi (napf. prace a socialnich véci, zdravotnictvi,
kultury, Zivotniho prostiedi) podobné jako ustfedni organy stitni spravy. Jejich struktura a
napli prace je v jednotlivych krajich riizna.

Vyznamnou meérou ovliviiuji oblast déti a mladeZe také obce. Predevsim pak mésta

maji vlastni Gtvary, které se problematice déti a mladeZe systematicky vénuji.

Vyznamnymi institucemi, které pracuji s détmi a mladezi, jsou také Skoly a Skolska

zafizeni. V oblasti vytvafeni nabidky volnotasovych aktivit, zijmového vzd&lavani, price s

talentovanymi détmi a mladeZi a dal3ich &innosti sehravaji vyznamnou roli predev$im
stfediska pro volny &as, $kolni kluby a $kolni druZiny. Koncepce jejich rozvoje je v

kompetenci kraji, respektive obci.[5]

3.3. Nest4tni neziskové organizace zabyvajici se mladezi

Nestatni neziskové organizace predstavuji vyznamny prvek v systému prace s détmi a
mldde%i, pini nezastupitelnou roli v oblasti neformalniho vzdélavani a vychovy, nabidky
volnotasovych aktivit, prace s rizikovymi skupinami déti a mladeZe a préce s

nezaméstnanymi mladymi lidmi. Nemalou mé&rou ovliviiuji celkové zrani déti a mladeZe,
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jejich postoje a nazory. Svymi funkcemi dopliiuji plisobeni rodiny a $koly a dalSich subjekti.
Cinnost nestatnich neziskovych organizaci 1ze povazovat za zékladni prvek v procesu
pudovani obCanské spole¢nosti. Lidé, ktefi prosli témito organizacemi, v mnoha piipadech

vyznamné ovliviiuji své okoli — ve vefejné sprave, v neziskové nebo komeréni sféte.

Stat vynaklada na podporu nestatnich neziskovych organizaci pracujicich s détmi a
mladezi v poslednich letech stale vy3$i prostfedky. Vyznamnou mérou poskytuji dotace na
ginnost nestatnich neziskovych organizaci smé&fovanych na déti a mladeZ také Ministerstvo
prace a socidlnich v&ci, Ministerstvo zdravotnictvi, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo kultury

nebo Ministerstvo Zivotniho prostiedi.

V Ceské republice piisobi n&kolik stovek nestétnich neziskovych organizaci déti a
mladeZe. V soucasné dobe je celkem organizovano néco kolem 230 tis. déti a mladych lidi.
Mezi nejvétsi organizace patii Jundk — svaz skautdi a skautek v CR, Pionyr, Asociace
turistickych oddilii mladeze, YMCA v CR, Asociace pro mladez, védu a techniku, Ceska
tabornicka unie, Folklérni sdruzeni, Cesky &erveny kiiZ a dalii.

Jako tzv. “narodni rada mladeZe” vyviji ¢€innost na celostatni Grovni stfe$ni
organizace, ktera sdruXuje nestatni neziskové organizace pracujici s détmi a mlade - Ceska
rada déti a mladeze.[5]

3.3.1. Ceskd rada déti a mladeze (CRDM)

CRDM je reprezentativni platformou sdruZeni déti a mladeZe v Ceské republice.
Vanikla v &ervenci 1998 z popudu znamych sdruZeni déti a mladdeZe — Junika, Pionyra,
Asociace turistickych oddil& mlddeZe, YMCA, Folklorniho sdruZeni, Ceské tibornické unie a
Asociace kiestanskych sdruzeni mladeZe — a dnes sdruZuje 98 &lenskych organizaci,
reprezentujicich vice nez 200 tisic individulnich ¢lend.

Poslanim CRDM je podporovat v duchu ,,Umluvy o pravech ditdte opravnéné zajmy
déti a mladee ve snaze napomahat viestrannému rozvoji mladych lidi po strance duchovni,
duSevni, t&lesné a socidlni. CRDM plng respektuje svrchovanost a samostatnost viech svych
Clent a nenj jim ¥4dnym zpisobem nadfizena. CRDM zastupuje — tam, kde je svymi
Clenskymi sdruzenimi povéfena — viechny své ¢leny vii€i domacim i zahrani¢nim organtim,

Organizacim a institucim. |
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Zakladni priority ¢innosti CRDM vychézeji z jejiho poslani zvySovat prestiZ
nimoskolni vychovy ve spoleCnosti a pfispivat ke zlepSovani podminek pro dobrovolniky,

dteti s d&tmi a mladeZi v jejich volném Case pracuji.
CRDM kaZdoro&né pofada Bambiriadu - nejvéti celorepublikovou akei prezentujici
sinnost ve prospéch déti a mladeZe, ktera je oteviena viem neziskovym organizacim

ysobicim v této oblasti.[8]
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4. Evropské instituce pusobici v oblasti mladeze

V evropském prostoru pisobi na poli mladeZe velké mnoZstvi mezinarodnich
organizaci. Neni cilem ani ikolem této prace utvofit piehled veskerych t€chto instituci.
7minim tedy podle mého nézoru tfi nejdileZzit€j3i, které maji nejvetsi vliv na tvorbu politiky
viiti mladezi. Jedna se o Radu Evropy, Evropské forum mladeze a Evropskou unii. ProtoZe
se tato prace tyka programii Evropské unie zaméfenych na mladeZ, budu toto SpoleCenstvi

VW v,

popisovat detailnéji a poté plynule pfejdu k hlavnimu t&€Zisti této diplomové prace.

4.1. Rada Evropy

Rada Evropy je jednou z nejvyznamnéjSich evropskych instituci, jejimZ hlavnim,
nikoli viak jedinym poslanim, je ochrana lidskych prav. Zna¢nou pozornost tato mezivliadni
organizace vénuje i problematice pravni spoluprace, socidlni soudrznosti, kultury a kulturni
rozmanitosti, médii, vzdélavani, sportu, mladeZe, Zivotniho prostfedi, regionalniho planovani
nebo otazkam mistni a regionalni demokracie. SnaZi se nalézat vhodna feSeni problémd,
kterym musi souCasna evropska spole€nost &elit (diskriminace mensin, xenofobie, klonovani,
drogy, organizovany zlo¢in apod.) a pomaha upeviiovat demokratickou stabilitu v Evropé

zejména tim, Ze podporuje politické, pravni a Gstavni reformy.

Rada Evropy byla zaloZena v roce 1949, sidli ve Strasburku, v soudasnosti mé 46

Clenskych statii a je tak organizaci v pravém slova smyslu celoevropskou.

Vrcholnym organem Rady Evropy je Vybor ministrli, v némz je kazdy ¢lensky stat
zastoupen jednim reprezentantem (ministrem zahrani¢nich véci nebo jeho zdstupcem). Tento
organ rozhoduje o programu &innosti Rady Evropy, o jejim rozpo&tu, o névrzich ostatnich
organti Rady Evropy; ptijima doporu¢eni uréend &lenskym statiim, opatfeni ke koordinaci
spoletné politiky a schvaluje amluvy, &im¥ davé konkrétni podobu vyjadteni aktivit Rady
Evropy.

Parlamentni shromaZdé&ni je poradnim organem Rady Evropy sloZené z poslanch
jednotlivych narodnich parlamentd. Nema piimou legislativni ¢i rozhodovaci pravomoc,
vyjadfuje se k zavaznym aktualnim problémtm spadajicim do sféry piisobnosti Rady Evropy,
jeho zavéry mohou mit podobu doporugeni nebo stanovisek. Dal$imi institucemi Rady
Evropy je Kongres mistnich a regionalnich zastupcii, Komisaf pro lidsk4 prava a Evropsky
Soud pro lidsk4 prava. [9]
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4.1.2. Rada Evropy a mlidez

Otézkami politiky vii¢i mladeZi se zabyva Reditelstvi pro mldde? a sport, které je
soutasti Generalniho feditelstvi pro vzdé€lani, kulturu, sport a mladez, jezZ je souéasti
sekretariatu Rady Evropy. Je tfeba poznamenat, Ze témata v Rad¢ Evropy se asto piekryvaji
se stejnymi tématy v EU. [10]

Mezi hlavni poslani tohoto Reditelstvi patii vypracovani metodiky, programi a
pravnich prostfedki pro dalsi rozvoj efektivni politiky vii¢i mladeZi na mistni, nirodni a
evropské urovni, poskytovani finan¢ni a vzdeléavaci podpory pro mezinérodni mladeZnické
aktivity, které jsou zaméfené na propagaci mladeznické mobility, obCanstvi a aktivni u¢asti

mladych lidi, hodnoty lidskych prav, demokracie a kulturniho pluralismu.
Reditelstvi pro mladeZ a sport realizuje své aktivity prostfednictvim:
¢ Evropskych mladdeznickych center ve Strasbourgu a Budapesti,
e Evropské nadace pro mladez,

e Statutdrnich organui.

Evropska mliddeznicka stiediska (EYC)

Evropska mlddeZnicka stfediska jsou mista, kde se stfetavaji ¢lenové mlddeznickych
organizaci a profesiondlni pracovnici s mladezi. EYC ve Strasbourgu vzniklo v roce 1972 a
v Budapesti v roce 1995. Je zde prostor na spolupraci a vzajemnou vyménu informaci na

mezindrodni irovni, ubytovaci kapacity a prostory pro vzd&lavaci aktivity.
Hlavni cile EYC jsou:

® propagace aktivni participace mladych lidi a mladeZnickych organizaci pfi budovani

sjednocené Evropy

® podpora dobrovolnického sektoru v zdjmu posilnéni obanské spole¢nosti a aktivniho
ob&anstvi

podpora nezavislosti a sebediivéry u mladych lidi

rozvoj metod interkulturniho u¢eni jako prostfedek Sifeni porozuméni, tolerance a
miry

stfetdvani mladych lidi s rozdilnym kulturnim a socialnim pozadim
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o Evropska mladeZnicka stfediska tizce spolupracuji s mimovladnimi mladeznickymi
organizacemi, informa¢nimi sit€mi a sluzbami pro mladé lidi. Vysledkem vzdjemné
spoluprace je Siroka nabidka seminafi, Skolicich kurzd a sympozif pro mladé lidi a
profesionalni pracovniky s mladeZi. Filozofie vzd€lavani EYC je zaloZena na

principech mezinarodni vymény, sdileného vzdélavani a interkulturniho uCeni.

Evropskd nadace pro mlidez (EYF)

EYF poskytuje finan¢ni podporu pro mezinarodni mladeznickeé aktivity. Takeé se snaZi
o celoevropskou propagaci dobrovolné prace. Podporuje mezinarodni setkivani — seminafe,
konference, tabory organizované mezinarodnimi nevladnimi organizacemi, vydavéni
publikaci, informagnich materiali a administrativni naklady mezinarodnich nevladnich
organizaci.

Roéni rozpoéet EYF je ptiblizn€ 2,5 miliont Euro.Vice nez 280 000 mladych lidi,
mezi 15 aZ 30 lety, hlavn€ z Elenskych statii, se zuCastnilo od roku 1972 aktivit

podporovanych touto nadaci. V roce 2002 EYF podpofila 300 projekti s celkovou ufasti vice
nez 10 000 mladych hidi.[11]

4.2. Evropské forum mladeze

Narodni rady mladeZe na evropské arovni vytvofily, spolu s mezinarodnimi
organizacemi, silny koordina&ni organ - EVROPSKE FORUM MLADEZE (YFJ).

To je evropskou mezinarodni organizaci, zaloZenou v roce 1996 jako naslednik tzv.
CENYC (Council of European National Youth Committees) a ECB (European Co-ordination
Bureau of International Non-Governmental Youth Organizations), jeZ reprezentovaly zajmy
mladeZe od Sedesatych let. Funguje prostfednictvim Féra mladee Evropské unie (YFEU), jeZ
tvoii most mezi YFJ a institucemi Evropské unie (a fakticky tak na aktivity celoevropského
fora ziskéva prosttedky od EU). Sekretariat sidli v Bruselu.

Snahou YFJ je zastivat z4jmy mladych lidi v celé Evrop& a podporovat jejich aktivni

Zapojeni do vytvafeni spole&né Evropy, zaloZené na hodnotach lidskych prav, demokracie a

Vzajemného porozuméni.
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Evropské forum mlédeZe sdruzuje 91 ¢lenskych organizaci - narodnich rad mladeZe a
& ezinarodnich nevladnich organizaci mladeze (Ceskou republiku reprezentuje Ceska rada
diti a mlédeZe) - s piblizn€ 10 miliény mladych lidi z vice neZ 40 evropskych stati.

Clenské organizace reprezentuji Sirokou Skalu zdjmovych oblasti: vzd€lavani,
zaméstnanost a socialni za¢lenéni, politika pro mlddez, zdravi, lidska prava, mobilita, Skoleni
o mnoho dalSich.

prikladem aktivit YFJ byla G€ast na procesu vytvafeni Bilé knihy o mladeZi nebo

Kampait za uznani pfinosu mimoskolni vychovy.[12]

4.3. Evropska unie

Proces evropské integrace byl poznamenan neustalym vyvojem a zménami jiZ od
zalozeni Evropského spolecenstvi uhli a oceli (ESUO) v roce 1952. Postupem &asu se pocet
¢lenskych statil vice neZ zdvojndsobil a nyni jich m4 Spolefenstvi 25. DalSich pét zemi o
vstup do Unie usiluje. S Bulharskem a Rumunskem se vedou piistupova jednani, jejich
pristup se pti dokon&eni piiprav na &lenstvi oekava v roce 2007. Statut kandidata maji dalSi

dvé zemé&: Turecko a Chorvatsko.

Politicky systém Evropské unie se tedy neustale vyvijel, a to postupnym pfijimanim
fady smluv, od smluv podepsanych v PafiZi a v Rimé& v padesatych letech, po smlouvy
podepsané v devadesatych letech v Maastrichtu, Amsterdamu a Nice. Clenské staty Unie jimi
prevedly ¢ast své narodni svrchovanosti na spole&né organy, které reprezentuji nejen jejich

narodni zajem, ale i kolektivni zdjem celé Unie.[13]

4.3.1. Evropsky Parlament

Potatky Parlamentu sahaji do padesatych let a obdobi vzniku zakladajicich smluv. Od
roku 1979 byli poslanci Evropského parlamentu voleni pfimo ob&any, které zastupuji.
Evropsky parlament pracuje ve Francii, Belgii a Lucembursku.
Funkce parlamentu spo¢iva ve tfech hlavnich tlohach:
L}

Zakonod4rna pravomoc

* Demokraticky dohled
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¢ Pravomoc kontroly nad vefejnymi financemi.[14]

Vétdina skute€né prace Parlamentu se odehrava v jeho sedmnéacti vyborech, které se
zabyvaji viemi oblastmi aktivit Unie, od zem&d¢lstvi po spole¢nou zahrani¢ni a bezpecnostni
politiku, od pravnich zalezitosti a prav ob&ant aZ po zahrani¢ni spolupraci a rozvoj. Oblast
mladeZe ma na starost Vybor pro kulturu a vzd€lavani. Tento vybor ma ve své zodpove€dnosti
nasledujici:

o kulturni aspekty Evropské unie,

o vzdélavaci politiku EU,

o audio-vizudlni politiku a kulturni a vzd&€lavaci aspekty informaéni spole¢nosti,

e politiku pro mladeZ a rozvoj politiky sportu a volného Casu,

¢ informaéni a medidlni politiku,

o spolupréci se tfetimi zem&émi v oblasti kultury a vzdé€lavani a vztahy s mezinarodnimi

organizacemi a institucemi.[15]

4.3.2. Rada Evropské unie

Rada je hlavnim rozhodovacim organem EU. Podobné jako Evropsky parlament i
Rada byla zaloZena zakladacimi smlouvami v padesatych letech 20. stoleti. Zastupuje &lenské
staty a jejich zased4ni se utastni jeden ministr za kazdou vladu &lenského statu EU.

Ukast konkrétnich ministri na konkrétnim zased4ni zavisi na zaleZitostech, které jsou
projednavany. Pokud naptiklad m4 Rada projedndvat zaleZitosti Zivotniho prosttedi, zasedani
se bude G&astnit ministr pro Zivotni prostredi z kazdé zem& EU a rada bude oznatovéna za
~Radu pro Zivotni prostfedi“. Dohromady existuje devét riznych sestav Rady. Jednou z nich
Je Vzd¥ldvani, mldde? a kultura

Kazdy ministr v Radé je zmocn&n rozhodovat za svoji vladu, tim je také odpovédny

$Vému nirodnimu parlamentu a ob&aniim, které parlament zastupuje.[14]
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4.3.3. Komise

Komise je politicky nezavislou instituci, kterd pfedstavuje a obhajuje zajmy EU jako
celku. Navrhuje legislativu, politiky a programy Cinnosti a je zodpov&dna za realizaci
rozhodnuti Parlamentu a Rady. Stejng jako Parlament a Rada byla i Evropska komise
salozena v padesatych letech 20. stoleti zakladacimi smlouvami EU.

Termin ,,Komise™ se pouziva ve dvou vyznamech. Zaprvé oznacuje ,,Cleny Komise® —
{j. tym 25 muZh a Zen jmenovanych ¢lenskymi staty a Parlamentem pro fizeni instituce a
piijiméni rozhodnuti. Za druhé termin , Komise™ oznaluje instituci samotnou a jeji

zaméstnance.[14]

Komisafi jsou povinni byt zcela nezavisli na svych vladach a musi jednat pouze ve
prospéch Evropské unie. Komise je rozdélena na 25 generalnich feditelstvi (oznacovanych
zkratkou DG) a piiblizné 15 dalSich specializovanych sluzeb. V ¢ele kazdého DG stoji
generalni feditel podfizeny pfisludnému komisafi, ktery m4 politickou i pracovni odpovédnost
za praci dané¢ho generalniho feditelstvi.[16]

4.3.3.1. Generdini Feditelstvi pro Vzdéldni a Kulturu (EAC)

Generalni feditelstvi, neboli DG pro vzd€lani a kulturu ma na starosti nasledujici
oblasti:

o Vzdélani a Skolici aktivity
e Kulturu

¢ Mladez

¢ Jazyky

* Sport

¢ Obc&anskou spole¢nost

Poslani Generalniho feditelstvi pro Vzd€lani a kulturu, jehoZ sou€asnym feditelem je
Slovak Jan Figel, se podle oficialnich internetovych stranek da shmout do ti &asti:

s DosaZeni Evropy védéni - potieba vytvofit evropsky prostor pro celoZivotni
vzdé€lavani, ktery piisp&e k tomu, Ze Evropska unie se stane do roku 2010

nejkonkurenceschopn&jdi a nejdynamidtej§i hospodaisky region svéta.
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e Vytvoreni evropského kulturniho prostoru - ikolem DG je udrzeni kulturni
rozmanitosti Evropy v jejich rozdilnych forméch, zejména opatfenimi k podpoie
konkurenceschopnosti evropského primyslu v audiovisualnim sektoru, podpora
jazykové rozmanitosti a ueni jazykd.

o Zapojeni obcanii do tvorby Evropy - jedna se o aktivni zapojeni ob¢ant, zejména pak
mladych pomoci Evropskych projekti pro budoucnost, a tim pfispét k porozuméni a

vzajemné diivéte a toleranci.
Vedle politickych a legislativnich tkoli provadi Generalni feditelstvi fadu
riznorodych programii, jichZ se kazdy rok ucastni desitky tisic z4jemci.

Tento direktoriat se déli na p&t sekci:
Directorate A — CeloZivotni vzdélavani: Vzdélani a Skolici politika.
Directorate B — CelozZivotni vzd€lavani: Vzdé€lani a Skolici aktivity, Programy a akce.
Directorate C — Kultura a komunikace.

Directorate D — MladeZ, Sport a vztahy s ob¢any.

Directorate E — Zdroje.[17]




5, Evropska Unie, vzdélavani a mladez

5.1. VSeobecny legislativni ramec EU pro oblast mladeze

Pravnim zékladem pro spolupréaci na evropské tirovni pro provadéni akci Spolecenstvi,
které se at’ pfimo nebo nepfimo dotykaji mladeze, je ¢lanck 149 Smlouvy o zaloZeni
Evropského spole€enstvi, pod nazvem Spoluprdce ve vzdélavaci politice. Tento Clanek je
zakotven v kapitole III, V8eobecné a odborné vzdé€lavani a mladdez. Ve druhém odstavci
tohoto &lanku se pravi: [18] ,,Cinnost Spolecenstvi je zaméfena na:

e rozvoj evropské dimenze ve vzdélavani, zvidsté vyukou a §iFenim jazyki clenskych
stati;

e podporu mobility studentit a ucitelit, mimo jiné podporou uzndavani akademickych
diplomii a zapocitavani doby studia;

e podporu spoluprdce mezi vzdélavacimi organy;

e rozvoj vymény informaci a zkuSenosti tykajicich se otdzek spolecnych vzdélavacich
systémiu Clenskych stati;

¢ podporu rozvoje vymén mlddeZe a ucitelis a vychovatelu;

o podporu rozvoje dalkového vzdélavani.“

V poslednich desetiletich byla na zdklad¢ tohoto ¢lanku u€inéna Eetna opatfeni, kterd
se tykala mladeZe. Tato opatfeni se tykala jak vzdélavani, tak i zaméstnani a odborné
piipravy, v posledni dobé také pfistupu k informa¢nim technologiim. Byla téZ zavedena

spoluprace mezi ¢lenskymi staty v souvislosti s otdzkou mobility a vymény mladeZe.

Snahy Evropské komise o silng&jsi zapojeni mladeze do déni vytstily v roce 2001 ve
vydani dokumentu nazvaného ,, Bild kniha — Novy podnét pro evropskou milddez “. Bila kniha
~Mlade7* je vysledkem Siroké diskuse na narodni a evropské tirovni. Jejim cilem je mimo jiné
odpov&d’ na otazku, pro¢ mladi lidé citi averzi viidi tradiénim formam u&asti na vefejném
Zivot¥ a soutasnd se snazi podporovat mladé lidi v zapojeni do spoleenského déni.[19]

Od Bilé knihy o¢ekava mladez hodné, pfedevsim v oblastech jako je napf.
informovanost, boj proti diskriminaci, rovnost $anci pro postizenou mladeZ, formalni a
mimoskolni vzd&lavani, zaméstnanost a zafazeni do spolednosti, t&ast na vyménnych
Programech, demograficka proména Evropy a participace mladych lidi ve spole&nosti.

Mladi 1id¢ v Bilé knize vyjadfili nazor, Ze je ,,nutnd skuteéna evropska politika v

Oblastj mladeZe®, Ze politika v oblasti mladeZe se musi dopliiovat na viech drovnich - od
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jokalni, narodni aZ po evropskou - a Ze ,,musi byt koordinovana mezi jednotlivymi
arovoémi”.[3]

V breznu 2005 byl ptijat Evropsky pakt pro mlddeZ, jakoZto jeden z nastroji
pﬁspivajicich k dosaZeni lisabonskych cilt* v oblasti riistu a zaméstnanosti. Pakt se zamé&fuje
na tfi oblasti: zamé&stnanost, integrace a socialni rozvoj; vzd€lavani, odborna pfiprava a
mobilita a zajistovani souladu mezi pracovnim Zivotem a osobnim a rodinnym Zivotem. V
somto paktu jsou navrZena opatfeni pro viechny tfi oblasti a zéroveii jsou tyto politické akce
doprovazeny programy na podporu projektii, které maji povzbudit mladé lidi k tomu, aby byli
aktivnimi a zainteresovanymi obCany, a které jim maji pomoci vyvijet jejich dovednosti a

schopnosti.[20]

5.2. Historie vzdé€lavani a mladeze v EU (ES)

Pojem vzdé€lavani a mladdeZe se v evropské politice, ale koneckoncti i narodni politice
velmi izce prolina a zejména cile, které se tykaji mladeze se realizuji prostfednictvim
vzd&lavani, at’ jiz formalniho &i neformalniho. Jestlize tedy budu v nasledujici &asti hovofit o

vzd&lavani, budu tim mit na mysli i zaleZitosti tykajici se mladeze.

Jisté tendence spolupracovat v oblasti vzdélavani a zvySeny zajem o vzdélavani
v souéasné Evropské unii tzce souvisi s integraci evropského prostoru. Jiz od podepsani tzv.
Rimskych smluv v roce 1957, zv1a3t& pak ale po podepséani tzv. Maastrichtské smlouvy v roce
1992 a Amsterodamské smlouvy v roce 1997 1ze pozorovat nartist zajmu o vzd€lavani obant

na vech stupnich vzdé&lavani.

V poloving 70. let 20.stoleti pfijala Rada Evropskych spole€enstvi program, ktery
upozoriioval na nutnost a dileZitost mobilit studenti i uditeld v ramci Evropy. V roce 1980

2ahdjila form4lné svou &innost tzv. Eurydice.

Eurydice je institucionalni sit’, ktera sbir, sleduje, zpracovava a $ifi spolehlivé a
Snadno srovnatelné informace o vzd&lavacich systémech a o vzdélavaci politice v celé
Evropg, it pfispiva k evropské spolupraci ve vzd€lavani vyménou informaci o politice a
Systémech vzd&lavani a zpracovavanim studii ke spolenym otdzkam v této oblasti.[21]

\\

2y

’!LlSat’)onské strategie byla schvalena na zasedani Evropské rady v Lisabonu na jafe roku 2000 s desetiletym

k“’s‘“’ym horizontem do roku 2010. Jejim hlavnim smyslem je podpora ekonomického riistu a
°"k“1'enoeschopnosti EU zejména ve vztahu k USA
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Na podcatku 80. let bylo doporu¢eno, aby spolu jednotlivé vysoké $koly v Evropském
spoleéenstvi navézaly uz§i kontakty a vzajemné spolupracovaly. Pozdé&ji byla vyjadiena
qutnost jednotné evropskeé zodpove&dnosti za vzd€lavani obCanti celého Evropského
spoleéenstvi.

44

V roce 1985 byl poprvé uZit pojem ,,Evropa oblant“. Soucasn¢ bylo naznadeno, ze
k jejimu napinéni dojde pomoci vzdjemnych vymén studentii a ugiteld, ktefi do jednotlivych
eviopskych zemi s sebou pfinesou €asti své kultury a historie. Vyznamnou roli v dosaZeni
Evropy obCanil zaujala podpora vymény mladych lidi a diiraz na to, aby kazdy mé&l moZnost

ovladnout alespoii dva cizi jazyky pfed koncem povinné $kolni dochazky.

V unoru 1985 rozsudek Nejvys§iho evropského soudu potvrdil, Ze i vysoké $kolstvi je
povazovano za odborné vzd€lavani a piipravu. Tim byly ukonCeny kompetencni spory o
povaze pislun€ho vzd€lavani, zda jde o vzd€lavani vieobecné, €i odbomé. Dodnes tedy
plati, e krom& vieobecn& vzd&lavacich ¥kol jsou viechny ostatni typy vzd&lavani pojimany
jako odborn€ vzde€lani ve smyslu Smlouvy o EU. Tim Evropské spoleenstvi na zakladng
Rimské smlouvy ziskalo legislativni z4klad pro své iniciativy v oblasti vzd&lavani a v kratké

dobé vznikly evropské programy jako napt. Erasmus, Lingua, Petra, nebo Comett.

V Maastrichtské smlouvé (1992) se zodpovédnost za vzdélavani ptiznava Evropské
unii. Smlouva rozli¥uje mezi odpovédnosti Unie a odpovédnosti ¢lenskych zemi a vyluuje
harmonizaci vzd&lavacich zakonti &lenskych zemi. Smlouva stanovi, Ze poslanim Unie je
doplitovat narodni vzd&lavaci politiky, podporovat vyménu informaci a spolupréaci mezi

vzdélavacimi institucemi a rozvijet evropskou dimenzi ve vzd&lavani. [16].

Dalsim diileZitym dokumentem roz§ifujicim evropskou dimenzi pro jednotlivé
vzdélavaci programy a programy mobilit Evropské unie je ,,U&eni v informa&ni spole&nosti®,
Tento dokument se sousttedil hlavn& na vybavenost kol informa&nimi technologiemi. Diky
nim se mnohé $koly v Ceské republice mohly zapojit do riiznych projekti. Nasledng po
Summity v Lisabonu roku 2000 vydala Evropsk4 komise zpravu Aké&ni plan eLearning: ndvrh
VZdtlavani pro zitfek (eLearning: designing tomorrow's education) se zavéry summitu
Obsahujicimi pfedeviim névrh na dal$i prohloubeni, podporu a urychleni ¢innosti v oblasti

elekironického vzdélavani.

V roce 2001 vznikl Evropsky portal pro mladeZ, jeZ je iniciativou Evropské komise.
Jeho zt{zen; bylo navrZzeno v Bil¢ knize Komise "Novy podnét pro evropskou mladez ". Cilem

e umoznit co nejvétiimu poctu mladych lidi rychly a snadny pfistup k relevantnim
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i rlformacim pro mladeZ o Evrop€. Rozhodujicim cilem portdlu je zlepsit G¢ast mladych lidi na
sefejném yivoté a pfispét k jejich aktivnimu ob&anstvi. Cilovou skupinou jsou mladi lidé mezi
158 25 lety v&ku. Portal navic reaguje na potieby téch, kdo s mladymi lidmi pracuji. Na

worbé portalu se podili sit’' Eurodesk ve spolupraci se sitf ERYICA a Evropskym sdruZenim
Karty mladeZe, dale pak Evropské forum mladeze, DG EAC a Generalni feditelstvi Komise

pro preklady.[22]

V témZe roce byl Evropskou komisi na Generalnim direktoriatu Vzd&lavani a kultury,
spustén i portal PLOTEUS. V Sestnécti jazycich jsou zde informace o vzd€lavacich
sfilezitostech vEetne vymeénnych pobytl a stazi. Mladym lidem, ale nejen jim, umoZiuje
;,ﬁstup na portél snadno a rychle prozkoumat vzdé€lavaci nabidku dané zemé a kvalifikovan¢
se rozhodnout pro konkrétni Skolu &i studium. Soucasné tak pomaha podporovat i mobilitu

iidi v ramci Evropské unie a ziskdvat nové studijni, vzd€lavaci a posléze i pracovni Sance.[23]

Pro usnadnéni komunikace mezi zamé&stnavateli a uchaze€i o préci, studenty a
yzdélavacimi institucemi v celé Evropské unii a zlepSeni transparentnosti kvalifikaci a
mobility studentii i pracovniki na evropském pracovnim trhu byl v roce 2005 vytvofen tzv.
Europass jako prvni evropsky soubor péti dokladii o vzdélani drZitele, jeho jazykové a
odborné kvalifikaci a pracovnich zkuSenostech.

5.3. Historie programii zaméienych na vzdélavani a mliadez

Prvni obdobi vzd€lavacich programti Evropskeé unie je ohranieno roky 1987 a 1994.
V tomto obdobi byly jednotlivé programy vyhla§ovany samostatné a nezavisle na ostatnich.
Mezi nejvyznamné&jsi programy této periody patfily: LINGUA (zamé&feny na ulitele a
studenty cizich jazykl), ERASMUS (mobilita studenti a uditeld), COMETT (vysokoskolské
vzdélavani se specifikou ekonomicke sféry), PETRA (kooperace ve vzdélavani a odborné
pliprav&), FORCE (podpora profesniho vzd&lavani), MLADEZ PRO EVROPU (vymé&nné
aktivity v mimogkolnich aktivitsch mladych lidi). V roce 1989 a 1990 na n& navézaly
Programy uréené transformujicim se zemim: TEMPUS (vysokoskolska mobilita studentti a
uiteld) a PHARE (pomoc v ekonomické oblasti, reforma vzd&lavaciho systému)

Ve druhé fazi vyvoje evropské spoluprace a mobility, ktera se tykala obdobi mezi roky
1995 a7 1999 doglo hlavng k dokonteni vySe uvedenych vice &i méné nezavislych programii a
0jejich integraci do hlavnich programii: SOKRATES, LEONARDO DA VINCI a MLADEZ
PRO EVROPU. Rozpodty t&chto programii se mnohonasobné& zvysily. Vznikaji i dalSi
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programy Pro spolupraci mezi EU a USA, Kanadou, Latinskou Amerikou, Australii a Asii
+ oblasti vy33iho a odborného vzdelani.

Zatim posledni faze probihd od roku 2000. Finan&ni prostfedky byly opét navySeny.
orogram SOKRATES a LEONARDO pokraduji ve své druhé fazi a program MLADEZ PRO
EVROPU byl pfejmenovan na program MLADEZ. V roce 2000 vznikl novy program
s nazvem KULTURA 2000 a v roce 2004 program mobility ERASMUS MUNDUS, ktery se

saméfuje na vyS3i vzd€lavani smérem ke tfetim zemim.

5.4. Mladez a sport

Sociélni vyznam sportu, zejména pro mladé lidi, byl pfiznian v mnoha oficidlnich
dokumentech. Tak naptiklad zavér pfedsednictvi po vrcholové schiizce v Nizze, tak i
Spoleéné prohlaSeni Rady a zastupci €lenskych statii z roku 2003 potvrdil, Ze sport je
priifezové téma evropskych politik a Ze diky svym spole¢enskym, kulturnim a zdravotnim
efektliim pfispiva k blahu mladeZe.

Sport neslouZi jenom zabavé divakd, ale je soutasné podstatnym vychovnym
nastrojem. Ui fairplay, tymové praci, tymovému duchu a piispiva k pfekonavani
diskriminace na zklad€ pohlavi, etnického plivodu a socidlniho zdzemi. SpiSe nez na
individualni aktivitu, se sport zamé&tuje na kolektivni identitu a miZe détem a mladistvym

poskytnout osobnostni vzor.[24]

3.4.1. Evropsky rok vzd@lavani prostiednictvim sportu

Téma vzd&lavani prostfednictvim sportu se stalo hlavni prioritou Evropské komise
vroce 2004. V minulych letech takovouto prioritou bylo napfiklad ,.celozivotni vzd€lavani
(1996), ,.boj proti rasismu“ (1997) nebo , jazyky“ v roce 2001. Ustiednim tématem
Evropského roku vychovy prosttednictvim sportu 2004 (EYES) byla podpora sportu jako
nastroje formélniho a neformalniho vzdélavani a soudasng jako spoledenského faktoru |
integrace, Evropska komise se rozhodla finan¢n& podpofit tuto iniciativa 12,3 mil. Euro. ‘
Podpotens opatfeni se konaly ve viech 25 zemich Evropské unie a ve 3 zemich EFTA I
(Norsko, Lichtenstejnsko, Island). Ceské republice bylo na tuto prioritu pfidéleno 266 193

EUR, coz znamenalo 3,8 % celkového rozpoctu.
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Evropsky rok vychovy prostfednictvim sportu 2004 byl zaméfeny na veifejné organy
sodpovédné za vzdelavani nebo sport a na vzd€lavaci instituce a sportovni organizace
(mezinérodni, evropské nebo narodni federace, Olympijské vybory, narodni sportovni
ronfederace a dal3i sportovni organizace). Byl zaméfen na povzbuzeni partnerstvi mezi

vzddlavacimi institucemi, sportovnimi organizacemi a vefejnymi organy.

Mezi cile evropského roku sportu, které se zohlediiovaly pfi posuzovani pfijatych
projektil, patfily napfiklad:

o zamé&feni na vytvofeni rozsahlé spoluprace véetné zapojeni netradi¢nich partnerti jako

napf. médii, mladeznickych organizaci a skupin dobrovolnikii.

o spoluprace mezi vzd€lavacimi institucemi, sportovnimi organizacemi a vefejnymi
organy za ucelem vytvofeni sportovnich aktivit, které uspokoji potfeby mimoskolniho

vzd&lavani a zajisti vyménu nejlepsich zkuSenosti.

o vzd€lavaci aktivity organizované dobrovolniky v Evropském spoleenstvi na
ptihrani¢ni nebo narodni urovni s cilem vyzkouSet moZnosti nabizené sportem

v souvislosti s mimo$kolnim vzdélavanim.
¢ témata pro mladeznickou praci, kterou mohou sportovni aktivity podpofit — napf.

prace v kolektivu, solidarita, tolerance nebo vzajemné porozuméni v multikulturnim
prostfedi.[25]
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6. Cile a ukoly prace

Cile:

L

Charakterizovat programy Evropské unie zaméfené na mlddeZ a analyzovat jejich
fungovéni v Ceské republice.

»

Analyza , Programu MladeZ“ a pfijatych projekti do Ceské narodni agentury MladeZ

za rok 2005 a nejcastjsi pticiny zamitnuti Zadosti o grant.

Ukoly:

U programii EU zaméfenych na mladez Comenius, Erasmus a Leonardo da Vinci

charakterizovat jejich ucel, strukturu a podminky pro vyuZivani.

Zjistit pocty ucastniki, poéty projektl, financovani za minuld obdobi a vliv programu
na mladez.

Posoudit program MladezZ z hlediska jeho cild, struktury, podminek, postupu pfi
vytvafeni projekti a statistik za minula obdobi.

Analyzovat projekty programu Mladez za rok 2005 a porovnat s minulosti.

vvvvvvv

2005 v ramci programu Mladez.
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1. Metodologie prace

Vzhledem k zamértim a vyty&enym cilim prace bude prace pojata jako kombinace
gvalitativniho a kvantitativniho vyzkumu.

7.1. Kvalitativni vyzkum

Neexistuje jediny obecné€ uznavany zpisob jak vymezit nebo délat kvalitativni
vyzkum. Podle negativni definice se za n€j povazuje jakykoliv vyzkum, jehoZ vysledki se
nedosahuje pomoci statistickych metod nebo jinych zptisobti kvantifikace. Kvalitativni
vyzkum se provadi pomoci delsiho a intenzivniho kontaktu s terénem nebo situaci jedince ¢i

skupiny jedincti.[26]
PouZité metody v této praci:
¢ (Obsahova analyza textovych dokumenti v ti§t€né a elektronické podobé

e Rozhovor

Textové dokumenty

Potfebné informace jsem ziskaval z brozur, letakt, pfirucek, asopist vztahujicich se
k jednotlivym programiim, vyhodnoceni programii, i¢etnich zavérek &i ze samotnych
projekti.

Virtualni data — oblast internetu jsem vyuZival intenzivné ke zji$téni potfebnych
informaci o jednotlivych programech, které nebyly k dispozici ve fyzické podobé.
PouZij jsem také nékolikrat emailovou korespondenci pro zasilani potfebnych informaci od
Pracovnikti Narodnich agentur.

Rozhovor
Metoda rozhovoru je prostfedkem pro shromazdéni informaci a Gdaji o riiznych
Jevech nebo velidinach v kontaktu mezi osobou zjistujici Gdaje a osobou vypovidajici.[27]

V mém piipad€ jsem pouZil rozhovor neformalni. Neformalni rozhovor se spol¢hé na
SPontanni generovani otazek v pirozeném pritbéhu interakce. Informator si pfitom ani nemusi

Wedomit, ¥e jde o explora&ni rozhovor.[26]
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Pomoci nestrukturovanych rozhovord jsem kladl otazky pracovnikiim v Ceské nirodni
sgentufe Mlédez, ktera koordinuje tento program. Jednalo se zejména o informace ohledné
bérového fizeni, kdy jsem zjiStoval jake jsou nej€astéjsi divody pro zamitnuti Zadosti a

Jale jsem ziskaval doplitujici a utfid'ujici informace o programu jako celku.

7.2. Kvantitativni vyzkum

Kvantitativni vyzkum byl zaloZen na jednoduché statistické analyze pfijatych

projektil, které jsem v ramci své staZe zpracovaval, analyzoval a ziskaval z nich potfebné

informace pro cil této prace.







8. Vysledkova ¢ast

Rozborem dostupnych pramenii bylo zji¥téno, Ze v soudasné dobg je Cesk4 republika
/apojena do nasledujicich vzdélavacich programl EU: Socrates (2000-2006) — podprogramy:
Comenius, Erasmus, Grundtvig, Leonardo da Vinci (2000-2006), Mladez (2000-2006),
[rasmus Mundus, Tempus, eLearning, programi spoluprace se tfetimi zem&mi (Latinska
amerika, USA, Kanada, Australie, Asie) a programu spoluprace EHP/Norsko.

O programech, které jsou zaméfeny na mladeZ bude pojednavat nasledujici East.

8.1. Sokrates

Program SOCRATES dava moZznosti vzdélavacim institucim i jednotlivym studentiim

a ubitelim v celé oblasti vzd€lavani. RovnéZ dalsi subjekty zapojené do vzdelavaciho

procesu v&etn€ neziskovych organizaci piisobicich v této oblasti mohou vyuZit moZznosti
nabizenych timto programem. Program klade diiraz na posileni evropské dimenze ve
vzdélavani formou projektové spoluprace Skol a dalSich vzdélavacich instituci, mobilit
studentti a ucitel, zkvalitiiovanim jazykového vzd€lavani a prosazovanim inovaci ve

vzdélavani.

Cely program se ¢leni na osm podprogrami:

COMENIUS | vzd¥lavani ve Skolsch
ERASMUS . vysokoskolské vzd&lévéni
e O | S N P R T T ‘é
| vzdélavani dospélych a celoZivotni uéeni |

GRUNDTVIG

LINGUA ' jazykové vzd&lavani

nimum <~ [vyuzivani informagnich a komunikadnich technologii,
7 RVA ! oteviené a distan¢ni vzdélavani

in'o"vf:;‘;m a  otazky vzdélavaci politiky (ARION, EUR YDICE, NARIC)

— o

Spoletné akee spoluprace s dal$imi programy EU

l)Ol.lllvlkové podpora aktivit, které nejsou soucasti jednotlivych
- aktivity . podprogramii
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Na programu se G¢astni 25 €lenskych zemi EU, zemé EFTA (Norsko, Island,
1ichtenstejnsko) a kandidatské zeme (Bulharsko, Rumunsko, Turecko).

Narodni agenturou tidici program v Ceské republice je Narodni agentura Socrates pfi
Centru pro studium vysokého Skolstvi (CSVS), co? je védeckopedagogicka a vyzkumna
organizaci Ministerstva Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy.

Pro mladez, tedy v pfipadé programu Sokrates pro zdky a studenty, je uréen zejména

program Comenius a Erasmus.

8.1.1. Program Comenius

Comenius se zaméfuje na Skolni vzdélavani a jeho aktivity se fidi étyfmi zakladnimi
cili. Pfedeviim usiluje o zvy3eni kvality vzd€lavani a o posileni jeho evropské dimenze. Dale
podporuje studium cizich jazyki a prostfednictvim riznych aktivit se snaZi rozSifovat
vieobecné povédomi o jednotlivych evropskych kulturach.

Program Comenius je rozdélen do tf asti.

e Comenius 1 - podporuje spolupraci mezi institucemi zajistujicimi vSeobecné, odborné

a technické vzdélani az do Grovné vy3iich odbornych $kol.
e Comenius 2 - zaméfuje na profesni riist pedagogickych pracovnikd.

¢ Comenius 3 - sdruZuje a propojuje projekty a instituce, které jsou nebo byly zapojeny

do programii Comenius 1 nebo Comenius 2.

Podprogram Comenius 1, ktery se zamétuje na Zaky a studenty, se dé€li na Projekt
spoluprace $kol, Jazykovy projekt a Projekt rozvoje §kol.

Podat projekt miizou Skoly zafazené v registru sit& $kol MSMT: Matefské Skoly,
Zakladni $koly, Zakladni umé&lecké Skoly, Specidlni Skoly, Uilist€, Stfedni Skoly a Vyssi
odborné ¥koly.

Tyto projekty jsou decentralizované, tzn. Ze §koly podavaji pfihlasky u Narodni
agentury programu SOCRATES ve své zemi a o pridé€leni finan&nich prostfedki rozhoduje
odborn4 komise podprogramu Comenius.
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srojekt spoluprsice Skol

Podstatou projektu, ktery je zaméfen na studenty, je samotny proces spoluprace mezi
emi a vice evropskymi Skolami. Tyto projekty pokryvaji celou Skélu oblasti od uméni,
alturniho d&dictvi, evropského ob&anstvi, pfes otdzky Zivotniho prostfedi aZ po informalni a
munikaéni technologie, na kterych mohou 8koly pracovat. Skoly si samy voli spoletné
¢ma projektu. Vyslednym produktem projektu mohou byt bud’ konkrétni, hmatatelné
jsledky jako naptiklad brozura nebo CD-ROM, stejn€ jako vystava praci studenti,
sedstaveni nebo videozdznam. Trvani projektu je od 1 do 3 let a musi se ho ziCastnit

pinimalng 3 ¥koly.

Jazykovy projekt

Obsahem tohoto projektu, zamefeného na zaky a studenty, je zlepSeni komunika¢nich
schopnosti v cizim jazyce, prohlubovani jazykovych znalosti a poznavani odlinych kultur.
Ivlastni podpora je vénovana méne rozsifenym a vyu€ovanym jazykiim. Nedilnou soucasti
jizykového projektu je vymeéna skupiny nejméng 10 studenti minimaln& na 14 dni. Ugastnici
projektu, ktery by mé&l trvat alespoii jeden rok, by se méli snaZit co nejvice uzivat jazyk svého
partnera. Paraleln€ je moZzné uzivat i tfeti spole¢ny jazyk komunikace. Vysledkem prace na
projektu je spoleéné vytvotfeny produkt vydany v jazycich uZivanych ob&éma partnery.
Takovym produktem miiZe byt napiiklad internetova stranka obsahujici vysledky ze
spoleCného projektu, vicejazyéna brozura nebo videonahravka.

Projekt rozvoje kol

Projekt rozvoje 8koly se zaméfuje na potfeby partnerskych 3kol jako vzdélavacich

instituci. Usiluje o zlepSeni managementu $koly a pedagogickych ptistupii a umoZiiuje tymu
Witeld a vedeni $kol — a v nékterych piipadech i studentiim — vymé&hovat si informace a
ZuSenosti v oblastech spoletné definovanych problémi a potfeb. Maximalni délka projektu
isou tti roky a mély by se ho zi¢astnit alespoit 3 $koly.
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3.1.1.1. Statistika a financovdni

V nasledujici tabulce uvadim roéni poéty podanych a schvalenych projekti

| procentem jejich uspé&Snosti. Tabulka obsahuje agregované udaje za viechny tfi druhy

projekﬁ’l tykajici se mladeze. Jeji podrobnéjsi verzi uvadim v pfiloze €. 1.

Tab. 2: Polet projekti a zapojenych studenti, 2001 — 2005

: | ' Potet = Pocet " Pocet
! ) i . : Procento s
, . podanych | schvilenych | Gsp&snosti | zapojenych
| projektd @ projekttt ! P . studentd
2000 34 23 70% | 16274

| 2002 0 31 26 7% 19611
2003 38 22 58% 22087

| | 2004 | 397 289 73% 27 504

2005 | 432 315 7%y disporici |

Zdroj: Nirodui agentura Socrates

Z tabulky je mo#no vy&ist, Ze potet podanych projektii se od roku 2001 v Ceské
republice zvy$il o téméf jedno sto, pomé&r mezi schvalenymi a podanymi projekty se pohybuje
s jednou vyjimkou okolo 70 %. Z hlediska &etnosti se nejvice projekth uskuteénilo v rimci
partnerstvi $kol 68 %. Stejné tak potty zapojenych studentii kaZdoro&né rostou, za &tyfi roky
o vice jak 10 000. Nejvice studentii se Géastni na projektech spoluprace $kol, v roce 2004 to
bylo 84 procent, na projektech rozvoje $kol 13 % a jazykovych projekth se uéastnily pfiblizng
3 % viech zapojenych studentti.

Financovani

Finan¢ni grant na aktivity v ramci programu Comenius 1 se sklada ze dvou €asti:
Standardni a variabilni &astky.

Standardni ¢astka u vech druhi projekttt miiZze u koordinatorské $koly dosahovat az
| 2000 EUR, u partnerské $koly do vy3i 1500 EUR.
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Rozpotet se stanovuje vZdy na jeden Skolni rok, i pesto, Ze je projekt vicelety.
V ramei variabilni &4stky se planuje mobilita do zahrani&i. Castka je zavisla na
jestinaci, délce zahrani¢ni cesty a v ptipad€ jazykového projektu i na poctu studentii.
Doporutend maximalni variabilni ¢4stka je pro viechny projekty 4500 EUR.
V tabulce uvadim celkovy a primérny grant na viechny projekty spoluprace $kol,
iazykové projekty a projekty rozvoje Skol.

Tab. 3: Celkovy a priimérny grant v EUR, 2001 — 2005

i

; Rok Celkovy grant Priimérny grant
00 1485502 5140

Zdroj: Narodni agentura Socrates

Celkovy finan¢ni grant poskytnuty na vSechny tfi druhy projekti se zvySuje témer
kazdy rok. V roce 2004 si je moZné pov§imnou vyrazného navySeni oproti minulym rokim.
Tento fakt souvisi se vstupem Ceské republiky do EU. Castky pfidélené na projekty
spoluprace $kol &inily v roce 2004 68 % celkového grantu, projekty rozvoje kol 17 % a
Jazykové projekty 15 %.

Vliv na mlddez

Zahrani¢ni spoluprace $kol bezesporu pfispiva ke kvalit€ vyu€ovani. Z4ci ziskavaji
nové védomosti o Evrope z jiné evropské perspektivy. Diéle ziskavaji jazykové znalosti a
Poznivaji nové kultury, coZ prispiva k vétsi toleranci a respektu. Pomoci projekti jsou téz
ZepSovany pracovni schopnosti jako napiiklad tymova spoluprace, socidlni dovednosti,
Schopnost prezentace, feSeni problémii atd. Celkoveé se da fici, Ze tato projektova &innost
Podporuje u mladeze vyvoj fady dovednosti a nazord, které mohou vyuZit v pozd&j$im

0sobnim &i pracovnim Zivots.
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8.1.2. Program Erasmus

Program Erasmus pokryva oblast vysokoSkolského vzdélavani. Evropskou spolupraci
podpomje jiz od roku 1987. Ceska republika vstoupila do programu Socrates v roce 1997.
y prvni fazi tohoto programu 1998/99 a 1999/00 byly v podprogramu Erasmus zapojeny
pouze vefejné vysoke Skoly. Od druhé faze Socrates II (rok 2000/01) se postupné pfidavaji
soukromé vysoke Skoly, vybrané vysoke Skoly a vybrané vy3si odborné skoly. V souCasné

dobe v Ceské republice opraviiuje pracovat v programu celkem 47 instituci.
Program se Cleni na aktivity centralizované, které fidi a financuje Evropska komise a
decentralizované, které spravuji narodni agentury v jednotlivych zemich.
Jde o nasledujici podprogramy:
e Erasmus 1 (centralizované projekty EK) - jedna se projekty vyvoje spoleénych
utebnich osnov a intenzivni programy.
o Erasmus 2 (decentralizované mobility) - studijni pobyty studentd a pedagogické
staze vysokoskolskych uéitelt.
¢ Erasmus 3 (centralizované projekty EK) — tématické sité.

Pro mlddeZ (studenty) je uréen hlavné podprogram Erasmus 2 a ¢aste¢né i Erasmus 1 —
Intenzivni programy. Jedna se o kratkodoby studijni program (vé&tSinou ve formé letni $koly),
kde spolupracuji studenti a ucitelé z riznych zemi na specializovaném tématu. Studentim
poskytuje jedine¢nou moZnost pracovat v mezinarodnich skupinach odbomikd a vyuZivat
vyuCovaci metody, které neexistuji v normalnim studiu. Vzhledem k tomu, Ze je roéné
ptedkladano jen n€kolik desitek projektii, nepovazuji za nutné tuto aktivitu podrobngji

Tozebirat.

V dal§im textu je charakterizovan program Erasmus 2 — mobilita studentd, ktery se
orientuje na mladé studujici lidi. (program je také ur&en pro mobilitu vyu&ujicich).

Podminky
Vysilani studenti must:

® byt zapsani do akreditovaného bakalafského, magisterského nebo doktorského

studijniho programu na vysilajici vysoké Skole nebo vy$si odborné $kole
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o byt oblany Clenského statu Evropské unie nebo jiné zemé, ktera se Gcastni programu
SOCRATES, nebo studenttim, ktefi maji trvaly pobyt v zemi, z niZ cht&ji v rimci
programu SOCRATES/ERASMUS vycestovat na studium do zahrani¢i, nebo jim je

vysilajici zemi pfiznan oficialni status uprchlika.
o mit ukonCen minimalné prvni roénik
o uskute¢nit pobyt dlouhy minimaln¢ 3 a maximalné 12 mésich

¢ celou dobu studia v zahrani¢i musi byt student fadné zapsan na své vysilaci Skole

student miize absolvovat pouze 1 studijni pobyt v ramci programu Socrates/Erasmus.

8.1.2.1. Statistika a financovdni
Nasledujici tabulka dava ptehled o tom, kolik studentii se zGastnilo projektu mobility

ajakd byla primé&rné délka pobytu.

Tab. 4: Polet a délka pobytu vyslanych studentii, CR, 1998-2005

s e b e PRGSO S S B BTN, TR

cx el | ..  Pramémy |
Akademicky rok | Pocet studenti Narist ' potet mésich |

i

1998/1999 879 é 4,7

1999/2000 1249 2% 4,8

2000/2001 2001 60% 5,2

2001/2002 ; 2533 27% 5,7

2002/2003 3002 19% 5,8

2003/2004 | 3589 o 20% 6,0

2005/2006 = 4178 16 %

1 : ; . . o
i . dispozici

Zdroj: Narodni agentura Socrates
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Bohuzel vzhledem k vysoké decentralizaci rozhodovani o vybéru studentd, kdy
j,jdnotlivé instituce provadi vlastni vyb&r, mi neni znama Gspé&$nost pfijeti uchaze¢i o studium
; gahranici.
Nejvyssi podet studenti jezdi do zahraniéi z nejvétSich univerzit. Pofadi $kol v poctu
vysl;;m)'rch studentii na prvnich mistech zhruba odpovida velikosti instituce: Univerzita
garlova vyslala v letech 1998 - 2005 celkem 4121 studentii, Masarykova univerzita v Brn¢
1906 a Ceské vysoké uéeni technické v Praze 1560 studentd.

Primémy v&k vyslanych studentt se mezi lety 1998 - 2004 se pohyboval kolem 23 let.
Mezi vyslanymi studenty celkové pfevaZuji Zeny. V souhrnu Sesti let je pomér 59 % Zen vici
41 % muzi.

Nejéastéji miti studenti do Némecka (25,2 %), Francie (13,3 %) a Velké Britanie (11,2
%). NejCast€ji do CR ptijizdéji studenti z Némecka (18,2 %), Francie (14,8), Spanélska (11,8
%) a Velké Britanie (10,4 %). Za celé trvani programu mobilit (do akademického roku
2004/2005) vyjelo studovat do ciziny 17 431 studentf, do Ceské republiky jich pfijelo 6742.

Financovani

‘ Finan¢ni podpora (n&které $koly pouzivaji pojem ucelove stipendium) z programu,
kterou student obdrzi od domaci Skoly, neni uréena na pokryti viech naklada spojenych se

studiem v zahrani¢i. Jedna se pouze o pfispévek, ktery by mél kryt zvy3Sené naklady na

studium v zahraniéi. Od studenta se oekava finanéni spoluticast ve vysi zhruba 100-150 EUR

mésidng.

Finanéni prostiedky, ze kterych jsou poskytovany granty pro studenty, pochazeji ze 2
zdrojii. Prvnim zdrojem jsou finance EU z rozpo&tu programu Socrates/Erasmus - §kolam
Jsou ptid&lovany prosttednictvim Nérodni agentury. Doplitkovym zdroj je tzv. dofinancovani
Wvatele programu Socrates II, které pochazi ze statniho rozpo&tu a poskytuje se pouze
Vefejnym VS prostfednictvim MSMT.

Maximalni grant ¢ini 500 EUR/mésic. Ve $kolnim roce 2005/2006 tvoii primémy
&rant 350 EUR/mésic. Evropska unie se podili 18 % , zbytek dofinancovava MSMT. Ostatni
instituce, tj. Soukromé a Statni $koly a VOS jsou financovany pouze z prostredki
Spoleenstvi. Vyse grantu se diferencuje podle Zivotnich nédkladti v dané zemi.
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Student ma rovné€Z moZnost zazadat o grant na pobyt v ramci intenzivniho jazykového
iz, ktery se kond pfed zahajenim studia v zahrani¢i. Jedna se ale pouze o kurzy méné
irlt,mzivnich jazyki (krome angliétiny, némdiny, francouzitiny a $panélitiny). V loiiském roce
sbdrzelo grant celkem 157 studentfi, celkové bylo vyplaceno 44 899 Euro, coZ je primé&mé

285 Euro na osobu.

Nasledujici tabulka zobrazuje prehled financovani studentskych mobilit v ramci

programu Erasmus.

Tab. 5: Prehled financovéini mobilit studentd v letech 1998-2005 v CR (v EUR)

B i G i L

P Dofinancovéni | ‘ Zdroj 1
Rok . Finance EU MSMT Celkem dofinancovini |

| R Bz e —

198/1999 1878711 | 463793 | 2342504 PHARE

PHARE

1999/2000 1974195 1073 873 3 048 068

2000/2001 = 1879911 = 2862782 4742693  statnirozpodet

S A

2001/2002 | 1949 866 4 495 468

6445334  statni rozpotet

2002/2003 = 2014033

5832 037 7846070  stitni rozpodet

2003/2004 @ 2016252 7 603 914

9620166 statnirozpocet

2004/2005 ‘ 2 241 766 cca8,78mil = cca11,02 mil statni rozpocet

—

2005/2006 = 2733 861 cca.92mil | cca11,93mil | stitnirozpocet |

Zdroj: N4rodni agentura Socrates

Z tabulky je mozno vypozorovat, Ze celkové prostiedky urené na tento program se
od doby zapojeni Ceské republiky zvysily vice jak p&tinasobng. Podobnym tempem vzrostl i
Pocet vyjizdgjicich studentdi. V prvnich dvou letech se v podstaté jednalo pouze o
Plostfedky EU rozd&lené na ptimé dotace a prosttedky z predvstupniho fondu pro

46




kandidétské zem& PHARE, coZ se ale od tfetiho roku zacalo obracet a v sou¢asné dobg je

pomer evropskych a narodnich dotaci témé&f jedna ku étyfem.

8,2. Leonardo da Vinci

Leonardo da Vinci je vzdélavaci program, ktery vznikl v roce 1995 integraci péti
odlisnych programii (Comett, Eurotecnet, Force, Petra a Lingua). Prvni fdze programu
1 conardo da Vinci I probehla v letech 1995-99, faze Leonardo II byla zahéjena v lednu 2000
na obdobi sedmi let, tj. do konce roku 2006. Ceska republika je plnopravnym &lenem od roku

1997.

Jednim z hlavnich cilii tohoto programu je pfispivat ke zvySovani kvality odborn¢ho
yzd&lavani mladeZe a ke zlepSovani systémi odborného vzdélavani prostfednictvim stazi
(odbornych praxi Zakt a studentli vSech druhli odbornych kol, absolventli — zaméstnanych i
nezaméstnanych — a mladych pracovniki). Program vyrazné podporuje také celozivotni
vzd&lavani.

Ptihlasky mohou piedkladat pouze organizace, a to soukromé, vefejné &i polovefejné,
aikoliv v§ak jednotlivci a to v ramci vyzev k pfedkladani projekti vyhla§ovanych Evropskou
komisi na irovni Spolecenstvi a §ifenych na narodni virovni Narodnimi agenturami.

V Ceské republice je tento program koordinovan Nérodni agenturou Leonardo da
Vinci, patfici pod Narodni vzdélavaci fond, o.p.s., ktery byl zaloZen v roce 1994

Ministerstvem préce a socialnich véci Ceské republiky s podporou Evropské komise.
Z programu Leonardo da Vinci se podporuji nasledujici druhy vzdélavacich projekti:

* Pilotni projekty - jsou nastrojem ke zlepSovani kvality a k podpofe inovaci v
odborném vzdélavani.

* Projekty jazykovych dovednosti - nadnarodni jazykové projekty rozviji jazykové a
kulturni dovednosti v odborném vzdé&lavani a p¥ipravée.

* Projekty siti organizaci - cile projekti nadnarodnich siti organizaci je ziskavat,
shromazd’ovat a vyuzivat evropské znalosti, zkuSenosti a inovaéni pfistupy v oboru

odborného vzdélavani.
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mladé lidi je potom urena zejména nasledujici aktivita:

pro

o Projekty mobility
Cilem Projektt mobilit, tj. stazi a vymeén je podpora nadnarodnich projekti uréenych

pro osoby v procesu odborného vzd€lavani a piipravy, zvlasté pak pro mladé lidi. Projekty
|
mobility maji za akol:

e posileni evropské dimenze v poCateCnim a dalSim odborném vzd€lavani

e propojeni teorie s praxi (zejména jde o vzd&lavani pfi vykonu pracovnich Cinnosti)

e r1o0zvoj jazykovych dovednosti

o zkvalithovani odborného vzdé€lavani instruktord a manaZeri lidskych zdroji

Vymény nejsou primamné uréeny pro mladeé lidi, zato stdZe se na mladou generaci
piimo zamé&fuji.

Stazi se v programu Leonardo rozumi odborna praxe v zahrani¢nim pracovnim
prostfedi v n€které ze zemi EU. Hlavnim cilem staZe je zlepSit odborné a jazykové dovednosti
mladych lidi a zvysit jejich uplatnitelnost na trhu prace. Utastniky staZi mohou byt mladi lidé
y podatenim odborném vzdé€lavani véetn studentl vysokych §kol, mladi pracovnici,

nezameéstnani a Cerstvi absolventi.
Staze mohou byt trojiho typu:
¢ Staze mladych lidi v procesu pocateéniho odborného vzdélavani
Délka trvani: 3 tydny az 39 tydnd (9 mé&sici)
* StaZe studentil vysokych kol
Délka trvani: 13 tydna (3 mésice) — 52 tydnt (12 mésict )
* StaZe mladych pracovnikii a Cerstvych absolventi

Délka trvani: 9 tydnd (2 mésice) — 52 tydnt (12 mé&sici)
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g2.1. Statistika a financovani

Program Leonardo da Vinci poskytuje ptispévky na fizeni projektu, na pobytové
piklady, dopravu a pojiSténi GCastniki a na pfipravu U¢astnikd staZi. V odiivodnénych
pﬁpadef?h je poskytovan pfisp&vek na doprovodné osoby.

Castky prispévki se lisi dle jednotlivych zemi, je tfeba se vZdy seznamit s finan¢ni a
sdministrativni piiru¢kou vydanou Narodni agenturou.

Doporutuje se, aby byl projekt mobilit spolufinancovan. Ty naklady, které nejsou
knvty Z piispévku programu Leonardo da Vinci (z prostfedkil SpoleCenstvi) je tfeba hradit
zjingch zdrojti (tj. soukromych, vefejnych, ze zdroji ptedkladatele a partnert projektu nebo
kombinaci zdrojit). Spolufinancovani pfedkladajici (vysilajici) organizace &ini cca 10 — 20 %,
v nékterych ptipadech se podili i pfijimajici (hostitelskd) organizace nebo dal3i organizace -
napt. krajské Gfady, socidlni partnefi a ve vyjimecnych pfipadech i sam u¢astnik.

Vyse pfispévku na Gfastnika, zahrnujiciho pobytové niklady, dopravu a pojiSténi, se
|i§ podle délky trvani staZe a cilové skupiny — maximalni &astka je 5000 EUR. Tuto
maximalni ¢astku Ize zvysit, jde-li o osobu hendikepovanou. Kromé toho je je$t€ mozno

ziskat dalsi p¥ispévky napf. na jazykovou &i odbornou pfipravu, ¢i fizeni projektu.

O obdobi 2000 — 2005 vypovida nasleduyjici tabulka.

Tab. 6: Pofet schvilenych projekti stdZi, iastniki a poskytnuty grant (v EUR), 2000 - 2005

Schvilené Pocet . Poskytnuty Pram. grant
projekty Gcastnikt ' grant (EUR) na Géastnika
| 2000 69 o 857870 1156
| 2001 58 | 703 932 057 1325
2002 63 81 985978 1119
2003 66 | &0 1013901 | 1165
2004 129 i 1630 2016042 | 1236
‘5\'..‘",._;.‘,,... : ST RS SR L L1 W~ ST T SN M S SR~ S S WL ' W —— —
12005 104 . 196 2461146 | 1258

§
1

—— e SR S

Zdroj: Nirodni agentura Leonardo da Vinci
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Ve struktufe u€astnikil projekti mobility programu Leonardo da Vinci jsou
mjrozséhlej §i skupinou studenti stfednich odbornych udili$t, stfednich odbornych $kol a
yyisich odbornych 3kol. K dal$im skupinam patfi ulitelé a lektofi, studenti vysokych $kol,

mladi pracovnici a absolventi §kol.

Primérny pocet GCastnikii na jeden projekt se zvySuje. Zatimco v prvnim letech
implementace programu (1997-1999) to bylo 9 osob, v roce 2004 jiZ dvanact a o rok pozdéji
dokonce 18 osob. Takeé primémy grant na jednoho G¢astnika se v poslednich letech mirng

vySuje.

Zajimavé je skokové zvySeni poskytnutého grantu v roce 2004 a s tim automaticky
spojeny vy338f poCet iastnikil programu. Tento fakt souvisi s pfistupem Ceské republiky
k Evropské unii, &im se také zvy&il tok finanénich prostfedki uréenych pro CR.

K nejcastéj§im cilovym zemim stazi patfi Némecko, Velka Britanie, Rakousko,

Nizozemi, Italie a Francie.

Vliv programu

Utast na projektu mobilit znamen4 pfileZitost k doplnéni teoretickych znalosti a
ptedev§im nabyti praktickych odbornych dovednosti t¢astnikti mobilit. Dalim &asto
uddvanym pfinosem je ziskani novych informaci v oboru, seznameni se s novymi
technologiemi, odlisnym systémem vzdélavani, redlnym pracovnim prostiedim a odli$nou
organizaci prace.

Realizované projekty také piispivaji ke zlepSeni jazykovych dovednosti G¢astniki,
kteti tak ziskaji v&t3i jistotu v komunikaci v cizim jazyce. Tim mohou pfispét i k vy3si
mobilit na evropském trhu prace. Absolvovani zahraniéni staZe je jednozna&né pfinosné pro
ZlepSeni vyhlidek pHi uplatnéni na trhu price nejen zlepSenim jazykovych dovednosti, ale i

schopnosti vyuZivat novych odbornych znalosti a v neposledni fadg ziskdnim osvéd&eni o

absolvovani zahraniéni staze.




§.3. Program Mladez

Program MLADEZ (YOUTH) je vzd&lavaci program zaméfeny na poznani a
spoiupfé"i mladych lidi Evropy, ale také na oblast neformalni vychovy a vzd€lavani mladeZze.
y roce 1988 iniciovala Evropska unie program , Mladez pro Evropu, jehoZ ucelem byla
gyména mladych lidi. V roce 1996 navrhla komise Spole€enstvi akéni program , Evropska

Jobrovoln4 sluzba pro mladez“. Tyto dva programy se v roce 2000 spojily do ,,Programu
Mladez* (2000-2006).

Program podporuje riizné iniciativy, ve kterych se mladi aktivng a ptimo ucastni
wirtich projekti na mistni, regionalni, celostatni &i evropské drovni. Tématy projektd byva
naptiklad volny Cas, kultura, sport, ekologie, dobrovolné prace ve vefejném sektoru nebo

vlastni projekty vieobecn€ prospé€iného, podnikatelského nebo vzdélavaciho charakteru.

Realizace programu MLADEZ je decentralizovana. Cilem je vyvijet &innost co
nejbliZe za¢astn€nym strandm a piizplisobit se riznorodym narodnim systémiim a specifikiim
v oblasti prace s mladeZi. Na projektech v ramci programu Mladez se mohou zi¢astnit
vsechny ¢lenské staty EU, Island, LichtenStejnsko a Norsko, kandidatské staty pro vstup do
EU (Bulharsko, Rumunsko a Turecko) a tzv. tfeti zem&’. Podminkou je, e projektu se musi
zicastnit minimaln€ jeden Clensky stat EU,

Ka¥d4 ze 31 zemi, které se Akci v rAmei programu MLADEZ plné Gi¢astni, ma
zfizenou svoji agenturu. V Ceské republice je ji Cesk4 narodni agentura mladez (CNA), ktera
Jt organiza&ni slozkou Narodniho Institutu d&ti a mladeze MSMT. CNA ma zaroveii své
pobotky v kazdém kraji. Poslanim Nérodnich agentur je §ifit zakladni informace o programu
dpodpora pfi navazovani partnerstvi. Zodpovidaji také za vybér projektt podle kritérii, kterd
Slanovi Evropska komise, dale poskytuji konzultace vedoucim projekti a organizuji $kolici

akce. Pro zajemce o projekt jsou tedy prvotnim zdrojem informaci.
Komu je program Mladez vlastné€ uréen? Na nasledujicich fadcich uvadim skupiny,
Kierych se predevsim tyka:
* skupiny mladych lidi, které cht&ji organizovat vyménné pobyty nebo realizovat mistné
zame&fenou vlastni iniciativu
* mladi lidé, kteti by se chtéli zapojit do Evropské dobrovolné sluzby

* byvali dobrovolnici, ktefi by radi vyuZili svych zkuSenosti

i
Seznam tretich zemi, které se mohou udastnit programu MladeZ uvadim v pfiloze &. 2
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. mladeZnické organizace
o vedouci mladeZnickych skupin
o dobrovolni pracovnici s mladezi

» vedouci a organizatofi projektii orientovanych na praci s mladezi a neformalni

vzdélavani

o dalsi neziskové organizace, sdruZeni nebo subjekty.

{ile programu

Program MladeZ nabizi mladym lidem v prvé fad€ mobilitu a pfilezitost hrat aktivni
oli pfi budovani Evropy. Program, ktery je zaloZen na neformélnim vzd€lavani, podporuje
soudasné koncept celozivotniho vzd€lavani a rozvoje schopnosti a kvalifikace, které vedou
k aktivnimu obd¢anstvi. Program sleduje nasledujici cile:

¢ Umoziovat integraci mladych lidi do spole¢nosti

¢ Pomahat mladym lidem pfi ziskavani védomosti, dovednosti a kvalifikace pfi
uvédomovani si jejich hodnoty.

¢ Dat mladym lidem moZnost svobodné& vyjadrit sviij pocit solidarity a napoméhat boji
proti rasismu a xenofobii.

e Zasazovat se o lep§i pochopeni rozdili spole€né evropské kultury a dédictvi, vEetné
zakladnich hodnot, které se v Evropé sdili.

e Napomahat odstraiiovani jakékoli diskriminace a podporovat rovnopravnost na viech
spolecenskych trovnich.

¢ Vnést do projekti evropsky prvek, ktery bude mit pozitivni dopad na praci s mladeZi
na mistni Grovni.
Evropska komise zarovei vidi kli€ovou prioritu ve zpfistupnéni mobility a aktivit

mladym lidem s omezenymi ptileZitostmi. Témi se rozumi lidé se slabim kulturnim,

geografickym nebo socioekonomickym zazemim, nebo s riznymi typy postiZeni.

Kromé vy$e uvedenych obecnych cili programu MladeZ, které by mély piedlozené
Projekty spliiovat, jsou kazdy rok vytyCovany priority. Ty se rozd€luji na evropské, narodni a
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speciﬁCké‘ Specifické priority se tykaji jednotlivych akci. Seznam obecnych a specifickych
sorit pro rok 2005 uvadim v pfiloze &. 3.

p

§3.1. Struktura programu
o Akce&. 1 — Vymény mladeZe
o Akce &. 2 — Evropska dobrovolna sluzba (EVS)
o Akce & 3 — Iniciativy mladeze
o Akce &. 4 — Spole¢né aktivity

o Akce & 5 —Podpima opatfeni

8.3.1.1. Akce 1 - Vymény mlddeZe

Té&chto aktivit se mohou zaastnit formalni &i neformalni skupiny mladych lidi ve
véku 15 - 25 let. Celkovy podet ulastnikd vymény je minimaln€ 16 a maximaln 60. Vymeény
mohou byt jak dvoustranné, tak i vicestranné. MiiZe se i jednat o mladeZznicka setkani.
Vymény mladeZe v ramci tohoto programu se viak nemohou zaméiiovat za festivaly mladeze,
mezi¥kolni vymény s odbornou tématikou, individudlni turistiku, velké letni tabory, brigady,
jazykové kurzy, workcampy, studijni cesty nebo umélecké turné. Prestoze i tyto aktivity také

plispivaji k poznévani mladych lidi a jejich porozuméni, nelze je financné podpofit.

Hlavni cile:

Hiavnim cilem je vychovavat mladé¢ lidi k toleranci, solidarit® a porozuméni
prosttednictvim interkulturniho vzd&lavani. Dale pak piprava mladeZe na souZiti ve
sjednocené Evropé, podpora tvofivosti a podnikavosti mladeZe a také zpfistupne€ni tchto

aktivit zejména 3m mladym lidem, ktefi jsou zdravotné, socialng, ekonomicky, geograficky

i etnicky znevyhodnéni.




postup pii vytvéreni projektu

Na pocatku by mél byt pfedevsim zajem samotnych mladych lidi uskute¢nit
pezindrodni vyménu na n&jaké konkrétni téma. Témata mohou byt rizna. Jde napfiklad o
sport, boj proti rasismu, Zivotni prostfedi, zachrana kulturni historické pamatky, tradice,
mladeznicka politika, média a komunikace, zdravi, informovanost o Evropé€ atd.

K tomu, aby mohla byt vyména uskuteénéna, je potfeba najit partnera. Pominu-li

yzajemnou domluvu partnerii, potom existuji n€které dal$i moznosti:

o Narodni agentury programu pofadaji kontaktni seminare, kde se mohou jednotlivi

partnefi domluvit na spoleném projektu.

o Moznost vypln&ni formulafe a nasledné zaslani do CNA a agentury Eurodesk.
(Eurodesk je Evropska informaéni sit’ pro mladez, ktera ma své partnery ve 26ti
evropskych zemich programu a poméha nalézt partnery pro Vymény mladeze).

o Stranka www.youthforeurope.org, je stranka specidln€ vénovand Vyménam mladeze.
Je zde moZné si prohlédnout databazi partnerti a rovnou najit a oslovit partnera, nebo
zaregistrovat sviij projekt a zpfistupnit jej pro ostatni ¢i vyuZit férum k otazkam,
naméttim ¢i namitkam.

e Vramci Akce 5 programu Mladez — Podpiirna opatfeni, je také moZnost pomoci pfi

navazovani kontaktl s partnery a pfipravou projektii.

Skupina by méla mit vedouciho, ktery se dorozumf cizim jazykem, ktery pfevezme
odpov&dnost za projekt a bude zastupovat skupinu. MiZe se jim stat kdokoliv starsi 18 let.
Vedoucim skupiny viak miiZe byt i pracovnik s mladeZi, profesionalni nebo dobrovolny,
ktery jiz m4 zkuSenosti s vymé&nami mladeze.

Poté uZ je moZzno zatit s planovanim akce. Je dilezité, Ze jde o tymovou praci a méli
by se vSichni, nejenom vedouci, ale hlavng t&astnici aktivng podilet na piipravé. Dale je pak

tfeba zpracovat projekt a dorudit ¥adost o grant do CNA, a to do ptislusné uzavérky.

Samotna vyména by méla byt zatatkem dlouhodobéjSich pfatelskych kontaktii a
Spoluprace mezi mladymi lidmi z evropskych zemi. Proto jsou vitiny recipro&ni projekty,
kter¢ navazuji na vymény minulé. V priib&hu akci mohou vzniknout i zajimavé praktické
VYSledky, napf. videozaznam, ¢asopis, vystava, studie, Zivé pfedstaveni, televizni nebo

fozhlasové vysilani, apod., které mohou byt inspiraci pro dalii tviirce projekti.
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Po skon¢eni samotné akce je dileZité vyhodnoceni celého projektu, zda-li byly
splné“y viechny cile, problémy kterym bylo nutno Celit, ptipadné navrhy dal$i spoluprace,
yzniklé produkty (videokazety, Casopisy, novinove &lanky, rizné vyrobky, atd.).

Piehled financovani uvadim v pfiloze €. 4.

8.3.1.2. Akce 2 - Evropskd dobrovolnd sluZba (EDS)

V ramci této akce mohou mladi lidé ve véku 18 aZ 25 let stravit tfi tydny az 12 mésici
y zahrani¢i jako dobrovolni pracovnici, ktefi poméhaji pfi projektech mistniho charakteru v
rozmanitych oblastech jako naptiklad: socialni a zdravotni pé€e, ochrana Zivotniho prostfedi,
uméni a kultura, nové technologie, sport, volny &as, prace s détmi a mladeZi nebo informace

pro mladeZ. Jde o neplacenou, neziskovou &innost, pfina3ejici prospéch mistni komunite.

Hlavni cile
Cile Evropské dobrovolné sluzby jsou postaveny na tfech zakladnich principech:

o Poskytnout mladym lidem ptileZitost k neformalnimu interkulturnimu uéeni, podpofit
jejich socialni integraci a aktivni u€ast na vefejném Zivoté, zvy§it jejich
zaméstnatelnost a dat jim Sanci vyjadiit solidaritu s lidmi v zahrani¢i.

» Pfispét k rozvoji mistnich komunit.

¢ Umoznit vznik novych partnerstvi a vymény zkuSenosti a osvédCenych postupt mezi

partnery.

Postup p¥i vytvareni projektu

Do EDS se zapojuji 3 strany. Je to dobrovolnik, vysilajici organizace a hostitelska

Organizace.

Dobrovolnikem se miiZe stat, jak jiz bylo feCeno, kazdy mlady ¢lovék ve véku 18 —
25 let (v odiivodn&nych ptipadech mii¥e byt mladym lidem s omezenymi pfileZitostmi v dob¥
Potatku jejich dobrovolné sluzby 26 let). Chce-li se stat mlady &lovék dobrovolnikem je tieba
nalézt organizaci, ktera by ho vyslala. Databézi vysilacich organizaci lze nalézt naptiklad na
Strankach N4rodni agentury. Vysilaci organizace bud’ nabidne dobrovolnikovi hostitelsky
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1 yojekt’ nebo si ho miize dobrovolnik najit sam, napiiklad na oficidlnich strankach EU.

- paklize se dobrovolnik dohodne s Hostitelskou organizaci na uskute¢néni projektu, ozndmi to
o vysilajici organizaci.Ta za n&j poda Zadost o vyslani na dobrovolnou sluzbu Ceské
shrodni agentufe. Po skonCeni projektu EVS musi dobrovolnik vyplnit zdvére¢nou zpravu. Pii
ém navratu nebo po skonceni projektu EVS musi dobrovolnik opét kontaktovat vysilajici

srganizaci a informovat o ukonceni dobrovolné sluzby.

Vysilajici organizace je nestatni organizace, asociace, mistni Gfad, neziskova
arganizace se vztahem k mistnim obanskym iniciativim. Konkrétné napf. obCanské sdruZeni
Pracujici s mladezi, informa¢ni centrum mlddeZe, komunitni centrum, kulturni a vzdélavaci
afizeni, zafizeni socidlni péce, ndrodni park, cirkev, Skola, apod. Tato organizace odpovida
2 vybér a pfipravu dobrovolnika, kontakt s dobrovolnikem a hostitelskou organizaci b&éhem

jeho pobytu v cizin€ a veskeré nasledné aktivity po navratu dobrovolnika domil.

Hostitelska organizace je v podstaté tentyZ typ organizace jako jsou organizace
yysilajici. Odpovida za vhodné pracovni uplatnéni dobrovolnika, jeho Skoleni, jazykové
yzdélavani, ubytovani, stravovani, vyplaceni kapesného, odpovidajici socialni a kulturni
yziti. Poskytuje vSemoznou osobni podporu dobrovolnikovi, uréuje jeho osobniho poradce a
vedouciho projektu. Hostitelskou organizaci opravnénou piijimat dobrovolniky a podavat za
lim G¢elem Zadost o grant u své narodni agentury se organizace stdva aZ po zafazeni do

eentralni databaze Evropské komise.

Piehled financovani uvadim v piiloze €. 5.

8.3.1.3. Akce 3 - Iniciativy mlddeZe

Iniciativy mladezZe jsou projekty mistniho, regionalniho, narodniho i evropského
10zsahu, pomoci nichz mladi lidé miizou realizovat sviij napad. Evropska komise chce touto

tkef podporovat aktivni G¢ast mladych lidi na vefejném Zivotg.

Skupinova iniciativa by méla trvat ¥ mé&sice a2 1 rok. Zadost miZe byt podana
Skupinou mladych lidi s trvalym pobytem v jedné ze zemi zapojenych do programu ve véku
15-25 Jet. Skupinu by méli tvofit neyméné Ctyfi lidé, z nichz jeden ptevezme zodpoveédnost

@ piedlozeni adosti a podpis smlouvy.

Vseobecné naroky na projekt by mé&ly byt nasledujici. Projekt by mél vybocovat
b&nych kazdodennich aktivit, m&l by mit vztah na mistni komunitu a mél by se zabyvat
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a¥%im novym, co dosud v komunit€ nebo organizaci neni znimé nebo obvyklé. Projekt by
mél mit potencial pro navdzani kontaktli s podobné smy3lejicimi skupinami v ramci Evropy.
Jako aktivity, které nelze uznat za iniciativy mlddeZe v rimci tohoto programu jsou napfiklad
pracovni tabory, Skoleni, rekvalifika¢ni kurzy apod.

Usp&iny ?adatel o grant obdri na realizace projektu maximalni &astku ve vysi 10 000
EUR. Konkrétni vyS$e zavisi na danych prioritach.

V ramci akce 3 se vy¢letiuje iniciativa zvana Budouci kapital. Tato aktivita umoZiluje
byvalym u€astnikiim EDS pfedavat zkuSenosti a dovednosti nabyté v priibé¢hu své dobrovolné
sluzby. Tato akce podporuje profesionalni a osobni rozvoj byvalych dobrovolnikt. Podporu je
moZno poskytnout nasledujicim druhim projekti.

e Zahdjeni profesiondlni Cinnosti absolventli EDS v neziskovém nebo ziskovém sektoru.

¢ Jednordzové projekty — napf. vytvofeni ur€itého produktu.

¢ Projekty osobniho rozvoje — byvaly dobrovolnik absolvuje formalni nebo neformalni
odbornou pfipravu s cilem ziskat oficidlni osvéd¢eni dovednosti, které nabyl b&hem

EDS.

Projekt je financovan maximalné jeden rok a podle priority mu miZe byt poskytnuta
&astka az 5000 EUR.

Hlawvni cile

Zamérem této akce je dat mladym lidem moZnost rozvinout a vyjadfit vlastni tvofivost
a iniciativu, a tim prospét mistni komunité a posilovat védomi spole¢né evropskeé kultury a
dédictvi (tzv. evropska dimenze). Skupinova iniciativa muze zahrnovat také pracovni cesty na
mistni, regionalni nebo narodni Grovni. Dal§im cilem je poskytnout byvalym dobrovolnikim
EVS konkrétni pHleZitost prakticky vyuzit své zkusenosti a dovednosti ziskané bshem

dobrovolné sluzby.

Postup pii vytvdieni projektu

Poté, co je ve skupin€ prodiskutovan napad, odesle se Zadost narodni agentuie zeme,
kde se projekt uskuteéni. Narodni agentury maji poradce, kteti Zadateli pomliZzou se

zpracovanim projektu nebo je mohou odkazat na jiné kompetentni osoby.
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Pokud si po skonceni Skupinové iniciativy na mistni, regionalni ¢i narodni Grovni
pleje skupina pokracovat v praci, miize pfizvat k projektu partnery z ostatnich zemi programu.
y tom pfipadé€ se ji nabizi moZnost financovani Projektl mezinarodni spoluprace. Podpiirna
| opatfeni v ramci Akce 5 programu Mladez mohou napomoci lidem zapojenych do téchto
aktivit nalézt partnery pro tuto mezindrodni spolupraci.

8.3.1.4. Akce 4 — Spolelné aktivity

Cilem spole¢nych aktivit je prosazovat ,,Evropu védomosti“. V praxi to znamena, Ze
posiluji spole€nou spolupraci s ostatnimi programy Evropské unie jako Socrates a Leonardo
da Vinci. Tyto spole¢né aktivity jsou zahrnuty do vSech tfech programi a jsou jakymsi
spojenim, které pfesahuje rdmec jednotlivych programil. V roce 2005 ani 2006 nebyly a
nejsou vyhlaseny zadné vyzvy na projekty této akce.

8.3.1.5. Akce 5 — Podpiirnd opatieni

Podptirna opatfeni maji pomahat viem lidem a organizacim zapojenym do prace s
mladdezi $kolicich aktivit, pfi rozvoji mezinarodni spoluprace a pfi ptipraveé projekti a
iniciativ realizovanych v raimci programu MLADEZ. DileZitym cilem podptrnych opatfeni je
také zaji$t€ni informovanosti mladeZe o programu a obecné o neformalné - vzdé€lavacich

aktivitich, Podptirna opatfeni jsou urena pro tyto skupiny:
e pracovnici s mladeZi
¢ vedouci mladeznickych skupin
e skupiny mladeze, organizujici projekty
e organizace vyvijejici ¢innost v oblasti neformalniho vzdélavani
¢ vedouci projekti
e Skolitelé

e mentofi dobrovolniki

e podpurny personal




Podpiirnymi opatfenimi je nasledujicich devét druhi Einnosti: praktické staZe, studijni
pobyty, seminafe, oveéfovaci navitévy, Skolici kurzy, informovanost mladeZe, nadnarodni
partnerstvi a sité ,vytvafeni kapacit a podpora inovace.

Podptirna opatfeni slouZi k rozvoji zahrani¢ni spoluprace, proto je moZné projekt
uspofadat pouze ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery. Pravidlem u projekti akce 5 je

podminka GCasti minimaln€ 4 partnerii z riznych zemi.

Hlavni cile:
Cilem podptimych opatfeni, jak jiZ vychazi z nazvu, je napomahat rozvijeni tfi
hlavnich Akci programu Mladez — Akci 1,2 a 3, déle se zamétuje tato aktivita na propagaci a

spolupraci mezi organizacemi ze zemi programu.

ProtoZe se tato aktivita netykd bezprostfedné mlddeZe, ale spiSe pracovniki s mladezi

nebudu ji dale popisovat.

V ramci t&chto akci je mozno vytvofit projekt tzv. pfeshranini spoluprace (Cross
Border Co-operation, CBC). Cilem je zlepSeni mezinarodnich kontaktti a spole¢nych aktivit
mladych lidi Zijicich v pohrani¢i. Za timto u€elem jsou vy¢lenény zvlastni finan¢ni prostfedky
uréené pro projekty jenz maji jasné znaky pfeshraniéni spoluprace a aktivity probihajici v
ptihraniénim regionu.V Ceské republice mohou byt uznény projekty s kterymkoliv

piihrani¢nim regionem sousednich stati (Némecko, Rakousko, Slovensko, Polsko).

8.3.2. Statistika za minuld obdobi

V nasledujici tabulce je uvedena souhrnna statistiku za minulé roky, tzn. dohromady

za viechny ¢&tyfi akce uskuteciiované timto programem.




Tab. 7: Polty projekti a finanéni granty (v K¢) za Program MladeZz v CR za obdobi 2002 — 2004

Pocet

e

| P | . .
Rok , podanych SC;):;;. Pox:;ér Vo gr:nl?zgléll(l;v " l\zdtsohl,;%'
| projekth projektit . . - ;
2002 | 388 214 | 63 | 30975840 10192 945
" 2003 40 26 | 53 32373362 5 545 366
| 2004 @ 4% 291 | 59 59 616 416

Zdroj: Ndrodni agentura Mlidez

Ze struného piehledu 1ze vypozorovat, Ze pocty podanych projektii se kazdoro¢né
zvySuji, stejné tak se navySuje i finan¢ni podpora, ktera méla skokovy charakter v roce
ptistupu Ceské republiky do Evropské unie. Schvalenych projektii byva kazdoro&né vice jak
polovina, témé&f 60 %. JelikoZ doSlo v roce 2004 ke znatnému navy3eni finanEnich

prostfedkd z EU, byla zru$ena moZnost dofinancovani projektii z prostfedki MSMT.

8.3.3. Analyza projekti z roku 2005
Tématické zaméfeni projektit

Pti analyze projektii z roku 2005, kterou jsem v Ceské narodni agentute Mlade?
provadél, jsem se v prvni fad¢ zaméfil na hlavni téma, kterého se jednotlivé projekty tykaly.
Chtél jsem tim mimo jiné zjistit, jaky podil na veSkerych projektech maji ty, které se tykaji
sportu a volného ¢asu. Podle statistik bylo pfedmétem schvalovaciho fizeni celkem 560
- projektt za v8echny &tyfi akce. Analyzoval jsem vétSinu z nich, pfesto se mi n¢které
nepodafilo ve fyzické podob¢ dohledat, ale ve skute¢nosti §lo v celkovém vzorku o
zanedbatelné mnoZstvi. Témata projektii jsem rozdélil do 18 skupin, podle toho, jak bylo
uvedeno v Zadostech. Tato témata tedy korespondovala s tim, co musel kazdy Zadatel pfi
vyplitovani formulafe zadat. Protoze se vétSina projektii v ramcei programu Mladez
nesoustiedi pouze na jednu oblast, je vedoucim projekt dovoleno zvolit vice nez jedno téma,
respektive jsou doporuceng dveé. Z toho plyne, Ze celkovy soucet témat piekracuje Cislo 560,
protoZe se jedna o tzv. kumulativni sou€et. Témata tedy byla nasledujici:
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Informace pro mlddez, Informace o Evrop€, Média a komunikace, Ochrana pamatek,
Rasismus a xenofobie, Rovné pfileZitosti, Rozvoj mésta, Socialni vy€lenéni, Sport, Uméni a
kultura, Volny &as, Zdravi, ZneuZivani drog, Zivotni prosttedi, Ochrana pamatek, Rozvoj
venkova, Mladez a politika, Ochrana proti delikvenci, Prevence proti drogam a Ostatni, ktera
se nedala zafadit mezi Zadné z nabizenych.

Nejvice se v projektech objevovalo téma ,,volny ¢as“, celkove 185-krat, coZ je ve 36
9% viech projektl. Dal§im hojn€ uvadénym tématem bylo ,,uméni a kultura® (127-krét, 25 %),
na tfetim misté bylo téma ,,problémy se za¢len€nim do spole€nosti“ (115-krat, 22%), které
souvisi s vysokou prioritou aktivit pro mladé lidi s omezenymi pfileZitostmi. ,,Sport™ se 46
zaznamy jako hlavni téma mél podil deviti procent. Kompletni graf' s Eetnostmi viech témat

uvadim zde.

Graf 1: Hlavni témata v pfedkladanych projektech v roce 2005

Hlavni témata v pfedloZzenych projektech 2005
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Tato charakteristika hovoti v8ak o viech projektech, tedy o schvalenych i
peschvalenych. V roce 2005 bylo schvaleno za viechny akce 375 projekti, coZ je pfi potu
podan)'fch projektii 560 usp&Snost 67 %.

V nasledujicim grafu tedy ukazu, kterd témata byla nejéastéji ve schvalenych

projektech zmifiovana.

Graf 2: Hlavni témata ve schvilenych prejektech v roce 2005

Hlavni témata ve schvalenych projektech 2005
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Pomé&r témat u schvalenych projekti se nijak vyrazn€ neméni v porovnani s celkové
pfedloZzenymi projekty, jedna se o rozdil maximalng nékolika procentnich bodi. Nejéast&jsi
uvedené téma u schvalenych projektt byl opét ,,volny &as* 98-krat, coZ je 30 %, ,,uméni a
kultura“ v 89 projektech (25 %) a teti nejvy3si potet zaznamenalo téma ,.problémy se
Zatlenénim do spolednosti“ (75-krat, 23 %). Sport byl hlavnim tématem u pfijatych projekti v
21 ptipadech, coZ je ptiblizng 7 %.

Nyni se zam&Hm na statistiku za jednotlivé akce. BohuZel posledni podrobné;jsi
Statistika je k dispozici jen za kalendaini rok 2002, proto budu porovnavat s timto obdobim.
Toto je nedostatek v CNA, kdy nebyla priib&Zné vytvatena podrobné&jsi statistika za minuld
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obdobi. S cilem takovouto statistiku vytvofit jsem nastupoval na staZ. Z divodu omezeného
trvani této staZe se mi to podatilo jen za rok 2005.

Pfedem upozortiuji, Ze vSechna ¢isla jsou zjistovana z projekti, které byly schvaleny,
ale nemusely byt realizovany, anebo se uskute¢nily s jinymi neZ vychozimi podminkami.
Ptesto jsem byl po dotazech pracovnikii CNA ujistén, Ze tidaje se m&ni pouze v nepatrmé

mife, proto by mély byt objektivni.

Akce 1 — Vymény mlideze

V roce 2005 bylo pfedlozeno 184 projektii v ramci Vymény mladeze, z toho bylo
finan¢n¢ podpofeno 118 (64 %). Rok 2002 152/98 (64 %). Celkove se mélo ucastnit této
aktivity cca 3200 mladych lidi a 620 tvotili vedouci, ptitom v roce 2002 to bylo pies 1300.
Zastoupeni muzi a Zen bylo rovnomérmné, coZ je jeden z poZadavki Evropské komise. Na
vyménéch se Glastnili mladi lidé ze 36 zemi. 40 % tdastnikd bylo z Ceské republiky, ze
Slovenska 9 % a mladez z Némecka 8 %.

Vékovou strukturu t¢astnikii zobrazuje nésledujl’él’ graf.

Graf 3: Vékova struktura iéastnikii Akce 1 — Vymény middeZe v roce 2005

Vékova struktura Géastnikii Vymén
miadeze
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Nejéast&j$im tématem u schvalenych Zzadosti bylo ,,uméni a kultura“ (36), nasledované
winformacemi o Evropé“ (29) a ,,volnym Casem* (28), ,,sport™ byl zastoupen jedenactkrat.

V roce 2002 bylo potadi nasledujici: ,,uméni a kultura, protidrogova prevence a volny &as.“
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Vybér témat do jisté miry zavisi na prioritach, které jsou vyhlaSovéany na kazdy rok. Priority
na rok 2005 jsou uvedeny v pfiloze 2.

Primé&m¢ trvani jedné vymény bylo 9 dni.
Celkovy finan¢ni grant €inil 39 402 944 K¢, coZ je primér na jeden projekt 330 000
/ Ke!

V roce 2002 bylo vydéno na tuto akci 9 377 888 K&, tj. prim&mé pfes 100 tis. na
jeden projekt. Je tedy vid&t, Ze celkovy grant se na tuto akci zvySil od roku 2002 &tyfnasobné

a primé&rna ¢astka na jeden projekt vice jak tiikrat.

Vliv na mlddez

Vymeény znamenaji pro mladé lidi obrovskou mezikulturni a jazykovou zkusenost,
kterou by jinak ziskavali velmi obtiZzn€. Diivody jsou bud’ nedostatetné kontakty nebo
nedostatek financi. Mnoho mladych lidi ocefiuje fakt, Ze projekty jsou zaloZeny na mobilitich

Zku3enosti z vymén znamenaji velky vliv na budouci Zivot mladych lidi. Jsou
konfrontovany se stejné€ starymi lidmi z jin¢ho socidln€-kulturniho prostfedi a jsou nuceny s
nimi spolupracovat na spole&ném projektu. To jim umoZiiuje pochopit pluralitni charakter
Evropy a stavaji se tim vic tolerantni vii€i jinym kulturam a upeviiuji vztah ke kultufe viastni.
Vymény mladeze jsou pro jejich uCastniky také velmi dilezitym zdrojem pro praktické

informace o Evropé, jejich institucich a Zivot€ v evropskych zemich.

Akce 2 - Evropska dobrovolna sluzba

V roce 2005 pfedlozily organizace Narodni agentufe 151 projekti na dobrovolnou
sluZbu mladeze, z toho bylo 144 schvaleno. Témé&F 60 % projektd mé&lo vysilajici charakter,
tzn. %e mladi lidé z Ceska vycestovali mimo republiku na 6-12 m&sict do partnerskych
organizaci. Nejéastej§i zemi, kam mifili CeSti dobrovolnici bylo Némecko, Velka Britdnie a
Francie. V roce 2002 bylo schvaleno 89 z 97 projektii a vysilaci charakter mélo 63 %
projektti. Mluvim-li v tomto pfipad€ o projektech, pak je tfeba si pod tim pfedstavit pocet
dobrovolniki z fad mladeZe. Z t&chto &isel, kdy je schvaleno vice nez 90 % Zadosti,je vidét,
Ze realizace EDS ma vysokou prioritu. Pomér Zen a muzi Géastnici se dobrovolné sluzby

ukazuje nasledujici graf.
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Graf 4: Pomér Zen a muzii na EDS v roce 2005

Utast na EDS v roce 2005 podle pohlavi

m MuZi
B Zeny

V roce 2002 se Giastnilo dobrovolné sluzby 75 % Zen, z toho je vidét, Ze se pomer
postupng vyrovnava, piestoze podil Zen stale pfevySuje.
Nejastj$im tématem, na které byla dobrovolna sluzba zaméfena, se staly ,,problémy

se zatlen&nim do spoletnosti (43-krat), ,,volny fas* 32-krat a ,,informovanost mladeze* 28-

krat. Sport, jako hlavni téma, se u schvalenych Zadosti objevil 4-krat.
Priimérné doba stravena dobrovolnikem v zahrani¢i byla témef 10 mésicii.

Celkova finanéni dotace na EDS &inila za rok 10 632 990 K&, oproti 5 232 339 K¢
v roce 2002. Prim&rn& byl jeden projekt dotovéan &astkou pfiblizné 74 000 K&.

Vliv na mlddez

Evropské dobrovolna sluzba je &im dal tim vice uzndvana na trhu prace jako adekvatni

zkuenost ziskana z neziskového sektoru a sou¢asné spojovana s jazykovou kvalifikaci.

Nejlast&ji zmitiovany piinos pro mladeZ je poznani nové kultury, kontakt s rozdilnymi
mentalitami a vytvafeni mezinarodnich osobnich vazeb a piatelstvi. Toto vie je nejlepsi
ziklad pro vytvoteni pluralitni evropské spolecnosti. Sami mladi lidé se stavaji vice
nezavislymi a sebevédomymi, zatimco pracuji na spole¢ném projektu. Hodnocen je také

pozitivni vliv pfijizd&jicich dobrovolnikii na mistni komunitu.
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Akce 3 - Iniciativy middeZe

V roce 2005 bylo ptijato 170 Zzadosti na projekt iniciativ mladeZe. Podpoteno bylo
pouze*“ 73, coZ je 42 %. Ve srovnani s ostatnimi akcemi je to podstatné méng, protoZe
iniciativy mlade¥e nejsou hlavni prioritou Evropské komise a je na n& tudiz alokovano méné
finanénich prostfedkii. Hlavni téma bylo nej€astS)i ,volny &as“ (22 %), ,,uméni a kultura® (15
%) a problémy se ,,zatlenénim do spolecnosti“ (12 %). Sport byl zmin&n v 6 % schvalenych
#4dosti. V 57 % projektii byla iniciativa s mezinirodnim partnerem, nejéastSji z Némecka a

Polska. V roce 2002 se rozhodovalo o 78 projektech a 24 jich bylo pfijato, tj. 31 %.

Do projekti iniciativ mlddeZe se celkov€ zapojilo pies 2400 mladych lidi, z nichz bylo
51 % ¥en. V roce 2002 se celkové zapojilo 445 mladych lidi, z nichZ bylo 54 % Zen. Ceskych
castnikd v t&chto iniciativach byla vétSina, 79 %.

Vekové rozloZeni Gkastnikh zachycuje tento graf.

Graf 5: Vékova struktura Iniciativ mlideZe v roce 2005

Vékova struktura iniciativmiadeZe
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Narodni agentura podpofila v ramci Akce 3 projekty v celkoveé hodnot& 10 874 816 K&
(v roce 2002 to bylo 2 920 032 K&), tj. primérmé cca 185 000 K& na jeden projekt.

Vliv na mlddez
Tyto iniciativy maji podstatny motivani vliv na mladé lidi, ktefi tim dostavaji
moZnost porozumét jejich vyznamné roli na evropské dirovni a zarovefi se naucit

zodpovédnosti v souvislosti s obdrZzenym grantem.
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Vsechny aktivity v oblasti iniciativ mladeZe jsou zaloZeny na tom, Ze mladi 1idé stravi
svilj volny &as pozitivnim zpiisobem a tim sniZi riziko nevhodného nebo socialné
patologického chovani. Velka €ast podporovanych projektd ptimo pracuje se skupinami,

které muizou vykazovat takového chovani, jako jsou Romové nebo déti z détskych domovi.

Akce 5 — Podpiirna opatieni

Projekty za tuto akci jsem zpracovaval téZ, protoze viak cilovou skupinou jsou
pracovnici s mladeZi (n€kdy i stejnd v€kova skupina jako mladi lidé), nebudu uvadét
podrobn&jsi analyzu a zminim pouze vysledna Cisla.

Predlozeno bylo celkové 55 Zadosti o grant, z nichZ se podpofilo 40, tj. 73 procent.
Vroce 2002 byl pomér 29/21 a celkovy grant na viechny ptijaté projekty byl ud€len ve vysi
8625 312 K& (3 341 048 K& v roce 2002).

Shrouti

Shmu-li tedy vysledky za rok 2005, potom jen zopakuji, Ze bylo pfijato 560 projekti
za viechny Ctyfi akce, schvéleno bylo 375, tj. 67 procent. Na projektech vym&ny mladeze,
evropské dobrovolné sluzby a iniciativy mladeze se mélo zicastnit pfes 5300 mladych lidi, 60
procent z toho Cesi. V ramci viech akci se uskute&nilo 28 projektii preshraniéni spoluprace
(ze 43 doslych). Na projektovou €innost bylo v roce 2005 pouZito rekordnich 69 536 062 K&.
V roce 2005 tak do$lo k dal$imu navy3eni finanénich prostfedki (o 17 % ve srovnani
s rokem 2004). Zaroveii doslo ke 13ti procentnimu nariistu mnoZstvi ptedloZzenych projektu a
pfedevsim ke znaénému zvySeni kvality projekti. V roce 2005 bylo podpoteno o 28 % vice
projektili nez v roce pfedeslém. V poctu predloZzenych projektd byly nejvice zastoupeny
nasledujici kraje: Praha, Moravskoslezsky, Olomoucky, Liberecky, Jihomoravsky, Vyso€ina a
Jiho&esky.

8.3.4. Vybérové Fizeni

Hlavnim tkolem Vyb&rové komise je vybér projekti jednotlivych decentralizovanych
akci programu Mladez. Vybérové tizeni se kona 5-krat roné (u centralizovanych projekti,
kdy se o vybéru rozhoduje na evropské tirovni 3-krat ro&n&). Toto fizeni je dvoukolové. V

prvnim kole, které se uskute¢ni maximaln€ do 5ti tydnii po uzévérce pro podavani
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projektdi, vybira formaln€ i obsahoveé odpovidajici projekty Vybérova komise, ktera je slozena
z 8 &lendl. V soutasné dobé to jsou: zastupce MSMT, zastupce CRDM, zéstupce
samospravnych celkll, zastupce DDM, zastupce organizované mladeZe, zastupce
neorganizované mladeZe, vedouci CNA. Ve druhém kole vybrané projekty schvaluje Ridici
vybor programu MlddeZ. Jedndni Ridiciho vyboru jsou &asové situovana tak, aby mezi
jednanim Vyb&rové komise a Ridiciho vyboru neuplynulo vic ne¥ 14 dné. Pfedsedou Ridiciho
vyboru Programu je feditel odboru pro mlddez MSMT.

Kromé formalnich pozadavki se hodnoti 1 obsahova kritéria, kterych je celkem 19.
Usp&3na zadost by méla vyhovovat co nejvice kritériim a podle mého nazoru vytvofeni takto
komplexné pojatého projektu je pom&mé obtiZnym tkolem. Vzor hodnotici tabulky uvadim

v ptiloze 6.

Analyzou vysledki vyb€rového fizeni a konzultacemi s pracovniky agentury jsem
zji§foval nejcastejsi pfitiny, které vedly k zamitnuti Zadosti o grant. Nej€astéjSim zjiSt€nym
zdtivodnénim pro zamitnuti Zadosti byva véta, Ze ,projekt nesplituje minimalni bodova
kritéria“. JestliZe neni toto zdtivodnéni dopln€no né€¢im jinym, potom nebyly v projektu
shledany zavazné nedostatky, ovSem projekt byl kvalitativng hor$i neZ ostatni a z diivodii
omezenych finan¢nich prostiedki nemohl byt schvalen. V této souvislosti bych zminil ten
fakt, 7¢ CNA vyplatila formou grantii ve smluvnim obdobi na rok 2005 90% alokovanych
finan¢nich prostfedki od Evropské komise. Nedocerpané prostfedky pfedstavovaly finance na
Evropskou dobrovolnou sluzbu a na projekty pithranini spoluprace, kde nebylo piedlozeno
dostate¢né mnoZstvi kvalitnich projekti. To znamena, Ze pfidélené prostfedky nebyvaji za

kaZdou cenu vySerpany.

Stava se viak 1 to, Ze projekt kvalitni je, ale s ohledem na priority daného roku
dostanou pfednost projekty ostatni.

Dal8im velmi &asto uvadénym zdtivodnénim byl ,,formalni nedostatek™ zadosti.
Formalni nedostatky jsou riizné, jako piiklad mohu uvést nasledujici zmiiiované: nevyvazeny
polet Gicastniku z riznych zemi, $patn€ uvedené datum zalatku projektu, $patnd finan¢ni
rozvaha, nedostatetné zpracovany projekt, obsahové neslu€ujici se projekt s pravidly
programu MladeZz, skute€nost, Ze Zadatelem byla $kola nebo chyb&jici zahrani¢ni partner,
pfestoZe se jednalo o akci pét, kde je povinnost spoluprace s partnerem ze zahranici, chybé&jici
popsani prospéchu pro mladez, nedostateSny popis cilii, kterych chee projekt dosahnout atd.
U dobrovolné sluzby se toto stava zfidka, pfesto se ale objevil tento pfipad, kdy diivod
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zamitnuti byl vékovy limit. Tady jen zopakuji, Ze dobrovolna sluZba je uréena pro mladez ve
véku 18 — 25 (popt. 26) let.

Vétsina téchto diivodi plyne z nedostatedné informovanosti pfi pfipraveé a tvorbé
projektu a také z chybé&jici komunikace s agenturou. Na nékteré nedostatky se da pfijit
pouhym peél‘ivym prostudovanim uZivatelské pfirucky pro zdjemce o grant. Agentura ziroveii
pofada n&kolikrat roén& Skoleni zam&¥ené jak na prvozadatele o grant, kdy vedouci projektii
nebo pracovnici s mladeZi maji moZnost vyuZit odbornych rad pfi sestavovani projekti, tak i
skoleni na zvySovani kvalitativni irovné projekth pro zkuSen&j3i zadatele. Obecn& maji
projekty prvoZadatelii v&tsi prioritu, i kdyZ obsahuji nékteré formalni nedostatky.

Velmi astym udavanym zdivodn€nim dale bylo, Ze se nejedna o iniciativu mladeZe.
| Vtomto pfipad€ jde o to, Ze mladi by mé&li byt aktivni, hybnou silou projektu. Dtivodem bylo
i to, Ze projekt byl nedostatetné inovativni, coZ ve struénosti znamen4, Ze se nejednalo o novy

ptinos pro mladez.

Projekty byvaji také zamitnuty u organizaci z diivodu nevyuétovani pfedchozi aktivity.
To je jedno z pravidel, Ze stejna organizace miiZe Z4dat o novy projekt tehdy, jestlize splnila
vSechny naleZitosti tykajici se minulych projekti.

Vyse grantu, na jeden projekt je limitovana. Projekty musi byt kryty i z jinych zdroji.
Jednim z dal§ich divodi zamitnuti Zadosti byly pravé vysoké finanéni poZzadavky Zadatele
nebo to, Ze nebyl schopen prokazat z jakych jinych zdroji budou aktivity financovany.
Finanéni rozvaha projektu je velmi dileZita, jestlize je nedostatedné a nejasné zpracovana,

pak se stava, Ze je projekt také zamitnut.

V né&kolika ptipadech se stalo, Ze partnerské organizaci nebo tdastnici na posledni
chvili z riznych divodii odmitnou. To je samoziejme také diivodem pro neuskuteCnéni

projektu. Ale v tomto pfipadé se spiSe jedna o zruSeni neZ o zamitnuti.

Z4vérem bych shrnul, Ze projekty, které mé&ly novy inovativni prvek, ktery odpovidal
filozofii, cilim a prioritdm programu MladeZ a byly vhodné€ a kvalitn€ zpracované, potom

takovéto projekty byly ve valné v&tSin€ schvaleny.

8.3.5. Budoucnost vzdélivacich programi EU zaméienych na mlidez

Evropska komise pfijala v roce 2005 navrhy programi, které maji nahradit souCasne
programy po jejich skon&eni v roce 2006. Tyto nahrazujici programy v obdobi 2007 - 2013
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jsou krokem k dosaZeni cilt lisabonské dohody, podle niZ se ma z Evropy do roku 2010 stat

wewr

Akéni program integrovany do oblasti vzdélavani a celoZivotniho udeni:

Novy program ma na obdobi sedmi let rozpocet ve vysi 13, 6 miliardy EUR. Program
bude zahmovat &yt dil¢i programy zaméfené na Skolni vzd€lavani (Comenius), vy$Si
vzdélavani (Erasmus), odborné vzdélavani (Leonardo Da Vinci) a vzdé€lavani dospélych
(Grundtvig).

Stanoveny jsou nasledujici cile:
o alespori jeden z 20 zakh v EU by se mél zadastnit programu Comenius

e do roku 2011 by se mé€ly do programu Erasmus od okamzZiku jeho zahajeni zapojit
3 miliony studentti

¢ vroce 2013 by mélo byt kazdoro¢né v ramci programu Leonardo Da Vinci
realizovano 150 000 stazi ve firmach

Miidez v akci - ,,Youth in action®:

Tento program, disponujici rozpoctem 915 milionti EUR, siln€ decentralizovany a
z provozniho hlediska jednodus$i nez program predchazejici, bude uréen mladym lidem ve
véku od 13 do 30 let z Elenskych statii a tfetich zemi, zejména ze zemi v ramci politiky
nového sousedstvi. ,,Youth in action* bude spojovat fadu riiznych akci, jako jsou vymény
mladeze (cil: 35 000 projektu do roku 2013), ,,Evropska dobrovolnicka sluzba™ (cil: 10 000
dobrovolniki/rok) a program ,,Youth for the world” (Mladez svétu) zaméfeny na rozvojové

projekty ve tfetich zemich.
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9, Diskuse

Termin mladeZ, jiZ svoji podstatou, je spojovan se vzdélavanim. OvSem nejedna se
pouze o to klasické formalni, tedy pfevaZné Skolni, ale ziroveti i o vzd€lavani neformalni
(mimo3kolni, volnoasove), které je v posledni dobg stile vice stavéno do popfedi a je mu
| ptikladdna vysoka hodnota. Nezastupitelnou hodnotu pfi vstupu mladych lidi do pracovniho

procesu ma vzd€lavani odborné, které se jiz v&tSinou tyka mladych dospélych.

Evropska unie tyto tf formy vzdelavani podporuje prostfednictvim svych programi.
Na podatku byly jednotlivé programy vyhlafovany samostatn¢ a nezavisle na ostatnich.
Postupem &asu se viak integruji do vy$3ich celki. Ceska republika je do t&chto programi
zapojena od roku 1997 a v souasné dob€, do roku 2006, probiha jejich druhé obdobi. Témef
. veskeré projekty jsou posuzovany a schvalovany na narodni Girovni. Evropska komise

rozhoduje jen u t&ch, které piesahuji rozhodovaci pravomoc zucastnénych zemi.
Programy zamé&fené na mladez a formalni vzd€lavani jsou Erasmus a Comenius

Cést programu Comenius, ktery se zaméfuje na d&ti a mlade? od matefské koly aZ po
vy$§i odborné $koly, je podle mého ndzoru vhodnym nastrojem politiky vii¢i mladym lidem
zapojenych do $kolniho vzd&lavani. Vzdyt kdy jindy nez v détstvi, popfipade€ adolescenci by
méli mladi lidé poznavat a utvéfet si nazory o Evropé, jinych narodech, kulturach ¢i
hodnotach? Souéasti programu je i jazykovy projekt, ktery ma pro mladeZ jednoznaény piinos
v tom, Z¢ mé& mimo jiné ptileZitost zdokonalit si prakticky své jazykové znalosti. Zajimavym

zjisténim byl poéet zapojenych studentii do ti druhi projektii v ramci tohoto programu.

Obliba programu mobilit Erasmus, ktery je jednou z nejznaméjsich aktivit EU,
kaZdoro&né roste, vzdyt' za celé obdobi trvani vycestovalo na studijni pobyt z CR do zahrani&i
vice jak 13 000 mladych lidi. Kromé pfevaznych pozitiv, ktery pobyt v zahrani¢i mladym
lidem nabizi, se da nalézt i negativum v podobé& podilu nakladi studenta na pobyt v zabranici,
kdy grant v8echny tyto naklady nepokryva a v nékterych zemich se miize jednat o pom&mé
vysokou &astku.

JelikoZ s programem Erasmus mam osobni zkuSenost, mohu potvrdit obohaceni, které
ptinasi jeho ucastnikdm, a to zejména co se tyka jazykové stranky, ziskani novych Zivotnich
zkuSenosti, poznani jiného univerzitniho prostfedi, seznamenim se se zpiisobem Zivota v jiné

zemi a odliSnymi kulturami.
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Program Leonardo da Vinci se svym zaméfenim na odborné profesni vzdélavani je
jedine¢nou pfilezitosti pro mladé lidi, ktefi cht€ji uplatnit své teoretické znalosti nabyté
v prub&hu procesu formalniho vzd€lavani. Stejné jako program Erasmus je i Leonardo da
Vinci zaloZen na mobilité. N&kolikatydenni &i n¢kolikamésiéni pobyt straveny v zahraniéi,
navic na pracovni stazi, se miize stat vstupenkou mladych lidi na trh prace. V soucasné dob¢,
kdy je nezamé&stnanost, a pfedeviim nezamé&stnanost mladych absolventd, Zhavym politickym
tématem v mnoha evropskych zemich, poskytuje tento program vhodny nastroj pro sniZeni
rizika této neptijemné Zivotni situace. Polty G¢astniki z fad mladych lidi nebyly doneddvna
pfili§ vysoké, coz se ale zacina v poslednich letech ménit. Jednim z diivodi je také navySeni

finan¢nich alokaci souvisejicich s na$im vstupem do EU.

Na mimog8kolni aktivity je zamé&fen program Mladez, jeZ vede mladé lidi k rozvoji
jejich schopnosti a kvalifikace a tim k aktivnimu ob¢anstvi. Jako jediny z programi je
zaloZen na neformalnim vzdé€lavani. V ramci tohoto programu je mozno realizovat projekty
s velmi §irokym vybérem témat. Mezi nejCast&j§imi tématy u realizovanych projekt byly
v roce 2005 volnocasové aktivity. MiiZe se viak jednat i o sportovni aktivitu, oviem vZdy
musi byt sledovan vys3i cil, kterého je tfeba dosahnout. Takovymi cili mohou byt napfiklad
integrace mladych lidi do spole¢nosti, boj proti rasismu, odstrafiovani diskriminace apod.

Tento program nabizi tfi (resp. Etyfi) rizné akce, jejichZ prostfednictvim se miize
mladeZ zapojit. Vymé&ny mladeZe a dobrovolna sluzba jsou zaméfeny vyhradn€ na
mezinarodni spolupréci. Iniciativy mladeZze, kromé& mezinarodni spoluprace podporuji 1
aktivity na lokalni, regionalni ¢i narodni Urovni. Na tuto akci je viak alokovano nejméné
finan¢nich prostfedkii v porovnani s ostatnimi. Projevuje se to v tom, Ze je schvalena méné
neZ polovina viech zadosti o grant. Opakem je dobrovolna sluZba, ktera ma podle vysledkd,
v Ceské republice vysokou prioritu. O nejvét$i polet podanych a schvalenych projektii a
zéroven nejvétsi finandni alokaci se ,,zaslouzila“ akce 1 — vymé&ny mladeze. Udast na

projektech mobility ma mnoho vlivii na mladez. Mezi zdsadni a téméf vZdy pfitomny je vliv

kulturni, informacni a jazykovy.




10. Zavér

Piedeviim bych chtél zminit, Ze na toto &i podobné téma se mi nepodafilo nalézt
mnoho dostupné literatury, a proto vétSina zdroji pochazi z internetovych stranek. Podle mn&
znamych zdroji nebyla napsdna Zadna diplomova préace, ktera by se zabyvala podobnou
tématikou, a tak nebylo moZno na nic navazovat, proto také nelze zarudit, Ze problematika je
zpracovana komplexng. Oblast, kterou jsem se zabyval sice pfimo nesouvisi se zaméfenim
fakulty a oboru, ktery studuji, nicméné& Univerzita Karlova je zapojena do nékterych
programtl v mé praci jmenovanych a i ja sam jsem se prostfednictvim FTVS jednoho z nich

ucastnil, a proto je podle mého nazoru takovéto téma opodstatnéné.

Na zavér této prace, kterd meéla dva cile, mohu konstatovat, Ze se mi je viceméné
podafilo splnit. Prvni cil, ve kterém $lo o charakteristiku a analyzu programii EU zaméfenych
na mladez, se nejevil na prvni pohled pfili§ obtizny, aviak vyhledani a vyhodnoceni
relevantnich informaci trvalo delsi dobu neZ jsem o€ekédval. U programd jsem vybiral ty
charakteristiky, které jsem povaZoval za sté€Zejni pro jejich stru¢né a vystizné posouzeni. Tyto
informace by bylo moZn¢ doplnit zahrnutim vice programii, nejen téch, které podporuje EU
nebo zji$ténim a posouzenim ukazateld s jinym &lenskym statem a komparaci s Ceskou
republikou nebo naptiklad zjist€nim podrobné&jiho vlivu na u€astniky pomoci dotaznikového
prizkumu. Podobnych témat by se zajisté nasla cela fada.

Druhym cilem byla analyza pfijatych projekti za rok 2005 v ramci programu Mladez
v Ceské republice a nejéast&j$i ptitiny zamitnuti Zadosti o grant. Doba zpracovani veskerych
projektii s naslednym vyhodnocenim mi trvala pfiblizné 2 mésice. Nedostatkem této analyzy
byla skute€nost, Ze se jednalo o Zadosti, nikoliv zavéretné zpravy z projekti. Ty by totiZ
vérohodné&ji vypovidaly o pfesnych tidajich za jednotlivé projekty. Tyto zavéretné zpravy
viak dochazeji do agentury béhem celého nasledného roku, z toho divodu mi nebyly
k dispozici. Zajimavé by uréit€ bylo srovnani skute¢ného stavu zjisténého z téchto

zavéretnych zprav s tim, co bylo uvedeno v Zadosti.

Podcilem bylo také zjistit nejCast&jsi pfi¢inu zamitnuti Zadosti o grant. Tento cil se mi
podatilo splnit pouze &asteéné. Jednak jsem nemél k dispozici zdaleka vSechna odivodnéni
zamitnuti Zadosti, a pak vétina t€chto zdlivodnéni byla velmi struéna, proto se ¢asto nedal
urit jasny divod.

Jedna z otazek, kterou jsem si poloZil na zadatku byla, jak sloZité je ziskat grant od

Evropské unie v ramci programu MladeZ. Po prostudovéni této problematiky jsem do3el
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k nésledujicimu nizoru. Z hlediska pravdépodobnosti, kdy v programu MladeZ jsou
schvalovany Zadosti s nadpolovi¢ni Gsp&3nosti, by se mohlo zdat, Ze Sance je pom&mé velka.
Na druhou stranu se kvalita projekti stale zvyS$uje a naroky na né jsou tedy ¢im dal tim vyssi.
Administrativni procedura se mi zda pomérné naro¢né a prvozadatele by mohla odradit a
mnoZstvi kritérii, které by mél projekt splitovat pfi vyb€rovém fizeni klade na projekt také
velké naroky. Pfesto se domnivam, Ze v pfipad€ dobrého napadu a jeho kvalitniho zpracovani

je $ance na ziskani finan¢nich prostfedki z EU pom&émeé velka.

Na aplny zaveér bych chtél fici, Ze jsem si diky této diplomové prace rozsifil své
v&domosti o této problematice a jeji vysledky kromé toho, Ze poslouzi CNA Mlade¥ pti
hodnoceni programu za celé obdobi, mohou byt zakladem pro kohokoliv, kdo by chtél ziskat

informace o této oblasti.
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Pfiloha 1: Podrobna tabulka poctu projektl schvalenych v ramci programu Comenius 1

V§bérové Poéet podanych projekti Poéet schvilenych projektid
kolo SP LP SDP SP LP SDP
2001 287 27 20 209 13 11
2002 256 37 38 188 22 26
2003 283 44 S6 166 19 37
2004 297 40 60 219 22 48
2005 335 46 51 242 30 43
2006 348 62 51 X X X

Poéet studenti zapojenych do Poéet studenti na zahraniénich

Vybérové projektu schiizkich

kolo

SP LP SDP SP LP SDP
2001 15512 390 372 266 242 19
2002 16 963 794 1 854 406 387 72
2003 19 210 446 2 381 736 337 127
2004 23 185 755 3 564 932 389 110
2005 X X X X X X
2006 X X X X X X

SP = projekty spoluprice $kol
LP = jazykové projekty
SDP = projekty rozvoje kol




Piiloha 2: Seznam tfetich zemi, které se mohou G¢astnit programu MladeZz

Region Regiony
s pl‘i(%l’itojlll 1 s prioritou 2
Stiredomorské Vychodni Jihov¥chodni Latinské
pa;tg;%ske I'igg gza E‘\"};'opa Amerika
Alzirsko Armenie Albanie Argentina
Egypt Azerbajdzan Bosnaa Bolivie
Izrael Bélorusko Hercegovina | Brazilie
Jordansko Gruzie Chorvatsko Chile
Libanon Moldavsko Byvala Kolumbie
Maroko Rusko jugoslavska Kostarika
Syrie Ukrajina republika Kuba
unisko akedonie Ekvador
Turecko FYRO Guatemala
Zapadni bfeh rbsko a Cerna | Honduras
Jordanu Hora Mexiko
a pasmo Gazy Nikaragua
alestinska Panama
samosprava) Paraguay
Peru
Salvador
Uruguay
Venezuela




Piiloha 3: Seznam obecnych a specifickych priorit programu MladeZ za rok 2005

Vseobecné priority pro rok 2005:

- rozvijeni znalosti, dovednosti a kompetenci mladych lidi

- integrace mladych lidi do spoleCnosti a podpora jejich iniciativ (zejména mladych lidi s omezenymi
piileZitostmi),

- podpora boje proti rasismu a xenofobii,

- podpora aktivni role mladych lidi pti budovani Evropy,

- vneseni evropského prvku do prace s mladeZi na mistni urovni

- uvédoméni si rozmanitosti spolecného evropského kulturniho dédictvi a spoleinych =zékladnich
evropskych hodnot,

- zkvalitn&ni neformalnich vzd€lavacich aktivit v ramci programu Mladez.

- implementace obecnych cilli vyplyvajici z priorit Bilé knihy EU o mladezi,

- rozvoj pfihrani¢ni spoluprace s Némeckem, Rakouskem, Slovenskem a Polskem

- rozvoj spolupréce se zemémi Visegradské ctyiky (Slovensko, Polsko, Mad'arsko)

- podpora projekti v oblasti vychovy k demokratickému a evropskému ob&anstvi,

- projekty psobici v oblasti prevence rizika a krizovy management,

- podpora aktivit sméfujicich k rozvoji regiont, zvlasté s dirazem na znevyhodnéné oblasti vybranych

regiont (Ustecky, Liberecky, Karlovarsky, Jihomoravsky, Vysotina, Moravskoslezsky, Zlinsky),.

Specifické priority pro jednotlivé akce:

Akce &. 1 — vymény mlddeZe
- projekty na podporu participace mladych lidi v demokratické spole€nosti

- multilateralni projekty véts§iho rozsahu a vysoké Girovné
- partnerstvi s dosud méné zastoupenymi zemémi EU,

- projekty prvozadatel a malych mistnich nebo regionalnich organizaci

Akce &. 2 — Evropska dobrovolna sluzba
- kratkodobé projekty pro handicapované a znevyhodnéné mladé lidi,

- projekty zamé&fené zejména na podporu a rozvoj mistnich komunit,
- projekty novych hostitelskych organizaci (zvlas§té organizaci nabizejicich EDS dobrovolnikiim

s omezenymi piileZitostmi),

Akce &. 3 — Iniciativy mladeZe

- projekty vytvafejici sit€ spoluprace mezi jednotlivymi projekty — networking
- projekty navazujici na studijni pobyty, seminafe a $koleni podporované v minulosti CNA,

- projekty zamé&fené na zvySeni participace mladych lidi v demokratické spolecnosti,




Priloha 4: Prehled financovani Akce 1 — Vymény mladeze

Typvydaji/| oo oo oo | Zakadpro | . . | Pravidla
projektu | Konetny pHijemce | o ancovini f,‘éstka | rozd&lovani
Cestovni vysilajici organizace /  |skutelné 70 % poskytnuto
niklady: skupina; néklady; automaticky;
Uvodni vysilajici organizace /  |skutetné 100 % cestovnich podminka:
planovaci skupina (dvoustranny  |naklady + nakladd potieby a cile
navitéva: projekt) nebo pausalni Castka |+ 48 €/den na jednu tvodni planovaci
koordinujici organizace / {(max. 2 dny); |osobu pro kaZdého navitévy museji
skupina (mnohostranny vysilaj. partnera (pro byt vysvétleny
projekt) jednu nebo dv& osoby za |v Zadosti;
podminky, Ze jedna z
nich je mlady Géastnik)
1)
Priprava vysilajici a hostitelskd  [pevna &4stka 320 € na kaZdou zemi; |podminka:
programu a |organizace / skupina 1) &innosti spojené
utastniki: (dvoustranny projekt) s piipravou museji
nebo koordinaéni byt jasné
organizace / skupina odiivodnény
{mnohostranny projekt.); v Zadosti;
Néklady na |hostitelska organizace / |pevnaa 960 € poskytnuto
program skupina; pauSalni Eastka; | + 18 € pausalni &astka na |automaticky;
(dvou- a ucastnika a den;
tiistranny '§))
projekt):
Niklady na |koordinaCni organizace / |pevni a 1920 € poskytnuto
ndphi skupina; pausélni &astka; | + 18 € pausalni ¢astka na jautomaticky;
programu lastnika a den;
(mnohostr. 1)
projekt):
MimoFadné |vysilajici a hostitelska  |skutefné skutetné naklady; podminka: potfeba
niklady: organizace / skupina naklady; a cil vyuZiti
nebo koordinadni mimotadnych
organizace / skupina; nakladi museji byt
vysvétleny
v Zadosti;

(1) V pfipadé projekti, které se konaji v zemich programu, kontaktujte prosim narodni
agenturu v hostitelské zemi a informujte se o aktualnich pausalnich dastkach.
Upozoriiujeme, Ze Zadatel musi pouzit pausalni ¢astky stanovené pro zemi, ve které
se projekt kona.
V pripad€ projekti, které se konaji v partnerskych zemich, a projektii podanych ENGYO, se

wosr

Upozortiujeme, Ze nejsou pripustné piesuny mezi jednotlivymi grantovymi pelozkami.




Ptiloha 5: Prehled financovani Akce 2 — Dobrovoln4 sluzba

Typ vydaji/ | Konetny | Zaklad pro SR o R :
- projekt | pfijemce | financovini | éésﬂf‘_‘ S Pravndla rozdélovaim
Cestovni vysilajici skuteéné 100 %; poskytnuto automaticky;,
naklady: organizace; (naklady;
Uvodni vysilajici  [skutedné 100 % cestovnich  |podminka: potfeba a cile PPN musi
plénovaci organizace; |naklady + nikladl + 48 €na  [byt odiivodnény ve formulafi Zadosti.
navitéva: pausalni &astkalosobu, den a PPN pfichézi v iivahu pouze u
(max. 2 dny); |vysilajiciho partnera |projektil, kterych se iastni novy
(jeden nebo dva partnefi nebo dobrovolnici
Gikastnici pod s omezenymi piileZitostmi;
podminkou, Ze
jednim z nich je
dobrovolnik); s .
Nikiady na viza |vysilajici skutetné 100%; poskytnuto automaticky;
a ofkovini: organizace; [naklady;
Niklady na vysilajici  |pevna + 480 € na org. + 18 € |poskytnuto automaticky;
vysilajici organizace; (pauSalni na dobrovolnika a
aktivity: dastka; mésic dobrovolné
shuZby (1) i
Dobrovolnikovo |hostitelska  [pausalni pevna Castka podle |poskytnuto automaticky;
kapesné organizace; |Castka; vyse nakladi v dané
hostitelské zemi;
Niklady na hostitelska  [pevna &astka +|480 € na org. + 300 jposkytnuto automaticky;
hostitelské organizace; |pausalni € pausalni &astka na
aktivity: Castka, dobrovolnika a
mésic (1);
Poptijezdové  |hostitelska  [skute&né max. 400 € na Podminka: néplii a cile planovanych
$koleni organizace / |naklady; {iastnika; aktivit musi byt podrobné popsany
(minimdln€ 5  [koordinalni v zadosti.
dobrovolnikit  |organizace; pozn. — nepFidéluje se, pokud se
EDS v zemich dobrovolnik uastni Skoleni
programu) (2) organizovaného narodni agenturou

(zpravidla zdarma),




Priloha 6: Hodnotici tabulka pro vyb&rové fizeni programu MladeZ

Program MLADEZ
Akce 5 - Podpurna opatfieni
Néazev projektu: Shadowing Swallov
Nazev organizace: Swallov Club Liberec
Formalni droveii projektu: A Projekt CBC: N ::;Qfmké A
X : . Pozadovany
: prektu. - 1 grant: 980,00 EUR
Zoniednéni obecnych cilf) Poznamka a
ML | oduvodnéni pii
Body neudéleni piného
: ~ poétu bodu
Obecné priority akce 5 Ja v
Specifické priority akce 5 [+ [~]
Obecné priority programu MladeZ ]4 [:]
Didakticke cile I3 v
Uroveri zpracovéni projektu n [+]
Priprava a vyhodnoceni projektu [4 [~]
Interkultumi uéeni { 5 |: )

Organizace projektu

Program [5

Profil organizace a vedoucich projektu E

4

]

Prakticka ujednani J4 {~]
]

()

]




Jazykové podpora [4 2
|
Evropské obcéanstvi [o [~]
Geograficka vyvazenost |2 j
Mezinarodni partnerské sité Iz :l
Pristup k informacim 14 Lv_lj
Ostatm kriteria e ql
Evropske pnonty pro rok 2006 — .. IE ;
Nérodni priority pro rok 2006

Adekvatnost rozpoctu a spolufinancovéani

Kvalita a inovativnost projektu

L o[«

Pocet bodi celkem:

63

Komentar VK:

Projekt navrhuiji:

{ podoofit v pozadované viE




