
Abstrakt

Název:     Zlepšení manažerské práce ve sportovním klubu na regionální úrovni

Cíle: Hlavním cílem této práce je vymezení strategických cílů futsalového klubu 

Tenisáci Benešov. Zhodnotit současnou situaci klubu po personální, organizační a 

sportovní stránce a navrhnout opatření, která zlepší situaci v některých 

problémových oblastech a nastínit budoucí směřování klubu. 

Metody: Metodika této práce byla zaměřená na analýzu klubu. Při analýze bylo využito 

kvalitativní metody nestandardizovaného rozhovoru. A kvantitativních metod 

sekundární analýzy dat a dotazníku. Použita byla také SWOT analýza pro 

přehledné zhodnocení současné situace klubu.

     

Výsledky: Došlo k provedení pečlivé analýzy současného stavu klubu. Na jejím základě byla 

navržena doporučení pro budoucí směřování klubu, a to v těchto oblastech: 

strategické cíle klubu, stanovy sdružení, organizační struktura a vymezení 

kompetencí, využití silných stránek a vnějších příležitostí, zlepšení slabých stránek 

klubu a vyvarování se vnějším hrozbám klubu. Značná část práce je věnována 

budování dobrého sociálního klimatu v organizaci, jež je pro úspěšnou existenci 

klubu stěžejní.
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