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Hlavním cílem diplomové práce je vymezení strategických cílů futsalového klubu Tenisáci 

Benešov, zhodnocení současné situace klubu po personální, organizační a sportovní stránce a  

navrhnout opatření, která zlepší situaci v některých problémových oblastech a rovněž nastínit 

budoucí směřování klubu.  

Jméno oponenta: RNDr.Bohumír Štědroň,CSc. 

Zaměstnavatel a funkce oponenta (pokud není zaměstnancem UK FTVS): 

Katedra ekonomiky, manažerství a humanitních věd FEL ČVUT 

Celková náročnost tématu na: 

Podprůměrná        Průměrná    Nadprůměrná 
 
Kritéria hodnocení práce – stupně hodnocení: 
 

Výborně - velmi dobře    -     dobře  -   nevyhovující 

 
Stupeň splnění cíle práce 
 

velmi dobře 

Logická stavba práce 
 

velmi dobře 

Práce s literaturou – citace, vlastní komentář  
 

dobře 

Adekvátnost použitých metod 
 

velmi dobře 

Hloubka tématické analýzy, vlastní přínos 
diplomanta 
 

velmi dobře 

Úprava práce: text, grafy, tabulky 
 

dobře 

Stylistická úroveň, jazyk 
 

dobře 

Praktická/teoretická  využitelnost zpracování: 
Podprůměrná     Průměrná    Nadprůměrná. 

Hodnocení práce: velmi dobře 

Kreativní práce obsahuje sedm částí. V prvních čtyřech kapitolách je vysvětlen 
použitý pojmový aparát, ke kterému patří strategické plánování, sociální klima 
organizace, nemateriální způsoby motivace, SWOT analýza a mnoho dalších 
pojmů a přístupů. V páté kapitole je provedena analýza současného stavu klubu 
„Tenisáci Benešov“ včetně příkladů řešení sociálních problémů v minulosti 
rozborů ekonomického, marketingového, provozního a sportovního úseku klubu. 
Zajímavá je analýza herní aktivity členů, dotazník a rozhovor s presidentem 
klubu. Závěrečná šestá část představuje původní příspěvek diplomanta tj. návrhy 
na zlepšení včetně SWOT analýzy, vytyčení strategickým cílů klubu, úprava 



stanov, úprava organizační struktury a rozdělení kompetencí a konečná 
konsolidace A týmu.  
Diplomant pracoval zcela samostatně a řešil nové problémy.  
Práci doporučuji k obhajobě a navrhuji velmi dobře. 
 

Připomínky: 
Závěr diplomové práce by měl být podrobnější a rozsáhlejší s využitím poznatků 
psychologie a personalistiky.  
 

Otázky k obhajobě: 
Mohla by klubu být užitečná vybraná personální agentura? 
Jak je možné z psychologického hlediska charakterizovat osobnosti ve vedení 
klubu? 
 
 
 

Práce je doporučena k obhajobě. 
 
Navržený klasifikační stupeň:  velmi dobře 
 
Prohlašuji, že nejsem v rodinném či jiném soukromém vztahu k diplomantovi. 
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