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Cíl práce: Popis a analýza manažerských aktivit klu bu Tenisáci Benešov, návrhy na zlepšení 

Celková náročnost práce: 

Podprůměrné       Průměrné    Nadprůměrné 
 
Kritéria hodnocení práce – stupně hodnocení: 

Výborně - velmi dobře    -     dobře  -   nevyhovující 

Stupeň splnění cíle práce 
 

Velmi dobře 

Samostatnost při zpracování tématu 
 

Výborně 

Logická stavba práce 
 

Velmi dobře 

Práce s literaturou – citace, vlastní komentář  
 

Velmi dobře 
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Praktická využitelnost zpracování: 

Podprůměrná   průměrná   nadprůměrná 

Hodnocení:  

Práce je zdařilá. 

Teoretická část obsahuje jen zásady vedení sportovního oddílu, je kratší a nedostatečná. 

Práce má nezvyklou strukturu. Bylo by třeba využít více manažerské teorie i v praktické části.  

Autor dělá netradičně dvě SWOT analýzy, jednu i v návrzích. 

Závěr je velmi krátký. 

Připomínky:  

SWOT analýza by stačila jedna na konci. 

Rozhovor byl v přepisu dán do textu. Lepší by bylo dát přepis do přílohy a v textu využít jen ty 
nejdůležitější body. 

Cíle a úkoly jsou špatně vypsané.  

Teoretická část je částečně mimo téma práce, špatně na sebe navazuje s praktickou částí. 

 

Otázky k obhajobě: 
Jak byste zlepšil soudržnost týmu co nejrychleji? Jaký vliv by to mělo na manažerskou práci? 

Z tabulek na str. 63 a okolo vyplývá, že různí hráči hrají více úrovní najednou, např. hráči B týmu na 
všech třech úrovních. Proč a co s tím jde udělat? 

 

Práce je doporučena k obhajobě. 
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