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Teambuildingové programy z pohledu vzdélavacich spole¢nosti.

Diplomova prace si klade za cil navrhnout, realizovat a vyhodnotit
teambuildingovy kurz, zaméfeny na rozvoj spolupriace a komunikacnich
dovednosti. V navaznosti na téma teambuildingu prace analyzuje fungovani

spole¢nosti, potfadajici vzdélavaci a rozvojové kurzy.

V praci je vyuzito metody pozorovani, strukturovaného interview a
pisemného dotazovani. Metoda pozorovani byla aplikovana na celou
spole¢nost. Interview bylo uskute¢néno s vedoucim pracovnikem
teambuildingové spolecnosti. Vzorek pisemného dotazovani tvorila skupina

o velikosti 18 osob.

Prace pfindsi uceleny pohled na problematiku teambuildingu, jako jednoho
Z nastroju slouzicich k rozvoji zaméstnancti. Vystupy ziskané pisemnym
dotazovanim tucastnikd navrhnutého programu, poukazuji vSeobecné na

vydatfeny kurz.
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