
Abstrakt 

 

Název: Teambuildingové programy z pohledu vzdělávacích společností. 

 

Cíle: Diplomová práce si klade za cíl navrhnout, realizovat a vyhodnotit 

teambuildingový kurz, zaměřený na rozvoj spolupráce a komunikačních 

dovedností. V návaznosti na téma teambuildingu práce analyzuje fungování 

společnosti, pořádající vzdělávací a rozvojové kurzy. 

 

Metody:  V práci je využito metody pozorování, strukturovaného interview a 

písemného dotazování. Metoda pozorování byla aplikována na celou 

společnost. Interview bylo uskutečněno s vedoucím pracovníkem 

teambuildingové společnosti. Vzorek písemného dotazování tvořila skupina 

o velikosti 18 osob. 

 

Výsledky: Práce přináší ucelený pohled na problematiku teambuildingu, jako jednoho 

z nástrojů sloužících k rozvoji zaměstnanců. Výstupy získané písemným 

dotazováním účastníků navrhnutého programu, poukazují všeobecně na 

vydařený kurz. 
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