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Abstrakt:

Bakalaiska prace je zaméfena na zkoumani vlivu zmény feditelky na kulturu matetské
Skoly a na charakter o¢ekavani zaméstnancti od nastupujici feditelky.

V teoretické ¢asti se prace zamétuje na popis a definovani hlavnich témat, tedy na
kulturu Skoly a vliv zmény vedeni na kulturu skoly. Kultura Skoly se méni nejen v Case
nebo spolu se zménami vnéjSiho prostiedi. Zména feditelky miize podstatné zménit
vngj$i 1 vnitini pohled na stavajici kulturu Skoly. Stupent spokojenosti lidi pracujicich
v organizaci, jejich ndzory, postupy, pracovni podminky apod. jsou dllezitou soucésti
kultury skoly a pfi zméné¢ vedeni se méni.

Vyzkumna ¢ast prace mapuje ocekévani pracovniki pii zméné teditelky sledované
matef'ské Skoly a jejich pfistup ke zméné. Analyzou vysledki piiblizuje spolecné znaky,

které zména piindsi.





