PRILOHA &1

Vyzkumné otazky:

Jakeé ritualy a zvyky se Vam libi v naSem kolektivu?

Jaké ritualy a zvyky se Vam nelibi v naSem kolektivu?

Jaké rituily a zvyky byste rada pridala do naseho spole¢ného kolektivniho
souziti?

Proc¢ jste si zvolila pravé tuto profesi?

Pro¢ jste si jako svého zamé&stnavatele zvolila pravé tuto MS?

Jak byste popsala osobni a pracovni vztahy v nasem kolektivu?

Mate pocit, Ze zména Feditelky méla vliv na naSe mezilidské vztahy na
pracovisti?

Jaké byly Vase pocity, kdyzZ jste se dozvédéla o odchodu pani Feditelky do
diicchodu?

PopiSte prosim Vase pocity, které provazely cely proces vymény reditelek.
Ocekavate od zmény Feditelky néco pozitivniho?

Splnila zména Feditelky VaSe pozitivni oekavani? Jak?

Ocdekavate od zmény reditelky néco negativniho?

Splnila zména Feditelky VaSe negativni ocekavani? Jak?

Meéila jste pri procesu vymény Feditelek dostatek informaci?

S ¢im jste byla spokojena pri procesu vymény reditelek?

Co Vam vadilo p¥i procesu vymény reditelek?

Co byste ocenila pti procesu vymény reditelek?

Piekvapilo Vas néco pri procesu vymény reditelek, pokud ano, co?

Ceho jste si cenila na odchazejici Feditelce?

Ceho si nejvic cenite na nové feditelce?

Co Vam vadi na odchazejici Feditelce?

Co Vam vadi na nové reditelce?

Byla byste radsi, kdyby nastavajici Feditelka byla z ¥ad pracovnic nasi MS

nebo kdyby prisla zvenku? Proc¢?



PRILOHA ¢&. 2

Osobni charakteristika respondentek

»NapiSte prosim ke kazdému jménu charakteristiku, ktera Vas napadne
v souvislosti se jmenovanou osobou. MiiZete pouZit jakékoliv pFirovnani,
pridavné jméno, charakterovou vlastnost — naprosto nechiaviam na Vasi
kreativité. Pocet charakteristik u jednoho jména neni omezen. Znovu
pripominiam, Ze odpovédi jsou anonymni a Zadna z kolegyn se VaSe
charakteristiky nedozvi.“





