Abstrakt

V souvislosti s neptiznivymi demografickymi charakteristikami zapadnich spole¢nosti
a narustajicimi naklady statli spojenymi s dostateénym ekonomickym zajisténim nejstarSich
0sob v postproduktivnim véku, je i v Ceské republice stale prodluZovana vékova hranice
odchodu do starobniho duchodu. Je trh prace schopen adaptovat se na novou situaci a
piijmout vzrustajici podil starych lidi mezi zaméstnanci? A jsou CesSti seniof1 ochotni se dale
ucastnit ekonomické aktivity? Tato bakaldiské prace je zamétfena na hledani motivace starych
lidi k setrvani na trhu prace a sledovani ptrekazek, které pocituji. Vysledna zjisténi stoji
pfedev§im na provedeném vyzkumném Setfeni na cilové populaci metodou kvalitativnich
rozhovort a jsou doplnéna a podepiena diive realizovanymi vyzkumy. Zjisténé motivacni
faktory seniorti k pracovni ¢innosti je mozno rozdé€lit do tfi skupin: vliv statu a jeho politiky,
vliv zivotniho stylu a socio-demografickych charakteristik, které ho ovliviiuji a vliv
individualnich dispozic. VSechny faktory jsou dale popisovany a diskutovan jejich pozitivni ¢i
negativni vliv na ekonomickou aktivitu seniorii. Zajimavym zji§ténim je, Ze nezéavisle na
socio-demografickych charakteristikdch i individualnich dispozicich jedince se ve vsSech
rozhovorech objevuje jako dalsi vyznamny faktor motiv ,,setrvacnosti, sily zvyku, ktera nuti

starnouci populaci neménit stavajici stav bez vaznéjsiho divodu.



