Méreni validity v Assessment a Development centrechl jsou velmi narocna. U

Assessment center se témeér vZdy jedna o jedinecné projekty, které maji sice podobny zéaklad i
strukturu, Fidi se urcitymi pravidly a doporucenimi, ale maji rozdilné cile a zaméreni, rizny
pristup hodnotiteld a sloZeni i ocekavani ucastnika.

Velké mnoZstvi dat vypovidajicich o validité AC je ziskano na zakladé metaanalyz.
Vysledek metaanalyzy je vSak nakonec stejné ovlivnén tim, jak kvalitni AC se "obvykle"
délaji, ale uz nic nevypovida o tom, jaké je to konkrétni AC, kterym se zabyvame a jemuz
hodnotu vychézejici z nékym provedené metaanalyzy pfisuzujeme.

Z&roven jsem presvédcena, Ze vhodné pouZité a profesionalné odvedené AC dokaze

dodat informace, které jsou jinymi metodami dosazitelné jen stéZi nebo nejsou odhaleny
vlibec. Chaoticky zorganizované a neprofesionalné odvedené AC se vSak mliZe stat zdrojem
demotivace, zbyteCnou ztratou Casu a ve svém kone¢ném vysledku bezucelnym plytvanim
penéz.

Pravé diky moznostem, ale i uskalim této metody povazuji AC za velmi zajimavou a
podnétnou metodu, které ma smysl se vénovat.



