
ABSTRAKT

Cílem diplomové práce je zmapovat možnosti pražských organizací ob anské spole nosti

ohledn erpání pen z z evropských fond . V rešeršní ásti jsem se zam ila na zmapování

sou asných evropských program  pro pražské organizace ob anské spole nosti (program

stanovených na programovací období 2007 – 2013). Dále jsem pak sou asné možnosti

srovnala s t mi, které byly v p edchozím programovacím období 2004 – 2006. Sou ástí

rešeršní ásti jsou i kapitoly v nované financování organizací ob anské spole nosti a prom

jejich organiza ní struktury. V ásti empirické jsem se v rámci výzkumu

soust edila na vybrané organizace ob anské spole nosti, které administrovaly projekt v rámci

Opera ního programu Praha – adaptabilita. Cílem výzkumu bylo pomocí polostrukturovaných

rozhovor  zjistit, jak se jednotlivé organizace ob anské spole nosti dívají na celý pr h

administrace evropských projekt , s jakými se potýkaly problémy, i jaké p ipomínky

k celému procesu mají. P i analýze rozhovor  a dokument  jsem rovn ž sledovala, zda se

vybrané organizace ob anské spole nosti v souvislosti s erpáním z evropských fond  n jak

prom nily, co se organiza ní struktury tý e.
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