ABSTRAKT

Tato rigorozni prace se zabyva komplexné problematikou ochrany zaméstnance pied
jednostrannym skoncenim pracovniho poméru. Prace je rozdélena do ¢trnacti kapitol v nichz
se mimo jiné zaobird vypovédi, okamzitym zruSenim pracovniho pomeéru, skoncenim
pracovniho poméru na dobu urcitou, zruSenim pracovniho poméru ve zkuSebni dobé,
odstoupenim od pracovni smlouvy, neplatnym rozvazanim pracovniho poméru, uplatnénim
neplatnosti rozvazani pracovniho poméru u soudu a nékterymi dal$imi instituty, které
s jednostrannym skon¢enim pracovniho poméru nevyhnutelné souvisi napf. odstupnym. Do
prace je rovnéz promitnuta blizici se novelizace zdkoniku prace a mozna budouci pravni
uprava de lege ferenda. Rigordzni prace vychazi z pravni upravy podle stavu ke 31.10.2011,

ze soucasné judikatury, odbornych ¢lankd a odbornych pravnich publikaci.
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