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Vhodnost a aktualnost tématu vzhledem k oboru Studia obcanského sektoru 1

Strucné slovni hodnoceni:

V soucasnosti existuje nékolik analyz zakona o socialnich sluzbach. Tyto analyzy se

vSak tykaji vécné obsahu tohoto zakona. Filip Kadner se ve své diplomové praci rozhodl
upozornit na to, Ze zakon o socidlnich sluzbach je nutné také vnimat jako instituci, ktera
prindsi urcité pravidla, hodnoty a normy, které ovliviuji jednani urcitych organizaci/aktérd.
V jeho piipadé se jedna o neziskové organizace, které jsou vnimany jako reprezentanti
obcanské spolecnosti.

Vyuziti relevantni teoretické literatury vcetné cizojazycné [1

Strucné slovni hodnoceni:

Teoretickd Cast je zpracovana s vyuziti relevantni odborné ceské i cizojazyCné literatury.

V teoretické Casti prace se autor vénuje podrobné tfem relevantnim tématim. 1) jaké
principy jsou charakteristické pro zplsoby vnitfni organizace a fungovani nestanich
neziskovych organizaci (NNO) , 2) jaké jsou znaky byrokratického systému fizeni v ramci
idedlné typickych modeld a jakym zplsobem je mozné je méfit a 3) jaka rizika predstavuje
uplatnéni systému byrokratického fizeni v praxi, tj. k jakym dysfunkcim a nezamyslenym
dUsledk@m dochazi v praxi oproti predpokladu idedlnich modell byrokracie. Na zavér téchto
kapitol, které se vénuji tfem vySe uvedenym tématdim, bych vSak ocenila jasné vyznamové
propojeni téchto t¥ témat, potazmo tématu 1 s tématy 2 a 3. Bylo by vhodné uvést, proc je
relevantni a v jakém kontextu diskutovat o charakteru organizacniho usporadani organizace
v souvislosti s neziskovymi organizacemi. Ocenila bych také, kdyby bylo v teoretické casti
vice vénovano i napt. teoriim, které tematizuji co/jaké faktory ovliviiuji organizace a jejich
rozvoj. Bylo by tak jasnéjsi, proc je relevantni zkoumat napf. vyskyt byrokratickych prvk

v urcitém zakoné.

Formulace cil (problém, dilCi cile) s vyuzZitim teorie [1

Strucné slovni hodnoceni:

V prvni fazi prace si stanovil za cil zjistit, zda a v jakych Cetnostech se v zakoné o socialnich sluzbach
vyskytuji urcité pravidla, hodnoty a normy, a to konkrétné ty, které oznacujeme jako

byrokratické. V dalSi fazi vyzkumu jsme diskutovali (autor prace a vedouci prace), zda

pokraCovat v analyze tohoto zdkona a zaméfit se na podobu byrokratickych prvkd a kontext,

ve kterém se v zakoné vyskytuji. A nebo zjistovat, zda reprezentanti NNO jejichz ¢innost

zakon upravuje, vnimaji prvky byrokratické spravy identifikované v zakoné jako prekazku pro
realizaci a naplfiovani cil jejich organizaci. Nakonec se Filip Kadner rozhodl pro druhé téma,
protoZe povazoval za pfinosné se zaméfit nejen na analyzu obsahové stranky zakona,

ale i na formovani organizacniho jednani vlivem tohoto zakona, a to s pohledu aktérd.
PFi formulaci obou témat vychazel z relevantnich konceptt, které prezentuje v teoretické ¢asti prace.

Formulace hypotézy (vyzkumné otazky) [1

Strucné slovni hodnoceni:
Filip Kadner pro kazdé téma pripravil vyzkumné otazky a velice precizné formulované hypotézy, které formuloval
na zakladé relevantni literatury.

Splnéni vytceného cile |1

Strucné slovni hodnoceni:
Cile prace byly jasné formulovany a splnény bez vyhrad.

Vhodnost zvolenych metod a jejich pouZiti [1

Strucné slovni hodnoceni:
Za prinosnou a dobre zpracovanou ¢ast povazuji metodologickou ¢ast prace
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vénovanou obsahové analyze zakona. Filip Kadner se rozhodl provést kvantitativni obsahovou
analyzu zadkona a k tomu, aby byl schopen identifikovat pfipadné prvky byrokratické spravy
zvolil vhodny méfici nastroj od R.H.Hallema. Volbu standardizovaného méficiho nastroje
povazuji za velice prospésnou, protoze tim autor zajistil kvalitu svého vyzkumu.Tento nastroj
a jeho poufZiti je v metodologické Casti podrobné prezentovano.

Cast tohoto nastroje — dimenze byrokracie — pak autor pouzil i v druhé asti vyzkumu,

kde se snazil odpovédét na otazku, zda byrokratické prvky obsazené v zakoné povazuiji
reprezentanti neziskovych organizaci poskytujici socialni sluzbu za prekazku v dosahovani
cild. Pro zodpovézeni této druhé otazky vhodné zvolil dotaznikové Setfeni. Ocenitelné jisté

je, Ze se autorovi podafilo ziskat reprezentativni vzorek.

Je-li prace prakticky orientovana, zda pfinasi navrhy reseni (doporuceni) | -

Strucné slovni hodnoceni:

Kvalita vlastnich zavéra [2

Strucné slovni hodnoceni:

V empirické Casti prace nejprve Filip Kadner podrobné a prehledné prezentuje zavéry

z obsahové analyzy dat i dotaznikového Setfené. Predstavuje postupné jednotlivé dimenze analyzy na jejichZ
zakladé dospél k potvrzeni stanovenych hypotéz. Skoda jen, Ze se omezuje z vétsi Casti jen na

prezentaci dat. Ocenuji naopak ty ¢asti, kde se pokousi také o urcitou jejich interpretaci

s vyuzitim teorii prezentovanych teoretické ¢asti prace.

Prace s literaturou, citace prameni, informacnich zdrojt [1
Strucné slovni hodnoceni:

Dle normy

Formulaéni a gramaticka Groven |1

Strucné slovni hodnoceni:

Graficka uprava [1

Strucné slovni hodnoceni:
Cela prace je prehledné zpracovana. Malou vytku mam ke zpracovani zavér(l z dotaznikového Setfeni. Neni jasné
v jakych jednotkéch jsou hodnoty prezentované v tabulkach.

Celkova znamka pfed obhajobou: 1

pozn.: Lze udelovat znamky od 1 do 4. V pripadnée, Ze bude jedna cast prace hodnocena znamkou 4, je treba
praci nedoporucit k obhajobé.

Témata a pfipominky pro obhajobu, priibéh obhajoby:

(Je nutno vypinit, aby se student mohl pripravit na obhajobu,; pocet témat a pfipominek upravte podle Vasi
potreby.)

1. V teoretické asti prace se autor vénuje podrobné tfem relevantnim tématdim. 1) jaké
principy jsou charakteristické pro zplisoby vnitfni organizace a fungovani nestanich
neziskovych organizaci (NNO) , 2) jaké jsou znaky byrokratického systému fizeni v ramci
idedlné typickych modeld a jakym zplisobem je mozné je méfit a 3) jaka rizika pfedstavuje
uplatnéni systému byrokratického Fizeni v praxi, tj. k jakym dysfunkcim a nezamyslenym
dlsledk@m dochazi v praxi oproti pfedpokladu idealnich modeld byrokracie. V teoretické
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Casti vSak chybi jasné vyznamové propojeni téchto tfi témat, potazmo tématu 1 s tématy 2 a 3, coz doufam pna
Kadner doplni u obhajoby..Rada bych také slySela jeho nazor podepreny relevantnimi teoretickymi koncepty, proc
je relevantni a v jakém kontextu diskutovat o charakteru organizacniho uspofadani neziskovych organizaci?

2. Na zakladé dat z vyzkum{ Filip Kadner v zavéru potvrzuje své hypotézy, Ze zakon obsahuje byrokratické prvky
a dovidame se v jakych oblastech. Vysledky dotaznikového Setfeni pak autora privedly k zajimavé otazce. Jak je
mozné, ze na jedné strané reprezentanti NNO povazuji fadu prvkd, které se objevuji v zakoné, za prvky tvofici

prekazku pro naplfiovani cilll a zaroven se v jejich organizacich dle jejich nazoru neobjevuji dysfunkce? Tuto
otazku povazuji za pfinosnou pro diskusi v ramci obhajoby.

Citi-li vedouci prace ¢i oponent potiebu vyjadrit se k praci €i k priibéhu obhajoby podrobnéji, necht’
tak prosim ucini zde (pFip. na pfilozeném archu).

Z pohledu vedouci prace mohu konstatovat, Ze Filip Kadner patfi mezi studenty, ktefi jsou schopni samostatné
odborné prace, o cemz svéddi i tato jeho diplomova prace.

V Praze dne 25.8.2011

Podpis oponenta prace/Podpis vedouciho prace



