DOTAZNIK

Dobry den, jsem studentkou Fakulty humanitnich studii na UK a v ramci své
bakalarské prace provadim vyzkum tykajici firemni kultury bank. Rada bych Vam v
této souvislosti polozila nékolik otiazek. VSechny udaje, které mi poskytnete, budou
naprosto divérné a v kone€ném zpracovani anonymni (v souladu se zikonem o ochrané
osobnich udajia ¢. 101/2000 Sb.)

Prosim zodpovézte nasledujici demografické otazky:

D1.Jste muz nebo Zena?
1. muz
2. Zena

D2. V jakém roce jste se narodil/a?

D3. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani

Zakladni

Vyuceni bez maturity

Stredni bez maturity

Vyuceni s maturitou

Stredni odborné s maturitou (napi. stfedni primyslové Skoly, stfedni
ekonomické skoly)

Stiredni vSeobecné s maturitou (gymnazium)

Vyssi odborné (pomaturitni, vyssi Skola, 5. a 6. rocnik konzervatote)
Vysokoskolské — bakalaiské

. Vysokoskolské — magisterské, inzenyrské

0. Postgradualni vzdélani

aogrwdE

B2 ©o0~N®

DA4.V jakém mésté Zijete?

D5. Jaky je VaS rodinny stav?
1. Svobodny/a (nikdy Zenaty, nikdy vdana)
2. Zenaty/vdana
3. Rozvedeny/a
4. Vdovec/vdova

D6. Zijete v byté &i rodinném domé?
1. V byté
2. V rodinném domé

D7. Kolik mate déti pod 15 let véku?
1. 0deti
2. 1dite



3. 2 déti
4. 3 déti
5. vice

D8. Jaky je Vas osobni prumérny celkovy Cisty mésicni piijem? Prosim zatad’te se do
nékteré z nasledujicich kategorii: (nepovinna)

1) 10 000 — 14 999
2) 15000 —-19 999
3) 20 000 — 24 999
4) 25000 — 29 999
5) 30 000 — 34 999
6) 35 000 — 39 999
7) 40000 —44 999
8) 45000 —45 999
8) 50 000 —54 999
9) 55 000 - 59 999

10) 60 000 a vice

Prosim sefad’te nasledujici dle diileZitosti na stupnici od 1 do 5, pri¢emz 1 je

vvvvvv

P1. Volny ¢as je prospésné travit:

vzdélanim

ucasti na kulturnich akcich

vénovanim se vychove déti
ekonomicky prospésnou praci
vénovanim se svym blizkym a ptéatelim

P00 o

P2.V fizeni statu se ma dbat predevs§im o:

prohlubovani vzdélani obCanii

zachranu pamatek

vychovu pozitivnich charakterovych vlastnosti
zvySovani irovné nasi ekonomiky

socidlni zabezpeceni obyvatel

P00 o

P3. Rodi¢iim bychom mé¢li nejvice vdédit za to, ze
a. vedli déti k uceni se

vypé&stovali v détech cit pro krasu

vychovali déti k odpovédnosti

naucili déti hospodafit

naucili déti vazit si lidi

®o0 o



P4. Ptinos vysledkt védecké prace vidite:

ve zvySovani urovné vzdelani

vV novych uméleckych smérech

Vv prohloubeni etiky prace

V moznosti jejich uplatiiovani

ve vSestrannéj$im zabezpeceni rodiny

P00 T

P5. Kdyby jste mél ptedpoklady vyniknout v urcité ¢innosti, ve které byste to udélal/a
nejradéji:

ve védomostech

Vv nékterém druhu uméni

ve sportovnim vykonu

vV moznosti vysokého vydélku

V branéni nevinného ¢lovéka

P00 o

P6. Hodnoceni vlady (voli¢i) je zavislé na:
a. jeji odborné tirovni
b. jeji starostlivosti o kulturni rozkvét
C. zabezpeCeni ochrany ptirody
d. usili o efektivnost
e. starostlivost o nemocné a dichodce

P7. K pokroku lidstva ptispiva nejvic
ZvySovani vzdélanosti
vyvoj uméni

uroven etiky

rozvoj vyroby

dobré vztahy mezi lidmi

P00 o

P8. Kdybyste mél/a predpoklady a potiebnou kvalifikaci, chtél/a byste:
byt GspéSnym vyzkumnikem

byt uznavanym umeélcem

zabezpecit Cistotu ovzdusi

byt spéSnym ekonomem

organizovat dobro¢inné spolky

P00 o

P9. Kazdy vedouci pracovnik se ma starat o:
splnéni kvalifikacnich ptredpokladii
uspokojovani kulturnich potieb
spravedlivé hodnoceni

zvySovani hospodarnosti

socidlni spravedInost

P00 o

P10. Z lidskych vlastnosti povazujete za nejdiileZité;jsi
vytrvalost v sebevzdélani

pozitivni vztah k uméni

osobni odpovédnost za své Ciny

schopnost tispé$ne podnikat

porozumeéni a soucit s lidmi

P00 o



P11. Jakym vystavam davate prednost?
a. knihy — odborna literatura

bytové a mdédni dopliky

c. stroje a elektronika

=

P12. Clovek se citi dobie:
d. kdyz se tidi spole¢enskymi normami
e. kdyz nachazi porozuméni u ostatnich lidi

Nize je stru¢ny popis nékolika lidi. Prosim prectéte si kazdy popis a pokuste se
zhodnotit, jak Vam je ¢i neni kazda osoba podobna.

Q1 Je pro n¢j dulezité predvadét své schopnosti. Chee, aby lidé obdivovali, co déla.
Velmi se mi podoba Podoba se mi Spise se mi podoba  SpiSe se mi nepodoba Nepodoba se mi Viibec se mi nepodoba

.+ | 2 | 3 [ 4 | 5 | 6

Q2 Ma rad prekvapeni a vZzdy vyhledava nové aktivity. Mysli si, ze je v zivoté dilezité
délat mnoho rtznych véci.

Velmi se mi podoba Podoba se mi Spise se mi podoba Spise se mi nepodobd Nepodoba se mi Viibec se mi nepodobéd

.+ | 2 [ 8 [ 4 | 5 [ 6 |

Q3 Véii, ze by lidé méli délat to, co se jim fekne. Mysli si, Ze by méli vzdy dodrzovat
pravidla, dokonce i kdyz je nikdo nepozoruje.

Velmi se mi podoba Podoba se mi Spise se mi podoba Spise se mi nepodobéd Nepodobé se mi Viibec se mi nepodoba

| L | 2 | 3 | 4 | 5 | 6

Q4 Je pro n¢j dulezité uzivat si zivota. Rad si doptava.

Velmi se mi podoba Podobé se mi Spise se mi podoba Spise se mi nepodobd Nepodobd se mi  Viibec se mi nepodoba

| L | 2 | 3 | 4 | 5 | 6

Q5 Je pro néj velmi diileZité pomahat lidem okolo sebe. Chce se starat o jejich blaho.

Velmi se mi podoba Podoba se mi Spise se mi podoba  SpiSe se mi nepodoba Nepodobé se mi Viibec se mi nepodoba

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6




Q6 Je pro n¢j dulezité byt velmi uspeésny. Doufd, ze 1idé oceni, ¢eho dosahl.

Velmi se mi podoba Podoba se mi Spise se mi podoba  Spise se mi nepodoba Nepodoba se mi ~ Viibec se mi nepodoba
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6
Velmi se mi podoba Podoba se mi Spise se mi podoba Spise se mi nepodoba Nepodoba se mi Viibec se mi nepodoba
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 |

Q7 Vyhledava dobrodruzstvi a rad riskuje. Chce mit vzrusujici Zivot.

Velmi se mi podoba Podoba se mi Spise se mi podoba Spise se mi nepodoba Nepodoba se mi Viibec se mi nepodoba

.+ | 2 [ 3 [ 4 | 5 | 6

Q8 Je pro n¢j dilezité, aby se vzdy choval spotfadané. Chce se vyhnout vS§emu, o ¢em
by druzi fekli, Ze je Spatné.

Velmi se mi podoba Podoba se mi Spise se mi podoba  SpiSe se mi nepodoba Nepodoba se mi Viibec se mi nepodoba

.+ | 2 [ 3 [ 4 | 5 | 6

Q9 Je pro n¢j dilezité byt loajalni ke svym pratelim. Chce se vénovat lidem, ktefi jsou
mu blizci

Velmi se mi podoba Podobé se mi Spise se mi podoba Spise se mi nepodobd Nepodoba se mi Viibec se mi nepodobéd

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6

Q10 Vyhledava kazdou ptilezitost, aby se pobavil. Je pro néj dilezité¢ délat véci,
které mu ptinaseji potéseni.

Velmi se mi podoba Podoba se mi Spise se mi podoba Spise se mi nepodobd Nepodobé se mi Viibec se mi nepodoba

| L | 2 | 3 | 4 | 5 | 6

C: Nyni prosim kratce zodpovézte nékolik otazek tykajicich se VaSeho zaméstnani:

C1 V jakém mésté pracujete?

C2 V jaké oblasti pracujete?



Distribuce

Korporatni bankovnictvi
Masovy trh

Rizeni financi

Rizeni rizik

Lidské zdroje a transformace

ok wnE

C3 Kolik hodin denné travite primérné v zaméstnani?

]

C4 Pracujete n¢kdy o vikendech?
a. ANO
b. NE

C5 Pokud ANO -> Kolik pramérn¢ travite dni o vikendu v praci? (mési¢n¢)

C6 Kolik ¢asu denné¢ Vam primérné zabere jedna cesta z domova do zaméstnani?
(minut)

C7 Jak casto pfichazite doml z prace vycerpan/a?

stale
¢asto
obcas
malokdy
nikdy

ogrwnE

C8 Jak casto povazujete svou praci za stresujici?

stale
¢asto
obcas
malokdy
nikdy

aogkrwnPE

C9 Mam vysoky piijem.
1. spiSe ano
2. spiSe ne

C10 Mam zajimavé zaméstnani.
1. spiSe ano
2. spiSe ne



Cll Moje zaméstnani mi umoziuje zlepsovat mé schopnosti.
1. spiSe ano
2. spiSe ne

C12 Jak jste spokojen se vztahy na pracovisti?

1. spiSe ano
2. spiSe ne

C13 Jaké benefity byste ptivital/a od svého zaméstnavatele?

Prosim reknéte, jestli si ve svém VasSem zaméstnani miiZete sim

S1 Prizplisobovat si pracovni dobu

1. Ano
2. Ano, za urcitych okolnosti -> S2 Uved'te prosim za jakych
okolnosti:
3. Ne
S3 Rozhodovat o tom, jak bude Vase kazdodenni prace organizovana
1. Ano
2. Ano, za urcitych okolnosti -> S4 Uved'te prosim za jakych
okolnosti:
3. Ne
S5 Ovliviovat rozhodnuti o obecném sméefovani Vasi prace
1. Ano
2. Ano, za urcitych okolnosti -> S6 Uved'te prosim za
jakych okolnosti:
3. Ne

S7 Meénit Vase pracovni tkoly, pokud si to pfejete
1. Ano
2. Ano, za urcitych okolnosti -> S8 Uved'te prosim za jakych okolnosti:
3. Ne

S9 Mit vliv na Vase pracovni prostiedi
1. Ano
2. Ano, za urcitych okolnosti -> S10 Uved’te prosim za jakych okolnosti:
3. Ne




Cl1l4 Angazujete se soukromé V dobrodinnych akcich (darcovstvi, dobrovolnictvi,
DMS atd.)?

I. Ano, pravidelng ptispivam
I1. Ano, prilezitostné pfispivam

I1l1. Ne

C15 Na jaké manazerské pozici pracujete?

1) niz8$i management
2) stfedni management

C16 V jaké bance pracujete?

Z: Prostor pro Vase poznamky k dotazniku:

Dékuji za VaSsi spolupraci. Pokud budete mit zajem o Vyslegky vyzkumu, budou
k dispozici na mé e-mailové adrese: 12429@mail.fhs.cuni.cz.

" Nékteré otazky nebylo mozné vyhodnotit z diivodu nedostatené velkého vzorku.



mailto:12429@mail.fhs.cuni.cz

Korelace mezi proménnymi hodnotovych orientaci a svobodou prace:

Korelace
VZD EK EST ET |[EKOL| SocC | OSP STIMUL KONF [POZITHBENEV|SV.PR
Vzdélani 1
Ekonomika 0,083 1
Estetika 0,587 | 0,444 1
Etika 0,055 [ 0,619 -0099 1
Ekologie 0,315 | 0,677 | 0,524 | 0,333 1
Socialni 0,333 | 0,569 | -0029 | 0,438 | 0,351 1
Uspéch 0295 (0,312 |-0279|-0046 | 0,107 | -0,232 1
Stimulace 0083|0099 0003 | 0017 [ 0,383 (0212 | 0276 1
Konformismug 0047 | 0,173 |-0,180 | -0,044 (01202 0,052 | 0,368 |-0,172 1
Pozitkarstwi |-0107 | 0115 | 0074 |-0,095 [-0137 [-0,105 | 0,520 | 0,366 | 0,321 1
Benevolence | 0016 |-0203 |-0105 | 0,181 [-0258 | 0,435 |-0010 | 0,401 | 0,142 | 0,186 1
Svoboda prag 0,219 [ 0107 |-0105 |-0034 [ 0172 |-0225 )| 0244 | 0073 |-0137 | 0093 [ 0200 1




kdg

Fohla

Wk
Wzdalani
Brydlists
Rodinny stay
Byt &i ddm
FoZet déti

Ffijem

Hodnoty vzdélani
Estetické hodnoty
a
Ekaonormické h.
Socialni hodnoty

WzdElani
Estetické hodnoty
Etické hodnoty
Ekaonomické h.
=ocialni hodnaty

WzdElani
Estetické hodnoty
Etické hodnoty
Ekaonomicke h.
socialni hodnoty

Wzdalani
Estetické hodnoty
Etické hodnoty
Ekonomické h.
Socidlni hodnoty

o

=
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Otazky a jejich kdédovani

1810 g
PHzhy v Fotazngy,

)

10

11

12

D5

F1
F1
F1
F1
F1

P2
P2
P2
P2
P2

F3
F3
F3
F3
F3

P4
P4
P4
P4
P4

g
g
[

Jste muZ nebao Zena?

% jakém roce jste se naradilfa?

Jdaké je Wase nejvyisi dosaZeng vzdélan
W Jakém mésté Zijete?

Jdaky je Was rodinny stay?

Fijete v byt &i rodinném domé?

Kolik mate déti do 15 let vku?

Jaky je vag osobni primémy celkovy Gisty mésiéni plijem?
Frosim zafadte se do nékteré z nasledujicich kategorii:

“olny €as je prospésne trawit:

e
b
C

d
g

W wzdElanim
EST d&asti na kulturnich akcich
0  wénovanim se wychove déti
EK  ekonomicky prospéSnou praci
S0C wénovanim se swym blizkym a pfateldm

% fizeni statu se ma dbat pfedeviim o

3
b
C
d
g

Y7 prohlubovani vzdélani obéani

EST zachranu pamatek

ET podporu pozitivnich charakterowych vlastnosti
EK zwySovani drowné nasi ekanomiky

20C socialni zabezpeéeni obyvatel

Rodigdm bychom méli nejvice vdééit za to, e

a
b
C
d
B

W wadli déti k udeni se

EST wypéstovali v détech cit pro krasu
ET wychovali d&ti k odpovédnosti

EK nautili déti hospodaiit

S0C navéili d&ti waZit si lidi

Fiinos wisledkd védecké prace vidite:

4

[ R A T .

W we ZvyEovani Orovné vzdElani

EST wnowych uméleckych smérech

ET v prohloubeni etiky prace

EK v moZnosti jejich uplatfiovani

S0C ve viestrannéjdim zabezpedeni rodiny



Wzdélani
Estetické hodnoty
a
Ekonomické h.
Socialni hodnaoty

Wzdélani
Estetické hodnoty
Ekologicke h.
Ekonomicke h.
mocialni hodnaty

Wzdélani
Estetické hodnoty
Etické hodnoty
Ekonomicke h.
socialni hodnoty

Wzdélani
Estetické hodnoty
Ekologické h.
Ekanomicke h.
Socialni hodnoty

Wzdélani
Estetické hodnoty
Etické hodnoty
Ekonomické h.
Socialni hodnaoty

Wzdélani
Estetické hodnoty
Etickée hodnoty
Ekonomicke h.
mocialni hodnaty

Wzdélani
Estetické hodnoty
Ekanomicke h.

Etickée hodnoty
=ocialni hodnoty

13

14

15

16

17

13

19

20

Kdybyste mélfa pfedpoklady vyniknout v uréité Cinnosti, ve které
byste to udélalfa nejradéji

Pa a %I wewviEdomostech

P& b EST wnékterém druhu uméni

P& C 0  we sporttovnim wykonu

Pa d EK wmoZnosti wysokého wydélku
P& g S0C v branéni nevinného Elovéka

Hodnoceni vlady (voligi) je zavislé na;

PG a %I jeji odborné drovni

P& b EST jeji starostlivosti o kulturni rozbkovét
P& ¢ EKOL zabezpeceni achrany pfirody

P& d EK Osili o efektivhost

P& e S0C starostlivost o nermocné a dichodce

K pokroku lidstva pfispiva nejvic

= a VI zvySovanivzdélanosti
R b EST wyvo] uméni

BT ¢ ET  drovefi etiky

= d EK rozva) wyroby

= g 30C dobré vztahy mezi lidmi

Kdybyste mélfa piedpoklady a potiebnou kvalifikaci, chiélfa byste:

Fa a I byt dspésnym vyzkumnikem
Fa b EST byt uznavanym umélcem

Fa ¢ EKOL zabezpetit istotu ovzdusi
Fa d EK byt dspésnym ekonomerm

Fa g  S0C organizovat dobroginng spolky

Kaidy vedouci pracavnik se ma starat o

F3 a %7 splnéni kvalifikaénich piedpokladi
F3 b EST uspaokojovani kultumich potfeb
P4 ¢ ET spravedlive hodnoceni
P4 d EK zvyEovani hospodarnosti
P4 e S0C socidlni spravedlnost

Z lidskych vlastnosti povaZujete za nejddleZitdjsi
F10 a  WZ wytrvalost v sebevzdélani
F10 b EST pozitivni wztah k umeéni
F10 ¢ ET osobniodpovédnost za sve Ciny
F10 d EK schopnost dspégné podnikat
F10 g S0C porozumeéni a soucit s lidmi

Jakyrm wystavam davite pfednost?

F11 a %I knihy — odboma literatura
F11 b EST bytove a maddni doplfky
F11 d EK stroje a elektronika
Clovik se citi dobie:
P12 ¢ ET kdyi se fidi spoledenskymi narmami
P12 g 30C kdyZ nachazi porozumeéni u ostatnich lidi



Je pro ngj ddlefité pfedvadét své schopnosti. Choe, aby lidé obdivovali,

Uspéch 21 Q1 codéls

Ma rad pfekvapeni a vZdy wyhledava nove aktivity. Mysli si, Ze e v Zivoté
Stimulace 22 (2 dileZité délat mnoho rdznjch wici,

YEF, Ze by lidé mél délat to, co se jim fekne. Mysli si, Ze by méli vidy
Konformismus 23 03 dodriovat pravidla, dokonce i kdyZ je nikdo nepozoruje.
FoZitkafstv 24 (4 Je pro ngj dilefité ufivat si Zivota. Rad si dopfavd

Je pro ngj velmi dileZité pomahat lidem okolo sebe. Choe se starat o
Benevolence 25 05 jejich blaho.
Uspéch 26 OB Je pro néj dileité byt velmi dspésng. Doufd, Ze lidé oceni, Seho dosahl
Stimulace 27 Q7 Yyhledava dobrodruistyi a rad riskuje. Choe mit vzrusujic Zivot

Je pro ngj dilefité, aby se vidy choval spofadang. Choe se wyhnout

Konfarmismus 28 0B wSemuy, o Eem by druzi fekli, Ze je Zpatne.

Je pro ngj dilefité byt loajalni ke swim piatelim. Choe se vénovat lidem,
Benevalence 29 09 ktefi jsou mu blizci

Yyhledavd kaZdou pfilefitost, aby se pobavil. Je pro ngj dileZité délat
FoZitkarst 30 010 weci, které mu pfinage|i potéseni.
Pracovisté 31 C1 % jakém mésté pracujete?
Cblast 32 €2 % jaké oblasti pracujete?
Pracovni doba 33 C3 Kolik hodin denné travite primé&mé v zaméstnani?

Prace ovikendech 34 C4 Pracujete nékdy o vikendech?
Focet dni o wikend 35 5 Pokud ano -» Kolik primérné travite dni o vikendu v praci? (mési¢nd)
Kolik #asu denné Yam primémé zabere jedna cesta z domova do
Cesta do zaméstn 36 CB zaméstnani? - MINUT (ne sluZebni cesta)
Yy Cerpani a7 C7 Jak fasto pfichézite domi z prace wyierpanfa?
Stres 38 C8 Jak €asto povaZujete svou praci za stresujici
Yysoky pfijem 39 CH Mam wysoky pfijem.
Zajimave zaméstn: 40 C10 Mam zajimavé zameéstnani.
MoZnaost zlepSoval 41 C11 Maje zaméstnani mi umaZfiuje zlepSavat me schopnosti.
Yrtahy na pracovii 42 C12 Jak jste spokojen se vztahy na pracovisti?
Benefity 43 13 Jake benefity byste pfivitalfa od Vageho zaméstnavatele?
Fiizplsobovat sip 44 51 Pfizplsobovat si pracovni dobu
45 52 UvEdte prosim za jakych okolnosti:
Organizace prace 46 53 Rozhodovat o tom, jak bude “age kaZdodenni prace arganizovana
47 54 Uvedte prosim za jakich okolnosti:
Smefovani prace 48 58 Owlivfiovat rozhodnuti 0 obecném sméfovani Wasi prace
43 5B UvEdte prosim za jakych okolnosti:
MEnit dkaly 50 57 MEnit Wage pracovni dkaly, pokud sito pfejete
51 58 UvEdte prosim za jakych okolnosti:
Yliv na pracovni pn 52 59 Mit vliv na vade pracowni prostfedi
53 510 UvEdte prosim za jakych okolnosti:
AngaZujete se soukromé v dobrodinnych akcich (darcovstyi,

Dobrodinnost 54 C14 dobrovolnictyi, DMS atd.)?

Fozice 85 15 Ma jaké manaierske pozici pracujete?
Banka A6 C1B % jaké bance pracujete?

Foznamky 87 Z Prostor pro Wage poznamky k dotazniku:
Délka wyplfiavani 7 Delka vyplfieni datazniku (min)

* kadovani a pfekddavani jendatlivych proménnych probéhlo v pragramu SPS3



