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Ve své bakalafské praci si autorka klade otdzku ,,im je ovlivnéno jednani zaméstnanct
bankovnich instituci, které obecné jako banky stdly u zrodu krize?* (s. 6). Konkrétné se
autorka v ivodu planuje zabyvat problematikou hodnotovych orientaci zaméstnancii bank
v ¢eském prostiedi ptficemz cilem prace podle autorky je ,,ovéfeni vhodného dotazniku pro

vyzkum hodnotovych orientaci a moznosti jeho pouziti na konkrétni skupinu‘ (s. 7).

Prace je rozdélend na teoretickou a empirickou casti. V teoretické Casti prace se autorka
zam¢fuje na popis a definice bankovnich instituci, firemni kultury, managementu. Tyto
kapitoly jsou velmi stru¢né a Casto rekapituluji uéebnicové udaje a stru¢ny popis struktury
firmy (asi) ve které autorka planuje sbirat data pro empirickou Cast prace. VEtsi ¢ast teoretické
kapitoly je vénovana hodnotovym orientacim a existujicim vyzkumim hodnotovych orientaci.
V této c¢asti je ponckud Skoda, ze autorka nezmiriiuje studii o hodnotidch z pera Ceského
vyzkumnika Libora Prudkého, ktery vénoval obsahlou ¢ast své prace pravé problémim
spojenym se strukturaci hodnotovych orientaci v ¢eském prostiedi a s vypracovanim

relevantniho dotaznik. Co se ty¢e mezinarodnich studii, podle ndzoru oponentky autorka
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V empirické Casti prace autorka popisuje prubch a vysledky vlastniho dotaznikového Setfeni

kde mapuje

K dobru autorce lze pticist nasledujici:
e Téma je velice aktudlni a zajimavé
e Autorka sbira vlastni data
e Autorka pracuje s konceptem latentnich proménnych, analyzuje Cronbachovo alfa

e Prace je dobfe strukturovana
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Pro dalsi rozpracovani tématu bych autorovi doporucila nésledujici :

e Vice se zamé&fit styl prace , napf. na s. 25 autorka piSe, ze se zaméfi na to ,jaké
hodnotové orientace manazeti preferuji vice a kter¢ méne* (s. 25). Podle oponentky
lze preferovat hodnoty, ne hodnotové orientace, pojem orientace sam o sobe jiz
pfedpokladd smér neboli preferenci. Také na stejné strdnce autorka pise ze ji zajima
,jestli mezi hodnotovymi orientacemi je né&jaky vztah a pokud ano, tak jaky* (s. 25).
Ze statistického hlediska vime, ze Casto nemlZeme najit vztah podle typu ktery
nehledame. Tak pokud nebudeme hledat napt. kvadraticky vztah mezi proménnymi,
nemame $anci ho najit. Tak tvrzeni autorky plisobi dojmem, Ze sama nevi, co vlastné
bude hledat. Déle na s. 26 se autorka pise o ,,Cronbachova alfa je u PVQ mezi 0,37-
0,79%, asi autorka méla na mysli Cronbachove alfa .

e Nas. 27 autorka na zékladé predvyzkumu vybira kategorie s nejvét§im alfa. Z jakého
hranice reliability alfa = min. 0,7. Mysli si autorka, Ze vybér respondenti pro
pfedvyzkum (studenti) na rozdil od cilové populace (manazeti), mohl ovlivnit hodnotu
alfa, ptipadné zda mohl mit vliv pocet pozorovani (56)?

e Vpraci chybi zdGvodnéni hypotéz a navaznost hypotéz na teoretickou Ccast.
Problematika toho, jaké hodnotové orientace ocekavdme v prostiedi manageru a
z jakého diivodu v praci chybi. Hypotézy na s. 28, 29 postradaji jakékoliv zdlivodnéni
a reflektuji pouze osobni stanovisko a zkuSenosti autorky (ovSem ani o tomto se
v prace nedocteme). Napiiklad zjakého divodu si autorka mysli, Ze managefi,
s vy$8§im piijmem budou uvadét Castéji stres a vyCerpani? Jak tato hypotéza souvisi
s tim, Ze autorka pro svilj vyzkum vybira pravé managery nizsi a stfedni irovng?

e Jak hodnotové orientace managerd nizsi a sttedni urovné pomohou autorce odpovédet
a zékladni pfedmét z4jmu autorky a to ohledné jednani zaméstnancl v souvislosti
s krizi?

e V zavéru prace autorka piSe, Ze ,,mezi jejich [managert] nejvice uznavané hodnoty
patii hodnoty ekonomické, etické, hodnoty vzdélani, dale hodnoty uspéchu a
benevolence. Na zdkladné téchto vysledkt Ize fict, ze manazefi zkoumanych bank jsou

pravi lide na svych mistech “ (s. 65). Zde se autorka dopousti dvou chyb. Zaprvé na

' Zde se budu soustiedit pfevazné na empirickou &ast, ackoliv bych méla piipominky i k &asti teoretické
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zaklad¢ statistické analyzy déla zavéry ohledn€ respondentli jednotlivé, zadruhé,
autorka nedefinovala, co pro ni znamena ¢lovek na své misté.

e Jak autorka interpretuje jednotlivé hodnotové orientace, napt. co znamend ekonomicka
hodnota, hodnota benevolence atd.? Autorka se pfili§ nezaobira tim, ze jakych otdzek
se tyto vysledné ciselné udaje pro tyto hodnoty sklddaji a co konkrétné reflektuji.

Nenasla v jsem, v textu jak vysledné ¢iselné udaje pro hodnoty byly spocitané.

Celkov¢ lze konstatovat, autorka na zacatku préce si stanovila pfipis Siroky okruh témat, ktery
se ji podafilo zvladnout pouze ¢aste¢né. N&které kapitoly, jako napt. zdGvodnéni hypotéz,
chybi uplné. Na druhé strané lze konstatovat, ze autorka odvedla kus prace ve velmi

nepiehledném a kontroverznim terénu hodnotovych orientaci.

Navzdory kuvedenym pfipominkdm praci doporucuji k obhajob&. Navrhuji hodnoceni

trojkové az dvojkové v ptipadé tspésné obhajoby.
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