POSUDEK OPONENTA BAKALARSKE PRACE

Jméno diplomanta: Markéta Maskova

Nazev prace: Zdokonaleni managementu neziskové organizace — Sportovni klub vozic¢kart

Sharks

Cil prace: analyza soucasné situace managementu ve Sportovnim klubu vozickari Sharks a
na jejim zaklad¢é navrhnout koncept implementace fizeni uvedeného klubu

Narocénost tématu na:

- teoretické znalosti podprimérné primérné  nadprimérné
- vstupni udaje / jejich zpracovani  podprimérné pramérné nadprimérné
- pouzité metody podprimérné primérné  nadprimérné

Kritéria hodnoceni prace — stupné hodnoceni:

Vyborné - velmi dobfe - dobfe - nevyhovujici

Stupen splnéni cile prace Vyborné

Logicka stavba prace Vyborné

Prace s literaturou — citace, vlastni komentar Velmi dobfte (viz ptipominka €. 2)
)Adekvatnost pouzitych metod Vyborné

Hloubka tématické analyzy, pfinos diplomanta Velmi dobie (viz pfipominka €. 3 a 4)
Uprava prace: text, grafy, tabulky Vyborné

Stylisticka uroven Velmi dobie (viz ptipominka €. 1)

Prakticka vyuzitelnost zpracovani:

Podprimérna primérna nadpriimérna

Hodnoceni, pripominky:

1.

2.

Bakalafska prace je zpracovana na celkem 62 stranach bez pfiloh, pfi¢emz autorka
vyuziva 28 zdroji, z toho 3 zahrani¢nich. Po obsahové strance hodnotim praci jako
vybornou. Celkové hodnoceni srazi velké mnozstvi gramatickych a stylistickych chyb
(“Organizace napomahali* (s. 1), ,,v Ceské Republice” (.25, 36, 43, 47, 50, 53),
chybéjici ¢arky v souvétich (s. 27, 35, 47, 49, 51), ,,zdmétem*™ (s. 28), ,,objevovali se
pozvanky“ (s. 37), ,,k dispozice® (s. 38), apod.

V préci se vyskytuji také dalsi, drobné nedostatky formalniho charakteru (stranky jsou
chybné &islovany - Uvod na strané 1, na strané 33 odkazuje autorka na kapitolu 5.3.3
Personalistika, dobrovolnictvi, pfi¢emz kapitola s timto ndzvem ma jiné ¢islo,
naduzivani nékterych slov napt. 28x ,,avsak®).

Nejen v teoretické Casti, ale také analytické Casti prace se vyskytuji pfimé citace pres
nékolik odstavcl a dokonce i stran. Napiiklad historie organizace je doslova opsana
z tiSténé publikace (s. 25, 26). Naproti tomu zdroje nékterych informaci zlstaly
utajeny (napt. kap. 5.3.1)




3. Zajeden ze stéZejnich prvki fizeni v malych neziskovych organizacich povazuji
motivaci dobrovolnych pracovniki, pfesto tomuto tématu nebyla v praci vénovana
zadna pozornost.

4. Sportovni klub vozickari Sharks poskytuje svym klientlim (sledge hokejistim)
zejména sluzby. Proto se domnivam, Ze marketingovy mix prezentovany v kapitole
5.6 m¢l na misto ,,4P* obsahovat ,,7P* spolu s materialnim prostfedim (Physical
evidence), procesy (Processe) a lidmi (People)

Otazky k obhajobé:

1. Veskera cinnost klubu SKV Sharks je vedena a organizovana dobrovolniky. Jakymi
dostupnymi prostredky jsou tito pracovnici ke své praci motivovani?

2. Mohla byste komisi strucné predstavit chybéjici t7i ndstroje marketingového mixu
sluzeb ve vztahu k SKV Sharks?

3. Ve své prdci uvddite, zZe by na pordadani sledge hokejového turnaje mél klub SKV
Sharks pozadat o financni prostiedky z fondii Evropské Unie. Jakym zpiisobem by
neziskova organizace pusobici pouze v Karlovarském kraji mohla Zadat o financni
prostiedky z fondii Evropské Unie? Konkrétné o jaké fondy by se mohlo jednat?

Prace je doporucena k obhajobé.

NavrzZeny klasifikacni stupen: vyborné - velmi dobfe v zavislosti na pribéhu obhajoby

V Praze dne 30. 8. 2011

Mgr. Jan Sima





