POSUDEK VEDOUCIHO BAKALA RSKE PRACE

Jméno studenta: MaSkova Markéta
Nazev prace: Zdokonaleni managementu neziskové org  anizace — Sportovni klub vozi €kar
Sharks

Cil prace: zdokonalit management neziskové sportov  ni organizace pro zdravotn & postizené v
oblasti sekven €nich manazerskych funkci, finan €niho managementu a marketingu

Narocnost tématu na:

- teoretické znalosti podpriimérné priimérné nadpriimérné
- vstupni Udaje / jejich zpracovani podprimérné primérné nadpriimeérné
- pouzité metody podprimérmné primeérné  nadprimérné

Kritéria hodnoceni prace — stupné hodnoceni:

Vyborné - velmi dobfe - vyhovujici - nevyhovujici
Stupen spInéni cile prace Vyborné
Samostatnost pfi zpracovani tématu Velmi dobfe

Logicka stavba prace velmi dobre (viz pfipominka 4)
Prace s literaturou - citace velmi dobre (viz pripominka 2)
Adekvatnost pouzitych metod Vyborné

Hloubka tématické analyzy Vyborné

Uprava prace-text-grafy-tabulky Vyborné

Stylisticka Uroven Velmi dobre(pfipominka 1)

Prakticka vyuZitelnost zpracovani:
Podprimérna priimérna nadpriimérna

Hodnoceni:

Bakalarska prace v rozsahu 59 stran textu, 8 priloh, 3 tabulky a 28 titull bibliografickych citaci se
zaméfuje na téma zdokonaleni managementu neziskové sportovni zamérené na sport zdravotné
postizenych. Prace je vSak prehledné zpracovana. Autorka vystihla problematické oblasti fizeni tohoto
typu neziskové organizace vystizné, at’ jde o neformalni organizacni strukturu, problémy dobrovolné
prace, financniho managementu a marketingu. Implementace managementu navazuje logicky na
vysledky SWOT a dava podnéty pro fizeni klubu vozickarl na dalsi obdobi.

PFipominky:

1) Prace obsahuje celou fadu drobnych chyb: Gvod — autorka pouzivd pojem prakticka ¢ast, ackoliv
v osnove se tato Cast nevyskytuje, na s. 34 — u stanov chybi odkaz na cislo prilohy

s. 15 — mise velké pismeno, s. 28 . — Spatné pismenko, s. 33 — Spatné Cislovani kapitoly 5.3.3.

2) autorka cituje starsi vydani publikace autor Vodacka, Vodackové z roku 1994, ackoliv existuji dalsi
vydani novéjsi (napf. 2001, 2009), Spatna forma citace 23 na strané 13

3) s. 20 neni prilis zfejmé, jaky je rozdil mezi strukturovanym a nestrukturovanym pozorovanim

4) z kap. 5.8. praci s vysledky jednotlivych Casti analyzy SWOT méla autorka jiz dat do kap. 6,
protoze jsou zde obsazeny jiz navrhy na implementaci.

Otazky k obhajobé

1) Vysvétlete jaké limity pro management tohoto typu neziskové organizace ma dobrovolna
prace?




2) Vysvétlete rozdily mezi strukturovanym a nestrukturovanym rozhovorem a jakym zplsobem
byla tato metoda pouZita pro bakalafskou praci?

3) Nebylo by vhodnéjsi ve vztahu s partnery se zaméfit na firmy, které délaji projekty v ramci
program{ Social responsibility?

Prace je doporucena k obhajobé.

Navrzeny klasifikacni stupen: vyborné

V Praze dne 30.8.2011

Doc. Ing. Eva Céslavova, CSc.



