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1 UvVOD

V souvislosti s masivnim ndstem pétu cizinai v Ceské republice, ke kterému doskhbm
posledniho desetileti, je logicke, Ze téma cizinadi meziceskymi \&dci a vyzkumniky
velky zajem CSU uvadi, ze v ramcicgtani lida, domi a byt v roce 2001 pobyvalo na Gzemi
CR 127212 ciziné. O deset let pozil, tedy v roce 2011 statistikyegani lidu, doni a byt
zachycuiji jiz 422276 cizirig pobyvajicich \CR. Nafist pata pristthovald je v3ak
dlouhodobym trendem, ktery zafa padem ,Zelezné opony* a naslednou politickou a
ekonomickou transformaci zemvstupCeské republiky do EU v roce 2004 byl v tomto
ohledu dalsim meznikem, kdy doSlo k uvwihpohybu obani ¢lenskych evropskych stat
nadeském GzemiCeska republika se v3ak stala cilovou zemi migrajraéna pro
pristthovalce, kté pochazeji z tzv. zemidtiho s¥ta nachazejicich se vychadod jejich
hranic, jako jsou Ukrajinaina,&i Rusko. [M. Rakoczyova, R. Trbola, 2009, str. 1jem
LLieti swt* vznikl v obdobi studené valky a ozimval staty, které nep@atmezi zapadni
kapitalistické ani mezi staty socialistického blokisowasnosti vSak ma tento termin

ekonomickou podstatu a pouziva se pro 6&ng,rozvojovych zemi*.

Cizinci jsou v jisttm smysluifnosem pra@eskou spokénost, a to v mnoha sirech. Pracujici
prist¢thovalci se podileji na ekonomické produkci Zejsou zdrojem lidského kapitalu ve
smyslu kvalifikace, znalosti a dovednosti. Do jisiiéy se migranti také podileji i@Seni
problému spojenych s demografickym vyvojem. Praty, @iliv pristthovalai mél pro
spole&nost vice klad, nez zapat, je poteba vyvinout vhodnéipimaci podminky, které
nastartuji a podgoprocesy jejich spotenské a ekonomické integrace. V éapam gipad
muze v @jimajici spolénosti dochazet k radikalizaci etnickych mensin,rdgpzenych
naristem xenofobnich postojk jejich spoléenské segregaci izolaci od majority a k
celkové destabilizaci statu a zt&pole&enské solidarity [M. Rakoczyova, R. Trbola, 2009,
str. 14]. Jelikoz zapojeni se cizindo pracovniho trhu hostitelské spwoiesti gedstavuje
jeden z nejklfovejSich nastraj pro jejich spoléenskou integraci, je studium mechanism
které podporuji toto Zéenéni nebo mu brani velmiatkzité. Existuje hodhstudii, které se
ve WtSi ¢i mensSi mife dotykaji tématu zapojovani se cifiree tetich zemi do ekonomickych
aktivit v Cesku (nap Y. Leontieva a M. Vojtkova, 2008, D. SchebelllaHorakova, 2012;
J. Ggygar, MCarek, J.Cernik, 2006; D. Drbohlav, E. Janska, P. Nelepo®@1®, chybi viak
vyzkumy nacilené na studium vysocekvalifikovanydgnanti-prislusniki konkrétnich

narodnostnich skupin. J& se Z#mji na vysokoSkolsky vz#lané cizince, jelikoZ na rozdil od



nizkokvalifikovanych cizing maji odliSné strategie integrace na trh praceitetsité
spole&nosti a proZivaji specifické problémy a potize jepé zejména se socialni a
ekonomickou exkluzi a s hledanimizphi uplatréni se ve své profesi v cizi zemi. Cilem mé
prace je zjistit, jak vysocekvalifikovani Rusovéektuji své profesni potenciality na jedné
straré a jejich uplatani na straé druhé. Jak uvazuji o okolnostech, kterym jsouasyeshi,
stejre jako o strategiich které voli. V centru pozorngsiu sebehodnoceni cizincova
socialniho statusu, zkuSenosti a hodnoceni se eaipojse do ekonomickénnosti v
prostediceskeho trhu prace, a zgai individualnich strategii ciziricpro dosahovani jejich
ekonomickych a Zivotnich ¢ilv CR. Z tohoto dvodu jsem zvolila kvalitativni strategii
vyzkumu. Za aktéry dané studie jsem zvolil&ahy Ruské federace a to &olika divodu.
Sama jsemifsluSnikem dané skupiny cizina rekteré z oslovenych informatibznam

osobr, coz jist pomize k navazaniiatelské atmosféry v pbéhu provedeni rozhovara k
ziskani dveéryhodnych a hlubSich informaci. Navic si v nejllidébs preji najit zandstnani,
proto je dané téma prodwelice aktualni. Usdomuiji si viak, Ze i blizky vztah k danému
tématu a mojefiislusnost ke zkoumané skupicizinai mohou zkreslit interpretaci ziskanych
dat a negativéovlivnit cely vyzkum. VSechna sva tvrzeni v emghke ¢asti proto podporuji

aryvky z interview za &elem paiticné analyzy ziskanych dat.

Dany vyzkum byl realizovan mnou v &wnu-¢ervnu roku 2013 prostdnictvim
polostrukturovanych rozhoviow rustire s olfany Ruska. Empirické&ast obsahuje aryvky
téchto rozhovot, které byly mnou feloZzeny daestiny a upraveny do nespisovné formy, coz
odrazi zvlastni styl mluvydgkterych informatoll a zdiraziuje neformalni atmosféru

v pribéhu rozhovoru. Teoreticka vychodiska dané prace gedlozeny v druhé kapitole.
Opiram se o migemi teorie segmentovaného trhu a teorii migfah siti. B analyze faktok

a okolnosti zapojeni se ruskycheahi do ekonomickych aktivit Cesku se opirdm o faktory
ekonomické integrace popisované HriPkovou [2010].



2 TEORETICKA CAST

Prvnicast této kapitoly uvaditende do kontextu uvaZzovani o aktérechykéali podrt
k provedeni tohoto vyzkumu- o Rusech. Jsou tu engdtatistické informace o §o a
slozeni této skupiny cizifiocv CR, a také popis jejiho charakteru a typickychirygplyvajici
Z jiz existujicich studii. Druh&ast je ¥novana pehledu migranich teorii, o které se dana

prace opira a také podminkam integrace cizimec pracovni trh.



2.1 ZAKLADNI INFORMACE O RUSECHV CESKE REPUBLICE

2.1.1 Statistické informace o @tu a slozeni ruskeé diaspory

Rusové Weské republice pétmezi jednu z nejp@tnsjSich cizineckych skupin, které
ptichazeji zetetich zemti. Sluzba Cizinecké PoliciéR uvadi, Ze v Cizineckém Inforrér@im
Systému bylo ke dni 30. 4. 2011 zaregistrovano382cizind ze tetich zemi. Pe&etns
nejvyznamgjsi narodnosti se v této kategorii cizindlouhodol neneni. Prvni misto
dlouhodolé obsazuji obané Ukrajiny, druhé misto gavietnamdm a teti oltamim Ruské
federace. Dle informadieského statistickéhd@du pobyvalo ke dni 31. 12. 2011 na Gzemi
Ceské republiky 32782 ¢hni Ruské federace. Z toho 13915 Ruslo platny trvaly pobyt

a 18867 milo jiny typ pobytu nad 90 dn(dlouhodoby pobyt, dlouhodobé vizum, azyl).

Znainacast Rug bydli v Praze, kolem 19500 lidiSU, 2011a]. Koncentrace ruskych
ob¢ani v Praze je ptom nejvySSi ze vSech petrg vyznamnych skupin ciziric Kolem 4700
Rus bydli na severozapadech (z toho bez mala 3000 v Karlovych Varech atéB60 v
Teplicich), okolo 4100 ruskych sani bydli ve stednichCechéch (nejvice v Praze -Zapad,
Praze -Vychod a v Klad), dale pak fiblizné 1250 Rus bydli na jihovychod Cech (gitom
vice nez polovina jich bydli v B&). V hlavnim ngst¢ Praze si Rusové oblibilipdevsim
Prahu 5, kde jich bydli bez méla 5000, Prahu 6l@R300) a Prahu 9 (kolem 2450 Rjus
Naopak velmi malo Rusbydli v historickém centru na Praze 1 (jen 566 [@SU, 20114].

Jak jsem uvedla vySe,Qechach ke dni 31. 12. 2011 pobyvalo 32782tRMéce nez

polovinu z oltani Ruské federace tvibzeny (17897). tom okolo 51% z nich jsou vdané
[CSU, 2004]. Zenatych mizuské narodnosti je o procento pice, tedy kolem 52,5 %.
Kolem 40 % ruskych mu#je svobodnych, u zZen je to kolem 30 %. Procentegdenych a
ovdowlych ruskych Zen je o polovinu vysSi nez procentovedenych a ovdélych ruskych

mua.

Co se tyka telu pobytu, negjastji rusti oktané Zzadali o povoleni k pobytu z&eitem
zamestnanici podnikani [IS CIS, 2002-2012]. Rodinnéwbdy? jsou dle potu Zadosti na
druhém mist. Fritom ve svych Zzadostech rodinn&ady pobytu uvedlo o polovinu mé&n
Rugi, neZ kolik jich Z&dalo o pobyt z&a&lem zamistnani a podnikéani. Pokud jde o trvaly
pobyt, Rusové ve svych zadostechiasgji uvadli blize nespecifikovanéivody (nejspise

'Za obcany tretich zemi se povazuiji cizinci, ktefi nejsou obcany ¢lenskych statd EU, stat( EHP (Island,
Lichtenstejnsko, Norsko) a Svycarska, a zaroveri nejsou rodinnymi pfisluéniky obéant Ceské republiky ¢ obéan(
EU/EHP a Svycarska.
* Shatek s ob&anem/ob&ankou CR, EU, EHP nebo Svycarska &i s cizincem, ktery mé v CR & v staté EU, EHP nebo
Svycarsku povoleny trvaly pobyt
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se jedna o pracovni a podnikatelskély). V obdobi od roku 2002 az 2012 bylo schvaleno
7896 zadosti o trvaly pobyt zénito nespecifikovanymidely, 696 jich bylo zamitnuto. Za
stejnécasoveé obdobi bylo schvéleno 2260 Zadostisend trvalého pobytu z rodinnych
duvodi a 163 jich bylo zamitnuto.

Pokud se jedna o statistické informace o &strmanosti ruskych @ani v Ceské republice, dle
CSU bylo v roce 2011 celkem z&stinano 5644 Ris V tomto pd@tu jsou zahrnuti rusti
ob¢ané evidovani naréadech prace (3931 lidi, z toho 1737 ina?2194 Zeny) a Rusové, kite
maji vCR platné Zivnostenské opréaym (1713 Rus, z toho 794 mu¥a 919 Zen). Co se tyka
véku, nejvice Rus pracovalo nebo podnikalo veékové kategorii 25-39 let (2574 ruskych
ob¢ani) a v kategorii 40-54 let (1896 Ris Nejmért pracovali¢i podnikalo mladi Rusové
ve wku do 19 let (61 lidi) a Rusové starSi 60 let (88. Graf 1.1. umoziuje srovnani
procentniho podilu Rus ktefi maji Zivnostenské oprasmi v CR s jinymi cizinci se
Zivnostenskym oprawmim. Z grafu je patrné, Zze v tomto &m se Rusoveé velice odliSuji
napiklad od oldani Ukrajiny a Vietnamu, u kterych je procentni pqubdnikateh velmi
vysoky. Rusti obané se svou situaci spidgpzuji k obtanmim EU (kugikladu k olganim

Némecka a Spojeného Britského kralovstvi).

Graf 1.1.: Cizinci se Zivnostenskym opravénim - nejéastjSi zem k 31. 12. 2011
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Co se tyka pozice zafstnani ruskych atani v Ceské Republice, dle evidencadi prace
[CSU, 2011b] podle Klasifikace CZ-1ISC@ievazuiji specialisté (1059 Ri)stechniti a
odborni pracovnici (786 lidi), pracovnici ve slugba prodeji (504 lidi). Zhruba stejné
zastoupeni maji Rusove jaktednici (435) a jako zakonodarcitidici pracovnici (423 lidi).
Naopak nejméhcasto rusti obané pracuji jakéemesinici a oprava(170 lidi) a jako
kvalifikovani pracovnici v zeguélstvi, lesnictvi a rybiéstvi (pouhych 8 lidi). Nize uvedeny
graf 1.2.ukazuje procentni podil ruskychdaami v jednotlivych tidach zamsstnani ve
srovnani s ostatnimi cizinci. Z grafu je jasnépeacovni pozice Rugsou velice odliSna od
pozic oltani Ukrajiny, Moldavskai Mongolska, kté stejré jako Rusoveé péitdo kategorie
cizinci ze tetich zemi. U Ukrajint a Moldavarfi jsou nejvice zastoupeni pomocni a
nekvalifikovani pracovnici, u @ani Mongolska pevaZuje obsluha stiibp zd&izeni.
Pracovni pozice Russe tak spiSe podobaji pozicim Evropskyctaob (nagiklad Némecka

a v mensi nie i Velké Britanie).

Graf 1.2.: Cizinci evidovani UP podle CZ-ISCO — 1MejéastjSich zemi k 31. 12. 2011
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Zdroj: CSU, dostupné na WWWittp://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/t/C9005AAF28/%H#i105t32. pdf

* Klasifikace CZ-1SCO je narodni statisticka klasifikace zaméstnani, vypracovana na zédkladé mezinarodniho
standardu International Standard Classification of Occupations (ISCO-08), jehoZ tvircem je Mezinarodni
organizace préce (ILO). Systematicka ¢ast CZ-ISCO je dostupna na WWW:
http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/53003E0008/SFile/001110s03.pdf
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2.1.2 Popis Ruské diaspory, dostupny z literatury

Jak ukazuji statistiky, get cizindi v CR kaZdoréng narista, navzdory sstové ekonomické
krizi a zgrisnéné statni migréni politice. V souvislosti s timto faktem v poslécimletech
vzniklo velké mnozstvi vyzkui zangrenych na studium situace cizind/¢tSi popularit se
teéSi zejména studium cizidze tetich zemi (hlavhobéani Ukrajiny a Vietnani). O Ruskou

diasporu ¥dci také projevuji zajem.

,Ruskéa komunita v Ceské republice®

Prvni velky vyzkum sotasné ruské migrace provedl v roce 1999 kolektivadadDrbohlava
[Drbohlav, Luptéak, Janska, Bohuslavova, 1999]. aémlee o kvantitativni dotaznikovy
vyzkum v Praze a Karlovych Varech, kdy séite s kvantitativnim Séenim prolhlo také
Seteni kvalitativni ve forma interview. Vysledky tohoto vyzkumu nastinily hlawpecifické
rysy ruské migrace ¢R. V souvislosti s tehdejsi $patnou socioekonomicituaci v Rusku
prevliadaly mezi ruskymi migranty politické a bezpestni divody pjezdu doCR. Zvysujici
se kriminalita, chudoba a nezésinanost v kombinaci se sniZujici se kvalitou Aavatztratou
socialnich jistot vedly k silné migtai motivaci ruské populace. Tyto faktoryiy ptimy vliv
na charakteristické znaky a strukturu ruské migre€®&. Rusti migranti pochazeligdevsim
ze vzatlané a movitjSi vrstvy ruskeé spotmosti. Hlavnim emigréim regionem byla
Moskva. Ruska komunita se distancovala od majosgoi€nosti, a nutno podotknout, Ze
tato separace vychazela z iniciativy samotnychyeisknigrant. Vycélenovani se z majoritni
populace bylo nejvice patrné v Karlovych Varecte Hdchazelo k ekonomické a dokonce
k prostorové segregaci ruské migrace. iN€tivost a uzaienost ruské komunityiii
majoritni populaci pramenily nejspiSe ztk® zkuSenosti se sociéla ekonomicky nezdravou
situaci v Rusku. Ned¢tivost a uzakenost Rusg potvrzovala také relatiémnizka trove
znalosticeského jazyka a jejich nezajem se jakkobasinitéeského viejného Zivota a také
krajanskych aktivit. Zajimavym rysem ruské migrgeeaké jeji vnitni roz€isttnost a
rodinny charakter. Vliv fibuzenstvi a socialniho kapitalu jéleity v celém procesu migrace
a adaptace ruskych migranZangstnavani a podnikani Riuse dlo ve velké mie v ramci

krajanskych siti.

~Prazsti Rusoveé”

Dale zajimaveé poznatky o ruské migraci poskytlg@ek Michala Jadka o prazskych
Rusech [Jakko, 2012]. Tent@&lanek uvedeny ¢asopisu ,NaSe spaleost” predstavuje
vysledky vyzkumné sondy provedené v roce 2010.aledse o kvantitativni dotaznikové

Seteni uskuténéné mezi Rusy zijicimi v Praze a okoli. Autor siéeng¥iznava nizkou
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reprezentativitu vyzkumu ipsto ziskané informace mohou byt uii@ @i uréovani
specifickych rya ruské migrace. Navratnost dotazniku byla pownizka, coz ale autor
ocekaval. Na z&tkuclanku se autordnuje popisu sociatiekonomického vyvoje v Rusku

v poslednich 20 letech. Mluvi o sp&émsko-ekonomickém rozkladu, ktery potkal Rusko po
roce 1989. Stejhjako Drbohlav a kolektiv poklada nasledky tohobmlobi, kdy doSlo k
socioekonomickému poklesu za Urodnady pro rozkeét kriminality a asocialniho chovani.
Ani po roce 1999, kdy doSlo ke zlepSeni ekonomibkykazatal, nevidi autor pozitivni
perspektivu ve vyvoji ruské speleosti. Upozaiiuje na prohlubovani socialnich nerovnosti a
velky vyznam stinové ekonomiky spolu se stale nostalatinnosti. Konstatuje, Ze emigrace
z Ruska od konce 90. let sice trochu zeslabla,|agibgsto zavazného a velmi smutného
rysu, totiz nafistu vysoce vz&élanych vyst¢hovalai. Z vysledku jeho vyzkumu vyplynulo, Ze
vzklanostni urove ruskych migrant je velmi vysoka, stefhjako jejich ekonomicka
kondice. Jartko takeé zjistil, Ze ohledinregionu ivodu ruskych migraiitdoslo ke zrng.
Nyni je regiondlni variabilitagvodu ruskych migrafitmnohem Sirsi, neZ v roce 1999, kdy
polovina prazskych Rispochazela z Moskvy. Autor td@ipisuje zngnam, kterymi prosla
ruska spolénost v poslednich letech. Zfv@cast dnesSnich prazskych Ruysochazi ze gedni
vrstvy, ktera se v Rusku ustalila pattiky obratu v ekonomickém vyvoji zé&rRespondenti
sice uvedli, Ze se situace v Ruskwenita, presto se svého rozhodnuti migrovat nevzdali.

K n¢kterym pozitivnim zninadm ale doSlo. Motivace ruskych migraziskala pozitivejsi
nadech- nyni jsou (slovy M. J&ka) spise ,tazeni“ d@R, nez ,vyhagni“ z Ruska. DalSimi
arovei, jazykova blizkost a rostouci ruska etnicka ekoikarapolu s rozvinutou ruskou
infrastrukturou, kterou sidmem doby stihla vytut ruské diaspora. Padme silna pouta na
Rusko a uchovani si své kulturni svébytnosti jsal§ichi zjiSenimi, ktera vyplynula

z vyzkumu. SpiSe nez danovani doceskeé spolénosti, se Rusové snazi o uchovani silnych
vazeb na Rusko, n&glad prostednictvim volby ruskychi@atel, ruskych partnéra

partnerek. Besto vSak respondenti tohoto vyzkumu také vykamdjié integr&ni tendence.

S delSim trvanim pobytu a zlepSenim seském jazyce roste také mira genosti a

vstiicnosti k majoritni spolaosti.

,Ruské diaspora v Ceské republice"
DalSi zajimavy vyzkum, ktery rozfije poznatky o ruské migraci, proved| Karel Sladek

v rAmci projektd Centra pro studium migrace. V roce 2010 pak vgiiaografie pod

4 Projekt IAA708280901 — ,,Role nabozenstvi kfestanskych a muslimskych migrantd ve vztahu k liberalnimu
statu” (2009-2011, AVO/IA)
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nazvem ,Ruska diasporaGeské republice. Socialni, politicka a religiéznfiahilita ruské
migrace*, ktera pedstavuje vysledky tohoto vyzkumu. Vyzkum se pr@vadostednictvim
rozhovofi se 27 pisludniky ruské skupiny. Vzorek respondebyl pestry a zahrnoval
piedstaviteledznych socialnich vrstev a migrach vin. | v tomto pipadt se objevila
nedivéiivost a neochota ze strany ruské mensinyastait vyzkumu. Prvniast monografie
sleduje existencialni situaci a socioekonomickouabditu ruské migrace. Z vysledku
vyzkumu byla zji&na rozdilnost migraich motivi a nazok mezi ruskymi migranty dle
obdobi jejich migrace, tzv. migtaich vin. Redstavitelé jednotlivych ruskych migrech vin
se lisili jak ve svych motivech a okolnostech magratak i v pohledech na s@msné Rusko a
ruskou spol&nost.Cast fislusniki ruské diaspory se dale také raije dle socialniho
statusu, urovavzclani a vyse materialniho zabezpei. Timto se utv&ji jednotlivé
uzawené komunity s vlastnimi zajmy, nazory na vztahyagoritni spolénosti, a s vlastnimi
specifickymi adaptnimi strategiemi. Vzajemné vztahy mezi jednotlivikomunitami jsou
spie chladn& 4st ruskych migraftse tedy soustd’uje na vztahy ve své vlastni izolované
komunig Zijici vlastni subkulturou. Jakdiflad by mohla slouZzit skupina mogjgich Rus.
Mnozi @islusnici této skupiny neufji cesky a nehledaji kontakty s jinymi komunitami svych
krajani a s¢leny majoritni populace. Vzhledem ke své ekonomigj&enosti si utvéeji
vlastni adaptni strategie. Tyto strategie sjpeaji v udrZeni jejich fivodniho socialniho
statusu a zaji®vani vnitni ochrany této jovodni identity, kterou siiji drzet izolovanou od
identity majoritni populace. Respondenti v tomtakymu se shodli na tom, Ze projevy

rusofobie stale maji zastoupeni v nazor&eskeé spolénosti.

Vysledky kvalitativniho vyzkumu poté byly 8kovany pomoci kvantitativniho geni
prostednictvim internetovych dotazriikUgastnici internetové ankety reprezentovali postoje
specifické skupiny vzflanych a movijSich ruskych migrart ktei se chili aktivngji
angaZovat afedstavovat své nazory. Z hlediska jejich postamartrhu prace&sSina
dotdzanych uvedla, Zégs p@&atesni problémy nalezla uplatni ve svém oboru. Co se tyka
otazky jednoty, tu se potvrdila rozdrobenost ruskgmyanizaci a nejednotnost ruskeé

diaspory.
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2.2 TEORETICKA VYCHODISKA MIGRACE A INTEGRACE CIZINC U NA TRH
PRACE

2.2.1 Teoreticky rAmec migrace

Pojmem mezinarodni migrace se rozumi pohyb osabétaimi hranicemi vymezenou
oblasti, ktery je spojeny s dlouhodobynkratkodobym pobytem (zémou bydliS€) na Gzemi
jiného stéatu.

Aktéry migrace- migranty Ize nahliZet jako na inaigty a emigranty. Emigrantemdmvek v
okamziku, kdy opousti svou vlast, a v momentu, kgizdi do cizi zerd za &elem trvalého
usazeni se, je imigrantem. Pohnutkgvéka k migraci jsoutrznorodé, ale ekonomicky
motivovana migrace je dle J. Schrotha a R. Stojampebalr hlavni¢asti migr&nich toka
[Schroth, Stojanov, 2011, str. 72]. Vyr&zmresahuje p&ty migranti z politickych,
humanitarnich a jinychivoda. V idealnim gipadt je migrace finosna jak pro migranta, tak
pro zemi jeho fivodu a pro hostitelskou spéleost [Rakoczyova, Trbola, 2009, str. 14].
Pracuijici cizinci jsou pro hostitelskou spgiest ekonomickymifnosem, jelikoZ se podileji
na ekonomické produkci d@ippivaji do redistribénich statnich tak Mimo jiné jsou cizinci

zdrojem lidského kapitalu &éeného jejich vzélanim, znalostmi a schopnostmi.

V sowasné dob neexistuje jednotna a univerzalni teorie migrgaléoz tento jev je Siroce
obsahlym a komplexnim procesem. Z figf¢jSich migra&nich teorii ale lze Wlenit dw

hlavni tendenceili ptistupy k migraci - ekonomicky a sociologicky. Mézorie zastavajici
ekonomické hledisko pitteorie vyuZivajici neoklasickou ekonomii, nové@ea&micke teorie,
teorie segmentovaneého trhu prace a teodeosych systém. Teorie zastavajici sociologické
¢ili neekonomické hledisko se zabyvaji sociologickynsociopsychologickymi aspekty
migrace (teorie migkanich siti, Teorie migkanich siti a transnacionalniho prostoru, teorie
kumulativni gicinnosti, teorie klientské politiky a ,antipopuliskd norma“ [BarSova, BarSa
2005]). Jak ekonomicke, tak sociologické migrieteorie objasuji mimo jing, pré dochazi

k pracovni migraci a jak jsou naslédoracovni mista v hostitelskych spitestech
obsazovana zahramii pracovni silou.

Ja se ve své praci opirantemrii segmentovaného trhunavrzenou P. B. Doeringerem a J.
M. Piorem [1971]. Zakladnim kamenem této teoriepkleni pracovniho trhu cilové zeém
na dva sektory: primarni a sekundafrimarni sektor je vyhrazen pro domaci populaci: pro
kvalifikované jednice, ki setrvavaji na stabilnich digbplacenych pozicich s perspektivou
rastu. Rist¢hovalci acleny jinych mensin ziskavaji praci zejménaseundarnim sektoru
ktery se vyznéuje fyzicky namahavou a Spétplacenou praci bez garanci a perspektiv. Toto
jim ztéZuje vyuziti jejich lidského kapitalu a brani tinpgich pIné integraci na pracovnim
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trhu. Massey [2005] dokonce mluviercialnim sektoru trhu. Pracovni mista na tomto

sektoru jsou automatickyipazovana migraidin, a to zejména Kii nizké atraktivit pro

doméci pracovni pracovniky. Teorie polemizuje sub@mim push-pull modelem, ktery

vznikl v 19. stoleti a nasledmovliviioval migra&ni teorie vznikajici ve 20. stoleti.

Mezinarodni migrace dle teorie segmentovanéhortgmi disledkem gsobeni push-faktér

(vypuzuijicich) ve vysilajicich zemich. Znamen&mnizké platy, neza¥stnanost a celkova

Spatna finaéni situace v zemi neni faktorem, ktery ovilije rozhodovani jedince emigrovat

ze zend. Spatné ekonomické podminky toti#spbi na viechnsleny dané spolmosti ve

vice még stejné mie, presto emigrovat se rozhodne jewitér skupinatlent této spolénosti.

Rozhodujicim faktorem prarieti rozhodnuti emigrovat jsou pull-faktoryi{@hujici) ili

poptavka po zahragni pracovni sile v rozvinutych spétestech. Poptavka po zahrérich

pracovnicich vdchto zemich vznika dle D. S. Masseyho [Massey a kéb3] ze 4 dvodu:

a)

b)

d)

Strukturalni inflacemzdy ne vzdy odpovidaji situaci mezi nabidkowptavkou.
Casto kvili pasobeni institucionalnich mechanismu odpovidajianiii &i prestizi
které od nich lidé &ekavaji. Musi byt tedy zvySovany v souladu se sfwiskymi
ocekavanimi. AlternativninieSenim je zajem o migranty, ktebvykle souhlasi
s praci za nizsi mzdu.

Motivaéni problémy ¢lovék nepracuje jen kidi piijmu, nybrz i kvli udrZzeni svého

spol&enského statusu. Cizince aledaetji zajima pra¥ prijem a proto se spokoji i s
nizsim statusem. Svou identitu totiZz nespojujecsdadnim postavenim v cizi zemi,
protozZe £ZiSt jeho zajni je stale v zemijvodu. Z tohoto dvodu nepodiuje
demotivaci jako domaci zaistnanci.

Ekonomicky dualismusdualita pracovnich téhvychazi z duality mezi praci a

kapitalem. Kapital je fixnim vyrobnim faktorem, @ato pracovni sila je faktorem
variabilnim. V gipad nizké poptavky vlastnik kapitalu nese ztraty, piapitalow
naraina vyroba se pouziva ¥ipad stabilni poptavky. Zagstnanci na kapitalayv
narainém primarnim sektoru dostavaji stabilni, kvalifisoou préaci, dobré vybaveni
a zvlastni Skoleni, protoze siedpoklada, Ze v této nar@jSi na znalosti praci
setrvaji. Spolénosti sekundarniho sektoru jstasto vytl&ovany konkurenci, maji
nizsi ziskové marze a nemaji piestky na placeni vysokych mezd. Zssmanci
tohoto sektoru, ktery je n&foy na praci se vyzraiji flexibilitou a nahraditelnosti.

Demografie a nabidka pradsstoricky se poptavka po pracovnicich,ikjsou

ochotni pracovat za nizké mzdy v nestabilnim geaktbyla pokryvana Zzenami a
teenagery. V rozvinutych spdleostech se ale tyto dva zdroje pracovni sily pagtup

zmenSily diky socio-demografickym treimd. Tyto faktory zfisobuji nesoulad mezi
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poptavkou a nabidkou na pracovnim trhu, kterouwyéwa pra¥ zahrantni pracovni

sila.
Teorie segmentovaného pracovniho trhu tedy vnindn@eodni pracovni migraci jako
dusledek ekonomické globalizace. V gaané dob globalizace vede ke vzniku novych
vzoral segmentace na trhu prace. DalSim vyznamnym zdreggmentace je stale silici vliv
naborovych strategii zarstnavatel, ktery je dan rostouci nabidkou pracovni sily, sefaké
projevuje hlavé na sekundarnim pracovnim trhu fRé&ova, 2010, str. J6Minusem dané
teorie je ignorace toho faktu, Ze mignatoky se odehravaji také v ramci socialnich gief.
Tato teorie ma tendenctgrpokladat, Ze za¥stnanci jaksi ,automaticky” vstupuji do
uréitych povolanicéi odvétvi, aniz by zjigovali socialni interakce, které pracovni pozice
obklopuji. Tento nedostatek v obj&shjevu migracdesiteorie migra¢nich siti. Migraéni
sit migrantovi umo#uji snaze fekonavat pekazky v migraci a vytiét si vhodné Zivotni
podminky v cilovych zemich, jak s ohledem k ekorak@&innosti, tak k bydleni, apod.
Migra¢ni si€ urtité skupiny ciziné ptitom mohou dosahnout takovych rosnin Ze se sami
stavaji pull-faktorem, ktery laka jejich krajanyépé do této dané cilové zeémrTeorie
migracnich siti dale souvisi s konceptem socialniho klpiSocialni kapitaligdstavuje
spole&enské a symbolické pouto mezi krajany v padsedlidarity a reciprocity. A. BarSova a
P. BarSa zraziuji dulezité plus teorii zaloZenych na studiu migrigh siti. Objasuji totiz
samotny proces migrace, zatimco jiné teorie #ysji divody migrace [BarSova, Barsa,
2005, str. 275].

2.2.2 Integrace cizintt na pracovni trh hostitelské spaesti

Integrace v obecném smyslu znamena sjednocéleigni, zadazeni nizSéasti ve vyssi celek
[Horakova, 2001, str. 5]. V tomto smyslu tedy imtege gedpoklada existenci
strukturovaného celku, jeh@asti jsou ve funénim spojeni. Spotenskou integraci ciziric
proto Ize definovat jako proceslenovani no¥ prichozich lidi do jiz existujiciho
spole&enského celku, ktery ma vytkenou strukturu, vykazuje &gitou miru koherence a
jednani jehalena sefidi uitymi pravidly [Horakova, 2001, str. 6]. Tento pescrmize byt
aspEsSny pouze v fipads, Ze hostitelska spalrost je ochotna noweny grijmout, a to za
predpokladu, Ze se cizinci @fitstat sodasti této spolaosti, sdilet jeji hodnoty a normy.
Souwasn&eska legislativa definuje integraci jako procedletgvani cizind do spolénosti,
kterého se &astni nezbyt#jak cizinci, tak majoritni spoémost [Aktualizovana Koncepce
integrace cizing, str. 18]. Cilovou skupinou politiky integraceioiai jsou ol&ané tetich
zemi (tj. zemi mimo Evropskou unii, Evropsky hosfislly prostor a Svycarska) pobyvajici
legalrt na Gzem{eska. Ve vyjiménych gipadech se mohou do cilové skupiny (jako
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doplkova cilova skupina) zahrnout&mé zemi EU. Do cilové skupiny Koncepce integrace
cizinci nepati Zadatelé o mezinarodni ochrafiwsoby, jimz byla mezinarodni ochrana
udélena. Za kifové predpoklady Usgsné integrace cizince ddijimajici spol€nosti jsou
obvykle povazovany: znalost jazyk#jpnajici zen€, ekonomicka saistatnost, orientace
cizince ve spoknosti, odpovidajici bydlemi jeho schopnost navazovat vztahyislpsSniky
majority [Rakoczyova, Trbola, Vyhlidal, Kofiig 2007, str. 99]. Nutno podotknout, Ze
integrani proces nikdy neni zavrSen, je to neustaly pobBylrbohlav a kol. s odkazem na
Heckmanna, Lachmanovou aj. popisujkolik dimenzi zélenovani [Drbohlav a kol, 2010,
str. 91-92]:

a) Strukturdini sféra integrag@edstavuje nabyvani prav a postaveni v hlavnich

institucich cilové ze#
b) Kulturni sférapiedstavuje procesy, které &mji ke kulturnim a behavioralnim
zmeénam postaj jedince

c) Socidlni sféra integrage procesem z#enovani cizince do privatnich sfér majoritni

spole&nosti skrze patelské vztahy, partnerstvi apod.

d) ldentifikaéni sférazahrnuje subjektivni pocity sounalezitostieny majoritni

populace

Ja se ve své praci zafuji na strukturalni a socialni sféry integraSérukturalni rovina
integraéniho procesuzahrnuje z&denéni do ekonomické oblastif@devsim na trh prace,
ktery obecs predstavuje velmi vyznamny integrujici spf@asky mechanismus. Do
strukturalni roviny integrace gataké oblast bydleni, jelikoZgné souvisi s vysSi a strukturou
piijmu a vydap migranta.Socialni rovina integratniho procesusouvisi s navazanim
neformalnich kontakits ¢leny hostitelské spob@osti. V této rovig probiha budovani
socialniho kapitalu migranta, ktery jeddivym atributem pro jeho néasledujici Zivot v dané
spole&nosti. Pokud migrant kumuluje vyhratanitroskupinoviygili etnicky sociélni kapital,
muze dochazet k vyt¥ani bariér ve vztazich s domacim obyvatelstvenmo bgriéry pak
mohou branit pIné integraci také do ekonomickérotai hostitelské spataosti, jelikoz
podporuji vznik imigrantskych ekonomékizolaci migranti na tercialnim sektoru pracovniho
trhu. Integrace do ekonomického Zivota hostitelgk@enosti je narénym procesem, na
ktery pisobi spousta faktor H. Pdizkova rozliSuje celkentitskupiny €chto faktofi
[Porizkova, 2010, str. 22-29]: strukturalni a ekonoréitikktory, faktory podmimé
strategiemi a jednanim akigoasobicich na trhu prace a faktory individualnostdibi

v lidském a socialnim kapitalu.
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a) Strukturdlni a ekonomickeé faktomahrnuji gisobeni hospodgkého cyklu a také

strukturu poptavky a nabidky v ekonomice dané spolsti.
b) Faktory podmi#né strategiemi a jednénim aktérhu prace pedstavuji chovani

zejmeéna statu a zastnavatal. Pati sem pobytova a pracoyoravni statni legislativa
regulujici okolnosti vstupu do ze&a nasled&ina pracovni triti do podnikatelského
prostedi. Dale sem p#tochota zargstnavatal zantstnavat cizince vzhledem

k ndkladim a nargnosti, zgisobené statni legislativou, ale i vzhledem k

jejich osobnim postém vici cizincam. Celkova spokenska atmosféra a vi&nost
vaci novym skupinam lidi totiz konstruuje nazory jetliwych ¢lend majoritni
spole&nosti.

c) Lidsky a socialni kapital a individuélni Zivotnfatiegiezahrnuji charakteristiky

cizincova lidského a socialniho kapitalu, jeho dohg&it se jazyk a také individualni
motivy migrace, jelikoz pravdivody migrace uiuji vychozi postaveni cizince pro

jeho naslednou integraci.

J& se ve své praci zé&fuji na posledni dva zméné faktory, tedy na vSechny 3 strany-
Ucastniky ekonomické integrace: na stat, &stmavatelé (jakéleny majoritni spolénosti) a
samotného cizince. V nasledujicich pododdilechqugpvlivy jednotlivych &astniki, které

doprovazeji proces integrace na trh prace.

2.2.2.1 Stéatni legislativa

Cizincova snaha o ekonomickeé aktivity owlije vySi jeho zZivotni Urow) a jeho profesni
spokojenosti naopak frustrace pak ovtivje jeho celkovy postoj k majoritni spofesti a
tim také miru asgBnosti jeho sociélni integrace. Proto jgedité, aby stat @il spravedliv
vyvazeny legislativni ramec za&stnani, ktery by v prviadé podporoval pracovni uplatni
vlastnich obani, ale zarove by nezé¢zoval cizindm pri jejich legalnich ekonomickych
aktivitach vstup na pracovni trh. Integraci ciZima pracovnim trhu ovliwji také podminky
samotného vstupu do zénTyto podminky odrazeji ekonomickou a politickdwaci, ve
které se zetzrovna nachazCR zazila ikolik ekonomickych a politickych transformaci.
Jednotlivymcasovym obdobim odpovidadita statni migrani politika. D. Drbohlav rozliSuje
n¢kolik podob migré&ni politiky béhem let 1990-2008 [Drbohlav a kol., 2010, str. &3a8
147-149]:

a) Migra¢ni politika v obdobi mezi lety 1990 az 1992
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V obdobi socialistickéh@eskoslovenska nebyla migrace nijak vyrazna. Cizeaio
Ceskoslovenska &tovali zejména z rodinnychidodi. Ekonomick& migrace se omezovala
na statni projekty v ramci s jinymi socialistickymeneémi, kdy Slo gedevSim o déasné
stthovani ¢nu a cEinika. Po padu ,Zelezné opony* nastalo obdobi, kdy séoprila migrani
izolace a stat narychlo vypracoval novou mégidegislativu. Rychlost vypracovani této
legislativy vSak zfisobila nepromyslené momenty a mezery v zdkdnto obdobi se proto
vyzn&uje liberalnim pistupem k migrariim, kdy stat nekladl jejich legalnimi pobytu t&m
Zzadné pekazky a ne¢noval pozornost jejich nelegalnim ekonomickym akdim. Cizinci
mohli Zadat o vizumifimo na¢eském Uzemi. Toto obdobi je zvlastni také tim,igleéni
trvalého pobytu bylo velmi problematické. Trvalyhyt byl dostupny pouze pro rodinné
prislusnikyceskych obani a pro humanitarni migranty.

b) Migracni politika mezi lety 1993-1998

Rozdlenim Ceskoslovenska se Slovaci staltR cizinci, av3ak jejich pobyt a podminky na
pokraiuje liberalni migrani politika gredchozich let, ale objevuji sékteré restriktivni
opateni, kterymi s&R inspirovala v restriktivni politice Evropské Unkromg toho
zhorSena ekonomicka situace si vyZzadala spolutsucisnezaréstnanosti také snizenidio
cizinci na pracovnim trhu vigledku obav z jejich negativnihéggobeni na ekonomiku
zens. Utady prace proto od roku 1998 zaujimatispsjSi postoj pi vydavani povoleni

k praci. V tomto obdobi pod vlivem chystaného vetdp EU z&al boj s nelegalni migraci.

c) Migracni politika mezi lety 1999-2002

Pokraujici ekonomické problémy @st nezamistnanostteskych obani vedly stat

k uplatreni restriktivnich opaeni vi¢i migrantim. FredevSim se #fsnila pravidla pro
migranty, kt&i sem jeli za préaci a byla zavedena vizova povihpasrekteré zens (mezi
kterymi bylo i Rusko). Zrnil se také pobytovy rezim. Nyni migranti museldaéo vstupni
vizum a prodlouzeni povoleni k pobytu deskych zastupitelskychadech nebo v zahraihi
Doslo tedy ke zruSeni praxe, kdy cizinci Zadalizum naceském Uzemi. Byly upraveny dva
typy pobytu: trvaly a fechodny (bez viza vs. na zalkdddatkodobého nebo dlouhodobého
viza). DoSlo také ke ¥fsnéni azylového zakona, kdy se stat snazil dostatpotrolu

zneuzivani azylové procedury pro legalizaci pomauizemCR.

d) Migracni politika v obdobi 2003-2008
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V roce 2004 vstoupil@eska republika do EU, coZ se sebou vedlo rozditaym gistup

k obganim tetich zemi, a atanim stat EU, EHP, Svycarska a jejim rodinnym
piislusnikim. Nyni o pracovni povoleni a povoleni k pobytugadouze obané tetich

zemi. Restriktivni fistup k tmto cizinaim se vSak zmirnil. Nd&fklad tim, Ze byl pro atany
tietich zemi zaveden institut povoleni k dlouhodob@aiytu, které Ize ziskat po roce
pobytu VCR. Také se zkréatila délka pobytu feiina pro ziskani povoleni k trvalému pobytu
z 10 na 5 let. V roce 2004 byl zaveden zakon oéztmavani cizing, ktery vymezuje pozici
migranti naceském trhu prace, jehoz celkoveé v§anje Wici cizincam spise neutralni.

V roce 2008 pak byla zruSena povinnost gstmavatele vlastnit povoleni k ziskavani

zamestnand ze zahrari, coZz zmitiuje nar@nost administrativy f zamgstnavani migrarit

e) Migra¢ni politika od roku 2009

Od konce roku 2008 jsoudeské migrani politice podniknuty ufité restriktivni kroky, které
odrazeji horsi ekonomickou situaci souvisejiciabglni ekonomickou krizi. V reakci na tuto
situaciCeska republikaifistoupila k pozastaveni vydavani vizahim nskterych zemi
(Ukrajina, Mongolsko, Moldavsko apodQeské Wady prace nyni monitoruiji situaci na
pracovnim trhu mnohemidledrgji. Byl také zaveden institut dobrovolnych navratzinai

neopraviné pobyvajicich \Ceské republice.

Nyn¢jSi zdkon vymezuje cizirien dva zfisoby uplaténi se naeském trhu prace dle povahy
pracovniho vztahu: cizinci mohou #améstnani nebo mohou z4dt podnikat.

1) Prvni zgisob uplaténi se na pracovnim trhu je néngjSi na administrativu. Zakoh
435/2004 Sb., o za¥stnanosti ufuje, Ze oban teti zent bez trvalého pobytu na
uzemiCeské republiky riize byt zanistnan a obsadit konkrétni pracovni misto az po
uplynuti ukité casové doby, ktera ma prokazat, ze s ohledem nalpwedaou
kvalifikaci se na toto misto nenasel kandid&a otgani Ceské republikyglenskych
stati EU, EHP nebo Svycarska. Zastnavatel musi podavat specialni Zadost na
mistre piislusny dad prace. B posuzovani této zadostiplizi Urad prace k situaci
na pracovnim trhu a k jeh@ekavanému vyvoji. Pracovni misto ma byt v pritatk
nabidnutateskym a EU uchazém, neZ niZze byt obsazeno cizincem zett zeng. O
Z&dosti zarsstnavatele Eady prace rozhoduji ve spravnfimeni, o jehoZ vysledku
vydavaji spravni rozhodnuti. Rozhodnuti se vydavéaso¥ omezenou dobu a
vztahuje se pouze na z&stnavatele, misto a druh prace, které jsotnr avedeny.
Tento postup vzhledem ke své byrokratick&asové narénosti mize zangstnavatele
od zamgstnavani cizint odradit. Zarov# plati, Ze povoleni k zagstnani nemusi byt

20



vydano, a to navzdory tomu, Ze cizinec spinil végamalezitosti a podminky. Tento
narasny a fredem nejisty ziisob miZe tak odrazovat i cizince samot&ska
cizinecka legislativa ale v poslednich letech pé&zélvyraznymi transformacemi,
z nich rgkteré jsou pozitivniho raZuNapiklad 1.1.2012 do$lo ke zmam v zakonu
0 zangstnanosti, a to na poli zpréstikovani zastnavani agenturami prace. V praxi
to znamena faktické zruSeni moznosti agentur geéadélovat k vykonu prace u
uzivatele cizince zegatich zemi s platnym pracovnim povolenim. Cizingiacovnim
povolenim jsou nyni v pracovpravnim vztahu bezprasdre se zamistnavatelem, u
kterého svou praci vykonavaji. DalSi pozitivni&rau je ijeti novely zakon&.
435/2004 Sb., o za¥stnanosti (novelizovanyredpisé.306/2008 Sh.) sdinnosti od
1.1.2009, ktera umdije vydavani povoleni k zafstnani, resp. prodlouzeni jeho
platnosti, az na dobu dvou let. Stejna novelapoginnost cizince f@dkladat
potvrzeni o jeho zdravotnim stavu k Zadosti o penbk zanistnani. Ale
pobytu ciziné na Gzem{Ceské republiky, kterd zavadi institut ochranné sétigenni
Ihaty pro cizince, jejichz zasstnani skodi bez jejich zaviani pred uplynutim
platnosti povoleni k zaéstnani. Nyni cizinci maji moznostigplnéni stanovenych
podminek setrvat néeském Uzemi, a najit si nové pracovni miBtdve platilo, Ze
ztrati-li cizinec zarsstnani, kotii tim padem také platnost jeho povoleni k pobytu.
2) Zait podnikat je druhou moznosti pro cizince jak p&atnit naceském pracovnim
trhu, a to zaloZenim Zivnosii obchodni spoknosti. Pdizeni si Zivnostenskéeho
opravreéni je mezi cizinci velice popularni.todem pro to je filiSna liberalnost
Zivnostenského zakonu [1991], ktery cizince ¢&nijak neomezuje. Cizinci tak
mohou na Uzen(R podnikat za stejnych podminek jalesti oltané a obané EU,
EHP a Svycarska. dktefi cizinci toho vyuZivaji. Tato operace je relativienaréna
a zivnostensky list se tak prékteré cizince stava prastlkem pro snadysi ziskani
povoleni k dlouhodobému pobytasto cizinci Zivnostensky list ve sktesti ani
nevyuzivaji a uplaiuji dale sveé vlastni strategie integrace na praicovrhu. V roce
2010 ale dle usneseni vlady344/2010 pedlozilo MV ve spolupraci s jinymi resorty
navrh nového systému ekonomické migrac€dské republiky [NSEM, 2011], ktery
mimo jiné zgisnil podminky pro drobné podnikatelé-cizince. NggditéjSi zmenou
je, Ze podnikani jakotvod vstupu a ziskani pobytu na izemi bude spojeno s

podminkou investovani €eské republice. Bez nutnosti investovani bude pohyt

> Vétdina z téchto transformaci je uvedend v broZute Integrace cizincii v CR pro rok 2009. Dostupné na WWW:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/6597/integrace cizincu.pdf
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ucelem podnikani vipad OSVC mozny aZ po 2 letech pobytu na Gizemi. Pobyt za
Ucelem zanistnani je nyni preferovanynég€lem pobytu.

ZaloZeni obchodni spaleosti (ne¢astji formou s.r.0.) nebo gizeni si jiz hotové
spolenosti, tzv. ,Ready Made” je druhou moznosti podnik@ro cizince \CR. Tato
moznost ale magkolik bariér, které jsou malo zvladnutelné pro maaeizince. Prvni
bariéru gedstavujicasova narénost a vysoke finami naklady, spojené se zaloZzenim
(zejména se splacenim zakladniho kapitalu) a vedspbl€nosti. Druha bariéra je
legislativniho razu. V&et legislativnich krok, potebnych pro zalozeni spdleosti je
velmi obsahly: noti&ky zapis, vypisy z katastru a réjktl tresti, nahlaseni se na
Zivnostenskéndi obchodnim éadé, podani navrhu u soudiyrokracie s finatnim
Gradem, zdravotni pojidvnou a OSS2Mnozi cizinci se proto obraceji na tzv.
klientské agentury. Jsou to firmy, které za fier@nodnenu poskytu;ji sluzby, jako jsou
podani paiebnych informaci, pomodipzalozeni firmy, z&ézeni nejfiznéjSich
potvrzeni a doklail¢i komplektace uplného ,b&ku” dokument pro prodlouzeni
pobytu aj. Pro legalni fungovani sp@esti je poteba dale plnit vSechny legislativni
podminky, pedpisy a nalezitosti, které potvrdi, Ze spotest nema nedoplatky na
danich a na pojistném na socialni zabéepea pispevku na statni politiku
zamestnanosti. Po spémi €chto podminek smi cizinec Zadat o pobyt Zalém
podnikani, resp. o jeho prodlouzeni. Tyto spotesti vabec nemusi byt ,funini, ale
musi byt gisté®, tj. radre plnit veSkeré zakonem fiaené formality. Do spot@osti

|ze zapsat libovolny pet jednatel ¢i spolenika, cizinci tudiz radi této moznosti
vyuZzivaji acasto do spokmosti zapisuji dalSi své krajany, Ktee tak stavaji jednateli
a za utitych podminek ziskavaji moznost Zadat o podnik&telizati o prodlouzeni
pobytu za delem podnikani. V poslednich letech ale dochaznkaovani a zvySeni

kontrol &chto spolénosti ze strany Cizinecké policiR.

Legislativni mechanismy, regulujici vstup cizintacesky trh prace se velmi vyznamn
podili na jejich integraci na&&m. Nara@nost podminek aipdpisi pro oficialni zamistnani
vede mnohé cizince k vyuzivani jinych moznosti wani se na trhu. Cizinci, Kiese
dlouhodolg potykaji s nedsgEnym hledanim oficialniho zasstnani ngrimarnim trhu
prace, jsou nuceni podnikatasto se to &e zejména v ramci imigrantskych ekonomik

s vyuzitimmigraénich (etnickych) sitiasocialniho kapitalu cizince.
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2.2.2.2 Cizincovy kvality

H. Paizkova rozliSuje &kolik osobnich charakteristik cizince [fPzkova, 2010, str. 27-29],
které ovliviiuji jeho postaveni na pracovnim trhu: lidsky a &lmdikapitél, motivy migrace a

vlastni strategie jednanfigaclenovani na pracovni trh hostitelské sgolesti.

» Cizincav lidsky a socialni kapitat predstavuje cizincovu Uroviedosazeného
vzdlani, jeho pedchozi praxi a pracovni historilGR, Grovei jazykové kompetence
a rozsah jeho krajanskych a jinych socialnich Bitsledni zmigny faktor je zvlag
dulezity, a to zejména v gatcich pobytu. Dle I. Lighta [in: Smelser, Swedh&@05,
str. 650-677] mnohé skupiny migrantytvaieji ekonomické strategie zalozené na
etnickych (krajanskych) sitich, kteréeRrasuji privatni rodinné, sousedskg
pratelské vazby. Samotné ekonomické strategie migréedy volbu zargstnani,
zakladani zivnostii spole&enstvi v rdmci krajanskych siti I. Light oZoge pojmem
etnicka ekonomika H. Pdizkova nabizi jiny terminmigrantska ekonomika. Tento
termin je dle Ptizkové proCR relevantgjsi [Paizkova, 2010, str. 81]. Zdaziuje se
timto vznik této ekonomiky pr&w kontextu migrace, tedy s ohledem na sdilené
zkuSenosti fichodi a usidleni se v cizi zemi. Imigrantské ekonomikgjiom
zpasobem ovliviuji lidsky a socialni kapital migranta: nabizi naigfim moznost
vyuzit jejich lidsky kapitdl, ktery SirSi spaleost ignoruje, a také zinten#vje a
rozsSkuje migrantiv socialni kapital, progednictvim vytvéeni ,multiplexnich® vazeb.
[Greve , Salaff, 2005]. Informace o pracovnich pazici o vhodnych kandidatech na
pracovni pozice v imigrantské ekonomice putuji zgha unikatnimi kanalydchto
~-multiplexnich” vztahi, které jsou pro osoby z #8ku uzawvené. Vyhodou
imigrantskych ekonomik tedy je, Ze podpordijispup k pracovnindi podnikatelskym
piilezitostem. DalSi vyhodou jaidérnost vztali v etnickych podnicich, ktera ale
casto svadi k praci pouhou dohodou. Navic praceigrantské ekonomice
neznamend vzdy znevyhaghi- migranti v etnickych podnicich mohou \Walvat
vice, nez jejich kolegové na primarnim pracovnilmoi tr

» Motivy k migraci a okolnosti p¥ijezdu do cizi zen# také ovliviwuji naslednou
socialni a ekonomickou integraci. Négad vychozi postaveni migrandobrovolrg
opousgjicich vlast se zrae liSi od postavenith, ktgi migruji z humanitarnichi
bezpeénostnich dvodi. Dobrovolny migrant se zpravidla na migraci texipravi,
nakumuluje finatini kapital, zjisti si veSkeré informace.

» Cizincovy vlastni strategie jednani na pracovnim thu a jeho Zivotnietapamaji

vliv na jeho postaveni na hostitelském trhu pr@@&asni migranti, matky s malymi
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détmi a studenti obvykle neaspiruji na kvalitaivepSi a stabil§jSi pozice
[Patizkova, 2010, str. 29]. Zisobem zlepSeni pozice je rekvalifikatezdélavani,
které ale podstatmomezuje nizka urowgazykové kompetence, jejiz zvySeni
zpristupni lepsi pracovni vyhlidky a moznost rekviaditie. Naopak strategie vyuziti
specifickych jazykovych a kulturnich znalosti mohoigrantim poskytovat vyhodu

pied domacimi pracovniky.
2.2.2.3 Postoje majoritni spot@osti

Dle B. Tollarové [in: Sanderovéa, 2007, str. 74] ipezizince ve spot@mosti neni dana pouze
typem jeho pobytu, ekonomickou aktivitou a socidrzivotem, ale i tim, jak horpme
majorita. Podle négrstwjSich statistik m&eska veéejnost vici cizincim negativni az
xenofobni postoje [CVVM, 2012]. Vice nez polovinatézanych si mysli, Ze cizinci
piedstavuji v niitku celé republiky problém. Pokud jde o ndzorkoakrétni narodnostni
skupiny Zijici vCR, nskteré narody ze skupiny cizihee tetich zemi obsazuiji ty nejnizsi
piicky [CVVM, 2013a]. Rusové se nachazeji v dolni patévabulky preferenci, stejrjako
jini ob¢ané tetich zemi (Vietnamw(iny a Ukrajiny). Dotazanym byla‘@dloZzenéa
sedmibodova Skéla, vychézejici z teadiBogardusovy Skély, kde extrémy znamenaly ,velmi
sympatéti“ (1) a ,velmi nesympaiiti“ (7). Rusové zde dosahlijmeéru 4.07. Nutno
podotknout, Zeiblizn¢ stejného piméru Rusové dosahovali takéenl 5 a 10 lety [CVVM,
2007]. Dle jiné statistiky [CVVM, 2013b] se ukazake 81%Cechi zastava nazor, Ze levna
zahranéni pracovni sila ohroZuje za&stnavani domaciho obyvatelstva, a 69@chi si

mysli, Ze migranti maji obsazovat mista, o kter&i uchaz&e nemaji zajem.

Dle statistik I1ze usoudit, Zgeska véejnost je Wci cizincim spiSe opatrnd, a ob¢amim
tietich zemi dokonce vyraZzmegativni. Tyto negativni postoje oviiyji celkovou atmosféru
ve spolénosti,cili jak to nazyva P. Klvéova , otevenostviic¢i novym skupinaridi*
[KIlvacova, 2006, str. 11].&mito postoji a reakcemi na ndprichozi spolénost vytvéi
podminky jejich socialniho 2eereni [Patizkova, 2008, str. 7]. Nevrazivosidi migrantim u
¢lena ¢eské populace nasta v obdobi ekonomickych krizi a recesi. V tontidabi je dle
vétsiny Cechi potteba dirazné kontroly vstupu na pracovni trh. Aleshbm ekonomicky
klidné&jSich obdobi se migranti potykaji s nevrazivosteaivérou v mnoha formalnich a
neformalnich jednanich. Hledani nehispbeni v zarstnani je formalnim jednanim, i tu se
objevuji gedsudky a stereotypniqustavy. Jednim z vyznamnych zdrpfedsudk jsou dle
obou vySe zmignych autorek politick€i historické udalosti a média. Média udrzuji

negativni obraz o cizincich a tim do Zné miry podporuji uzaenost spolénosti Vici
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migrantim. Takeé pispivaji k citlivosti migrani na vSechny negativni projevyprojevy
uzawenosti ze stranyleni majoritni populace.ifédsudky tedy mohou deskych
zamgstnavatal zpisobovat ufitou predpojatost a néaéru viaci migrantim. Krome toho, od

zanestnavani cizing je odrazuje také nakna administrativa.

B. Tollarova [in: Sanderova, 2007, str. 75] kong@tze spoknost vyzaduje ,normalnost*
cizinci a dava jim to najevo v ramci komunikace. Ciziytotpozadavky vnimaji a uchopuji
je jako normy, jimiz se snafidit. Sami vSak je povazujasto za nesplnitelnéiésto, Ze se
chtgji zatlenit do majoritni spokosti, jsou i nadale od ni og&ldni jakoZzto ,ne-stejni* a tudiz
.ne-normalni“. Od cizing se v prvnirad ¢ekd, Zze bude poslusnost a dodrzovani zékon
hlavre téch, které se tykaji legalni ekonomické aktivityngatnani je tedy normoujgsto je
pro cizince &zké jej ziskat (jak zidsodi administrativnich bariér, tak pro odmitani
zamestnavat cizince). Po absolvovani vSech administrath kroki a vyuziti vlastnich
integra&nich strategii, zkratka po vi¢emén: UsgsSném vstupu néesky trh prace vyvstava
pied cizinci dalSi otazky: vztahy na pracovisti, ntikdoina pracovnim trhdi naopak udrzeni

si své stavajici pracovni pozice, a petteré cizince i bolestiva socialni a pracovni exklu
» Disledky identifikace jedince jako cizince

Cizi statni pislusnost je sociatndiskvalifikujicim znakem, ktery ovliwje jak formalni, tak i
neformalni sféry Zivota migraintJelikoZ se ve své praci zabyvam sférou&dnani cizing,
ktera paiti k formalnim strukturdm spaieosti, bude tatdéast novana pra¥ vztahim
migranti s formalnimi institucemi. #iPtom se opiram o text Blanky Tollarové [2006], ve
kterém uvadi vysledky svého vyzkumu praktickychiZanigranti, vyplyvajicich z toho, ze
je lovek v CR cizincem. Z vyzkumu B. Tollarové vyplynulo, Zefsemalni jednani zdna
komplikovat ve chvili, kdy se zjisti, Ze §ovek cizincem. Bitom nejde o situace, kdy odliSné
zachazeni s cizincentgrpoklada zakon, nybrz o situace, kdyl@/ek za cizince ozngen
aniz by odliSné zachazeni s nim jakoZto cizinceflo bgkotveno v &gaké formalni norra.
Identifikace cizince probiha zpravidla vzdy v pmwndkamziku setkani. Praw tomto
okamziku se rozhoduje, jakyisledek bude mit prélovéka ozngeni za cizince. Autorka

uvadi rekolik nejcastjSich disledki tohoto ozn&eni:

- Prvnim disledkem ozn&ni za cizince jedmitnuti pokra¢ovani v komunikaci.
Pritom sloZigjSi je to pro cizince, kdyZ jednd s pfidkem telefonicky. V telefonické
komunikaci s&lovék prezentuje pouze svym hlasem, jazykentiavokem.

V telefonu nelze febit cizi gizvuk jinymi lidskymi kvalitami, proto je vysledek

telefonického jednéni&Sinou negativni.
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- Druhym disledkemje zména podminek vyjednavani ZhorSeni podminek a zvyseni
pozadavk viéi cizinci je kEZné napiklad v situacich, kdy si cizinec hled& praci nebo
podnéjem.

- Tretim disledkem jeména chovani vi¢i cizinci. Jde nafiklad o ochladnuti
komunikaceii o omezeni jeji spontannosticktly dokonce pr@jSek ma paebu

zduraznit, Ze jelovek cizinec, a timto legitimizovat své odliSné choivainti nému.

Nutno podotknout, Ze tytaidledky oznéeni za cizince existuji také v neformalnich vztazic
Jsou spojeny s prvotni bariérou, jejiekonani obvykle vede k normalizaci vziahezi
cizincem &lenem majoritni spotmosti.

Nekdy se ale prvotni barieragkonava velmi obtizn Nagiklad g hledani zarsstnani.
Nezajem o kvalifikaci a znalosti a odsouzeni hneéda@atku je ze strany zatstnavatei

dostaténé ¢astou reakci.

* Role prizvuku

Pobytovy status, vzhled a Uravenalosti jazyka wuji, do jaké miry budélovék povazovan
za cizince. Pokud se jedna o pobytovy status, ldery délkou pobytu ¢ni, a vzhled, ktery
napiklad ruského okana neprozradi, naopak znalost jazyka je timét&jw problémem.
Nejen z divodu, Ze maloktery cizinec dokonale ovladeétinu, ale také proto, Zéipvuk
obvykle prozradi fivod cizince. Tollarova [2006, str. 34] upo#ofe na dilezitost role
piizvuku Z&azovani migrarit do kategorii ,vychodni“ a ,zapadni je dle vyslédkekterych
vyzkumi béZné praxeteskych obani [Grygar,Carek, Cernik, 2006, str. 35]. Pomoci
piizvuku je cizinec rozpoznan a je s nim zachazekmgacizincem. Pro cizince

z podkategorie migrafize zemi byvalého Sétského svazu idze jejich charakteristicky

.vychodni* pfizvuk znamenat do jisté miry stigma.
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3 METODOLOGIE

Pro swij vyzkum jsem zvolila kvalitativni strategii.dodem pro to je ziskani komplexniho
pohledu na vyzkumny problém. Jde mégevsim o jedincovu subjektivni deskripci a
prozivani situace, o jeho subjektivni hodnocenipzce na trhu prace.

Jako techniku siu dat jsem pouzila verbalni techniku dotazovardsji
polostrukturovany rozhovor s navodem. Tuto techijsleun zvolila z toho@vodu, ,Ze se
skute&né dostane na vSechna pro tazatele zajimava ténfildiendl, 2008, str. 174] Navod
[viz Priloha¢. 1] pomaha udrzovat zaiieni rozhovoru, ale zaroielava informatorovi
moznost uplatnit své vlastni perspektivy a zkuseéndsto mize gispeét k odhaleni novych
témat, probadani problematiky do hloubky. Otazkgibpokladat v witém logickém péadi
pro ziskani podrobného popisu respondentova Zwgho vybranych aspektech. To péfe

zformovat jasyjSi obrazek jeho Zivotniho vyvoje a #m

Vybér vzorku probihal ¢elow, tj. s ohledem na vyzkumny problém. Vzorek bylramdle
pravidla gradudlni konstrukce vzaétkcoz znamend, Ze ,nebyl vyttem v momerd, nybrz

byl v souladu s cirkularni logikou v iisehu sk&ru dat a jejich analyzy stale ro$ran a
redefinovan* [Svéicek, Sedova, 2007, str. 73Ji Ronstruovani vzorku jsem tedy brala ohled
na to, aby jeho roz%vani se zakladalo naanorodych zkuSenostech informator

s ekonomickowinnosti vCR. Kriteriem pro vyBr informatofi bylo vysokoskolské vatani

a oltanstvi Ruské federacefit®em nezalezi, kde a kdfoveék absolvoval vysokou Skolu. Jde
mi piredevsim o zji$ni, jak se informator uplatije naceském trhu prace jakozto wtdny
ob¢an Ruska. DalSimudezitym kritériem pro vybr informatoki je minimalni délka pobytu

v CR jeden rok, jelikoZ osoba, ktera se zdrZujéR/jeden rok a déle je statni legislativou
povaZzovana za ,residenta“, na kterého se vztatéjeisnigr&ni politika. Celkovy poet
dotazovanych je 8 lidi: 6 Zen a 2 muzi. Infornif@fgou vysokoSkolsky vzHdani okané

Ruské federace vestku od 25 do 57 let s dobou pobyt@echach od 2 do 21 let. Nize
uvedena tabulka paiie ilustrovat jednotlivéifpady. V zavorkach je uvedegk

informatoit.
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Délka pobytu v Zamestnany Podnika nebo je Podnika
Cesku Zamestnana .Zaméstnan/a“ na (s.r.o.)
Zivnostensky list
2 roky Jana (50)
2.5 roku Marie (34) Eugenie (45)
3 roky Angelika (35)
4 roky Anna (40)
7 let Lena (25)
17 let Maksim (57)
21 let Vasiliy (47)

V¢tSi ochotu Gastnit se rozhovoru projevovaly ZeMgechna jména informatobyla
zanenéna za pseudonymy. Kazdy z informdi@odepsal informovany souhlas [vi#lBhac.
2] ve dvou exempléch. Rozhovory probihaly v Praze, v obdobi od 2053 az 3.6.2013.
VSechny rozhovory na vyslovnégmi informétod probihaly v rustid. Tento fakt povazuji za
vyhodu, jelikoZ komunikace v magkém jazyce dovolujéoveéku volrg vyjadrovat své
mysSlenky a pocity, a celkéwsnaduje jeho uvoléni se a navazaniidéry se badatelem.

PouZzité uryvky rozhovarpoté byly mnou felozeny daieského jazyka.

Shir a analyzu dat jsem provdld sokasrg, a to z toho @ivodu, Ze samotna povaha
kvalitativniho vyzkumu vita tento postup, jelikoethaziuje pomoci pepisu a analyzy
piedchoziho podchytit nedostatky dgadné chyby a vyvarovat se jich v nasledujicich
rozhovorech. Repis rozhovoru probihal na zaktamlanskrigni konvence Alicji Leix [2003].
Tento navrh transkriptu je &gn pro vyuZziti ve vyzkumech v oblasti socialnied vkdy se
analyzuji data ziskana nahravanim mluvieié Tato transkripni konvence neslouzi pro
hlubSi lingvistickou analyzu. Naopak jetana pro vyuziti ve spatenskych ¢dach lidmi bez
vétsiho lingvistického vz#lani. Jde o systém poznamek s odpovidajicimi syymigichz
pouziti je podrob&vyswtleno. Navrhované symboly a konvence jako celek jsdnoduché
a srozumitelné i pro lidi bez lingvistickéipravy.

Kody a poznamkovani se ftiily na zaklad segmentace tektrozhovofi. DalSim krokem byla
deskriptivni analyza, kter&gadstavuje popis jéva jejich gipadné vysstleni. Vysledna

koddovaci kniha se skladala z komentovanyi@p® 8 rozhovoi a obsahovala 30 kéd
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Tento vyzkum charakterizuji nizka reliabilita a o4 validita. Jestlize se vyzkumnik
ztotozuje se zkoumanou skupinou respondentohlo by to ovlivnit cely vyzkum acinit ho
newrohodnym. V tom vidim neptSi problém, jelikoz ja jakoztorfsluSnik zkoumané
skupiny ciziné bych mohla interpretovat data z hlediska svyclsekosti, nikoli

informatofti. Abych se toho vyvarovala, neustale jsem se refl@ta. Dany vyzkum je
subjektivni, coz znamen4, Ze se zaklada na osobpoftitech respondeinttudiz nejde
piredpowdét jeho vysledky. Abych podpita divéryhodnost daného vyzkumu, vybirala jsem
rozmanité a zkuSenosthohaté pipady. BEhem interpretace dat jsem uvedianpé citace,

které ospravedlji spravnost badatelova uvazovani.

V prabéhu rozhovoi ale i Ehem celého vyzkumu jsem dbala o etickou strankuddia
rozhovor se provaitl poté, co byli informatth informovani o povaze a cilech vyzkumu a
zpiasobu zaznamu. Potom néasledovalo teaivpisemného informovaného souhlasu.
Informatadi byli ubezpé€eni o anonymit vesSkerych uddj které by mohly vést k jejich
identifikaci. (ast ve vyzkumu byla dobrovolna. Informétméli moznost od své dasti
kdykoliv béhem vyzkumu ustoupit. Vyzkum se pro¢édle zasad Listiny zakladnich prav a
svobod, zejména v souladu s jeho 1., 3., &lBdkem. Zvolila jsem deontologicky eticky
model, ktery se zabyva bezpi@sirt pravy &astniki vyzkumu [Svéicek, Sedova, 2007, str.
49]. Je zaloZzen na Kantdbkategorickém imperativu, jehoz zakladem je rozivaad dle
pevnych zasad a povinnosti jedince.
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4 EMPIRICKA CAST

Profesni uplat#ni ruskych migrarit nac¢eském trhu prace

Otazka uplaténi ruskych migrarit — vysokoskolak naceském trhu prace je distni pro
piedkladanou studii. Tazi se, jak informiatieeflektuji své profesni potenciality na stéan
jedné a jejich uplatmi na straé druhé. Zajima mne, jak vysokoskolsky ¥lzohi migranti

z Ruska uvaZzuji o okolnostech, kterym jsou vystgwajre jako o strategiich které volili a
voli. Toto vSe pak chapu jako vypal o tom, jak vnimaji svoji pozici ngeském trhu prace,

resp. v ramcteské spolénosti.

4.1 ZAKLADNIi CHARAKTERISTIKY

Angelika (35), vdana Zzena. S manZelem a 4letowdcEje vCechach fes ti roky. Je
specialistkou v oboru ekonomika a managemer@iRje ,zanéstnana“ na zivnostensky list
jako vedouci odgleni opticko-technické kontroly na skkadlektroniky.

Anna (40), vdana Zena. S manZelem a 15letym syijend €R okolo 4 let. Majitelka dvou
vysokogkolskych diplorit v oboru zubni 1ékstvi a v oboru ekonomie. ¥echéach vlastni
zubni ordinaci, kde zaroitgusobi jako lek&stomatolog.

Eugenie (45), rozvedena Zena. Oech fijela pred dwma a fil roky se svou nyni 14letou
dcerou. Pracuje jako vedouciaini ve své spotmosti, kterou teprve rozjizdi.

Jana (50), vdana Zena. S manzelem a 14letym syijemechéch éco malo pes 2 roky. Je
absolventkou dvou vysokych Skol a je specialistkalboru managementu a v oboru
filologie. V Cechach momentaipodnika na zaklagdzivnostenského opraeni jako
pravodce pro ruské aémecké turisty.

Marie (34), svobodna a betda Zena. D&'R prijela pred dwma a fil roky. Je |ékéem-
stomatologem. Moment&réeka na rozhodnutiiddu prace o povoleni k z&sinani ve
svém oboru, festo svou praci vykonava dale, aby sidatgth.

Maksim (57), rozvedeny muZz. V Rusku ma d#épo syna. V Rusku vystudoval vysoké
uceni vojenské a je majorem ruskych protivzdusnyketavych vojsk. VCechach Zije fes
17 let. Red mnoha lety ziskal povoleni k trvalému pobytuinemiCR. Nyni vCechéch
vlastni d¥¢ komekni spol€nosti a zarovie vede jednu vi@jnou organizaci.

Lena (25), vdana, begmha Zena. \Cechéach absolvovala filialku ruské vysoké skoly wiob
cestovni ruch. Nyni je oficidnzaméstnana v ruské cestovni agemetuv CR Zije pres sedm
let. Diky siatku s cizincem, ktery ma®echach trvaly pobyt,ied étyimi roky také ziskala
povoleni k trvalému pobytu r@ském uzemi.

Vasiliy (47), rozvedeny a begthy muz. V Rusku vystudoval v oboru zboZziznaleddd.CR
prijel pied 21 lety. V roce 1998 zde ziskal trvaly pobytnNyCechéach provozuje
automobilovy byznys a malou galerii s &mim.

Faktory ovliviiujici p¥istup do ekonomickych struktur CR:
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Nekteré zakladni charakteristiky cizince, jako jsodinny stav, péet a &k déti, nebo
specificita vzdlani ¢i oboru, mohou ovliiovat jak hledani prace v cilové zemi, takiilgih

samotné migrace.

1. Specificita zahraninich diploma

Specificita zahrahnich vysokoSkolskych diplofnje legislativni pek&zkou, kterou cizinci
gasto musejfesit, pokud by chiti v Cesku nastoupit do zafstnanici podnikat ve
vystudovaném oboriNostrifikacecili uznani vysokoskolského nebo univerzitniho dipige
upraveno 889 a 890 zakotall11/1998 Sh.g vysokych Skolach a o 2md a doplreni dalSich
zéakon; (zakon o vysokych Skolachhnna, Marie a Eugenie pro3lyGR procedurou
nostrifikace. Prvni dvzmingné Zeny jsou jsou zubni lékg. Obs si dle néizeni zdkona
museli nostrifikovat své diplomy, a proto, aby tsthli povoleni k praci ve svém oboru,
musely UspSné absolvovat vSechnyasti aprobani zkousSky pro zubni Iékstvi. Prvnicast
zkousky Anna zvladla bez problérrale s praxi kla potize:

Anna: ZkouSka se sklada agr etap: ze dvou testpak 5 masiai praxe, mimochodem na
hledani kliniky pro absolvovani praxe jsem utratiladre casu, a mdla jsem celowadu
problémi, nebylo to lehké. Praxe je ve skutesti jako normalni pracovni misto, které se
poskytuje na dobu 5dsiai v ramci této aprobéni zkousky. No a nakonec &écna
zkouska...

Vyzkumnik: A jaké problémy jsteles praxi?

Anna: No, tak byloéZké najit kliniku, ktera by #rprijala na tu praxi. Rozeslala jsem asi 75
resumeé, ale ozvala se jenom jedna klinika a nabfdlaelice nevyhodné podminky té praxe.
Byla toceska klinikajekneme luxusnfidy, nikdo jiny se neozval, ale praxi jsem absavov
musela, tak souhlasila jsem. Penize za odvederami jgem nedostavala, pracovala zadarmo
jako studentka, a zastavala jsem ridi$ kvalifikované funkce ...

Vyzkumnik: A obracela jste se na ruské kliniky?

Anna: Ano, obracela, ale tam mi vadila nelegalitaynickych osob. Oni #i problémy, a ja
jsem @jak nevrila, Ze mi uznaji tu praxi, tak jsem neriskovala.

Marie absolvovala praxi na klinice, kterou vlastriformatorka Anna. Celkavnostrifikaci a

aprobani zkousku zvladla beztsich problém.

Eugenie siij diplom sice nostrifikovat nemuselaigsto se rozhodla to &iat. Zdivodiuje to

tim, Ze se bala pracovat bez znalosti podminekfapgch pro vedeni &etnictvi vCR.

Eugenie:< > po pijezdu doCeska jsem musela nostrifikovatisgiplom. Ztratila jsem ten
socialni status, jaky jsemeta v Rusku, protozednrusky nostrifikovany diplom tady@sto
nema tu poebnou Urove. Musela jsem absolvovat kurzgetnictvi, abych #a moznost
pracovat. Sice moje pracovni zkuSenosti a diplorstaiily, abych tu pracovala. Ale jsou tu
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jiné zakony, je tu vSechno jinak, proto ihned pratgako @etni je hloupost, protoze je tu
riziko nadrobit takové problémy, ktettoveka budou pronasledovat cely Zivot...

Ostatni informatt necitili potebu nostrifikovat své diplomy. Jana, Lena a Vasioe
pracuji¢i podnikajicast&né ve svém oboru,ipsto je nic nedonutilo k formalnimu uznani
vzaelani.

Lena: <> Boze nij, je to zbytend <smich>Pracuju v ruske fir@jako, tak ki'emu @jaka
nostrifikace?

Jana: Ne, opravdu ne. Ja neplanuju byt Zaimancem, nevidim smysl v tom. P#ost
podnikam, investuju svoje penize do svého byztaksasi nemam p&ebu nostrifikovat éco,
co jsem ziskalas/ed 20 lety.

Vasiliy: No popravd 7eceno n& to nikdy nenapadlo... J& hned odatku podnikam.
Nemyslim, Ze k tomu je pelba rEco potvrzovat.

Angelika se aleifiznava, Ze by rada nostrifikovalaigwiplom a pracovala ve svém oboru.

Neumi aletesky, proto zatim o nostrifikaci a praci ve svérrobani neuvaZzuje.

Vyzkumnik: A femyslela jste &kdy o praci ve svém oboru?

Angelika: No pemyslela, a taky ptala jsem se znamychdjaké informace, jakoZe jak
potvrdit diplom a tak. Ale nic, zatim jenom obenriérmace. Zatim nemadtas a vyhovuje
mi ta prace na sklad A taky neumirdiesky, jak bych zvladla tu nostrifikacicite tam budou
nejaké ceskeé testy...

Specificita vzdlani sehrala roli vipadt Maksima. V Rusku absolvoval vysoké&emi
vojenské a je majorem ruskych protivzdusnych raketo vojsk. VCR podnika, nikdy tu
nepracoval ve svém obomika, ze vCechéach by jergtko hledal uplaténi ve své profesi.
Vyzkumnik: Vyuzivate zde znalosti a zkuSenogt, jste ziskal na ruské vysoké skole?

Maksim: Ne. Jak bych to asidldl? Vite, ja jsem majorem protivzdusné obranyytse
cizinci do Arméady nedostanou, a profil mé byvalglsy podle @iv Cesku vibec neexistuje.

2. Rodinny stav a zodpo¥dnost za hmotné zabezg®eni rodiny

Rodinny stav cizince vyznammovliviiuje jeho rozhodnuti o migraci. Svobodni ciziticii
sva rozhodnuti vice mérsamostat® ale v manzelstvi se ngkierych dilezitych
rozhodnutich musi podilet oba patindlapriklad touha manzélmigrovat do zahraui
nebyva vzdy oboustranna. Jana tvrdi, Ze vzdyclkstaclift a pracovat v Evr@pN¢jaky ¢as
totiz studovala v Mmecku, a jak samidka, zamilovala se do Zivota v Evidle jeji
manzel, za kterého je provdana jiz 26 let tent@naesdilel. Po dlouhéntgmlouvani
nakonec manZelargs\wdiila, spolu se rozhodli pro imigraci dtR. Nejdive odjela Jana s
14letym synem a ot roku pozdji sem ijel i jeji manzel.
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Jana: Nejdiv sem pijela ja se synem. Manzel musel §eistat v Rusku, protoZze tam ma
velky byznys a nemovitosti, no o to se musel sfakad nez ja jsem tady naladila Zivot a
podminky pro celou rodinu, dala syna do Skoly.

Naopak to bylo s Angelikou, ktera se dB pres&hovala ged vice nez 3 lety. Ji se zfdaku
viibec nechtio odjiZzdst z Ruska. Imigrovat déech byl napad jejiho manzela. Jelikoz
Angelika byla kratce po porodu dcery, tento napaj selibil. Nakonec se ale s manzelem
shodla, Ze také chce, aby jejich spokedit vyristalo a pozdi i studovalo v Evrop.

Manzel odjel dCR, aby zde fipravil vdechny podminky: na3el si praci, koupit byz#idil
ho ndbytkem. Od roku pozdji sem givezl Angeliku a malou dceru.

Vyzkumnik: A Vy jste afta do Ceska?

Angelika: Ne, ¥bec nechdla. ProtoZze doma jsemdha vSechno, préaci, vSechny podminky pro
spokojeny Zivot, a taky v méaku za‘inat novy Zivot jestké. Proto jsem necfid. Dité bylo
malé, ra'ni dit, nechélo se mi, tak bych teekla.

Priklad Eugenie také ukazuje, jak rodinny stav auwlife mnohé Zivotni situace cizince. Jako
rozvedena Zena, ktera se sama star&pkliigenie musela jednat rychleigmout nabizenou
praci, aniz by se poohlidla po lepsi varkaNema totiz partnera, ktery by se podilel na
financnim zabezp&eni rodiny, ani nea dostaténé velky kapital, aby si mohla nechss

na rozmyslenou. Eugeniéipnava, ze byvaly manzel sice plati na dceru aligeale tento
piijem neni piliS vysoky a pravidelny

Eugenie:Po absolvovani kurficetnich jsem hned hledala praci, protoZe ten rusipjtél, co
jsem pgivezla, tak ten mizel. Nabidli mi praci v ruskérliy tak jsem hned souhlasila. JakoZe

firma je ceska, ale majitelem je Rus. Pracovni kolektiv kg taisky, jen 2 nebo Gesi,
kolektiv je docela velky. No... ale nevySlo to nakone

Vyzkumnik: Co se stalo?

Eugenie: Pan majitel neplatil vyplatu. Za 2sice jsem nedostala vyplatu. A nevim cos tim.
Celko to tam bylo gjaké divné, nelegalni lidi, nevim, ja o tom ne@rgivzpominat.

Marie, ktera je svobodna a bémth, momentakhzaziva potize, spojené s pracovni
legislativou. Po rozvazani z&stnaneckého po#nu je Marie nucena, mezitim ¢eka na
rozhodnuti o povoleni k préci, pracovatdeano, aby si vydala penize. Nema

nakumulovany finaéni kapital, ale o#as ji finartné podpdi rodice, ktei zistavaji v Rusku.

Angelika je vdan4, proto neni pod takovym tlakekoj&ugenie a Marie. Manzel Angeliky
navic ma v Rusku prosperujici podnik, a spolu sefikgu takeé vlastni salon krasy

v Némecku. Rodina Angeliky je tudiz digbfinartné zabezp&ena a ma stale finani toky ze
zahranti. Presto je Angelika nucena setrvavat ve SvarcsystéamenpiliS dokre placené
pozici. Ritomnost dti, zejménadch mensich, je totizidezitym faktorem, ktery ovliuje
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jak pribéh migrace, tak i pozgi volbu zanstnani. Nez si Angelika Zala hledat praci,
musela nejtive za&idit Skolku pro dceru. Kdyz poté &gla gemyslet o préaci, ulddomovala si,
Ze ma malé dita tomu pizpusobila kritéria pro volbu za#stnani. Absolvovala kurzy
nehtového designu a oBmtala nehty svych zakaznic ve sveméhyak aby byla co nejblize

své malé dag

Vyzkumnik: Jak dlouho jste pracovala takovymiisapem?
Angelika: No, asi rok. Ale ten‘iiem byl nic moc, nestdo to.
Vyzkumnik: AeSila jste to gjak?

Angelika: No jako nevim, manzel mi pomolilve@dl n¥ na ten sklad. On tam taky pracuje na
tom sklad, ale ve vy33i pozici. Teriijem, no, je to uz lepsi. Sla jsem na pohovor ykter
domluvil manzel. Za#stnavatelka je moc hodna, umoznila mi, abych kdidyodchazela

Z prace dive, protoze vyzvedavam dceru ze Skolky. A takhawai volno, kdyz pegbuju,

kdyZ je dcera nemocna.

Priklad Angeliky dokazuje, Ze whterych fazich Zivota cizinciigimaji horsi pracovni
pozice. Angelika, ktera v Rusku byla &Spa ve svém oboru, se sitai s horSim pracovnim

postavenim a nizSintigmem z rodinnych gvodi.

Priklady Anny a Jany, které se kdysi také ggaky ¢as ocitly bez prace, se liSi otigad
Eugenie a Marie. Anna a Jana jsoé gtané. Jejich manzelé-podnikatelé je fitran
podpdili, kdyZ tyto Zeny #staly bez pijmu.

Vyzkumnik: Poméhal Vanekdo v zaatcich Vaseho podnikani?

Anna: Jako finatine? No tak manzel énpodporoval. Protoze jsem nemohla pracovat, dokud
nepotvrdim diplom a neslozim vSecliagti aprobani zkousky, je to dlouhy procegelba
poslednicast, jako praxe, tak to jsem musela pracovat zadaprost jsem pil roku

dochazela na tu kliniku, a pak mi tu praxi jakoapaitali. Tak celou tu dobu &vivil

manzel, protoZe vyplatu jsem nedostavala. & inbeé pomaha s klinikou, sama to nezvladam

Anna ma navic v Rusku také zubni kliniku a nenastit Z @ijma, pochazejicich ze své
ruské kliniky a nemovitosti financuje svou klinikuCechéach, jelikoz je, dle jejich slov, zatim
piilis mladym podnikem, ktery zatim nedosahl navrathiavestic. Anna aleffznava, ze bez

manzela by ty prvni roky fungovani kliniky fin&mé neutéhla.
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4.2 OKOLNOSTI MIGRACE

Okolnosti a dvody migrace obtas ovliviiuji rozhodovani o migraci a pogdi Zivot v cizirg.
Témei vSichni respondenti shodivrdi, Ze nerdli Zadné zvlastni push-faktory, které by je
dohnaly k odjezdu z vlasti. Anna, Eugenie, Janajd/@lLena uvadi, Ze alty zkusit Zivot a
praci v Evrog. Lena, jako jedina z respondénjela doCech primarg za studiem. Z Ruska
odjela téngt hned po absolvovaniietini SkolyRika, Ze vzdycky snila o studiu a préaci

v cizing. V CR absolvovala filidlku ruské vysoké Skoly v oboutistického ruchu a

managementu.

Vyzkumnik: Paszte prosim o okolnostech Vasi migraci. Kdy acgste se rozhodla odjet
z Ruska?

Lena: No byl to naplanovany krok, a odjet jsenelehho asi potom, co jsem tudesku byla
jako turistka s maminkou, v Karlovych Varech. Zéchse mi prost zkusit Zit tu. Tak &n
rodice sem poslali jako na vysokou. Néye jazykové kurzy a pak jsem podatéiasku na
fakultu jedné Ruské univerzity. To je filidlka \aBe. T& mam rusky diplom v oboru
managementu v turismu.

Maksim uvédi jiné dvody pro migraci. Z Ruska odjel v 90. letech, kdyZemi panoval
velky politicky neklid a ekonomicka nestabilita. aiSel zit a podnikat vaznych evropskych
zemichRikéa, Ze v jednom misge pilis destivo, v druhémiflis horko, proto zvolilCesko

jako zemi, kde se chce usadit.

Vyzkumnik: Co Vas tehdy v 90. letech donutilo adRtiska?

Maksim: No, vite... V Rusku jserdl melky a dost usf$ny byznys, no a ustélila se tam takova
nepfijemna situace, Ze jsem se musel neustadkysmalit, no... bylo €Zké tam pracovat, a
hlavre uz n# ta prace nebavila.

Maksimiika, Ze se rozhodl prodat prosperujici podnik sstpmemi. Riznava, ze kdyz
porovna svou Zivotni Uroviepred migraci a nyni, takifde k zawru, Ze Urové klesla. Ale

niceho nelituje a uvadi proto padnévddy, které osétluji Sokujici udalosti v Rusku 90. let

Vyzkumnik: No a vadi Vam ten pokles Vasi Zivomind? Jak to berete?

Maksim: Vite, kdyZ jsem tehdgkam jel autem a neustale jsem s sebou vaailrgiu zbra,
asiclovek se pak diva jinak na &v Tady @i cest nekam nepatebuju zbra. Asi takhle.

Dal$im informéatorem, ktery také odjel z Ruska vI@@ch je Vasiliy (47). Ten Zije¢R pies
21 let. Kdyz odjizdl z Ruska, byl mladynierstvym absolventem vysokeé Skoly obchodni
v oboru zboZziznalec.é6re pred emigraci tedy dathval vysokou Skolu, a aby si véidl,
zkouSel podnikat a pracoval ve ig@bchodu, tedy ve svém oboru, a to na dvou rnelsb t
zamestnanich. Hlavni prodbylo doctlat vysokou, o lepSi praci nigmyslel. \&dél totiz, Ze

hned po dokoteni vysokoskolského vEni chce odjet, jelikoz nevitipozitivni
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perspektivy v ekonomické a politické budoucnostsiu DoCR Vasiliy prijel na zaklad
aplre legélrg, ale v té dob byla jina situace a jina migtai politika, stat sei cizincim

choval otevergji.

Vasiliy: Tehdy bylo vSe jednodussi. Alywvek mohl pracovat neboetht byznys, stél mu
Zzivnogak, mnohem jednodussi. Pak ty Srouby pomalu utdihavaz to nebylo tak snadné.

Na prikladu Maksima i Vasiliye Ize vid, jak nestabilni politickd a ekonomicka situace
v zemi dokéaze zafungovat jako push-faktor, vypudujiechanismus. Angelika, Anna,
Eugenie, Jana, Marie a Lena z Ruska odjely po206&. U nich jsou patrné spiSe pull-
faktory, které je fitahuji doCR. Sice s&€ R posledni dobou stava cilovou migmazemi,
piesto tu je staleifftomen zvlastni pull-faktolCR jako mistek do Evropy. Tentoidod

migrace uvadi Jana:

Vyzkumnik: Pré jste zvolilaCesko a nefeba Nmecko, kde jste studovala?

Jana: Tak protoZze je to nejrychlejsi, nejjednodasséjlevidjSi cesta jak se dostat do EU.
Moje starSi dcera taky studuje ¥mecku, tak nevytuju, Ze v budoucnu se tarelba vSichni
presthujeme, no ale zatim to neni jisteé.

4.3 EKONOMICKA AKTIVITA
Téma ekonomické aktivity informatinbylo nejrozsahlejSim bodem vSech rozhévor
Zpocatku se zjisovalo, nakolik se informatocitili byt GspsSni po pracovni stranceéqul
odjezdem z vlasti. Anna a Maksineg odjezdem z Ruska velice @Sp: podnikali, nli
vysokou zivotni urowe Angelika, Eugenie, Jana a Mari€lyndobre placenou stabilni praci.
Prvni ti jmenované Zeny dokonce zastavaly vysoké pragoenice. Angelika vedla
hospodéstvi velkoskladu sypkych potravin. Eugenie pracayako vedouci &etni ve velké
komegni organizaci. Jana v Rusku pracovala jako zastigutitele velkého sportovniho
komplexu. Marie pracovala v zubni klinice jako [Ektomatolog v oboru terapie a pejid
ortopedie. Fiznava, Ze musela velice tw@racovat, aby si vydiala. Zdivodiuje to velkou
konkurenci v jejim oborwasiliy z Ruska odjel tést hned po absolvovani vysoké Skoly,
piesto tam Bhem studii také pracoval ve svém oboru, zkouSehiatl Lena v Rusku nikdy
nepracovala ani nepodnikala, jelikoz odjeldnoku poté, co absolvovalarstini Skolu.
VSichni informétdi ohodnotili s\wij pracovni Zivot jako Usfny, aZz na Lenu, kterd hodnotit
nemize, jelikoz v Rusku nepracovala. VSichiizmavaji, Ze jejich zivotni Growebyla pged

migraci vysSi, nez nyni, az na Lenu, ktera to inemposoudit.

Lena a Marie jsou jako jediné z informéatarCR oficialnd zaméstnané, tedy
v zaméstnaneckém po#nu. Lena je vdana za Rusa, kter¢echach ma povoleny trvaly
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pobyt, Lena z tohotottvodu dostala takeé trvaly pobyt. Na ni se proto rewuzje legislativa,
omezujici zamstnani ciziné v CR. Je zansstnana v ruské turistické figma ma na starosti
organizaci svateb Raisktei se chji vzit v CR. Firma, ktera ji za#stnava, spolupracuje
s ruskymi partnery, kte pomahaji s viizovanimc¢eskych viz pro ruské svatemy. Lena si
snhadno naSla praci. Ptala se svych ruskdjamh Fatel a kamarad a ti ji seznamili s jeji

sowasnou zarstnavatelkou.

Lena: No, po absolvovani sSkoly jsem hledala pridebylo to &ké, myslim si, Ze mam dobry
obor, takclovek to pak ma snadisi. Hodre mi pomohli kamaradi, seznamiliera ruskou

pani, u které jsem gezan¥stnana. No prostiela jsem Sésti asi, Zadny problém se
zanestnanim nebyl.

Naopak Marie, kterd ma dlouhodoby pobyt, nyni zaXieké pracovni potiZze spojené s
legislativou. Ruskéa zubni klinika, kde Marie praatay ji propustila, a to zisdrodu

7 v Z

propoustni ¢asti pracovniho personalu.

Marie: <> tady trochucesky zakon neni Uplprisny. Ne tak, jakoZe ty ztratil praci tak
nashledanou. Jéas najit si praci, dava se dostate- 2 nesice, neni to malo, nejsou i@lba
jako dva tydny. To je dobré, Ze jako pobyt se ézdive to bylo jinak.

Marie se pi hledani nového pracovniho mista obratila na gfedchozi zarstnavatelku
Annu a ta se rozhodla ji znovu z&stnat. Nyni Marigeka na vyizeni své zadosti o pracovni
povoleni. V této dobdle zakona cizinci nesiji pracovat ani sifivydélavat brigadou. Lata
na vyizeni zadosti tadem prace je 60 dnMarii ale chybi finance. Tvrdi, Ze nemé& na &yb
a je nucena u Anny pracovat bez pracovniho povoddyi si vydlala. Timto nelegalnim
jednanim ohrozuje svoje povoleni k pobytu, ale takiu, ktera je kili nelegalnimu
zanestnavani pod hrozbou sankci. Anna mimo to ofi¢iaantstnava dalsi dva

ruskojazyné cizince. Pacienti, ktenavs€vuji kliniku Anny, jsou pevazrie Rusove a jini

ruskojazyni cizinci.

Eugenie momenta#irozjizdi vlastni Getni firmu, ale ped tim byla oficiald zan€stnana jako
Gcetni v obchodni firrg, kterou viastnil Rus. Z této prace musela odejiivodu Spatnych
vztahu se zatstnavatelem, ktery ji dle jejich slov nevydal vytplaa dva odpracované
meésice. Eugenie proto odesSla a nyni nevi, jak by mefdkat svoje vyilané penize. Nechce
se obracet na soud nebo policii jelikoZz si mystiydané firnd jsou reékteti jeji byvali
kolegové zaréstnani nelegaky nechce je proto ohrozovat. Eugenie se rozhodlaj zalozi
svij vlastni podnik. O zagstnani v ruske fircauz nechce slySeti2nava, Ze o zagstnani

v ¢eske firng stoji, ale zatim ji chybi jazykova kompetence.
Vyzkumnik: A z jakéhairdodu ugrednostujete praci weske firng prred vlastnim byznysem?
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Eugenie: No, nejspis zidodu integrace do spalrosti, kvili pravni ochrar a rekneme &si
prresnosti a usp@danosti aktivit, které v ruskych firméch chybi <>

Také Janaifiznava, Ze po strance ekonomickych aktivit zaZHketeré potize. \Cechéach

nikdy nebyla zamstnana. Tvrdi, Ze je zvykla na vedouci funkce,&te ji tady nenabizely,
proto se rozhodla organizovat si vlastni podnikeBtovala penize do franSizy
nejmenovaneho Fitness klubu, &@hattak vyuzit svych fedchozich zkuSenosti prace v Rusku,
kde zastavala vedouci funkci v sportovnim kompl@&askytla zarstnani sedmieskym
obganim, navatvnici tohoto klubu byli takéievazre Cesi. Tvrdi, Ze tento podnik
organizovala samostatnbez pomoci fatel nebo tzv. ,klient‘. Velice chvaliceskou
byrokracii, ktera je podle nitphledna a nekomplikovana. Za rok ale musela teime$s

klub prodat z dvodu nizkého vynosu

Jana: Hodr to ovlivnila finarni krize. Pokud sledujete posledni zpravy, tak ¥édo se
prohlubuje a zhorSuje. A popra&deceno, v obdobi krize Fitness neni tim, za co bydidé
ochotni utracet penize. Naopak/$se hlavd na #chto \ecech, které pro zivot nejsouiilis
podstatné.

Po nevyd&eném podnikani v oblasti sportu, se Jana rozhadkvglifikovat a Uplg zmenit
sféru podnikani. Absolvovala kurzytmodce a nyni podnika na Zivhostenské opéaviako

priavodce pro ruské aémecké turisty.

Jana: Tak tuto sféru jsem zvolila proto, Ze cedtoweh je sférou, kterd €esku i lghem
financni krize roste a inasi vydlek. MnoZstvi turigt, jak Rug, tak NPmai, ja svoboda
ovladam @mcinu, proto mohu pracovat jak s ruskymi, tak iesneckymi turisty. Proto jsem
absolvovala ty kurzy, adépracuji samostat#] a toto mi momentadhpsinasi normalni
stabilni vydlek.

Diky tomu, Ze perfek#hovlada gmcinu, se Jana rozhodla si také&iyydélat” praci
prazského zastupce velk&mecké firmy. Vede kanceladokumentaci, a za to dostava

zaplaceno.

Angelika je dalSi informatorkou, ktera viastni zpgtenské oprawmi. Ale nepodnika jako

Jana, nybrzZ je na tento zZivnostensky list ,2amana“, coz se oztaje jako ,Svarcsystém®.

Angelika: Ne, jA mam Zivndak. U nas v prack je kazdy zarstnan na zZivnagk.
Vyzkumnik: Pre?

Angelika: J4 nevim, Séfka pozadala, asi je proyhiodrejSi. Opravdu nevim. Ale ramo i
vyhovuje, za chvilku budeme s manzelem podavatradoky na trvaly pobyt, tak mam pod
kontrolou platbu poji®hi, sama platim pojighi. A vyplata, jako fijmy jsou gehledné,
nebude problém s prokazovanirjmpu, kdyZ budu Zadat o trvaly.
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Angelika neznafesné dvody, pra zanestnavatelka poZzadovala po z&stnancich, aby si
vyiidili Zivnostensky list, ale tusi, Ze je to nejgpSdivodu jeji neochoty odvéti povinné
odvody za kazdého zastnance. Angelikaifznava, Ze finatni ohodnoceni jeji prace neni
vysoké. Pesto je rozhodnuta v této praci setrvat, jelikaat&pumicesky a nerize si tudiz
najit jiné zandstnani. Navic ma malé djtkteré jecasto nemocné. Angelika je tedy svym
zpisobem vdéna zandstnavatelce za tuto w¥étnost, pesto Ze fakticky setrvava v nelegalni
¢innosti, kterd navic nenfitis doke placena. Je totiZgswdcend, Ze mlada matka neni pro

zanestnavatele atraktivnim pracovnikem.

Angelika: <>Libi se mi, Ze zafstnavatelka mi vzdycky vyjdenist kdyZ je dcera nemocna.
Vyzkumnik: TakZe je tail@zité kritérium, dle kterého jste si tu praci vala?

Angelika: Jo, no ale ja nijak nehledala, na teraskire privedl manzel, jak jsem w2kla...
Ale jo, mé& pravdu, je dlezité, Zze mi zagstnavatelka rozumi. Kdyz je diihalé, tak prost
potebuje pozornost, pé | v Rusku ne kazda firma Vas zmtma, kdyZz mate malé éit
protoze kazdy vi, Ze malétidsou casto nemocné a tak.

Oba panové Maksim a Vasiliy, st&jako Anna a Jana, ¥R nikdy nebyli zarstnani. Oba
hned po fijezdu z&ali podnikat, jelikoz byli pes\déeni, Ze pro cizince tady je téin
nemozné sehnat si dobrou praci. Maksim fiepdu z&al podnikat v oblasti vyrobyrdvené
produkce, aleifliS to nevynaselo. Nyni je vedoucim ve dvou kamérh spolénostech a

v jedné véejné organizaci. VSechny jeho podniky jsou dle jelowy orientovany na turisticky
ruch, dopravu a praci s lidmi. V jehoiegné organizaci pracuji jakesi, tak Rusové. Vztahy
se svymi spolupracovniky ma velice dobri&tplské. E svém podnikani & nejvétsi potize
spojené s nedostatkem feinych informaci.

Maksim: Stale bojuju s touto otazkou, asi to nef@fav planu komeénich aktivit jsou
informace, informace jsou nejdrazsi resurs, to §g mazor

Vasiliy zatinal jako rekupnik zbozi. Do tétéinnosti se dostal diky svygeskym a ruskym
kamaradm. Nyni vlastni menSi galerii s @énim a automobilovy byznys (oprava a prodej
aut). Vasiliy takcasté&né vyuzil svého vzdlani v oboru zboZiznalectvi a trhu. V obou svych
stavajicich podnicich spolupracuje jakechy, tak s Rusy a jinymi cizinci. Klientela je
rozmanita. Jsou t0esi, Rusové a jini cizinci. Komunikace s nimi bgla jeho slov tér

vzdy bez problérin

Ekonomickowinnost ciziné v Cechéch tedy ovlituje hodr faktori. Zalezi na Zivotni
situaci cizince, na jeho oboruigalchozich pracovnich zkuSenostech, na jeho Uroatogti
mistniho jazyka a na kapitélu, ktery si s sebitvegl. Velice dileZitym faktorem je socialni
kapitalcili kontakty cizince, zejména ty etnické. Té&hvSichni informatdi vyuzili
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v z&atcich svého podnikani nebo zgtmani pomoc krajdina ve ¥tSici mensi mie ji
vyuzivaji i nyni. Napiklad Anna si hleda pouze ruskojéng zandstnance. Eugenietige
pracovala u ruského za@stnavatelé, a nyni organizuje byznys s ruskajaym
spolupodilnikem. Marie si prozatim pracovala pouzeskojazgnych zandstnavatei.
Zamestnavatel a kolegové Angeliky a Leny jsou Rusoyi@iauskojazygni cizinci. Pouze
Maksim, Vasiliy a Jana ve svém podnikéni spolugiacesp. spolupracovaliGechy.
Angelika, Eugenie a Marie stddy uchytit se na primarnim trhu prace. Angelideugenii v
tom vSak brani Spatna znal@sstiny a Marie neshledala zajésskych zaréstnavatei o
svou vysokou kvalifikaci v oboru zubniho léktvi, proto se rozhodla pro zastnani

v imigrantské ekonomice. Nyni vSichni respondentiifivné hodnoti svou ekonomickou
ginnost vCR, aZ na Marii a Angeliku, které si momentakvili fads pricin nemohou svou

situaci zlepsit.

4.4 FINANCE
Otazky ohledsn financi jsou velice citlivou zalezitosti, ale Vs informéatdi na ré ochotrg
odpovidali. Objem zakladniho kapitalu, ktery sebau fiveze cizinec do cizi zen
ovliviiuje jeho Zivotni start v této zemi. Pokud je objeimoto kapitalu dostateé velky, ma
cizinec vicetasu na to, aby se zorientoval v cizim piredi, a timto se do jisté miry ulkahe
szivani se s migraci, jelikozZ se jedna o velmimaziazivotni krok. Nktefi informatai ale
nentli kapital pouze pro zgtky vCR, nybrz maji stale finami toky z Ruska a ze zahrani

které jim umo#uji financovat své podnikani a zivoCR.

Jana, kterd €R podniké jako ptvodce pro ruské asmecké turisty, méa diky manzelovi-
podnikateli, z Ruska stalé finam toky, které by ji a jeji rodi) jak samdikd, teoreticky
umoznily zit vCechach spokojeny Zivot v dostatkiitpm by tu vibec nemusela pracovat.
Presto se ze vSech sil snazi byt nezavislouraskych peezicH. Jana piznava pokles své
Zivotre arovre a socialniho statusu. Za socialni status povagiegevsim finaéni
zabezpéenost a jistotu ifijmu, finance jsou pro ni veliceitkzité.

Vyzkumnik: Vy jste zminila, Ze Vas socialni statksesl, pr@ si to myslite?

Jana: Tak protoze tady nemam takové kontakty a asi@jak v Rusku. No a nejezitjSi je,
Ze jsem stale zavisla n&ch ruskych pefzich. Az zde vybuduju velky stabilni podnik, ktery
bude pinaSet dostatek pén, tak situace asi se zlepsi, to si myslim.

Dal3i informéatorka Angelika, ktera ma také stataftni toky ze zahrasi chce pesto vCR

pracovat, i kdyZ se nyni musi sths horSim finatinim ohodnocenim.
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Angelika: J& si myslim, Ze prace neni jen o fineimcZe jo... Je to prast komunikace
s lidmi, rozvoj osobniClovek prost neco 14, je necem zamistnan. Samaejny, Ze finance
jsou taky dlezité, ale pro mito neni hlavni dvod.

Vyzkumnik: TakZe proto jste se rozhodla vzit taipréa kterou Vasjivedl manzel, Ze Vam
chykzla komunikace s lidmi?

Angelika: No asi jo, jako jeden Zwbdi, j4 jsem takova spatenska, takovylovek, povaha.
Rok jsem éala ty nehty domave vlastnim byt>, malo pedz a rejak nuda, takto bych
rekla. Ale jako ta sféra krasyerbavi. Opravdu.

Maksim a Vasiliy jsou zkusenymi podnikateli. Uvazaiffinancich jako o kapitalu, ktery

pruzre prelévaji. Stavi ho nad bazalni zajisitsvé existence a eb. Maksim ndl podnik

v Rusku, ale ¥ odjezdu ho musel prodat. Ziskany kapital poudivgbudovani offshore

spolenosti v Irsku, poté chvili Zil a podnikal v Angdi Spasgisku. Riznava, Ze poifjezdu
doCech mu v jeho prvnich krocich v podnikani finapomahali jeho kamaradi, kfe

zastali v Rusku.

Maksim: Jo, snazili se pomocgjaké finance davali dohromady, jakiteim. A ja jsem byl
prrekvapen, Ze to nebyla maigstka, vite. Bylo to hodrdavno, je&f na za'atku. Tehdy jsem
pochopil, Ze existuji skutei kamaradi. Tam byla ta moznost vipéhu casu si @jak
kamaradi vybirat, tady jsem takové kamarady nenadelzel.

Svych dlouholetych zkuSenosti s podnikanim Maksyait pii budovani svych podnik

v CR.

Maksim: Sam jsem vycitil, co je tu na trhu zadamal jsem strukturu poptavky v Rusku,
vedél jsem kam se mam vydat a byl jsemegep,/ekneme. Turismus jserdla do té krize

v roce 98, v Rusku se stala ta krize, a uz to ngjlisS zajimavé, zéal jsem hledatséemu
bych se mohldnovat. No a #dél jsem, sva usili musim rozdrobit, abych nesklatle$achna
vejce do jednoho koSe, tak abych se vyhnul prabtémite. Tak jsem zvolibkolik oblasti,
sneru, ve kterych jsem rozvijel své podnikani. Zjaky ¢as jsem se zorientoval, rozhodnul
se. T taky ale @kolik rizznych srru, oblasti. Nkteré jsou vyhodné, jiné mémyhodné. No

a proto, Ze se situace na trhwmi, ja podporuji fizné sriry, snazim se podporovat ty
nejvynosyjsi, aby ginasely co nejvice kapitalu.

Vasiliy také zastava tento nazor, Ze se podnilkae€ianosti maji rozdlit, ¢ili jak tomuiika
Maksim, Ze seySechna vejce nemaji skladovat do jednoho“ké&mzcilil tedy sva usili a
penize mezi &olik oblasti podnikani. Poigezdu se zabyval spekulantstvim, tj.
piekupnictvim zbozi a moment&lma galerii s urgnim, a také podnika v automobilovém

byznysu (oprava a prodej aut).

Marie a Eugenie si s sebou @ech givezly mensi finaténi kapital, ktery vyuzily k tomu, aby
tu splnily vSechny naleZitosti flebné pro potvrzeni jejich vysokoskolskych diptomenu

v doks jejiho studia na vysoké Skole finaw podporovali rodie, bydlici z Rusku. Zadna ze
tiéi Zen nema stéle finani toky z Ruskai ze zahranii. Eugenie nepravidetrdostava
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alimenty od byvalého manzela, kterjstal v Rusku. Marii a Lehzase obas finagné

vypomahaji rodie.

4.5 JAZYK
spole&nosti, ale také do pracovniho trhu v dané zemioWggirové znalosticestiny mize
zvysit cizincovy Sance na ziskani lepSi pracovaiqeotim, Ze rozgi moznosti jeho
vyjednavani se za¥stnavateli a kolegy. Dobra znal@stiského jazyka také umiade cizinci,
aby se citil komfort#i v ceské spolénosti a snad¥)i navazoval kontakty s jejintleny. Jana,

ktera je absolventkou filologické fakulty, umi dikyému vzdlani studovat jazyky.

Vyzkumnik: A céestina? Mohla byste ohodnotit..nestiham dokafit otazku>
Jana: B2 dmysli tim Urové znalosticestiny, doloZeny certifikatem

Studium jazyk ji nectla zadné problémy. Plygnmluvi nremecky, a velice ddle umi
anglicky. Vysokou Groueznalosticestiny potebuje kvili své praci pivodce.Rika, Ze
kvalitni literatura, ze kteréerpa informace o kulturnich a historickych udalosteCR,
existuje pouze ¥eském jazyce. Proto je nucendigt, a timto zarovekazdy den
zdokonalovat svodestinu. Marie také ungiesky velice dofe. Kdysi vCR pobyvala asi 8
mesial jako studentka jazykové Skoly. Marie si myslij&jényrgjSi arover ¢estiny ji st&i
pro to, aby bez probléirkomunikovala geskymi pacienty a kolegy. SpiSe ji vadi, Ze neumi
jiné jazyky, napiklad anglicky¢i némecky. Mysli si, Ze by ji to v jeji karté posunulo
dopredu. Maksim a Vasiliy ocglji svou urové znalosticestiny jako dobrou. Obaignavaji,
Ze s psanim je to horsi. Négad Maksim patebuje ve své praci vigovat pracovni
korespondenci ¥eském jazyce. JelikoZ sdm neumi pséat bez chybck¥dyrosi svého
¢eského potizeného, ktery neni vzdy po ruce, coz je pro Maksit€Zujici. Angelika,
Anna, Eugenie a Lena hodnoti svou Gtovestiny jako Spatnou. Prvrii zminéné Zeny si
stZuji, Ze jim to branii@devsSim po pracovni strance. K&fad Eugenie by sii@la byt
oficialné zameéstnana weskeé firné na vedouci pozici, i kdyZ momentélrozjizdi vlastni
byznys.

Eugenie: <> nejdlezitjSi je jazyk, protoze kdyZ jsem ve své byvalé pracovala

s daiovymi dokumenty a byla jsem ve stykeskou detni, ona miekla, Zze mam vSechny
Sance pracovat ¥eském getnictvi, jakoze veskeé firnd, jediné minus je jazyk. Ja si

nemyslim, Ze mi skladala komplimenty, protoZze zroemela nic na praci, ale tytodci mi
rekla.

Vyzkumnik: A Vy chcete pracovateské firng?
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Eugenie: Jo, asi bych dalagdnost praci veské firng, i kdyby ten fijem tam byl niz8i nez z
podnikani. Ale pracovni pozice musi byt vyssi,Jakeedouci, nebo pré@stadiizeny. Moje
zkuSenosti mi to dovoli, myslim.

Priblizn¢ stejna situace, co se tyka uréwmalosti jazyka, je také u Angeliky. Ste&jiako
Eugenie, i Angelika navdtovala individualni lekcéeského jazyka a stgjako Eugenii i ji
brani jeji nizka arovecestiny v pracovnim ziveét Angelice sice vyhovuje jeji stavajici
zanestnani ve sklaf presto doufa, Ze se jekdy poddi uplatnit ve svém oboruifom vi,

Ze k tomu, aby zvysSila tyto Sance, i@ttuje Iépe urt ¢esky.

Angelika: <> ja nemyslim, Ze jak@astanu navzdy na tom skigdo nechci. Obas prohlizim
inzeraty, @co mozna najdu ve své profesi. Byla bych rada, yalymohla stejrodchazet
drive z prace do Skolky, nebo jit na nemocenskguggéko tef. Ale zatim nic neamim,
navic neumindesky, no.

Angelika: <> vite, kdyZ sem mnozi Rusové jedogsaaZi se nait cesky, ja myslim, ze to
neni spravnéClovek, pokud jede do cizi zémak se musi zdiraziuje> nauwit ten cizi

jazyk, i kdyz to je japonstinglovek se trapi, Ze neumi, trapi ostatnikt®u nerozumi. | tak
to neni dobré, kdyz vaddny clovek neumi mluvit a vyjai svoje myslenky, je to takove divné,
jak bych toekla.

Vyzkumnik: Vy si myslite, Ze sedanly clovek se citi, jakoze nédtojre, kdyZz neumi jazyk?

Angelika: Jo, citi se negvproste. Ja to znam. KdyZ jsem absolvovala ty lelesiny, tak to
byl dobry pocit, jsem citila zapal, nadSeni, Zenseco nauila se. Je to dobré, hnetbveku
to prida na sebejist@t u n¥ to tak bylo.

Anna a Lena by si tak&ddy zlepSit svouwestinu, ale nemaji na tas. OW rikaji, Ze pracuji
témef vyhradré s ruskojazymymi obchodnimi partnery a klientelou, proto pojazuou
stavajici urove cestiny za dostaujici. Anna vSak fiznava, ze kuli Spatné znalostiestiny

nemize ve svém podnikani dosahnoskterych svych cil.

Anna: <> no tak ta nouze tu uz neni, kterazku byla, kdyZ jsem Upimicemu nerozudia
a kdyZ jsem peebovala slozit aproh#ni zkousky. Mi pacienti jsou Rusoveé casiti partnéi
mi i tak rozumi smich>. Tohle mi stéi. No asi jsem zlenla <smichp, ale opravdu asi
mela bych tomu &novat asili. Vim, Ze kdybych dincesky, no tak bych zastnavalaceskée
lékare. Prehodnotila bych tu vnihi pracovni politiku. MoZn& bych pracovala se st@in

Tyto procesy zatinvirzduju, i kdyZz bych nemusela, kdybyelsky urdla lip.

Priklady Angeliky, Anny, Eugenie a Maksima ilustrygiky vliv maze mit nizka drove
znalosticeského jazyka na pracovni upkathcizinai. V piipads Anny a Maksima je jejich
horSi znalostestiny spiSe obEujicim nedostatkem. Alerfixlad Angeliky a Eugenie ukazuje,
jak Spatna urowvecestiny miZze vice mé#é branit ciziném v jejich snaze o zlepSeni svych

pracovnich pozi¢i dosaZzeni pracovnich gil
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4.6 BYDLENI
Oblast bydleni, stefnjako oblast zagstnani paf do sféry formalnich vztah Bydleni
Vv ndjmu je pro cizince spojeno skiberymi legislativnimi obtizemi. Jednou z podmime&
kladné vyizeni zadost o vizuri dlouhodoby pobyt je registrace cizince néitéréeské
adrese. Cizinec musi dokladat potvrzeni o zZggidtbytovani spolu s jinymi doklady. Ziskani
potvrzeni o ubytovani je prakteré cizince velmi problematické, pouh&a ngjemnosiva
totiz nestdi. BéZnou praxi je, Ze majitel bytu toto potvrzeni pdsioyt nechce, a to Zidodu
nara:nosti jeho zéizovani. Musi se totiz vypravit na katastr nemastitpro vypis, nebo
k not&i pro owieni podpisu. Otas majitelé jednoduSe negjitaby v jejich byt se
zaregistroval cizinec. Kowprlastniho bydleni je proto pro mnohé mejét cizincereSenim.
Do 1.5.2009 swi cizinci ze zemi mimo EU, EHP a USA nakupovat oeitosti vCeské
republice pouze vifpac, Ze jsou z hlediska devizového zakona povaZowatizemce, tedy
maji-li v Ceské republice povoleny trvaly pobyt. Pokud v3aklfr pobyt na tzemiR
nemaji, snyji si nemovitost kupovat na spéfeost, kterou tu za timtoélem zalozi, tedy jako
pravnické osoby. Toto omezeni bylo zruSeno #trevroku 2009, kdy atanim mimo EU,
EHP a USA jakoZto fyzickym osobam byl uméamakup nemovitosti do osobniho
vlastnictvi.Legislativni rekazky v oblasti bydleni tak byly zruSeny, ale sp@hské pekazky
stéle petrvavaji. Z vypoedi informétoii o bydleni Ize zjistit vice offiomnosti nerovnostii
diskriminace ciziné ze strany jejich preégSkia tohoto formalniho vztahu. Vypesi o bydleni
jsou dilezité i v dalSich sgrech. Napiklad mohou pomoci objevittfpadné lokala
definované etnické enklavy tim, Ze se zmapuji pesiee rajon skupinami éiznych cizing.
Vypovédi o bydleni také mohou prozradit vaznost cizincozhodnuti o usazeni se&R,
kdyzZ si tu paidi vlastni bydleni. JenZe kouiplastniho bydleni v cizi zemi je z pravniho
hlediska nelehkym krokem. Mnou osloveni inforniésb toho byli wdomi, a kazdy z nich se
proto rozhodl vyuzit pomoci ruskych realitnich matkl¢i ruskojazgnych gedstavitel
developeil. Anna, Jana a Marie sé gupovani vlastnich bytobracely na developerské

firmy, ve kterych pracuji ruskojazgi pracovnici.

Vyzkumnik: Ten velky developer, jak jSkala, ma @jaké ruskojazgné pracovniky, kié
Vam pi koupi asistovali? Nebo jste jednali vyhradnCechy?

Jana: Ne, maji internetové stranky v rugétia taky maji ruskojazyé pracovniky, ki¢ se
v§im pomahali, seSenimdch pravnich formalit i koupi bytu, jednala jsem s nimi.

Vasiliy pri kupovani vlastniho bydleni vyuzil pomoci svaéleského kamarada, ktery je
pravnikem. Angelika byla v Rusku, kdyz jeji manttekupoval byt, proto nevirpsre, jak to
probihaloRik4, Ze se manZel musel obratit na ruské realiaklée z divoda sloZitosti

provedeni této transakce, jelikoZ v té &gt platila pravni Gprava, neumidjici cizinaim
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mimo EU, EHP a USA nakup nemovitosti jakoZto fygickosobam. Informéatorky Angelika,
Anna, a Jana nikdy €R nebydlely v n4jmu, nemaji proto zkuSenosti s dhéah najemného
bydleni. Ostatni informatonéjakou dobu v najmu bydleli, zejména kratce pipezdu. Lena
nyni Zije s manzelem v jeho ByiNikdy nengla problémy s hledanim najemného bytu.
Obracela se na ruskojazé realitni maklge nebo samostativyhledavala inzeraty
ruskojazy¢nych pronajimatél Eugenie a Maksim jsou jedinymi informatory, tkte
momentalg bydli v najmu. Obaifznavaji, Ze hledani vhodného bytu bylo obtizné a
problematické. Maksim, hledal vhodny najemny byhsstati, ale i [fes ruske geské

realitni kancelge. Riznava, Ze p hledani bydleni zaZil nerovné zachazeiii své osob.

Vyzkumnik: Paizte, zaZil jste, Ze by Vasimo odmitli, keba jest telefonicky, kdyZ jste
teprve volal si domluvit prohlidku bytu?

Maksim: Jo jo, tohle bylo. SlySelfipvuk a byvavalo, Ze rovnou 2ali nebo Ze sedik
zdvaile vyvlikli, *ekneme.

Maksim také upozauje na jednu zajimavou skdtest. Naznéuje fakt existence tzv.

hierarchii ciziné@ v CR.

Maksim: <> jeS¢ si vzpominam, kdyz v realitni kanagej@emcekal na sclizku, nudil jsem
se, tak jsem vzal si pist dotaznik pro pronajimatelé Bybyla tam otazka: ,Jste proti, aby u
Vas v najmu bydleliiiané“a v dalsim sloupci ,Ze by u Vas bydleli Rusauékojazyni“.

Ja jsem se tehdy toho realitniho makleeptal, pré jako takové rozliSovani,demu. Ten
maklé* mi tehdyrekl: ,Vite, Cinany Cesi pohrdaji, ale Ruisse boji‘<smich>.

Maksim ale ndl s bydlenim i jiné problémy: jako jediny z inforinéi uvedl, Ze ma velice
negijemné vztahy se sousedyizhava, Zze bydleni na vesnici bylo v tomto smyssi. Se
sousedycechy tam nil dobré vztahy, dokonce se vzajefmravstvovali, travili spoluc¢as.
Potom se rozvedl a prodal tetinal na vesnici. Res€hoval se do Prahy a pronajal si byt. Nyni

mé za sousedy vyhragi@echy a piznava, Ze s nimi ma velmi chladné vztahy.

Maksim: No, kdyZz mladezeralespa pozdravi, tak starSi generaceddignoruje, nebo skrze
zuby zamumla ,Dobry den*.

Vyzkumnik: Pré si myslite, zZe to tak je?

Maksim: Ja nevim, oni asi v tom 68. roce byli nak#ach, ja nevim, pibse takhle chovaji.
Nebo prost jsou st&i a nemaji v ptadku zdravi, mozna proto jsou na celgtswastvani.

Vyzkumnik: Vy si myslite, Zesi stale dusi v seliu udalost?

Maksim: No to nevim, mozna jsou peostsofobové. Bohuzelekneme, kdyz jsem bydlel na
vesnici, tohle #bec nebylo, vSichni byli fajn ad@telsti. Ale ja jsem @ekal, Ze tohle zaZiju

v Praze. V Praze je ten posta@iVRusim naprosto gsny. Na tohle nejsem zvykly. Bydlel
jsem dlouho na vesnici, vSichni byli fajn, choddi navstvu, grilovali jsme spolu a tak. No a
v Praze, to je hiza.

45



Marie, ktera si piidila vlastni byt teprve nedavnaiznava, ze také ma ndgmné
zkuSenosti s hledanim najmu. Ale chapeie&i majitelé nechifi pronajimat své byty

cizincam.
Vyzkumnik: V jakém smyslu byd@ké najit byt k ndjmu? Ped/as nechdi?

Marie: No to bychom sedly zeptatCechi proc. V rekterych inzeratech se psalo, Ze jako
vyslovewd ,Cizinci a zviata- ne, nevolat!* smich>. Jako neodpovidali na prosby, na otazky,
nebo... Jednou bylo, Ze jako souhlasili, aléispa prohlidku jako, ale pak odmitRekli, ze
nasli rekoho jiného, kt& zaplati vice, ale ve skuteosti, jak jsem potom zjistila, ten byt na
internetu se nabizel dal. Asi to byla jen vymlala,z jakého édvodu ne nechtli, to nevim.

Ale mozna jim rozumim, ja bych jako majitelka, kdybpronajimala byt v Rusku, mozna
bych taky byla#&i cizinaim opatrna, protozZe jsou to cizi lidé, neni jasné, kak, pra’, v cizi
zemi. Zbyténé problémy prosgtnikdo nechce, j&echy chapu, prdasi.

4.7 VZTAHY FORMALNI (s urady, kometnimi organizacemi apod.)
Sféry Zivota jako jsou zagstnani, bydlendi jednani s tady jsou utovany formalnimi
pravidly a pati do formalnich struktur spaleosti. Kazdy cizinec v fibéhu svého pobytu je
nucen jednat s mnoha statnimi institucemi a kénieri organizacemi. Z hlediska legislativy
existuji pro cizince wita omezenéi predpisy, souvisejici £mito formalnimi jednanimi.
Z vypowdi informatofi ale vyplynulo, Ze nerovné zachazeni ze strakyenych aktéit
formalnich struktutasto neni zakotveno v zakonech, nybrz v osobnichiquh €chto
aktérfi. NejproblematitéjSi v tomto smyslu je sféra z&stnani. Anna, Marie, Maksim a
Vasiliy jsou greswdéeni, Ze nevrazivostii cizincim ma negativni vliv na hledani
zanestnanici organizaci podniku.

Vasiliy: V Rusku jesgtjak jsem byl mlady adthl vysokou, tak jsem zkouSel podnikat, a Slo to
docela snadno, jako lip nez tady. Tady jaksi vadienofobie prost

Vyzkumnik: Vy si myslite, Ze je tasgbeno xenofobii?

Vasiliy: Jo, Ziju tu uz dlouho, tak si &étovek uwdomi hem toho Zivota, kdyz narazi néca
neustale.

Maksim steji jako Vasiliy po pijezdu nehledal za#éstnani, nybrz z&l hned podnikat.
Vyzkumnik: KdyZ jstefiel, jak jste si hledal praci? Nebo co jstecahdélat?

Maksim: No pochopil jsem, Ze hledat si tu praci agrarspektivu. No... asi proto, Ze
cizinaim nabizeli to nejhorsi. Pochopil jsem to asi ze&ekosti, z jednéni s lidmi, a proto, Ze
jsem ndl néjaké zkuSenosti s podnikanim, tak jsem résgithysl v hledani za#stnani.

S nerovnym zachazenim ze stramgdniki pii zatizovani byznysu se dle svych slov setkaval
¢asto, a vzdycky na to reagoval.

Maksim: No donutim je se zamyslet, oni slouZi lideja nejsem tu, aby si oemekdo vytiral
nohy, takze v klidu 2kréat 3krat opakuju, Ze onujaopro lidi, a to nehleéina narodnost
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techto lidi. A obvykle to rychle fungovalo. Qtere oznamuju, Ze pokud budou se takhle
chovat, ja se budué&tovat do vySSich instanci.

Lena a Marie jsou jedinymi informéatorkami, kteréwagi Zzadné zkuSenosti s podnikanim.
Marie momentalé musi pracovat bez pracovniho povoleni, aby salazjelikoZz nema na
rozdil od rkterych respondetitstabilni finagni toky ze zahragi. Vzpomina, zZe kdysi se

vaci ni nevhodg zachovala vedouci naadu prace.

Marie: <> povoleni k praci taky jsem dostala, dlaujsemcekala, ale nakonec dostala.
Prosila jsem o urychleni posouzeni, ale neuryctit@kli, Ze nas je tu mnoho takovych, a
vSichni zub&. No mozna, Ze to byl@ceno jako s akou otravenosti, jakoze ,je vas tu
hodre a vSechny jste zulig ale ur ity negativismus jsem citila ze strany praedouci,
nadizené. Pracovnik, kteryifal tyto dokumenty k posouzeni, k tomu nejsolepe,
vSechno vys#tlil, vSechno ukazal, ale nejdi¥si je, Zze jeho nadlzena, ktera jak se mi zdalo,
mela chovat jinak, kdyZz mluvicdovekem své Urovh) no docela rito urazilo. Jako, Ize
odmitnout, ale @kceji odmitnout.

Marie tedy podwdone citi, Ze i kdyZ je cizinkou, neznamena to, z&lgeckem druhdadé
kategorie. Toto zachazeni jiiglo jako nerovné a urazlivé, protoze se citi aystejné arovni
jako vedouci tednice a zarovevyse, nez ostatni cizinci zietich zemi. Citi, Ze jeji profese
je vCR zadana, ale Ki¥i jednani dednilkt zaujiméa celko¥ negativni postoj i legislatiw.
Marie: <smutré> jsem |ékaka, nejsem jakodpaky Ukrajinec nebo Moldavan. Tak @ree
mnou zachazeji jako s gastarbaiterem? Ja myslimmaje profese je prestizni, chci byt

prospSnaceskému statu, prashechapu no, prdne jako stale stavi na jednu Urove
s rgjakou Ukrajinskou uklizékou.

Anna, ktera se nyni snazi zase Zsmat Marii ve své klinice také ma vyhradiivchovani
Ufednice na fadu prace.

Anna: Jo, chovaji se dob, slusé viici mre, jako vici podnikatelce a majitelce kliniky, ktera
zanestnava lidi. Ale posledni na¥dta tam nebyla fjemna. Uednice se chovala nesludn
Chtela jsem jen zeptat se, zdaidn pros¢ prevést dokumenty jedné ruskeé Fddez jiné
kliniky do mé kliniky, protoZze uz jednou ¢ nyla zardstnana. Wednice naznéovala, ze nas
cizinai je tolik, Ze uz to neni mozné. Pjako zandstnavam ruskou Iékku, Ze na jeji misto
je hodr Cechi, Ze to snad nemyslim v&zMluvila jizlivé, byla hod@ nepfjemna. Njakou
dobu uZ tu podnikam, a pravidéldochazim na tervad prace a vim, jak vSechno funguje,
byla to jen upesiujici otazka.

Vasiliy také vzpomina na mensi probléniyjpdnani s tady. Zmiuje teba Pamatkovy

Gfad, ktery mu zatrhl dle jeho slov velice dobry pktj O divodech ale stale pochybuije.

Vasiliy: Mozna chdli ne¢jaky Uplatek, ale to netvrdim.

Vyzkumnik: A jakou/finu uvedli, Ze nesmite daten projekt?

Vasiliy: J& si uz pesre nepamatuju. Ale oni nedovoluji hatwci ani Cechim, takze nejsem
jediny asi, ale jako ta jejich arogance kdyZz todmili, no neni to fijemné.
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Eugenie vypravi, Ze na&#ku pobytu si Sladto z&idit doceské pojifovny. Snazila se

vyswétlit Grednici za pepazkou, co péebuje. Gednice byla dle jejich slov velice neochotna.

Eugenie: <> ta sléna na nd@ koukala s gjakym cynismem. A bylo vigl Ze mi rozumi a fize
mi pomoct, ale progtze maji uzéch cizing: po krk. Pak vzdycky jsem do té paigy
chodila s napgtim, s myslenkou ,proboha, zas bude to samsfidch>. Kdyz jsem vida, Ze
ta sle'na sedi na tom migtjsem brala jiny listéek scislem, pokud by vychazelo, Ze musim
K jeji prepazce.

Paradoxg nikdo z informatot si nestZzoval na jednanir@dniki Cizinecké policie, az na
Janu. Jeji potiZe sice nebyly i&meny chovanim jednotlivych policist presto si Jana
mysli, Ze Cizinecka policie jako celek s&vni zachovala nespravediivkdyz zamitla jeji
Z&dost o prodlouzZeni pobytuapdy pro zamitnuti nebyly objektivni, proto se Janati

rozhodnuti odvolala.

Jana: jo, zamitli mi to Zadost, ale jela jsem do Brna za/edstavitelem ochrany lidskych
prav vCesku, aekla jsem mu,zami vysvtli, Ze pokud nejsem piGR uzitena, a mi ukazou
prstem na toho, kdo uZzitey je! Ja jsem fijela, investovala 4 miliony do bytu, tj. ja jseimj
<¢eskému statuprivezla 4 miliony, investovala jsem 2 miliony danEgs klubu,
zan¥stnavala jsendeské obany, 7¢eskych obanii, a co se jim jako nelibilo?

Jana, stejhjako Marie, sama sebe povaZuje za ¢heilanek v ekonomic€R. Proto se
kvili zamitnuti Zadosti cifeskym statem nedoc&mé. PotiZe ciziniam ale misobi také
komegni organizace. Marie vypravi, jak mobilni operaidmitnul uza¥eni smlouvy s Marii

o provedeni internetu do jejiho bytu, a toiwadu kratké platnosti pobytu.

Marie: oni to motivovali tim, Ze mi chybi, Ze madalanresiai.
Vyzkumnik: Jak to myslite?

Marie: No jako platnost viza, trvani pobytu. Ze prgsim mit del3i. Nelrekli mi, Ze pokud
bych zaplatila zalohu, jakoZe kdyZ mi ndhodou rdlpt@i pobyt a budu muset odjet, tak jako
mi tu zalohu vrati. Je to &#sné, v Zzadném zakoneni napsano, Ze si nesminfiga internet,
protoZe jsem cizinka a zbyva mi mélésiai do konce povoleni k pobytu. Polovina ciziby
pak si nemohla koupit internet, nebo pausal na mkbyby to takhle bylo.

Marie ma pravdu, zadny zakon neliegpis nedovoluje prodgjm sluzeb diskriminovat
cizince. Dle slov Marie, v podminkach smlouvy stdrmobilnim operatorem o tom také neni
zminka. Marie tvrdi, Ze toto jednani bylo zigmeéno neznalosti prodave. Hned dalSi den
proto znovu Sla do této spétesti a mluvila s vedoucim, ten se ji omluvil adivesechno do
poradku.

4.8 VZTAHY NEFORMALNI (kazdodenni Bzna komunikace €echy a krajany)
Bézna kazdodenni komunikacéleny majoritni populace, s krajaiys jinymi cizinci pati

do oblastni neformalnich vztahz vyzkumu vyplynulo, Ze informétciti ze stranyechi
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uréitou odtazitost a ¢kdy i nevrazivost @i sok® jakozto cizinédm. Kamarady meaiechy
mé pouze Vasiliy, ostatni informédtanaji ruskojazyné kamarady. MezZiechy maji pouze
znamé Ceské socialni sitpii sharéni pracesi organizace byznysu vyuzili Vasiliy, Maksim a

Marie.

Marie: manzel od mé sestry, onjech, se znal s majitelkou té kliniky, kde ¢&ath praxi.
On nés vlastéiseznamil. Po praxi jsenigtala tam pracovat, takZeduFict, Ze mi vlast&
sehnal praci.

VSichni informatdi se shodli na tom, Ze podpora a pomoc kiajarv cizirg velice dilezitym
faktorem, ktery pomaha v Zivoa v zandstnani. VSichni informato uvadji, Ze vyuzivaji
svych etnickych kontaktpri podnikani, zarsstnani, shami informaci ohled& pobytu. Anna
iika, Ze se RusovéMechach drzi Rusa divody k tomu vidi pedevsim v jazykovém
omezeni. Angelika a Eugenie s ni souhlasi.

Eugenie: Clovek se tady opira v prviiadé na své kontakty, na lidi, které zna. V zadném

pripade nelze vyldovat lidi. ProtoZe je to podpora, i moralnidzkych situacich, i informai
podpora. Byl to taky internet, socialni&sia znamé, ano...

Eugenie ale vyjaila myslenku, ktera naztaje fakt rozdrobenosti ruské diaspory. Byla
jedinou informatorkou, ktera &a negijemné zkuSenosti se zastnanim v ruské firgh
Celkow ruskou solidaritu a vzajemnou pomoc hodnoti jaxdastaténou.

Eugenie: Nejsloz#Sim pro n@ bylo moralni pijeti faktu, Ze ja tady nemohu prosit o pomoc
své krajany. KdyZ jseniifela, prost si promluvit, ziskatdjakou potebnou informaci,

podporu. S Rusy se da préstluvit ocemkoliv, o ptécich, piirode, pacasi, ale kdyz alespo
naznaim, Zze potbuju pomoct, taklovek zmizi. VSichni maji dost svych probiéasi.

Z vypowdi informatofi vyplynulo, Ze spiSe nez ve formalnich vztazichtfagtdiskriminaci
a nerovnost ve vztazich neformélnich, tj. v kazdodészné komunikaci €echy. Celko¥

z vypowdi cizindi o komunikaci €leny majoritni spolénosti |ze zjistit jejich postojeii
nim, porozundt jejich chapani nerovnéliodiskriminujiciho chovani &i své osob,

dozwdét se vice o bariérach, které jim brani vdspg integraci do majoritni spoleosti.
Napiklad Eugenie jeif@swdeéend, Ze nejvic ji v integraci deské spolénosti brani Spatna
znalostéestiny. Snazila se skamaradif eSkami, kdyZ nav&vovala kurzy detnich, ale
nepodailo se ji.

Eugenie: Studovala jsenmceské skupi) byla jsem tam jedina cizinka. Secoha studentkami
jsem se skamarédila, bylyiplizné mého ¥ku. Ale nakonec nase vztahy nevysly, podkan
kurzi ustaly. Myslim si, Ze to bylggrevsim kili mému jazykovému omezeni. Chodily jsme

spolu na kavu, oslavovalyjaké splené testy, vzajendrsi pomahaly nafednaskach. Pak
kurzy skodily i vztahy taky.
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Nekteré jazykové nefjemnosti podiuje také Marie, kterédesky umi velice daie. Mysili si,
Ze jeji tzv. ,vychodni fizvuk" predstavuje jakousi bariéru, &V které se neciti byt dab
integrovéna ddeské spoknosti. Navic je feswdéend, z& eSi maji tendenci zaovat
Rusy s obany jinych zemi Sastského bloku

Marie: <> ale stane se, Ze spletou s Ukrajinkodpaneni gijemné.
Vyzkumnik: A to se stalo kde? &bé kazdodenni situaci?

Marie: Jo, v @Zné. Ritom n¥ spletli, s velkou jistotou, Ze jsem z Ukrajinye Aloje znalost
ceského jazyka mi stita, abych vys#tlila, Ze to pro réd neni gijemné, Ze si ehpletou, a
zarove: abych si zachovala svou iva

Marie: <> ja nevim pra@ za tak dlouhou dobu, ja uz nevim, ten tok z Vyeised daCech
jde uz @jakych 20 let, a za celou tu dobu si neétinozliSovat a nepamatovat, Ze Ukrajina
neni Rusko. Ja tomu nerozumim. Pjgovim, zeCesko a Slovensko jsou 2 zeirkdyZ kdysi
to byloCeskoslovensko.

Eugenie takeé zazila, Ze si ji lidé pletli s Ukr&joui.

Vyzkumnik: ZaZila jsteckdy, Ze bylovek znenil své chovanifi Vam, kdyz zjistil, Ze mate
rusky pizvuk?

Eugenie: No...&korict, nevim jak to posoudit. Ale chovariéivmre, kdyZreknu, Ze jsem
z Ruska a ne z Ukrajiny, je hned lepsi.

Slova Eugenie naznaji, Ze Rusové v pomysinédeském Zebicku oblibenosti cizink stoji
vy3, nez Ukrajinci. Eugenie dle svych slov citichevani wei Rusim je vCR specifické, a
liSi se od chovaniigi jingym narodim. OdliSny gistup a nevrazivosti¥i Rusim dle jejich

slov miZe zgisobovat Spatna sebeprezentace a nevhodné chowsini Ru

Eugenie: <> jako vici nam <Rudsim> se chovaji lip, neziii Ukrajincam. Ale hi7 nez vici
Amercanim, Nemaim, jsem si naprosto jista. K Améainim tady chovaji se s velkou Uctou.

Eugenie: <> olras vidim, jak gkteri Rusove tady se chovaji, jako kdygdou do ciziho
domu, vlezou ve Spinavych botach na ciziégadavaji nohy na k. Tohle ma vliv. Nikdy se
clovek nebude gkné chovat k hostovi, ktery tohle &ld. Navic jsme Rusove jako
okupanti, v tom 68. roce. Nikdo uz-ekne, Ze se nevi, co a jak tehdy bylo, byla tdejbs
politika mezi déma staty. Tu politiku mezito staty Ize posuzovat i z jinych@bplohledu,
ale tady se vnucuje jediny.

Anna, Lena a Vasiliy si taky v3imli negativnich pm8 Cechi vi¢i Rusim v souvislosti
s rokem 1968. Vasiliy dokonce vypravi o zajimavéasii, ktera se udala j&St dok®, kdyz
bydlel v ndjemném bytna Praze 6. Vstupni digedo domu se otevirali po zadéfsdlové

kombinace ,1968". Vasiliy v souvislosti s tim upo#zoje na politizaci neformalniho jednani.

Vasiliy: Obcas byva, z&€esi ztotoiuiji lidi ze zemi S@tského bloku s komunisty. Ja
komunistou nikdy nebyl, o politiku se nestaramikdynjsem se nestaral. Tohle ne#ijgmné,
kdyz tohle slySim.
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Stejného nazoru je i Jana, ktera tvrdi, Ze ji o8damunisticky rezim také poskodil. Celkbv
politikou opovrhuje a nechape, préesi stale spojuji Rusy s komunisty. Maksim si v3ima
oteweného negativismui¢i Rusim v médiich, ale nejvice mu vadi jakasi pé&dbvma
nevrazivosCechi vigi Rusim.

Maksim: Vite, kdyz si¢ba zajdu do hospody na pivo, a zroveai ljaky hokej, a hraje
Rusko proti gjakému narodu, proti Bmecku, Svycarsku, nehraje to roli, ©&&sSi, ktei jsou

v tom baru, tak budou fandit kterémukoliv tymuyhégproti Rusim. | kdyZ osokhme Zadny
z tech lidi neurazil, stejtimi je smutd z toho.

Angelika fiznava, Ze se citi dana, kdyZ esi v okoli reaguji na to, Ze Spamluvi cesky.
Rik&, Ze se proto snazi vyhybat konverzaceshy, pokud to neni nutné. Jednou v ob¢hod
pokladny se ale pt#bovala na ¢co zeptat pokladniho. Lidé ve frérde dle jejich slov zali
Sklebit a chichotat. Toto chovani lidi ve frésice nebylo otaenym xenofobnim jednéanim,
piesto v sob neslo skrytou nevraZivost. Kl tomuto zazitku Angelika planuje, Ze v nejblizsi
doke zase zéne se studiensestiny.

S otewenymi projevy xenofobie v neformalnich jednaniclsise respondenti nesetkali,
piesto vSichni tvrdi, Ze @as citi skrytou nevrazivostisi soke jakozto Ruém. Tvrdi, Ze ty

pocity ani nejdou popsat slovy.

4.9 PLANY
trvalého pobytwi potizeni si vlastniho bydleni v cilové zemi. Z oslogeminformatoti obou
téchto cili zatim dosahl pouze Vasiliy, ktery nyni zaijgerimarni cil nyni povazuje rozvoj a
dosazeni &Sich uspchu v byznysu. Stejny primarni cil maji také Jamdaksim. VSichni
informétai vyjadiili prani i nadale gstavat VCR, aZ na Janu, ktera uvaZzuje éniecku. Déle
také vSechny informétorky jsou rozhodnuty ziskatgbeni k trvalému pobytu n&eském
Gzemi, aZz na Lenu, ktera ho uz vlastni. Trvaly paisyobozuje cizince od vesSkerych
legislativnich omezeni ve vztahu k z&stmani. Marie, ktera je nyni nucena pracovat bez
pracovniho povoleni, to povazuje zajsprimarni cil. To je pochopitelné, protozZe po jeho

ziskani pominou veskeré jeji pracovni potiZze, sgbgenardnou legislativou.

Co se tyka naturalizacdi pfijeti ob¢anstvi cilové ze® Zadny z informétdr nevyjadil
prani o bezvyhradné&ipeti ceského obanstvi.

Vyzkumnik: Méate v planudba ziskat'eské obanstvi @jak v budoucnu?

Jana: A pra@ jako? Co dava afanstvi- moznost volit a byt zvolen a moznost dlewgimad.
Bez prvniho se obejdu, slouzit v arm&dmyslim, Ze nechci, mam jiné plany, jak nalegit
svym Zivotem dasem, tak nevim jako. Zbsie.
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Vasiliy, ktery ma VCR od roku 1998 povoleny trvaly pobyt povaZuje zéadasské

ob¢anstvi za zbytaou byrokracii, a také kdyby peboval jet do Ruska, nechce Zzadat o viza.
Je to dle jeho slov dalsi byrokradiaksim, ktery také méa na GzediR povoleny trvaly

pobyt, by gijal ceské obanstvi jen v fipact, kdyby mu bylo umoZno zachovat si ruské

ob¢anstvi.

Maksim: Odmitat ruské @hnstvi, no neni toiec zajimavékekneme, z psychologického a
ekonomickeho:ivodu. A taky z finamich. Vite, odmitnuti ruskéhodamstvi te’ stoji reco
kolem 19 000 ruldl A cela ta procedura neni Gglprijemna.

Vyzkumnik: A kdyby to celé bylo jednodussi?
Maksim: Steja neodmitnul bych své énstvi. Mam rad svou vlast.

Eugenie mé& podobny ndzor. Odmitnout rusk&abtvi nechce, a to z tohéwbda, Ze

v Rusku #stali jeji gribuzni. Rusko dle jejich slov fad je a bude jeji vlast. Citi, Ze tam ma
kofeny a psad ma silné pouto ke své rodné zemi. Lena také, teede patriotkou, proto se
ruského obanstvi nehodla vzdat. Néj@ZitgjSich citi v CR dle svych slov jiz dosahla:

vystudovala, ziskala trvaly pobyt a stabilni Zatani.

Angelika povazuje za &y primarni cil narozeni druhého &t vCR. Libi se ji Grovi ¢eské
mediciny, rozsah sociélnich sluzebesky systém vzadani. Mysli si, Zetesky stat poskytuje
dobré podminky pro narozeni&té. Rozvedeny a bezihy Vasiliy by také uvital, kdyby se
jeho prvni di¢ narodilo a vyiistalo vCR. Vasiliy se tu citi komforth) vyhovuji mu zdejsi

podminky pro Zivot a podnikanifgsto citi, Ze neni Updrintegrovan d@eské spolknosti.

Vyzkumnik: Mohl byste se zamyslet a odgétvmi, kde se citite doma?

Vasiliy: No <dlouho gemyslk...Jak bych ta'ekl. Migranti mi asi budou rozut) kdyz

reknu, Ze jsmeghde uprosted. | tam < zemi pivodu> jsme uz odvykli, ale i tady nas
nepdjali uplné. Tohle je asi Uél kazdého migranta. Tamv<zemi pivodu> se vSechno emi,
clovek uz pak na to neni zvykly. Aketha, mam fibuzné v lMmecku, a kdyz se od nich vracim
z navatvy, tak mam gijemny pocit, Ze jedu zpatky dech, jakoze vracim se domu. Je to
prijemne.

Anna ma stejné pocity, jako Vasiliy.

Anna: Kdyz pijedu doCeska z gjaké jiné zem t'eba s dovolené nebo vyletu, tak citim, ze
jsem gijela domu. No ale kdyZ jedu do Ruska, vylezuadlliet arikam si ,Jo, jsem doma“.
Tak ten domov jedak meziCeskem a Ruskem, assmich»
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4.10 POROVNANI VYSLEDKU ANALYZY S JINYMI VYZKUMY PODOBNE
PROBLEMATIKY

Ve svém vyzkumu jsem se setkala s faktem, Ze ukvatifikace cizind, ziskané v zemi
puvodu je az druhi@dym faktorem, ktery ma vliv na jejich uchyceninsg&eském pracovnim
trhu. Pouze &kteri z informétoti uvazovali o formalnim uznani svého ¥lhi. Ti z nich,
ktefi se rozhodli své diplomy nostrifikovat, nemohlilfet jinak z dvodu specificity své
profese, jejiz formalni uznani vyzaduje zakon. AuloGrygarek, MCansk a J.Cernik dosli
ke stejnym za&ram ve svém vyzkumuVliv kvalifikace na uplatni a mobilitu naceském
trhu prace u migrant ze fetich zenti[2006, str. 30]. Podle autbiformalni uznani
kvalifikace vzdlanych cizing ze tetich zemi neniifmou vstupenkou na pracovni pozice
¢eského primarniho trhuifhosrEjSim atributem pro cizince jsou v tomto smysacialni
Sité, a to zejména ty etnické. Zvtadilezité jsou na zstku pobytu, kdy cizinec nedisponuje
dostatkem informaci a zkuSenosti s timto cizimrgjgracovnim trhem. To se potvrdilo i ve
vysledcich mého vyzkumu. Mnou osloveni respondeniZivaji etnickych sociélnich siti
v pribehu celého svého pobytuGechach. Dalsimidezitym bodem jgazykova
kompetencecizince. Autdi J. Grygarek, MCargk a J.Cernik dosli k zasram, Ze cizinci ze
tietich zemi praktikuji strategii ovladngdstiny pouze na tité arovni, ktera je pro jejich
zanestnani nezbytna, tj. s drovni, ktera pro danésamani a prosedi ,sta&i” [2006, str. 31].
Vypovédi mnou oslovenych informéatotaké naznéuji, Ze pokud cizinec nepatije vyrazny
tlak Zivotnich okolnosttili motivaci ze strany zagstnavatele a okoli, spokoji se s dosazenou
arovni znalostEestiny. Mnozi dokonce doufaji, Ze se jejich jazyk@empetence v pb¢hu

pobytu sama od sebe zlepsi.

P. Klvatova ve svém textu ,Kdyz sem jdes, tak to musis vydrzet" Vyrovnavanesevnosti
v kvalitativnim vyzkumu® [2007] navrhuje pohliZzea rizinectvi jako na dvojdimenziondélni
socialni kategoriiCini takto na zaklatlkoncepce N. Fraserové [Fraser, Honneth, 2004] o
dvou dimenzich spravedinosti. ©bavrhované Klvéovou dimenze nerovnosti Ize
identifikovat i ve vypo¥dich mnou oslovenych respond&rrvni dimenze, kterou Kl¢ava
pojmenovala jakgnerovnost v pristupu” je v ugitém smyslu ekonomickou nerovnosti.
Pati sem plini riznych &ednich formalit a ukain(které jsowasto zpoplatné), nerovny
pristup cizin@ k nékterym materialnim a nematerialnim statk VétSina informatai se
shodla na tom, Ze jejich ,cizinectvi“ je jakymsinldikepem, ktery jim 2¢ujeci ztéZoval
jejich vztah s formalnimi strukturami sp&t@sti, napiklad v oblasti bydleni a zarstnani.

Nejvice problematickym je dle vypédi mnou oslovenych informatibhledani a fisobeni

53



Vv zaméstnani, coz prod&wv praxi znamena omezene alternativy gsimani, zvladani&siho
mnoZstvi legislativnich povinnosti @aginich Ukon, souvisejicich se zatstnanimi
podnikanimgas ztraceny naradech na Ukor placeného zsimani, finani ztraty spojené
nagiklad s placenim kolkpro nejtizréjSi Zzadostti drahé pojisini. Druhy rozndr

nerovnosti tkvi v nerovném statusovém postavemmiaiz jejz Klvatova oznéduje jako
~Symbolické zneuznani“.S timto pojetim nerovnosti se inform#tpotykali ve svych
formélnich a neformélnich vztazich. Ve formalnietijanich se respondenti setkavali
zejmeéna se Spatnym a neuctivym zachazenintatedh a v organizacich. V neformalnich
jednanich se informatiopotykali se stereotypy a diferencovanim mezi skami cizindi.

Ok¢ tyto dimenze nespravedinosti P. Kdeaa chape jako jevy, které maji svou trajektorii a
postupentasu prochazeji vyvojem ve sm k &tSi rovnosti. Symbolické zneuznani je dle ni
htte prekonatelné nez nerovnosisiupu.Clovéku mize byt gfipomenuto, Ze sem nepiat
témei kdykoliv. Dokonce i poté, co jiz splnil vSechnyrfiealni podminky pro to, aby se mohl

citit rovnopravnyntlenem dané spaiaosti.
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5 ZAVER
Ma bakaldéska prace ,Pozice ruskych vysokosSkolskydtadych migrani na¢eském trhu
prace: aktérska perspektiva“ zkouma faktory, keMévniuji ekonomickou aktivitu

vzdlanych ruskych okani v CR a také jejich subjektivni hodnoceni viastnisspsti

integrace nageském pracovnim trhu.

Cilem vyzkumu je zji$ni pozitivnich a negativnich fakiiprkteré maji vliv na uplatmi se
nac¢eském trhu prace. 8bdat probihal progednictvim polostrukturovanych rozhovise

vzklanymi Rusy v Praze. Vyzkumu secastnilo osm respondéentSest zen a dva muzi.

Stat je prvni strana, ktera s&adtni procesu ekonomické integrace. Vymezuje ainmnc
prostednictvim legislativy dva Zjsoby uplatini se nateském pracovnim trhu: oficialni
zamestnani nebo podnikani. Tyto &moznosti ekonomickeé aktivity se vadzou na dva oélis
typy dlouhodobych pobyt pobyt za delem zamistnani a pobyt zacélem podnikani. Oba
tyto typy pobyti maji své specifické podminky, po jejichz spihmiZe cizinec pditat

s kladnym vyizenim své Zadosti. Podminky pro ziskani dlouhokoipdbytu za &elem
zamestnani jsou z hlediska legislativni n&mosti gisrgjsi, nez za &€elem podnikani, i kdyz
se jecesky stat snazil v poslednich letech zmirnit. Znig®voleni k pracifimo ohrozuje
platnost povoleni k pobytu atibe zpisobit geruseni lity, nutné pro uéleni trvalého
pobytu. Cizinci proto maji tendenci volit druhouiaatu ekonomické€innosti, tedy
podnikani, aby réi moznost VCR setrvat do ziskani povoleni k trvalému pobytardie

osvobozuje od veskerych legislativnich pout spajerg/jejich ekonomickotinnosti vCR.

Spolu s legislativou, rozhodujicim faktorem proaipini cizince nateském trhu prace je
jejich socialni kapital ’R. Dle konceptu H. Rizkové [2010] paf socialni kapital doreti
skupiny faktod, ovliviiujicich ekonomickou integraci, tedy do individu&micharakteristik
cizince, ktery je druhym aktérem ekonomické integra/yzkum ukazal, Ze Rusové hgjn
vyuZzivaji etnické socialni gitaby se uchytili ndeském pracovnim trhu. Zakladni
charakteristiky, jako jsou rodinny stav,ded a \&k déti a specificita vzélani také pat do

této skupiny faktar. Zejména p& o dit je velmi vyznamnou okolnosti, kterou cizinci berou
v Gvahu a fizpasobuji tomuto faktu kritéria pro volbu z&stnanici organizaci byznysu.

V ¢asovém a finamim preswasto voli horSi pracovni pozice, jelikoZ musi ndspor
pecovat 0 své potomky. Zato specificita zahtaino vzalani hraje az drutfadou ulohu.
Mnozi cizinci neciti pdebu formalniho uznani vkhni, aby si zajistili Sanci na lepsi
pracovni pozici. Mnozi z nich sice uplafi pti svych ekonomickych aktivitdch své znalosti
ziskané Bhem studii na zahrafich vysokych Skolach festo jen maloktery cizinec
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skute&né uvazuje o nostrifikaci svého diplomuétgi roli hraje vysoka finaimi zajiS€nost a
finanéni piijmy ze zahrardi, protoZe poskytuji cizinci&Si prostor pro jednani a rozhodovani
v oblasti zamstnénici byznysu, a do jisté miry potlaji potebu formalniho uznéni
kvalifikace a patebu zlepSovani jazykové kompetence. Moviti ciziakiéZz nemaji péebu

si pracri zatizovat oficialni zamistnani. Investuji penize do organizace podniku.dv@aviti
cizinci jsou nachyl§si k zavislosti na oficialnim zagstnani, a jsou tak vice vystaveni

hrozke nelegalniho postaveni daském Gzemi, jelikozZ ztrata zéstnani pro & znamena

finan¢ni problémy, které nemaji mozndssit jinak, nez praci ngrno.

Jak jsem uvedla vyse, etnicky socialni kapitalyjeagnym atributem, ktery vZthni Rusové
uplatiuji v procesu integrace gasky pracovni trh. Z vyp@di informatofi vyplynulo, Ze
takto¢ini predevsim z divodu nizké Grové jazykové kompetence. Spatna znat@sitiny
muZe pisobit jak drobné potiZe, tak velké problémy, zabjiai cizinci v dosahovani
pracovnich cil ¢i zlepSovani situace v byznysu. idivnizké jazykové kompetenci Rugle
trpi i jejich vztahy gleny ceské populace, které by mohly byt uZité @i shargni zangstnani
¢i organizaci byznysu. Pocity nerovného zachazend séryté nevrazivosti také négpivaji
zintenzivréni kontaktu < echy.Cleny domaci populace jsotetim (Eastnikem ekonomické
integrace cizing. Rusové dle vypasdi citi nerovnost nebo nevrazivost jakfprmalnich, tak
pii neformalnich vztazich. Oblast zastnani a bydleni jsou pr@& r tomto ohledu nejvice
problematické. Proto se pro pomociutto sférach velmiasto obraceji na své krajany, aby
minimalizovali nepijemné zazitky a sety sCechy,simz se je&tvice uzaviraji ve svych
kruzich a odduji se od¢eské spolénosti. Rusové poukazuji, Zéguisudky, diferencovani
mezi odliSnymi skupinami cizirica politizace neformalnich vztaima vceské spolkénosti

pevné zastoupeni.

Popis plaa informatofi do budoucna naztiaje, ZeCeska republika je skutes cilovou
migraéni zemi a ma pro Rusy nesporné pull-faktory. Gdagk@ a jazykova blizkost, spolu
se slovanskou mentalitou a evropskymi Zivotnimirpotkami sem 1aka hodrRudi. Ti se

v CR chgji usadit, vychovat tu svét, pracovat a podnikat.iBs veskeré potize informéito

vyjadiili spokojenost s rozhodnutim migrovat.

Vysledky svého vyzkumu jsem porovnala s vyslediygh studii. Shody jsou patrné
s vysledky vyzkumu autérd. Grygara, MCaiika, a JCernikaVliv kvalifikace na uplat#ni a
mobilitu naceském trhu prace u migrahte fretich zemzejména v otazkach kvalifikace a

jazykové znalosti. V otdzce nerovnosti Ize vygaiirespondetitaplikovat na dva pojeti
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nespravedlnosti, které jsou sasti prace P. Klwaveé ,Kdyz sem jdes, tak to musis vydrzet"

Vyrovnavani se nerovnosti ve vygdich cizinek zijicich Ceské republice
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7 PRILOHY

7.1 Prilohac. 1: Okruhy otazek

OBLAST ZAJMU

KONKRETNEJSI OTAZKY

ZAKLADNI CHARAKTERISTIKY

Powzte kratce o sab(vek, rodinna
situace, z jakého regionu pochazite
vzklani ...)

KONTEXT PRIJEZDU DOCR -

Jak dlouho jste Cechach? Byl jste tu
diive?

Jaky mate typ pobytu?

Powzte prosim vice o okolnostech
piijezdu?

Co Vés dohnalo k migraci z Ruska
(push-faktor)?

Pros jste zvolilCesko jako zemi, kam
chcete migrovat (pull-faktor)?

EKONOMICKA AKTIVITA (p fed migraci) -

Cojste dlal pred migraci?
Darilo se v zamistnani /podnikani?

EKONOMICKA AKTIVITA (po piijezdu do
CR)

ZAMESTNANEC > -

Mohl byste popsat, jak to probihalo,
kdyZ jste si shat praci?

Kde vSude jste pracoval a kde
pracujete nyni (Pbeh zangstnani

v CR).

Pracujete ve svém oboru? (pokud n
UvaZoval jste skdy, Ze byste
pracoval ve svém oboru?

Co jste se musel doir?

Na jaké obtizeip shareni zangstnani
jste narazil?

Podle jakych kritérii jste hledal
zamestnani?

Hraje pro Vas roli finaéni
ohodnoceni v hledani z&stnani?
Pomahal Vam &do se shamim
zamestnani

PopisSte prosim kratce své pracovni
podminky (pracovni pozice, pracovr]
doba, pracovni prosdi, kolegy,
zanmgstnavatel... )

Jaké mate vztahy s kolegy a se
zamestnavatelem?

Mate moznost postupu v kaifé®

Jste spokojeny se stasnym
zamestnanim? (Pokud ne, celéte
pro to, abyste zlepsSil svou pozici?)
Mate obavu o ztratu zasstnani?

D

—_
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PODNIKATEL -

PRO OB: SKUPINY:

Popiste prosim jak jste budoval
podnikani VCR.

V jaké oblasti podnikate a jak dlouht
Prat jste zvolil danou oblast
podnikani?

Prad jste se rozhodl podnikat?
Poméhal Vam &kdo v pa&étcich
podnikani?

S jakymi problémy se setkavate

v souvislosti s podnikanim?

Jak spolupracujete s krajany nebo
sCechy v podnikani? igba
spolupodilniky nebo zagstnanci)
Jaké s nimi mate vztahy?

Kdo jsou VaSi zakaznici?

Myslite si, Ze se Vam v podnikéni
dari?

Jaké mate pracovni plany do
budoucna?

V piipac, Ze nepracujete/nepodnikd
v oboru, jak vytvéite prostor, abyste
svoji odbornost neztratil x uplatnil?
Jaké zargstnani a vzdani si
piedstavujete pro svetl?

FINANCE

Jste spokojeny se svymi finam
situaci?

Co Vam Vase finance dovoluji?
Co byste chil, aby Vam Vas fijem
dovoloval?

Mohl byste ohodnotit svou Zivotni
arovei pied a po migraci?
Podporujete finainé pribuznéci
pratelé v Rusku?

JAZYK

Mohl byste ohodnotit svou Uroire
znalosticestiny?

Jak jste sedil ¢esky?

M¢l jste (mate) dostijlezitosti?
Potebujete znalosteského jazyka
pro vykon svého zaéstnani
/podnikani)?

Myslite si, Ze byste thlepSi pracovni
a jiné Zivotni moznosti, kdybyste
cesky ungl Iépe nez té&?

Jak k Vam pistupujiCesi i
komunikaci vcestirg?

Umite jiné jazyky?

Bydlite ve svém vlastnim bydoms
nebo v ngjmu?
V jaké ¢tvrti?

Popiste prosim jak jste hledal byird
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BYDLENI

k najmu/koupi.

Jaké obtiZe jste &hpti shareni
bydleni?

Pomahal Vam &do se shamim
bydleni?

Kdo jsou Vasi soused€ échy,
krajané, jini cizinci)?

Jaké mate vztahy se sousedy?
Jste se svym s¢asnym bydlenim
spokojeny?

VZTAHY FORMALNI

Kde zisk&vate peebné informace o
vyfizovani formalnich zalezitosti
(administrativa pobytu, pracovni
zalezitosti, vyizovani zivnosti...)?
Mél jste (mate) problémyip
jednanich s ady?

Popiste prosimifistup ze strany
Giednika ¢i jinych formalnich osob
k Vam.

Poméha Vamkdo s vyizovanim
pottebnych dokumei®

Co povazujete za nejobtigai ve
vyfizovani pobytu?

VZTAHY NEFORMALNI

Kdo jsou Vasi patelé vCechéch
(Cesi, Rusové, jini cizinci)?
Zajimate se o aktivity ruské diaspor)
v Cechach?

Zajiméte se odhi v Rusku aCesku?
Jaké mate osobni zkuSenosti

s pistupemCechi k Vam?
Vzpomenete si nagjakeé

konkrétrgjSi situace, ve kterych jste 4
citil nerovre ¢i diskriminovan?

Zazil jste, Ze byesky progjSek

zmenil své chovani v okamziku, kdyz

se zjistilo, Ze jste cizinec?
Jak sami fistupujete KCechim?

e

N

PLANY DO BUDOUCNA

Litujete svého rozhodnuti migrovat?
Litujete, Ze jste zvoliCR jako
cilovou zemi?

Jak se vyrovnavate s touto Zivotni
zmeénou (myslim tim migraci)?

Co pro Vas bylo (je) ngjESi na
migraci?

Planujete #istat vCR?

Zmenily se Vasi plany aigdstavy od
doby, kdy jste d&'R prijel?
Planujete navrat do Ruska?
Planujete migrovat dale do jinych

zemi?
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7.2 Pxiloha¢. 2: Informovany souhlas

INFORMOVANY SOUHLAS
Dne . .. ...jsem poskytl(a) rozhovor Kutdusdvaaie v ramci
vyzkumneho prolektu ,,P02|ce ruskych vysokoSkolskgdlanych migrani na¢eském trhu
prace: aktérska perspektiva“. Jmenovaieopi jako studentka Fakulty Humanitnich studii
Univerzity Karlovy v Praze.

Pro Eely analyzy v ramci uvedeného vyzkumného projekpucaltely na & navazujici
vyzkumnécinnosti vySe jmenovan@sitelky smi byt tyto rozhovory zpracovany*:

« Jen s mym jménem a kontaktem na moji osobu
e Jen v anonymizované podbbez souvislosti s mym jménem a kontaktem na moji
osobu

V piipact, Ze Uryvky z &chto rozhovai budou so&ésti publikaci nebo wejnych prezentaci
vysledki vyzkumu *:

* Souhlasim s tim, aby byly uv&uy v souvislosti s mym jménem

e Souhlasim s tim, aby byly uv&dy v souvislosti s mym jménem, ale chci takovy text
piredem autorizovat

* Smi byt uvedeny jen v anonymizované patlbbz mého jména a v souvislosti s moji
osobou.

AZ skorti vyzkumny projekt ,Pozice ruskych vysokoSkolsky#zanych migrani naceském
trhu prace: aktérska perspektiva“, tyto rozhovary *

* Smi byt archivovany a tim zpraéstikovany pro &ely jinych vyzkunt a dalSich
badatel
v plném rozsahu,detné kontakfi na moji osobu tak, aby&dalsi vyzkumnici mohli v
pripad
potreby znovu oslovit, Uryvky uvedené v publikovanygistupech takovych vyzkuin
budou
anonymizovany

* Smi byt archivovany a tim zpraéstikovany pro &ely jinych vyzkuni dalSich
badatel,
ale pouze v anonymizované podpbez spojeni s mym jménem a moji osobou.

* Smi byt dale zpracovan jen vyzkumnikem jmenovanytomito souhlasu

Na zaklad tohoto souhlasu smi byt mé jméno, adresa a osulajé obsazené wdhto
rozhovorech zpracovany nejdéle 30 let. Pokud k tbgialan souhlas, smi byt poté
vyuzivany podle zakona 97/1974 Sho archivaci. V op&ném gipadt musi byt rozhovor
anonymizovan.

Jméno:
Podpis

*vyberte jednu z uvedenych moznosti
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