ABSTRAKT

Dizertacni prace se vénuje pravni Upraveé rovnych pfileZitosti muzl a Zen
v pracovnépravnich vztazich. V této souvislosti se zabyva predevsim
pracovnépravnimi predpisy, zakonem ¢. 198/2009 Sb., o rovném
zachdzeni a o prdvnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci
a 0 zméné nékterych zdkonl (antidiskriminacni zakon), a dalSimi
souvisejicimi pravnimi predpisy, které tuto oblast upravuiji.

Prace je rozdélena do deviti hlavnich kapitol, pricemz jeji tézisté se
naléza v kapitolach 4 az 8, které obsahuji podrobny rozbor Upravy
rovnych pfileZitosti muzl a Zen v pracovnéprdvnich vztazich, a to jak
v pravnim Fadu Ceské republiky, tak i v pravu Evropské unie
a mezinarodnich smlouvach. Kapitoly 1 az 3 predstavuji zakladni dvod
do problematiky, kapitola 9 nasledné piindsi shrnuti zdavér(
a zjisténi z dizertacni prace.

s

Prvni kapitola obsahuje zd(vodnéni, pro¢ se predmétem dizertacni
prace stala oblast rovnych pfilezitosti muzll a Zen v pracovnéprdvnich
vztazich. Upozoriiuje na dulezZitost této oblasti v mezinarodnim pravu,
ale také v socialni politice Evropské unie. Dale poukazuje na mimoradny
celospolecensky vyznam této problematiky.

’

Druha kapitola pfindsi rozbor zakladnich pojm( z oblasti rovnych
prilezitosti muzl a Zen v pracovnépravnich vztazich a vysvétluje vyznam
tohoto tématu v Evropské unii.

Kapitola treti se zabyva socidlné-ekonomickou situaci a postavenim Zen
na trhu prace v Ceské republice. Poukazem na zaméstnanost Zen a jejich
pozici na trhu prace, ekonomické a politické podminky ve spolecnosti je
demonstrovdan celospolecensky vyznam  problematiky rovnych
prilezitosti muz(i a Zen.



Ctvrta kapitola podrobné rozebird Upravu rovnych pfileZitosti muzl
a zen v mezinarodnim pravu. V této souvislosti je také upozornovano na
otazku vykonatelnosti a vynutitelnosti mezinarodniho prava, rovnéz na
moznost kontroly plnéni zavazk(, vyplyvajicich z mezindrodnich smluv
ze strany zavazanych statl, a moznost stiZznosti jednotlivcl na neplnéni
takovychto zdvazkd. Ve trech castech této kapitoly jsou nasledné
rozebirany vyznamné smlouvy a Umluvy Organizace spojenych narodd,
Mezindrodni organizace prace a Rady Evropy.

Pata kapitola se vénuje oblasti rovnych pfrileZitosti muzl a Zen z pohledu
prava Evropské unie. Vzhledem k tomu, Ze Uprava problematiky rovnych
prilezitosti a zakazu diskriminace je v evropském pravu skutecné
rozsahla a i z divodu rozsudkd Soudniho dvora Evropské unie dochazi
k jejimu pravidelnému pfezkumu a vyvoji, je v této kapitole rozebrano
nejen pravo Evropské unie primarni, ale také sekundarni. Na zavér je
feSena otazka vymahatelnosti komunitarniho prava, vcetné otdzky
horizontalniho a vertikalniho primého ucinku.

V Sesté kapitole dizertacni prace je vénovana pozornost rovnym
prileZitostem muzl a Zen v pravnim Fadu Ceské republiky. V této
souvislosti je tato oblast rozebrana primarné z pohledu ustavniho
poradku Ceské republiky, dédle jsou zddrazné&ny mezindrodni Gmluvy
zabyvajici se touto problematikou, jimiz je Ceskd republika vazana,
a nasledné je rozebrano tézisté této upravy, které lezi na Urovni zakona.
Podrobnéji je rozebrana pravni Uprava rovnych pfilezitosti muz(i a Zen
z pohledu zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisli, zakona ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich
prostiedcich ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych zakonu
(antidiskriminacni zakon), a zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve

znéni pozdéjsich predpisu.

Sedmd kapitola se vénuje jednotlivym zdsaddm a principlm
uplatiovanym v oblasti rovnych pfilezitosti muzl a Zen
v pracovnépravnich vztazich; je rozdélena na tfi hlavni ¢asti. Podkapitola
7.1 se podrobné zabyva zasadou rovného zachazeni a zdkazem



diskriminace, pricemz jsou v této souvislosti rozebrany nejen tyto pojmy
a jejich pravni Uprava, ale také jejich defini¢ni znaky. Zvlastni pozornost
je pak vénovana diskrimina¢nim ddvodim, pracovnim podminkam,
vécnym davodlm pro rozdilné zachazeni a pozitivhim opatfenim, a to
nejen z pohledu pracovnépravnich predpisu, ale také z pohledu zdkona
¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostrfedcich ochrany
pfed diskriminaci a o zméné nékterych zdkonU (antidiskriminaéni
zakon). Vedle uUpravy této oblasti v pravu Evropské unie, jsou dale
podrobné rozebrdny i prvni a vyznamna rozhodnuti ¢eskych soud
a Soudniho dvora Evropské unie. Podkapitola 7.2 se vénuje zakazu
diskriminace pfi pfijimani do zaméstnani, a to primarné z pohledu
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.
Vyznam této zasady je zdlvodnén tim, Ze dochazi-li k diskrimina¢nimu
jednani jiz pred vznikem pracovnépravniho vztahu, nemuze pak Uspésné
dojit k uplatiiovani ani ostatnich zasad a principl z oblasti rovného
zachdzeni s muzi a Zzenami. Rovnéz jsou v této podkapitole podrobné
rozebrany vyjimky ze zadkazu diskriminace pfi pfijimani do zaméstnani,
a to s poukazem na rozhodovaci praxi ¢eskych soudd a Soudniho dvora
Evropské unie. Posledni podkapitola 7.3 zdlraziiuje dllezitost zasady
rovného odmeénovani pro muze a Zzeny. V této souvislosti jsou rozebrany
pojmy ,stejna prace” a ,prace stejné hodnoty”, pozornost je rovnéz
vénovana samotnému pojmu ,odménovani“ a jeho obsahu. Dizertacni
prace poukazuje i na rozdil mezi Ceskou pravni Upravou a pravem
Evropské unie, co se tyCe zajisténi rovného odmeénovani pro vsechny
zameéstnance. Zavérem jsou rozebrany soudni pripady, kterymi se
zabyvaly ¢eské soudy a Soudni dvur Evropské unie.

Kapitola osma podrobné rozebira problematiku pravni ochrany rovnych
prilezitosti muzi a Zen, priCemz je rozdélena na pét hlavnich ¢&asti.
Podkapitola 8.1 se vénuje vefejnopravnim prostfedkiim ochrany
rovnych pfilezitosti muz(i a Zen, v rdmci které se zd(raznuje jedna ze
stéZejnich zdsad soukromého prdva, a to zasada prevence. Dizertacni
prace poukazuje na jednotlivé moznosti kontroly dodriovani zasady
rovného zachdazeni z pohledu verejného prava, véetné existence sankci



za poruseni této zasady. V podkapitole 8.2 je podan rozbor
soukromopravnich prostifedk( ochrany rovnych pfileZitosti muz(i a Zen.
V této souvislosti je zdUraznén rozdil mezi diskriminacnimi Zalobami
a zalobami podle pravni uUpravy ochrany osobnosti a je rovnéi
poukdzano na nejasnosti tykajici se zejména prava poZadovat vedle
mordlni satisfakce také nahradu nemajetkové uUjmy v penézich.
V podkapitole 8.3 je pak podrobné rozebrana otazka obraceného
dlikazniho brfemene v diskriminacnich sporech upraveného v § 133a
zdkona ¢. 99/1963 Sb., obcdansky soudni fad, ve znéni pozdéjsich
predpist, a aplikacni obtize, které tento princip ptindsi. Podkapitola 8.4
popisuje pravni ochranu rovnych pftilezitosti muz(i a Zen z pohledu préva
Evropské unie, véetné souvisejici rozhodovaci ¢innosti Soudniho dvora
Evropské unie. Podkapitole 8.5 je vénovan zaveér k této otazce.

V zavérecné kapitole pak dizertacni prace shrnuje predchozi vyklad,
zavéry z ucinénych zjisténi a uvadi doporuceni de lege ferenda, a to
v pripadech, kdy by se jind pravni Uprava mohla jevit vhodnéjsi Ci
v pfipadé pravni Upravy, kterd by v praxi mohla zpUsobovat vykladové
obtize.



