Posudek Skolitelky

na disertacni praci JUDr. Terezy Kadlecové

»Uprava mezinarodniho prava soukromého v ramci prava EU se
zamérenim na oblast pracovniho prava“

Pracovné pravni vztahy s mezinarodnim prvkem jsou oblasti velmi praktickou a
v dneS$ni dob€ i frekventovanou. Analyza a syntéza dosavadni pravni upravy a Upravy
perspektivni je proto velmi Zadouci, navic v Ceské literatuie nebyla této oblasti vénovéana
specifickd monografie. Po¢in autorky hodnotim proto jako velmi zasluzny. Cilem prace je
komplexni uchopeni problematiky pracovniho prava ve vztazich s mezinarodnim prvkem, se
zvlastnim zaméfenim na evropské pravo. Prace se dotykd jak zdkladnich teoretickych
vychodisek, tak zevrubné analyzy pfisluSnych pravnich instrumenti prava kolizniho,
hmotného 1 procesniho. Za velmi podnétné povazuji zavéry autorky tykajici se
rekodifikovanych tprav, at’ jiz jde o upravu evropskou, tj. zejména novy Brusel I (nafizeni o
ptislusnosti o uznavani a vykonu rozhodnuti v obCanskych a obchodnich vécech), ¢i o
posuzovani relevance nového ceského zidkona o mezindrodnim pravu soukromém pro
pracovné pravni vztahy.

Prace je rozdélena do ctyf zékladnich ¢asti, pfitom je nepochybné, Ze té€Zistém jsou
casti II a III, které se tykaji evropského mezinarodniho prava soukromého, konkrétné
mezinarodniho civilniho procesniho prava a prava kolizniho. Prvni ¢ast je obecnym uvodem,
druha ¢ast poukazuje na obecné otazky upravy mezinarodniho prava soukromého v ramci EU.
Ve tieti ¢asti autorka predklada analyzu natizeni Brusel I a nafizeni o pravu rozhodném pro
smluvni zavazky (Rim I) a nafizeni o pravu rozhodném pro mimosmluvni zavazky (Rim II)
z pohledu pracovniho prava. V téchto partiich jsou jeji zdvéry velmi piinosné a prace je zcela
aktualni, pracuje s nejnove¢jSimi judikaty Soudniho dvora EU i naSeho Nejvyssiho soudu. Tyto
partie tak ponékud vyvazuji drobné nepiesnosti, kterych se autorka dopustila pfi obecnych
vykladech vychazejicich z primdrniho prava (SES nékdy namisto SFEU) ¢i vyc¢tu nafizeni,
ktera se k véci vztahuji jen nepiimo (dorucovani), pfipadné vztahu natizeni Brusel I a ¢eského
prava. Rovnéz ocenuji origindlni myslenky autorky, které se vztahuji k novému zékonu o
mezinarodnim pravu soukromém ohledné pracovniho prava. Osobné sni sice tak Uplné
nesouhlasim, protoZe se domnivam, Ze Gprava pracovniho prava je pokryta nafizenimi, tento
zaver vSak autorka zcela nevylucuje, na problém poukazuje a spiSe oc¢ekava urcitou diskusi a
hlavné néjaka rozhodnuti naSich soudt. Tyké se to i hodnoceni piechodnych ustanoveni.
Ctvrta &ast prace obsahuje zavérené shrnuti, v némz ocefiuji zejména autoréin poznatek o
faktické devalvaci volby rozhodného prava v oblasti pracovnich vztahli — stim musim
souhlasit a souhlasim i s tim, Ze v této oblasti mé4 naznacené omezeni volby své opodstatnéni.

Prace je napsana kultivované a srozumitelné, snazi se o komplexni zpracovani vytéené
problematiky. Autorka pracuje s literaturou ¢eskou i1 zahrani¢ni a s dostupnou judikaturou.

Praci pokladam za zplsobilou pro obhajobu a za zdklad, aby po Usp&$né obhajobé
mohl byt doktorandce JUDr. Tereze Kadlecové udélen titul PhD.

Prace bude publikovana v nakladatelstvi Kluwer.
V Praze dne 2. 5. 2013

Prof. JUDr. Monika Pauknerova, CSc., DSc.
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