Bakalarska prace se vénuje outplacementu a jeho psychologickym aspektim.
Pozornost je vénovana propousténi pracovnikti z divodu nadbyte¢nosti a metodam
jejich vybéru, dale vyznamu a cilim outplacementu, jeho historii a outplacementu v
Ceské republice véetné jeho forem. Prace se detailné zabyva procesem outplacementu
a jeho psychologickymi aspekty. Zamcfuje se na prozivani ztraty zaméstnani a
nezameéstnanosti, na vliv propousténi a outplacementu na psychiku ¢lovéka. Soucasti
prace je empirické kvalitativni Setfeni zaméfené na realizaci outplacementu a jeho

psychologické aspekty ve spole€nosti Faurecia.



