
Bakalářská práce se věnuje outplacementu a jeho psychologickým aspektům. 

Pozornost je věnována propouštění pracovníků z důvodu nadbytečnosti a metodám 

jejich výběru, dále významu a cílům outplacementu, jeho historii a outplacementu v 

České republice včetně jeho forem. Práce se detailně zabývá procesem outplacementu 

a jeho psychologickými aspekty. Zaměřuje se na prožívání ztráty zaměstnání a 

nezaměstnanosti, na vliv propouštění a outplacementu na psychiku člověka. Součástí 

práce je empirické kvalitativní šetření zaměřené na realizaci outplacementu a jeho 

psychologické aspekty ve společnosti Faurecia. 

 


