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1. Uvod

Pracovni pravo je soubor pravni norem o pracovnich vztazich a o vztazich
s vykonem prace souvisejicich. Upravuje vztahy vznikajici mezi zaméstnavateli a
zaméstnanci, pfedevSim pracovni pomér. Déle pak oblasti s pracovnim pomérem
souvisejici (pracovni doba, odménovani za praci, dovolend, odpovédnost zaméstnance
za Skodu, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci atd.). A pravé oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi je naplni této diplomové prace. V prvni ¢asti zabrousim do historie
BOZP, jako dalsi kapitolu jsem zvolila mezinarodni pravo dotykajici se oblasti BOZP,
nasleduje rozbor soucasné platné pravni Upravy, na zavér jsem zminila otazku
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v dopravé. Zde jsem se zvolila dopravu silni¢ni a
drazni.

Oblast BOZP je velice Siroky mezivédni obor, jehoZz cilem je vytvaret systémy
pravidel, jez chrani zaméstnance, pripadné Zaky nebo studenty na odborné praxi, a téz i
osoby samostatné vydelecné cinné nebo zaméstnavatele, kteri jsou fyzickymi osobami a
sami téz pracuji (prakticky lékar, notar) pred negativnimi diisledky Zivota v pracovnim
procesu. Soucasné pojeti BOZP usiluje o omezeni vSech negativnich aspektii
souvisejicich s praci, vcetné stresu, Sikany, obtéZovani, nerovného zachdzeni na
pracovisti atd. (tzv. ochrana prdce). Neobsahuje jen pravidla pro ochranu pred vznikem
pracovniho urazu, ale i pred poskozenimi, kterd nejsou ihned zjevna a mohou se
projevit dokonce az po nékolika letech. Jako priklad je mozné uvést praci s pocitacem.'

Pfi psani této prace, ziskdvani zdrojii a informaci jsem dospéla k nazoru, Ze
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci se neustdle vyviji a je neustale
roz$ifovana. Odpovida tomu i stéle rostouci pocet smérnic Rady. Pravnimi ptedpisy, at’
jiz jde o zékon, nafizeni vlady ¢i vyhlasku, zabyvajicimi se touto oblasti jsou vedle
zakoniku préace predpisy na ochranu zivota a zdravi, pfedpisy hygienické, predpisy o

bezpecnosti technickych zatizeni, dopravni pfedpisy apod.

' NEUGEBAUER, Tomés. Bezpecnost a ochrana zdravi pi praci v kostce neboli o cem je soucasnd
BOZP. Praha: Wolters Kluwer CR, 2010, s. 15, ISBN 978-80-7357-556-4.



2. Historie bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

Poprvé otdzku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci miizeme nalézt jiz v roce
1800 pied nasim letopoc¢tem, kdy babylonsky panovnik Chammurapi vydal 271 zakont,
znichz se nékolik vztahovalo k bezpefnosti a nékteré znich upravovaly tresty a
nahrady za poranéni zplisobené jiné osobé. Na Chammurapiho o 300 let pozdéji navazal
egyptsky panovnik Ramses III., ktery pro dé€lniky v dolech a kamenolomech i na
stavbach vetejné¢ prospéSnych najal l€kate k jejich ochrané. AvSak ani snaha v téchto
dobach nezajistila vétsi rozmach a rozvoj bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Na nasem tzemi se bezpecnost pii praci rozvijela velmi pozvolna. Prvni zminky
nachazime na prelomu 13. a 14 stoleti za vlady Véaclava II. Horni zékonik pro Kutnou
Horu obsahoval mimo jiné i pracovni pravo a pravni pravidla, jejichz cilem bylo
zajisténi bezpecnosti prace v dolech. Reseny zde byly otazky vétrani, osvétleni, byly
zde 1 predpisy stavebné-technického rdzu. Také byl stanoven zplsob kontroly
dodrZovani téchto predpisii véetné sankci za jejich nedodrzovani. Horni zakonik se tak
brzy stal respektovanym po celé Evropé, pieloZzen byl do mnoha cizich jazykd.

O opravdovém vzniku BOZP v podobé, jak ji zndme i v dneS$ni dobé, mizeme
hovotit teprve od 19. stoleti a tzv. primyslové revoluce. Jeji rozvoj ptinesl sebou i
vysokou pracovni urazovost. Tehdy se poprvé do zakonikii té doby dostaly predpisy
upravujici bezpecnost prace.

Naptiklad § 1157 VSeobecného obcanského zikoniku z roku 1811 ukladal
zaméstnavateli pecovat o to, aby byl chranén Zivot a zdravi zaméstnance. Trestni zdkon
¢. 117 tisského zakoniku vedle obdobné povinnosti stanovil i tresty za nedodrzovani
ptedpisti pro provoz parnich strojii a parnich kotli. Mezi dal§imi piedpisy zabyvajici se
touto oblasti patéi zadkon &. 22/1858 ¥i§ského zakoniku Zivnostensky fad, jehoz § 74
stanovil: ,,... kazdému majiteli zivnosti uloZeno uciniti svym ndkladem vSechna
zdravotni opatfeni a zafiditi a udrzovati vSechna jinaka zafizeni, zvlasté pii pracovnich
mistech, strojich a pracovnim naradi, kterych pfi provozovani jeho zivnosti je tfeba na
ochranu Zivota a zdravi pracovnika.” Majitelim Zivnosti bylo pak ulozeno: ,,Pecovat,
aby byly stroje, zafizeni zavodni a jejich casti tak ohrazeny, aby délnici, konajice
obezietné svou praci, nemohli snadné byti ohroZeni. Zakon €. 117/1883 ftiSského

zakoniku, o Zzivnostenskych inspektorech uvedl poprvé do funkce inspektory, ktefi



ziskali postaveni statnich ufednikd. Jejich tikolem byla kontrola dodrzovani ptedpist jak
ze strany zamé&stnavatele (dodrzovani pracovni doby, existence prestavek v praci), tak i
zamestnanc.

Roku 1905 bylo vydano nafizeni €. 176/1905 t.z. ministra obchodu o
vSeobecnych predpisech na ochranu zivota a zdravi pomocnych dé€lnikl
v Zivnostenskych zavodech. Po vzniku samostatného Ceskoslovenska byly rakouské
zivnostenské zdkony prevzaty. Roku 1921 byl vypracovan ndvrh zdkona o inspekci
prace. Rozsifoval ptsobnost inspekce na témét vSechny namezdné pracujici bez ohledu
na druh a velikost podniku. Zustal v§ak pouze navrhem, podobny dokument byl tak
pfijat az na konferenci Mezinarodni organizace prace v roce 1947 jako Umluva &. 81 o
inspekci prace v primyslu a obchodu.

Vladni natizeni ¢. 41/1938 Sb., jimz se vydavaji vSeobecné piedpisy na ochranu
zivota a zdravi pomocnych délnikt, se stal zdkladnim pfedpisem feSicim bezpecnost
prace, ktery byl i¢inny az do 1. ¢ervence 1982 a nikdy nebyl zménén.

12. Cervence 1951 byl vydan zakon €. 67/1951 Sb., o bezpecnosti prace. Timto
zdkonem byla zrusena dosud platnd ustanoveni upravujici otdzky bezpe€nosti prace.
Jeho cilem bylo zajistit zaméstnancim a u¢nim bezpecnosti pii praci. Dozor nad
dodrzovanim prace byla svéfena jednotné odborové organizaci, kterd ho méla provadét
svymi organy inspekce prace. Dozor nad zeméd¢lstvim byl upraven zdkonem ¢.
51/1954 Sb., o bezpe€nosti prace vJZD a u jednotlivé hospodaficich rolniki. A
kone¢né zakon ¢. 72/1959 Sb., o dozoru nad bezpecnosti prace ve vyrobnich
druzstvech. Tyto tfi zdkony byly zruseny zadkonem ¢. 65/1961 Sb., o BOZP, ktery se stal
komplexni pravni Gpravou oblasti bezpe€nosti prace. Obsahoval i hmotné pobidky ke
zvySovani péfe o bezpeCnost a ochranu zdravi pfi praci a uCast pracujicich na
zajiStovani BOZP. Statni dozor nad bezpecnosti prace byl zaveden 1. ledna 1969 na

zéakladné zakona €. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace.



3. Mezinarodni pravo

Na problematiku bezpecnosti prace a ochranu zdravi pri praci se zacala ve
zvySené mire soustiedovat pozornost prislusnych mezindarodnich organii po skonceni 2.
svetove valky. Zprvu se tak délo v souvislosti s obnovou valkou zniceného hospodarstvi
a pozdéji pri rozvoji primyslové vyroby. V poslednim desetileti 20. stoleti a v prvni
dekade 21. stoleti se na tuto oblast zamé¥ila pozornost také prislusnych orgadnii v ramci

evropskych struktur.*

3. 1. Organizace spojenych narodit

Jeji VSeobecnd deklarace lidskych prav, ktera byla pfijata a vyhlaSena dne 10.
prosince 1948, obsahuje vedle prav politickych i prava socidlni, do kterych se zahrnuje
mimo jiné i pravo na spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky. I kdyz jde o
dokument bez pravni sily, mé& obrovskou vahu jak u vlad statd svéta, tak i u

obyvatelstva.

3. 2. Mezindrodni organizace prdace

Jedna se o odbornou organizaci OSN. Jejim hlavnim cilem je prosazovani
socialni spravedlnosti a mezindrodné uznavanych lidskych a pracovnich prav. Ceska
republika ratifikovala dvé dilezité imluvy MOP. Jedna se konkrétng o Umluvu &. 155 o
bezpecnosti a zdravi pracovnikii a o pracovnim prostiedi, kterd upravuje bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci ve viech oborech hospodaiské &innosti. A o Umluvu &. 161 o
zdravotnich zavodnich sluzbach, podle niz jsou zaméstnavatelé povinni zajistit pro své

zaméstnance zadvodni preventivni péci.

> BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 5. doplnéné a podstatné prepracované vydani. Praha: C. H.
Beck, 2012, s. 368, ISBN 978-80-7400-405-6.



3. 3. Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi p¥i prdci

Jde o specializovanou agenturu Evropské unie, kterd byla zaloZena roku 1996.
Shromazd’uje informace o vSech otazkach tykajicich se BOZP. Spolupracuje s vladami
vSech statdl EU. Zastupci vlad, zaméstnavatele a odbori jsou soucasti fidici rady. V
rdmci celoevropské informacéni sit€é o oblasti BOZP koordinuje spolupraci i s

organizacemi z jinych kontinentti (USA, Japonsko, Kanada apod.).

3. 4. Rada Evropy

Jeji zakladni myslenkou je ochrana svobody individua, politické svobody a
pravniho statu. Pfijala kolem 160 dokumentii, z nichz Evropska socidlni charta se
zabyva 1 okolnostmi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, konkrétné v ¢lanku tfetim
nazvaném Pravo na bezpecné a zdravé pracovni podminky. Tento c¢lanek uklada
smluvnim strandm vydavat pravni predpisy k zajiSteni BOZP, pro vynuceni téchto
pravnich pfedpist stanovi dozor a upravuje konzultace se zaméstnavateli 1 zaméstnanci

v ramci opatieni, ktera povedou ke zlepSeni bezpecnosti na pracovisti.

3. 5. EHS/EU

Evropskd Unie ¢i diive Evropské hospodaiské spolecenstvi oblast bezpecnosti a
zdravi pti praci az do poloviny 80. let 20. stoleti vyslovné neupravovala. AvSak jiz
vroce 1972 byla socidlni politika postavena na stejnou uroven jako politika
hospodaiska a ménova. Smlouva evropskych spolecenstvi jako pravni zédklad EHS
nestanovovala vyslovnou zidkonodérnou pravomoc v této oblasti. BOZP byla nadale
brana jako pouhy doplnék harmonizace trhu a hospodaiskych politik. V tomto rdmci tak
byla pfijata smérnice 77/576/EHS o harmonizaci vnitrostatnich ptedpisi o
bezpec¢nostnich znackach na pracovisti ¢i smérnice Rady ¢. 80/1107/EHS, k ochrané
zamestnanct pfed ohrozenim chemickymi, fyzikélnimi a biologickymi latkami pfi praci.

Zaklady soucCasné legislativy byly zavedeny do Smlouvy ES v roce 1986



prostiednictvim Jednotného Evropského aktu. Clanek 137 SES hovoii o povinnosti
Clenskych stati podporovat zlepSovani pracovniho prostiedi a ochranu bezpecnosti a
zdravi pracovnikd. DalS§im dulezitym dokumentem se stala Komunitarni charta
zédkladnich socidlnich prav pracovnikli Spolecenstvi, jez byla ptijata 9. prosince 1989.
Zdiraziiuje nutnost vyvazeného rozvoje hospodaiské a socidlni integrace. Mezi cili,
které vytyCuje a oznaCuje za vyznamné problémy, se nachéazi i zlepSeni Zivotnich a
pracovnich podminek. Dal§i jsou napiiklad prdvo na odménu za praci, podpora
zamestnanosti, socidlni ochranu atd. Amsterdamskd smlouva zroku 1997 posilila
zakonodarnou pravomoc v oblasti socialnich politik. Tato smlouva vyslovné stanovi, ze
,»clenské staty usiluji o zlepSovani stavu pracovniho prostiedi a pracovnich podminek
zamestnancu®.

Je tak vidét, Ze 1 Evropskd unie jiz del§i dobu nefadi oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci mezi okrajové zalezitosti, nybrz Ze se tato oblast stdva pomalu
ale jist¢ velmi dilezitou. VZdyt ochrana zivota a zdravi je tim zakladnim cilem vSech
zakladnich imluv nejen EU. A tak ani ona nemohla nadéle ignorovat vysoké pocty
zranénych ¢i mrtvych zaméstnanctl pii vykonu prace.

Harmonizace narodni legislativy s pravem ES/EU se provadi prostfednictvim
smérnic Rady EU (BOZP a rovnost pohlavi patfily mezi prvni politické oblasti, u
kterych se EU odhodlala k harmonizaci). Smérnice obsahuje ur¢itou Upravu, kterou pak
Clenské staty ve stanovené lhité provadéeji. Pro Clenské staty je zdvazna co do cile, jehoz
ma byt dosazeno. Smérnice musi byt implementovany do vnitrostatniho pravniho fadu.
Clenské staty poté pouzivaji vnitrostitni pravni normy (napf. zakon), samotnou
smérnici nikoliv. Smérnice miize byt rimcova nebo dil¢i.

BOZP se méni pravidelné se zménami vyroby a vyrobnich metod. Dokonce i v
dobé, kdy EU vypracovala zdkladni pravidla BOZP, se objevily nové problémy v BOZP,
zejména v psychosocialni a ergonomické oblasti. Rozvijeni takovych pravidel je
neustaly proces, ktery vyZaduje nové iniciativy a pokracovani.’

Ceska republika se ¢lenskym statem Evropské unie stala 1. kvétna 2004 a jako
ostatni staty musela své vnitrostatni pracovni pravo ptizpusobit pravu EU. Stalo se tak
zakonem ¢. 155/2000 Sb., kterd nabyla ucinnosti dnem 1. ledna 2001. Ustanoveni

kodexu upravujici bezpecnost a ochranu zdravi pri praci tim doznala podstatnych zmen,

3 JACOBSEN,V Lone, Viktor KEMPA a Laurent VOGEL. Evropska cesta BOZP: Zaklady, instituce,
vyzvy. Praha: Ceskomoravska konfederace odborovych svazi, 2006, s. 24, ISBN 80-86809-08-0.



které byly v roce 2006 inkorporovany do soucasného pracovniho zdakonodarstvi. Novy
zakonik prace tak prevzal dosavadni pravni upravu zakladnich prav a povinnosti
zaméstnancii a zaméstnavatelii pri zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.’
Implementovéna byla rdimcova smérnice z roku 1989, kterd stanovila principy, jez jsou
zakladem veskeré¢ legislativy v oblasti BOZP. Ramcova smérnice ¢. 89/391/ECC, o
zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci, uvadi hlavni
zasady péce o BOZP, na kterou navazala smérnice Rady ¢. 91/383/ECC, o doplnéni
opatfeni ke zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pracovnikli zaméstnanych na zékladé
pracovniho poméru na dobu urcitou. Doslo zde k pfesunu pozornosti od finan¢ni
kompenzace za poSkozeni zdravi praci k prevenci. Samotnd prevence se posunula od
jednotlivce ke kolektivnim podminkam, které ovliviiuji zdravi. Zaméstnanci piestavaji
byt objektem BOZP a stavaji se jejim hlavnim subjektem (zaméstnanci sami nejvice vi
o svych vlastnich pracovnich podminkéch). Stanovena obecna povinnost zajistit
bezpeCnost predstavujici absolutni zivazek kombinovany se zcela detailnimi
povinnostmi, jako prostfedky, které musi byt pouzity (preventivni plany, hodnoceni
rizika, zastupci zaméstnanctl). Na tuto smérnici navazuje dalSich 19 smérnic, které ji
dopliuji. Tyto smérnice jsou uvedeny v priloze €. 1 této diplomové prace.

Je zde také hrstka "nezavislych" smérnic, které nejsou piimo napojeny na
Ramcovou smérnici. Tyto smérnice se tykaji pracovni doby (smérnice ¢. 93/104/ES,
smeérnice ¢. 2000/34/ES, smérnice ¢. 2000/79/ES, smérnice ¢. 2002/15/ES, smérnice €.
2003/88/ES), pracovnikii s pracovni smlouvou na dobu urCitou (smérnice C¢.
1999/70/ES) nebo docCasnych pracovnikid (smérnice €. 91/383/EHS) a mladych

pracovnikl (smérnice €. 94/33/ES).

* BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 5. doplnéné a podstatné piepracované vydani. Praha: C. H.
Beck, 2012, s. 373, ISBN 978-80-7400-405-6.



4. Platna pravni uprava bezpecnosti a ochrany zdravi pri

praci

Ustava Ceské republiky jako zakladni zakon neupravuje zadnym zpiisobem
oblast ochrany a bezpecnosti zdravi pfi praci. AvSak Listina zakladnich prav a svobod,
ktera je soucasti ustavniho poradku CR, jiz ano. Problematika sice neni zminéna
vyslovné, ale hlava ¢tvrtd — Hospodarska, socialni a kulturni prava ve ¢l. 28 zarucuje
pravo zaméstnancti na uspokojivé pracovni podminky. Cl. 29 upravuje privo na
zvySenou ochranu zdravi a na zvlastni pracovni podminky Zen, mladistvych a osob
zdravotné postizenych. CI. 31 stanovi, Ze kazdy méa pravo na ochranu zdravi. A kone&né
¢l. 32 upravuje ochranu a odpovidajici pracovni podminky Zendm t¢hotnym.

Zakladnim pravnim pfedpisem v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je
zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpist. Uginnosti nabyl
dne 1. ledna 2007, nahradil tak zdkon €. 65/1965 Sb. Déle je tato problematika upravena
o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci; zdkon €. 258/2000

Sb., o ochrang vetejného zdravi a zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace.

4. 1. Zakladni pravni principy

Stézejni tiprava BOZP je uvedena v zédkoniku prace v ¢asti paté (konkrétné v §
101 az § 108). Zakladni pravni princip a hlavni zasada celé ¢asti o BOZP je princip
prevence rizik, tj. snaha zaméstnavatele vytvaret predpoklady k tomu, aby zaméstnanci
pii vykonu své prace nebyli ohrozeni na svém zivotu nebo zdravi. Jak stanovi § 101
odst. 1 ZP, zaméstnavatel je povinen zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi zaméstnanct
pii praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi. Samotny pojem
riziko neni blize v zdkoniku prace specifikovan, do ZP byl vloZen euronovelou ¢.
395/2001 Sb. Riziko znamena urcité nebezpeci a vysokou pravdépodobnost nezdaru.
V oblasti BOZP tak miZeme hovofit o vyskytu nebezpecné udélosti spojené
s negativnimi nasledky pro zZivot nebo zdravi zaméstnancl. Pracovni rizika délime na

fyzikalni, chemick4, mechanicka a biologicka. Zdrojem rizik jsou vétSinou vlastnosti



pfedmétll, pouzivanych pfi praci (vybusSnost, toxi¢nost, rychlost, elektrické napéti atd.).
KdyZz se s tim spoji nevhodny pracovni postup, nevhodné pracovni prostiedky,
neinformovanost ¢i Spatné naklddani s vlastnim zdravotnim stavem (opilost, zavislost na
lécich) dochazi tak nejcastéji v tom lepSim piipad¢ k poskozeni zdravi, v tom hor§im
k amrti.

Zaméstnavatel ma obecnou povinnost zajistit bezpecnost a ochranu zdravi vSech
osob, které se s jeho souhlasem a védomim zdrZuji na jeho pracovisti.

Ustanoveni § 101 odst. 2 ZP zminuje odpovédnost vSech vedoucich
zaméstnancll zamestnavatele za bezpecnost a ochranu pii praci jako nedilnou a
rovnocennou soucdst jejich pracovnich povinnosti. Vedouci pracovnik je ten, ktery
dohlizi na praci jinych jemu podtizenych pracovnikl. Nejenze ma tedy pravo udilet jim
pokyny k vykonu prace a kontrolovat jeji provedeni, nybrz ma také povinnosti a to
pravé v oblasti bezpe¢ného vykonu prace vcetné zajisSténi kvalitnich pracovnich
podminek.

Odstavec 3 § 101 ZP upravuje otazku pohybu zamé&stnancli a plnéni pracovnich
ukolll na jednom pracovisti dvou a vice zaméstnavateld. Je zde zakotvena povinnost
pisemného informovani o rizicich i pfijatych opatienich proti jeho pisobeni. Dochazi
tak ke spolupraci pfi zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci pro vSechny
zaméstnance na pracovisti. Jeden ze zaméstnavatelil pak na zakladné pisemné dohody
mezi vSemi zucastnénymi zaméstnavateli provadi opatifeni k ochrané bezpecnosti a
zdravi zaméstnanct, veetn€ postuptl k jejich zajiSténi. Dalsi povinnosti zaméstnavatel
v ptipad¢ plnéni pracovnich ukoli zaméstnancli na jednom pracovisti stanovi § 101
odst. 4 ZP. Kazdy ze zaméstnavatelli musi zajistit, aby jeho Cinnosti a prace byly
provadény tak, aby soucasné byli chranéni také zaméstnanci ostatnich zaméstnavatelt.
Jde zde o koordinaci ¢innosti. Zaméstnavatelé se tak navzajem informuji o rizicich
spojenych s vykonem své prace a zaroven tak ziskavaji informace, které hrozi pfi
vykonu prace od jinych zaméstnavatelli. Tim se zna¢n¢ sniZzuje riziko pracovnich urazi.
Tyto informace ziskané od ostatnich zaméstnavatelli je kazdy zaméstnavatel povinen
oznamit bez zbyte¢né¢ho odkladu odborové organizaci nebo zastupci zaméstnancl pro
oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi préaci ¢i pfimo svym zamé&stnanclim (neexistuje-

1i u n&j odborova organizace ani zastupce pro oblast BOZP).



Néklady spojené se zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii préaci hradi
zaméstnavatel. Nesmi je pfimo ani nepiimo pfenaSet na zaméstnance. Tyto néklady jsou

daniové uznatelné, zahrnuji se tak do nakladii podniku.

4. 2. Prevence rizik

Soucasny systémovy piistup k BOZP, ktery se u nas projevuje od roku 2001,
tedy od doby, kdy byla do pfedchoziho zadkoniku prace zapracovéana druhd euronovela, a
kterou piejal i soucasny ZP, jiz nefe$i jen negativni aspekty vyrobnich procesi. Jeho
stejné dilezitou soucasti je i1 prevence. Zaméstnavatel musi udélat vSe pro to, aby
k negativnim udalostem na pracovisti témef nedochédzelo, a na druhé strané¢ musi ud¢lat
vse pro to, aby pokud k ni dojde, védél co délat ma. BOZP jiz neni zdleZitosti pouze
byvalého ,,bezpecnostniho technika*, resp. odborné zpiisobilé osoby k prevenci rizik,
jak tomu bylo v dobé starého technického pristupu, ale vedeni firmy, a téz vsech ve
firmé pracujicich zaméstnancii.”

StéZejnim ustanovenim § 102 ZP je pojem prevence rizik. Zdkladem bezpecné
prace je totiz stdle prevence. Zaméstnavatel musi rizika spojend s praci vyhledavat,
odstrafiovat nebo alespont zmirfiovat, nebot’ vSechna se odstranit nedaji. Zaméstnavatel
je zkratka povinen vytvofit takové pracovni prostiedi, které nebude zdravi ani Zivotu
nebezpecné, zarovenl stim vSak musi byt pro vykon prace upraveny i pracovni
podminky. Pracovisté tak jako celek nesmi ohrozovat zdravi zaméstnanct. S tim souvisi
1 povinnost pfijmout opatieni, ktera budou pfedchazet moznym rizikim.

Co se rozumi samotnym pojmem prevence rizik, ndm upravuje § 102 odst. 2 ZP.
Jde o vSechna opatfeni vyplyvajici zpravnich a ostatnich ptedpisit k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatfeni zaméstnavatele, kterd maji za cil
pfedchazet rizikim, odstranovat je nebo minimalizovat plisobeni neodstranitelnych
rizik. Pravni a ostatni pfedpisy ndm piedstavuje § 349 odst. 1 ZP. Jde o pfedpisy na
ochranu Zivota a zdravi, predpisy hygienické a protiepidemické, technické predpisy,
technické dokumenty a technické normy, stavebni ptedpisy, dopravni ptedpisy,

pfedpisy o pozarni ochrané¢ a piedpisy o zachazeni s hoflavinami, vybuSninami,

> NEUGEBAUER, Tomés. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci v kostce neboli o cem je soucasnd
BOZP. Praha: Wolters Kluwer CR, 2010, s. 19, ISBN 978-80-7357-556-4.
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zbranémi, radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami a chemickymi ptipravky a
jinymi latkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se ochrany Zivota a
zdravi. Opatfeni zaméstnavatele jsou pouze v jeho a zdkonné reZzii. Jde o rtizné vnitini
fady, smérnice ¢i nafizeni, kterd jsou platnd pouze pro zaméstnance, pfipadné osoby,
které se se souhlasem zaméstnavatele na pracovisti pohybuji. Tato opatfeni mohou
obsahovat cely soubor preventivnich opatfeni k zamezeni rizik i jejich vyhodnocovani,
véetné povinnosti kontroly.

V souvislosti s prevenci rizik by se zaméstnavatel mél zaméfit na pravidelnou
kontrolu celkové trovné BOZP v podniku. Zaméstnavatel je totiz povinen soustavné
vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostiedi a pracovnich podminek,
zjiStovat jejich pfiCiny a zdroje. Na zéklad€ svych zjisténi rizika vyhledat a vyhodnotit,
nasledné dle vysledkii pfijmout opatfeni k jejich odstranéni. Zakonik prace vSak nijak
neupravuje otazku jak ma zjiSténd rizika vyhodnocovat. Nechdva tak jeji zodpovézeni
na samotném zaméstnavateli. Musi v8ak byt provedeno u vSech pracovnich ¢innosti a na
vSech pracoviStich (ma-li jich zaméstnavatel vice). V pfipadé venkovniho pracovisté je
tieba CastéjSiho hodnoceni, nebot’ povétrnostni podminky a stfiddni rocnich obdobi
zpuisobuji ur€ité zmény na pracoviStich. Hodnoceni rizik je tfeba také provadét vzdy,
kdyZz dojde ke zméné€ vyrobnich postupt, zavedeni novych pracovnich prostredki ¢i
zménou materidlu pii vyrob€. § 102 odst. 3 ZP dale obsahuje ndvod, jak by mél
zaméstnavatel postupovat. PfedevSim pfijimat takova opatieni, na jejichz zaklad¢é bude
mozné pietfadit rizikové prace do niz$i kategorie. A dale je povinen pravidelné
kontrolovat stav vyrobnich a pracovnich prostiedkil i vybaveni pracovist’.

Jestlize nelze rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen ohroZeni bezpe€nosti a
zdravi zaméstnancli minimalizovat. § 102 odst. 4 ZP dale stanovi povinnost
zamestnavatele vést o piijatych opatfenich dokumentaci. Pficemz pfijata opatfeni jsou
nedilnou a rovnocennou soucasti vSech c¢innosti zaméstnavatele na vSech stupnich
fizeni.

V ustanoveni § 102 odst. 5 ZP jsou stanoveny vSeobecné preventivni zasady.
Mimo jiz dfive zminované zisady vyhledavani a vyhodnocovéni rizika, jsou zde
uvedeny napf. pfizplisobovdni pracovnich podminek potiebam zaméstnanci;
nahrazovani nebezpecnych technologii méné nebezpeénymi v souladu s vyvojem

nejnovéjsich poznatkii védy a techniky; pfednost prostiedkt kolektivni ochrany pred
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prostfedky individudlni ochrany; provadéni opatfeni sméfujicich k omezovani uniku
Skodlivin ze stroju a zafizeni. Celkové jde o ustanoveni deklaratorni povahy. Je to urcity
pomocny navod zaméstnavatellim zvolit ten spravny zptsob prevence.

Zaméstnavatel je povinen piijmout dle § 102 odst. 6 ZP opatieni v piipadech
mimofadnych udalosti, kterymi se rozumi havdarie, pozary, povodné, jiné vazné
nebezpeci a evakuace zaméstnancti. Muze dojit k pokynu okamzitého zastaveni prace a
opusténi pracovisté spolecné s odchodem do bezpeci. Pti poskytovani prvni pomoci
zaméstnavatel spolupracuje s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb. Dale je
zaméstnavatel povinen urcit potiebny pocet zamestnancti (dle druhu ¢innosti a velikosti
pracovistg), ktefi budou organizovat poskytnuti prvni pomoci, zajiStovat pfivolani
poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby, Hasiéského zachranného sboru CR a
Policie CR. Nasledné poté titiz zaméstnanci budou organizovat evakuaci zaméstnanci.
Zaméstnavatel je povinen je vySkolit a vybavit na tuto funkci s ohledem na rizika
vyskytujici se na pracovisti.

Veskera opatfeni, kterd zaméstnavatel vyhotovil a pfijal, je povinen
pfizptsobovat je ménicim se skute¢nostem, kontrolovat jejich t¢innost a dodrzovani a
zajiStovat zlepSovani stavu pracovniho prostiedi a pracovnich podminek. Komplexnim
feSenim by mél byt podnikovy dokument, ktery by byl voln& pfistupny vSem
zaméstnanciim, a ktery by byl pravideln€ novelizovan pravé s ohledem na ménici se

skuteénosti.

4. 3. Povinnosti zaméstnavatele

Ustanoveni § 103 zdkoniku prace uvadi taxativni vycet povinnosti
zaméstnavatele na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Jednd se o tyto
povinnosti:

Nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz
naro¢nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zptisobilosti. V praxi se tento
pozadavek zajistuje piedlozenim potvrzeni od lékafe, které si obstard uchaze¢ o
zaméstnani, a prokadze tim tak zplsobilost pro vykon ptedpokladané prace.

Zaméstnavatel je tedy povinen postupovat pii zafazovani do prace podle posudku
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lI¢kate. Dale pak je zaméstnavatel povinen piihlizet k periodickym preventivnim
lékatskym prohlidkam, které probihaji v pribéhu trvani pracovniho poméru.

Informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykondvana prace
zatazena. Pravni pfedpis upravujici kategorizaci praci je zdkon €. 258/2000 Sb., o
ochrané vetejného zdravi a to konkrétné ve svém § 37 a § 38.

Zajistit, aby prace v piipadech stanovenych zvlaStnim pravnim predpisem
vykondvali pouze zaméstnanci, kteti maji platny zdravotni priikaz, kteti se podrobili
zvlastnimu o€kovani nebo maji doklad o odolnosti vii¢i nédkaze. Zdravotni prikaz
vydava podle § 19 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetfejného zdravi, registrujici
poskytovatel zdravotnich sluzeb v oboru vSeobecné praktické lékaistvi nebo v oboru
prakticky lékat pro déti a dorost nebo poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb. Vydani
zdravotniho priikazu nenahrazuje vstupni lékafskou preventivni prohlidku. Po jeho
ziskani neni stanovena zaddna povinnost periodicky, ¢i pravidelné se podrobovat dalSim
lékatskym prohlidkdm. Platnost zdravotniho priikazu je tedy & priori neomezena, tedy
doZivotni. Zvlastni ockovani je ur¢eno osobam, které jsou vystaveny zvySenému riziku
urCité nakazy, predevSim pii vykonu svého povoldni. Patfi sem ockovani proti
meningokokové meningitidé, proti virové hepatitidé B, proti vzteklin€, proti chiipce a
nakazadm vyvolanym Str. pneumoniae. Vakcinace se provadi pted vstupem jedince na
pracovisté s vyse uvedenym rizikem.

Sdélit zaméstnancim, u kterého poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb jim
budou poskytnuty pracovnélékaiské sluzby a jakym druhim ockovani a jakym
preventivnim prohlidkdm a vySetfenim souvisejicim s vykonem préace jsou povinni se
podrobit, umoZznit zaméstnancim podrobit se témto ockovanim, prohlidkam a
vySetfenim v rozsahu stanoveném zvlaStnimi pravnimi ptfedpisy nebo rozhodnutim
ptislusného organu ochrany vetejného zdravi.

Nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi preventivni prohlidce, vySetfeni nebo
ockovani ptipadnou ztratu na vydelku, a to ve vysi primérného vydélku, popiipadé ve
vySi rozdilu mezi ndhradou mzdy nebo platu podle § 192 nebo nemocenskym a
primérnym vydélkem.

Zajistit zaméstnanciim, zejména zaméstnanciim v pracovnim poméru na dobu
urcitou, zaméstnanciim agentury prace docasné ptridélenym k vykonu prace k jinému

zamgéstnavateli, mladistvym zaméstnanciim, podle potieb vykonavané prace dostatecné
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a piiméfené informace a pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, zejména
formou sezndment s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pied
pusobenim téchto rizik, kterd se tykaji jejich prace a pracovisté. Vedle samotného ZP
jde o z. ¢. 258/200 Sb., o ochrané vetejného zdravi, ktery v § 39 upravuje otazku
rizikovych praci.

Zabezpecit, aby zamé&stnanci jiného zamé&stnavatele vykonavajici prace na jeho
pracoviStich obdrzeli pfed jejich zahajenim vhodné a pfiméfené informace a pokyny k
zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a o pfijatych opatfenich, zejména ke
zdolavani pozéarl, poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v piipadé
mimotadnych udalosti.

Jestlize pfi praci pfichazi v tivahu expozice rizikovym faktorim poskozujicim
plod v téle matky, informovat o tom zaméstnankyné. Te&hotné zaméstnankyné,
zamestnankynég, které koji, a zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice po
porodu je dale povinen seznamit s riziky a jejich moznymi G¢inky na téhotenstvi, kojeni
nebo na jejich zdravi a ucinit potfebna opatieni, véetné opatieni, kterd se tykaji snizeni
rizika psychické a fyzické Unavy a jinych druht psychické a fyzické zatéze spojené s
vykonavanou praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich bezpecnosti
nebo zdravi ditéte.

Umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, ktera je o ném vedena v souvislosti
se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préaci. Tato povinnost je Uzce spojena
se zasadou prevence rizik. M4 i1 svou zpétnou vazbu, nebot’ tato evidence obsahuje i
informace o poskytnutych ochrannych pomickach ¢i mycich, ¢isticich a dezinfek¢nich
prostiedcich. Zaméstnavatel tak zjisti, Ze je zaméstnanci poskytl a kdy se tak stalo.
Zaméstnanec naopak muze zjistit, Ze mu jiz m¢ly byt vydany a zatim se tomu tak
nestalo.

Zajistit zaméstnanctim poskytnuti prvni pomoci. Jde pfedevSim o spolupraci
s pracovnélékaiskou sluzbou, kterd poskytuje zaméstnavateli pracovnélékaiskou péci.
Zaméstnavatel musi vyskolit ur€ity pocet zaméstnanct (dle velikosti pracovisté, poctu
zamestnancu a rizikovosti prace) k organizovani prvni pomoci, kteti téz zajisti pfivolani
poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby. Daéle je tieba mit vyhrazen prostor pro
poskytovani prvni pomoci a na pracovisti mit dostatek 1ékarnicek rozmisténych na lehce

dosazitelnych a ptistupnych mistech.
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Nepouzivat takového zplsobu odménovani praci, pfi kterém jsou zaméstnanci
vystaveni zvySenému nebezpec¢i jmy na zdravi a jehoZ pouziti by vedlo pii zvySovani
pracovnich vysledkil k ohroZeni bezpec¢nosti a zdravi zaméstnanci.

Zajistit dodrzovani zdkazu koufeni na pracovistich. Pravni piedpis, ktery
upravuje tuto problematiku, nalezneme pod ¢. 379/2005 Sb., o opatienich k ochrané
pfed Skodami plsobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi
latkami. Pokud na jednom pracovisti pracuji zamé&stnanci kutéaci i nekuféci, je tieba
dodrzovat ustanoveni § 106 odst. 4 pism. e) ZP, které stanovi povinnost nekoufit na
pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou G€¢inklim koufeni vystaveni také nekuraci.

Informace a pokyny musi byt zajiStény vzdy pii pfijeti zamé&stnance, pfi jeho
pfevedeni, pfeloZzeni nebo zméné pracovnich podminek, zméné pracovniho prostiedi,
zavedeni nebo zméné pracovnich prostfedki, technologie a pracovnich postupti. O
informacich a pokynech je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

§ 103 odst. 2 a odst. 3 ZP upravuje povinnost zaméstnavatele zajistit
zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich pfepisech k zajisténi BOZP, které
dopliuji jejich odborné predpoklady a pozadavky pro vykon prace. Tato povinnost
nastava zaméstnavateli pii ndstupu zaméstnance do prace a nasledné vzdy tehdy, kdyz
dojde ke zméné pracovniho zatazeni ¢i druhu prace; pfi zavadéni nové technologie ¢i
zmén€ vyrobnich nebo pracovnich postupu a v piipadech majici podstatny vliv na
BOZP. Cetnost, obsah a zplisob ovéfovani znalosti zaméstnanci koleni uréuje
zaméstnavatel svymi vnitinimi pfedpisy. O prob&hnutych Skolenich zaméstnavatel vede
dokumentaci.

Otazku povinnosti zaméstnavatele vic¢i téhotnym, kojicim ¢i matkdm do
devatého mésice po porodu a otdzku zaméstnancl se zdravotnim postizenim upravuji
odstavce 4 a 5 § 103 ZP. Zaméstnavatel je povinen té¢hotnym zaméstnankynim,
zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkdm do konce devatého mésice po
porodu pfizpiisobovat na pracovisti prostory pro jejich odpocinek. Tyto prostory musi
umoziovat odpocinek vleze. Jedind smérnice, kterd v oblasti ochrany zdravi pri prdci
specificky pojedndava o pracujicich zZendach, je smeérnice z 19. rijna 1992 o ochrané
materstvi a pracovnic krdtce po porodu nebo v dobé kojeni. (V tomto smyslu je
pokracovanim logiky smérnice o rovnosti prilezitosti (76/207/EEC o rovnosti prileZitosti

muzii a Zen stanovi, Ze "tato smérnice nebude na ujmu ustanoveni tykajicich se ochrany
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Zen, zejména pokud jde o tehotenstvi a materstvi.")) a pripadii, které posuzoval Nejvyssi
soudni dviir (Hofmann z 12. 7. 1984), podle kterych je rozdilny pristup vici muZum a
Zendm legitimni, jen kdyz se vztahuje k biologickym podminkdm a mateistvi.’
Zaméstnavatel je povinen pro zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim, zajistovat na svlij naklad technickymi a organiza¢nimi opatifenimi, zejména
potfebnou upravu pracovnich podminek, tUpravu pracovist, zfizeni chranénych
pracovnich mist, zaskoleni nebo zauceni téchto zameéstnanci a zvySovani jejich

kvalifikace pfi vykonu jejich pravidelného zaméstnani.

4. 4. Osobni ochranné pracovni prostiedky

Zakonem upravena povinnost zaméstnavatele poskytovat zaméstnanciim osobni
ochranné pracovni prostfedky je zakotvena v ustanoveni § 104 ZP. Do vnitrostatni
upravy tak byla zakomponovdna smérnice Rady 89/656/EHS, o minimalnich
pozadavcich na bezpe€nost a ochranu zdravi pro pouZivani osobnich ochrannych
prosttedkli zaméstnanci pfi praci.

Riziko pfi praci totiz nelze snizit na nulovou hodnotu. Piesto vSak OOPP se
poskytuji jako posledni moznost feSeni oblasti BOZP. Difive ma zaméstnavatel
povinnost snazit se omezit ¢i odstranit riziko pomoci lepsi organizace prace nebo
zavedenim nov¢jSich technologickych postupit do vyroby. Pokud vyhodnoti, ze ani
s tim neni schopen zajistit vSechna odstranéni rizik, musi zaméstnancim (pfipadné i
dal$im osobam) ptidélit osobni ochranné pracovni prosttedky. Toto pfidélovani se fidi
vnitinim pfedpisem zaméstnavatele.

OOPP jsou ochranné prostiedky, které musi chranit zaméstnance pied riziky,
nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pfi vykonu pradce a musi spliovat
pozadavky stanovené nafizenim vlady ¢. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické
pozadavky na osobni ochranné prosttedky. OOPP musi mit urcité stanovené vlastnosti.
Jde o:

-po dobu jejich pouzivani musi zlstat uc¢inné proti vyskytujicim se rizikiim,

- jejich pouzivani nesmi zakladat vznik dalsiho rizika,

6VVOGEL, Laurent. Ochrana zdravi Zen na pracovistich v Evropé: trvajici nerovnost. Praha:
Ceskomoravska konfederace odborovych svazi, 2006, ISBN 80-86809-07-2.
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- musi odpovidat konkrétnim podminkdm na pracovistich,

- musi byt pfizpisobeny jednotlivych zaméstnancim, kteti je budou pouzivat (napf.
nelze mit o dvé Cisla veétsi obuti),

- musi respektovat ergonomické pozadavky a zdravotni stav zamé&stnanci.

Zaméstnanci musi byt s pouzivanim OOPP sezndmeni zaméstnavatelem. Ten ma
také povinnost udrzovat OOPP v pouzitelném stavu, vyzadovat jejich pouzivani a to téz
kontrolovat. Pokud OOPP ztrati svou ochrannou funkci, je tteba jej neprodlen¢ vymeénit.
Nelze po zaméstnanci pozadovat, aby pouzival dosavadni, ktery jiz neposkytuje
dostatecnou ochranu. Mozny je také ptipad, kdy je tfeba, aby zaméstnanci pouzivali
vice OOPP najednou. Zaméstnavatel tak musi zajistit, aby byly pouzitelné spolecné, aby
jeden druhému nepiekdzely a nedochazelo tak ke snizovani bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci.

OOPP rozliSujeme podle ¢asti lidského téla, které chrani. Délime je tak na ty,
které chrani hlavu, sluch, oc¢i a obli¢ej, dychaci organy, ruce a paze, nohy, trup a bticho,

celé t&lo. V praxi se tak setkdvame zejména s témito OOPP:

ochrana hlavy — jde predev§im o ochranné pfiilby, které se pouzivaji pifi praci na
staveniSti, v lomech, v lesich, pfi stavbé a opravé lodi, pii posunovani Zelezni¢nich

vagonl. Déle miZe jit o Cepice nebo barety

ochrana sluchu — je moZznd nejriznéjSimi chrani¢i sluchu (zatkové, muslové nebo
protihlukovd pfilba). PouZivany jsou pifedev§im pifi obrabéni kovu, praci
s pneumatickymi kladivy a sbijeckami nebo zaméstnanci pozemniho persondlu na
letiStich

ochrana o¢i a obli¢eje — jde o ochranné a laserové bryle, svaifecské masky, obli¢ejové
Stity. Vyuzitelné pti pracich svéfecich, brousicich, rozbrusovacich, pti dobyvani hornin,

piipréci s lasery

ochrana dychacich organti — jde o ochranu pted Skodlivymi vlivy prachu, riznych plynt

a dal$im nebezpecnym ¢i tékavym latkam. Jednd se tedy o rtzné filtry, které zabrani
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proniknuti téchto latek do dychacich cest zaméstnance. Jako piiklad prace lze uvést

prace s organickymi rozpoustédly, prace v kamenolomech, demoli¢ni préce a;.

ochrana rukou a paZzi — jedna se o rukavice a ochranné rukavy. Pouzitelné naptiklad pfi

praci v lese, ¢i pfi taveni zeleza, skla atd.

ochrana nohou — jedna se rizné typy obuvi (s podesvemi, s podpatky, na klinu, s tepelné
izola¢ni podesvi, s protiskluzovou podesvi, tu kterou lze snadno vyzout). Je mozné také
pouzivat kolenni chranice. Jako ptiklad Ize uvést prace leSenarské, prace na stfechéach,

v lese

ochrana trupu a bficha — jde o rizné ochranné vesty, kabaty, zastéry, bii$ni pasy. Slouzi
k ochran¢ pifed strojnim zafizenim, chemickymi, biologickymi latkami, pted

rentgenovym zéafenim apod. VyuZivaji se tak hojn¢ v medicin€ ¢i chemickém pramyslu

ochrana celého téla — jednd se o pracovni odévy majici vlastnost odolnosti proti zaru,

ohni, chladu, vod¢. Prace s rozzhavenym Zelezem, hasi¢sky zachranny sbor

V ptipadé, Ze pracovni odév nebo obuv plni ochrannou funkci nebo pfi vykonu
prace odév nebo obuv podléhaji mimoraddnému opotiebeni nebo znecisténi, ma
zaméstnavatel povinnost poskytovat obé zaméstnanci jako osobni ochranné pracovni
prostiedky. Zakonik prace ani jiny pravni pfedpis nekonkretizuje pojem ,,mimofadné
opotfebeni ani ,,zne¢isténi. V praxi se tak terminem mimotadné opotiebeni rozumi
stav, kdy odév ¢i obuv neplni ucel ochrany, ktery mél v dobé svého potizeni. Terminem
zneCisténi rozumime takové znecisténi, které je nevratné a odév ¢i obuv jsou tak nadéle
jako OOPP nepouzitelné.

Nahrazovani osobnich ochrannych pracovnich prosttedkt finan¢nim plnénim je
vylouceno. Ustanoveni § 104 odst. 5 ZP jednoznacné stanovi, Ze poskytovani OOPP
nesmi zaméstnavatel nahrazovat finan¢nim plnénim. Osobni ochranné pracovni
pomtcky jsou majetkem zaméstnavatele. Totéz plati i pro pracovni odév a obuv, které
poskytuje zameéstnavatel zaméstnancim. Zaméstnanec je tak povinen fadné hospodafit

s prostfedky svéfenymi mu zaméstnavatelem. A to pred poskozenim, ztratou, znicenim,
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jak upravuje § 301 pism. d) ZP. Déle zaméstnanec odpovid4d za ztrdtu ochrannych
pracovnich prostiedkd dle § 255 odst. 1 ZP. Za poruseni téchto povinnosti je tak

zaméstnanec povinen nahradit zaméstnavateli zptisobenou $kodu, jak stanovi § 259 ZP.

4. 5. Myci, Cistici a dezinfekcéni prostiedky; ochranné napoje

Stejny paragraf (§ 104) zakoniku prace, ktery se zabyva OOPP, upravuje i
otazku mycich, Cisticich a dezinfekénich prostredki. Jejich poskytovani je zaloZeno na
obdobném principu jako poskytovani OOPP. Zaméstnavatel je povinen poskytovat
zaméstnancim myci, Cistici a dezinfekéni prosttedky na zaklad€ rozsahu zneciSténi
kGze a odévu. Mezi tyto prostfedky se fadi toaletni a dezinfekéni mydla, rucniky,
toaletni papir, ochranné masti s dezinfekénim u¢inkem. Druhy préce, pii kterych vznika
tato povinnost, stanovi pfiloha €. 4 nafizeni vlady €. 495/2001 Sb. Prace rozliSuje na
velmi necisté, necisté, méné Cisté a Cisté. A nasledné podle typu prace stanovi i
doporucené mnozstvi mycich a Cisticich prostiedk.

Ochranné ndpoje je zaméstnavatel povinen poskytovat na pracovistich
s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami. Konkrétni znéni obsahuje § 5

nafizeni vlady €. 178/2001 Sb. ve znéni pozdé&jSich predpisti, kterym se stanovi

podminky ochrany zdravi zaméstnanct pfi praci.

4. 6. Povinnosti zaméstnavatele pFi pracovnich urazech a nemocech

z povolani

Ustanoveni § 380 odst. 1 ZP stanovi, kdy se jedna o pracovni traz. O pracovni
uraz se tak jedna tehdy, pokud doslo k poskozeni zdravi nebo smrti zaméstnance pii
plnéni pracovnich ukolli nebo v ptimé souvislosti s nim. Dojit k nim musi nezavisle na
vili zaméstnance, kratkodobym, néhly a nasilnym ptsobenim zevnich vlivii. O pracovni
uraz nejde, pokud se piihodil zaméstnanci na cesté do nebo ze zaméstnani.

V § 105 ZP nalezneme podrobné upravenou otazku povinnosti zaméstnavatele
pii pracovnich razech a nemocech z povolani. Odstavec 1 stanovi zakladni povinnost
zam¢stnavatele. Musi objasnit pficiny a okolnosti vzniku pracovniho Urazu za ucasti

zaméstnance, pokud to jeho zdravotni stav dovoluje. Za tcasti odborové organizace a
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zastupce pro oblast BOZP. Taktéz ma povinnost neménit stav na misté Urazu az do
objasnéni pfi¢in a okolnosti jeho vzniku. TaktéZ je povinen zajistit poskytnuti
postizenému zaméstnanci prvni pomoc. V piipadé, Ze se jednd o pracovni Uraz
zaméstnance jiného zaméstnavatele, je zaméstnavatel povinen bez zbyte¢ného odkladu
uvédomit zaméstnavajiciho zaméstnavatele. Umoznit mu musi téz ucast na objasnéni
pfiCin a okolnosti jeho vzniku a seznamit ho s vysledky tohoto objasnéni. Objastiovani
pfi€in a okolnosti vzniku zaleZi na samotném zaméstnavateli. Mlze vyhledat a
vyslechnout svédky ¢i provést rekonstrukei nastalé udalosti.

Dalsi povinnosti zaméstnavatele je vedeni knihy urazl. V ni eviduje vSechny
urazy bez ohledu na to, zda nastala ¢i nenastala pracovni neschopnost zaméstnance.
Dale je povinen vyhotovit zaznam o urazu, pokud jim byla zplsobena pracovni
neschopnost delsi nez 3 kalendaini dny nebo smrt zaméstnance. Tento zdznam je
povinen zaméstnavatel predat postizenému zaméstnanci ¢i jeho rodinnym piislusnikiim
v pfipadé¢ smrtelného pracovniho urazu. VeSkeré pracovni Urazy musi nahlasit
stanovenym organiim a institucim uvedenych v nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o
zpiisobu evidence trazl, hlaseni a zasilani zdznamu o urazu. Zptisob hlaSeni pracovniho
urazu toto natizeni vlady nefesi.

Nemoc z povolani neni v zdkoniku prace pfesné definovana. Podle § 380 odst. 4
ZP jsou nemoci z povolani uvedeny ve zvlastnim pravnim predpisu. Timto piedpisem je
nafizeni vlady 290/1995 Sb. ZrusSeno bude ke dni 1. ledna 2015 zédkonem ¢. 266/2006
Sb. U nemoci z povolani je zaméstnavatel taktéz povinen vést evidenci, tentokrate
zaméstnancl, u nichZz byla uznana, ktera vznikla na jeho pracovisti. A déale musi
odstranit ¢i minimalizovat rizikové faktory, které vyvolavajic ohroZeni nemoci
z povolani nebo nemoc z povolani.

,Rozhodnuti o tom, zda urcita choroba, kterou postizena osoba trpi, je nemoci z
povolani, je nepochybné rozhodnutim, které zavisi vylucné na posouzeni zdravotniho
stavu, které navic provadi specializované zdravotnické pracovisté.” Tolik stanovil
Ustavni soud ve svém judikatu III. US 233/01, pfi vyfeseni otazky, Ze se soudy pii
posouzeni, zda jde o nemoc z povolani, fidi vyhradné zavéry 1ékaiského posudku.

Centralni evidenci nemoci z povolani provadi Statni zdravotni Gstav v Praze —

centrum hygieny prace a nemoci z povolani.
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Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu tykajici se pracovnich urazii a nemoci
zpovolani je tzv. objektivni odpovédnost. Podminkou jejitho vzniku je Skoda a
skute¢nost, ze vznikla pfi plnéni pracovnich tkoli nebo v piimé souvislosti s nim.
Zavinéni zaméstnavatele neni vyzadovano, zameéstnavatel se vSak miize odpovédnosti

za Skodu zprostit zcela ¢i z Casti.

4. 7. Prava a povinnosti zaméstnance

Tato problematika je upravena v § 107 zdkoniku prace. Prava zaméstnanct
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci koresponduji s povinnostmi
zaméstnavatele upravenych v § 103 ZP. Zaméstnanci maji tak v oblasti BOZP zejména
pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci; na informace o rizicich své
prace; na informace o opatfenich na ochranu pted piisobenim rizika. Informace musi byt
pro zaméstnance srozumitelna.

Vedle prava na informace je zde dalezita i moznost odmitnuti vykonu prace, o
niz md zameéstnanec diitvodné za to, Ze bezprostiedné a zavaznym zplsobem ohrozuje
jeho Zivot nebo zdravi. Stejn¢ tak mize odmitnout vykon préace, pokud se domniva, Ze
by mohlo byt ohrozeno zdravi ¢i Zivot jinych osob. Takovéto jednani nemiize byt
zaméstnavatelem brano jako nesplnéni povinnosti zaméstnance.

Posledni pravo zaméstnance upravené v § 106 ZP se nachdzi v odstavci 3.
Propojuje se zde s pravem jiz i prvni povinnost. Jde o pravo i povinnost zaméstnance
podilet se na vytvafeni bezpe¢ného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostiedi, a to
zejména uplatilovanim stanovenych a zamé&stnavatelem pfijatych opatfeni a svou tcasti
na feSeni otazek BOZP (at’ uz pfimo ¢i nepfimo prostiednictvim odborové organizace ¢i
zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci).

Samostatné povinnosti zaméstnance upravuje § 106 odst. 4 ZP. Obecnou
povinnosti zaméstnance je povinnost dbat o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i o
bezpecnost a zdravi fyzickych osob, ktery se bezprostiedné dotykd jeho jednani.
Zaméstnanec je dale povinen
- Ucastnit se Skoleni zaméfenych na otazku BOZP, které pro né€ pfipravuje
zamestnavatel

- podrobit se preventivnim prohlidkam, vySetieni nebo ockovani
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- dodrzovat pravni a ostatni piedpisy i pokyny zaméstnavatele, s nimiz vSak musel byt
seznamen

- fidit se informacemi od zaméstnavatele i zdsadami bezpe¢ného chovani na pracovisti

- dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni
prostfedky, dopravni prostiedky, osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranna
zatizeni. Nic svévolné neménit ¢i vyfazovat z provozu,

- nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich v
pracovni dobé i mimo ni. Na pracovisté nevstupovat pod jejich vlivem. Vyjimka je
moznd u zaméstnancl, ktefi pracuji v nepfiznivych mikroklimatickych podminkéch,
pokud poZzivaji pivo se snizenym obsahem alkoholu, a na zaméstnance, u nichz je
pozivani téchto napojl soucasti plnéni pracovnich ukold,

- nekoufit na pracovistich 1 v jinych prostorach, kde jsou ucinkiim koufeni vystaveni
také nekuraci,

- podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance kontrole, zda se nenachézi
pod vlivem alkoholu ¢i jinych navykovych latek,

- oznamit svému nadfizenému, Ze na pracovisti se nachazeji zdvady ¢i nedostatky, které
by mohly ohrozit ¢i uz bezprostfedné ohrozuji bezpefnost a zdravi zaméstnanci.
Povinnost podilet se na odstraiiovani téchto nedostatkli podle svych moznosti,

- a taktéz ma zaméstnanec povinnost bezodkladné¢ ozndmit svému nadfizenému
vedoucimu zaméstnanci sviij pracovni Uraz, pokud mu to zdravotni stav dovoli. TotéZ se
tykd pracovniho trazu jiného zaméstnance nebo urazu jiné osoby, jehoz byl svédkem a

nasledné spolupracovat pfi objastiovani jeho pficin.

4. 8. PoZadavky na pracovisté a pracovni prostiedi

Pravni Gpravu téchto pozadavki nalezneme v zakoné ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi
dalich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a déale v nafizenich vlady ¢.
361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci ve znéni natfizeni
vlady ¢. 68/2010 Sb. a v nafizeni vlady €. 101/2005 Sb., o podrobnéjsSich pozadavcich
na pracovisté a pracovni prostfedi. V ramci evropského prava se touto otdzkou zabyva
smérnice Rady ¢. 89/654/EHS o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu

zdravi na pracoviSti. Jde o prvni samostatnou smérnici. A ddle smérnice Rady
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90/270/ES - o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci se
zobrazovacimi jednotkami, coZ je patd samostatnd smérnice. Zakonik prace se této
problematiky dotyka pouze okrajové, a to v § 103 odst. 4 a odst. 5. Ctvrty odstavec
upravuje povinnost zaméstnavatele prizplisobit na pracovisti prostory pro odpocinek
téhotnych zaméstnankyn; zaméstnankyn, které koji a zaméstnanym matkdm do konce
devatého mésice po porodu. Paty se vztahuje vedle jiného i na upravu pracovisté
zaméstnavatelem pro zaméstnance se zdravotnim postizenim.

Pojem pracovi§t¢ ani pojem pracovni prostiedi neni definovan v zddném
zakonném predpise. Hovoiime tak o misté, kde se vykonava prace v prostiedi, které
zaméstnance obklopuje v pracovnim procesu. Zaméstnavatel je povinen, aby pracovisté
byla prostorové a konstrukéné€ uspofadana a vybavena tak, aby pracovni podminky pro
zaméstnance z hlediska bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci odpovidaly
bezpecnostnim a hygienickym pozadavkiim na pracovni prostredi a pracovisté. Zejména
tim, aby
- prostory urc¢ené pro praci, chodby, schodisté, dalsi komunikace, prostory pro osobni
hygienu, prevlékani, odkladani osobnich véci, odpocinek a stravovani mély stanovené
rozméry a byly vybaveny pro ¢innost zde vykondvanou. Zaroven musi byt pravidelné
udrZovany, uklizeny a CiStény.

- podlahy v mokrych provozech nebo vystavené povétrnostnim vlivim musi byt
provedeny tak, aby se na nich nemohla hromadit voda

- pracovisté bylo osvétleno, nejlépe dennim svétlem; mélo stanovené mikroklimatické
podminky, zejména pokud jde o objem vzduchu, vétrani, vlhkost, teplotu a zasobovéni
vodou

- unikové cesty, vychody a dopravni komunikace k nim byly neustale volné

- pracovisté byla vybavena vrozsahu dohodnutém s pfisluSnym zafizenim zévodni
preventivni péce prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci a vybavena prostfedky pro
pfivolani zdravotnické zachranné sluzby.

Zaméstnanec na svém pracovisti stravi ptfiméfené dlouhou dobu z celého dne,
vzajemn¢ na sebe plisobi a ovliviluji se. Zaméstnavatel pro zajisténi bezpecného stavu
pracoviSté vychazi z vlastniho hodnoceni rizik. Na pracovisti, kde je vykondvéna trvala

prace, musi byt zajiSteno dodrzovani piipustnych mikroklimatickych podminek
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upravenych v pfiloze €. 1, ¢asti A, tabulce €. 3 NV ¢. 361/2007 Sb. ve znéni pozdé¢jsich
ptedpist.

V ptipadé, Ze na pracovisti hrozi rizikové faktory jako je naptiklad zatéz teplem
i zatéz chladem, zaméstnavatel musi dodrzovat podminky stanovené NV ¢. 361/2007
Sb. ve znéni pozdgjsich predpist. U zatéze teplem jde pfedevSim o upraveni pracovni
doby tak, aby nebyla dlouhodobé ptekracovana hodnota kratkodobé tinosné tepelné
zatéze. (Tato hodnota a doba vykonu prace je upravena v ¢asti A, B a C pfilohy ¢. 1
k tomuto natizeni.) Jeji dodrzovani se zajiStuje stfidanim pracovnich cykld a
bezpecnostnich prestavek. U zatéze chladem se ona zatéz hodnoti z hlediska jeji
unosnosti pro zaméstnance ve sméné. Jestlize udrzovand operativni nebo vysledna
teplota nebo korigovand teplota vzduchu na pracovisti poklesne pod 4°C, musi byt
zaméstnance vybaven pracovnimi rukavicemi chranicimi pfed chladem. Pro praci
v zatézi chladem se poskytuje pracovni odév, ktery musi mit takové tepelné izolacni
vlastnosti, které postacuji k zajiSténi tepelné neutrdlnich podminek lidského organismu
vyjadienych teplotou télesného jadra (36 az 37 °C) a pracovni obuv chranici pted
chladem. K ochrané zdravi pted ucinky zatéze teplem nebo chladem se poskytuje
zamestnanci ochranny népoj. Ochranny napoj chranici pied zatézi teplem se poskytuje
v mnozstvi odpovidajicim nejméné 70% ztraty tekutin a minerdlnich latek ztracenych
z organismu za osmihodinovou sménu potem a dychanim. Ochranny népoj chranici
pted zatézi chladem se poskytuje teply, v mnozstvi alesponi ptl litru za osmihodinovou
smeénu.

Vétrani pracovist je upraveno v § 41 NV ¢&. 361/2007 Sb. K ochrané
zaméestnance musi byt zajiSténa dostateCna vymeéna vzduchu pfirozenym (pomoci oken
¢i svétliki), nucenym vétranim (pomoci technického zatizeni) nebo kombinaci obou.
Na pracovisti, kde mize uniknout tékava chemickd latka, musi byt ziizeno havarijni
vétrani. Zaméstnavatel sam navrhuje zplsoby vétrani tak, aby bylo zajisténo dodrzovani
mikroklimatickych podminek.

Osvétleni pracovisté je upraveno v § 45 NV €. 367/2007 Sb. K osvétleni nejen
pracovisté, ale i piistupovych cest se pouziva svétlo denni (nejlepsi mozna volba) ¢i
umélé nebo sdruzené osvétleni. Osvétleni musi odpovidat narocnosti vykonavané prace
na zrakovou ¢innost. Osvétleni nesmi byt pfic¢inou osliiovani, pokud by toto hrozilo,

zaméstnavatel musi pracovisté vybavit zafizenim umoziujici regulaci piimého
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slune¢niho zéteni. V ptfipadé pouzivani umeélého osvétleni je diale zaméstnavatel
povinen zajistit jejich pravidelné cisténi a Udrzbu tak, aby jeho vlastnosti byly
zachovany. Um¢lé osvétleni venkovnich pracovist musi odpovidat néarocnosti
vykonavané prace na zrakovou cCinnost a ochranu zdravi v souladu s normovymi
hodnotami a pozadavky ceské technické normy na osvétleni venkovnich pracovnich
prostor. Blize CSN EN 124 64 — 2 Svétlo a osvétleni — Osvétleni pracovnich prostorti —
Cast 2: Venkovni prostory.

Zasobovani pitnou vodou a vodou pro zajisténi osobni hygieny zaméstnanct je
dalsi povinnost zaméstnavatele. Jeji pravni upravu nalezneme v § 53 NV €. 361/2007
Sb. Pracovni prostor musi byt zasoben pitnou vodou v dostatecném mnozstvi
v zavislosti na poctu zaméstnancli. Dale musi zajistit tekouci teplou vodu na pracovisti
k osobni hygien¢ zaméstnancti.

Sanitarni zafizeni je upraveno v § 54 NV ¢. 361/2007 Sb. Jde o stanoveni
pozadavkl ohledné Satny, umyvarny, sprchy a zachodii. Zakon upravuje otazku jejich
prostort, co do vysky, plochy, provedeni, vybaveni a teploty vSech sanitarnich zafizeni.
Provedeni a vybaveni musi odpovidat technické normé CSN 73 4108 Satny, umyvarny
a zachody. Teplota a vyménu vzduchu je upravena v piiloze ¢. 10 v tabulce 1 tohoto
natizeni. Satny musi byt oddéleny podle pohlavi, bud’ pomoci mistnosti, nebo &asu.

Uklid pracovist, sanitarnich zafizeni a pomocnych zafizeni (coz miZe byt
napfiiklad zatizeni k umyvani obuvi nebo na suseni pracovniho odévu) se provadi denné,
pokud jde o prostory, vnichz se pracuje schemickymi latkami, s technologickym
zdrojem prachu ¢i s latkami uvedenym v § 16 tohoto nafizeni. Jinak se uklid provadi
podle vnitinitho pfedpisu zaméstnavatele. Taktéz podle vnitintho harmonogramu

zameéstnavatele dochazi k obnové maleb a natéra.

4. 9. PoZadavky na vyrobni a pracovni prostiedky a zavizeni

Zakladni pozadavky na bezpe€nost stroji, technickych zafizeni, dopravnich
prostiedkd a nafadi, pouzivanych pfi praci stanovi § 4 zakona €. 309/2006 Sb. Tyto
prostiedky musi byt vybaveny ochrannymi zafizenimi; upraveny tak, aby odpovidaly
ergonomickym pozadavkim; pravidelné a fadn€ udrzovany, kontrolovany a revidovany.

Bliz8i pozadavky na bezpecny provoz stanovi nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb.
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4. 10. PoZadavky na organizaci prdace a pracovni postupy

Aby prace byla bezpe¢na a neohrozovala Zivot a zdravi zaméstnanci, je tieba téz
provadét spravnou organizaci prace, doplnénou spravnymi pracovnimi postupy.
Povinnosti zaméstnavatele vii¢i zaméstnanctim jsou upraveny v § 5 z. ¢. 309/2006 Sb.
Musi zajistit takovou organizaci prace a stanovit takové pracovni postupy, které zajisti,
ze zaméstnanci nebudou vykonavat ¢innosti jednotvarné nebo jednostranné zatéZujici.
V ptipadé, ze se takové praci nelze vyhnout. Jako ptiklad mohou slouzit pracovnici
v hluénych provozech nebo pracovnici se zobrazovacimi jednotkami, je tfeba
vykondvani prace pieruSovat bezpecnostnimi prestdvkami. Jiné ¢innosti musi byt piimo
Casové omezeny. Zde jde napiiklad o fidie z povolani. Déale musi zaméstnavatel
zajistit, aby zaméstnanci pii praci nebyli ohroZeni padajicimi nebo vymrSténymi
pfedméty, byli chranéni proti padu nebo zficeni, nebyli ohrozeni dopravou na
pracovisti, pfi praci se zvySenym rizikem nepracovali osamocené a nevykonavali ruéni

manipulaci s bfemeny, které mohou poskodit zdravi, zejména patet.

4. 11. Rizikové faktory pracovnich podminek a kontrolovana pasma

Na pracovistich se setkdvame s nejriznéjSimi rizikovymi faktory. Jejich
demonstrativni vyc¢et nalezneme v ustanoveni § 7 zdkona ¢. 309/2006 Sb. Jde o faktory
fyzikalni, chemické a biologické. O nékterych znich bude pojednano v zavéru této
casti. V ptipad¢ jejich vyskytu je zaméstnavatel povinen zjistovat a kontrolovat jejich
dosazitelnou miru pomoci technickych, technologickych a jinych opatieni, jako jsou
upravy doby vykonu prace, pracovnich podminek a pouzivanim vhodnych osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkl nebo ztizeni kontrolovanych pasem.

Zvlastni diraz v odstavci druhém je kladen na vyskyt biologickych ¢initelt. Pti
védomé praci snimi nebo pii piekroceni jejich nejvyssi piipustné hodnoty, je
zaméstnavatel povinen zjistit pfi€iny tohoto stavu, odstranit jejich vyskyt nebo snizit
jejich hodnoty pod povolenou hranici. Jestlize toho nelze dosdhnout, musi o tom

informovat zaméstnance a postupovat podle § 104 ZP. Neni-li moZzno ani tak zajistit
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ochranu zdravi zaméstnance, je povinen vyfadit zdroj rizikového faktoru z provozu
nebo praci zastavit.

Kontrolovana padsma nejsou definovana ani v ZP ani v zdkon¢ o zajisténi dalSich
podminek BOZP. Muizeme vSak hovofit o uceleném nebo jednoznacné uréené casti
pracoviste, kterd je zpravidla stavebné oddélend, a tak zajisténd, aby do ni nemély vstup
nepovolané osoby. Dle z. ¢. 309/2006 Sb. se jednd o prace s azbestem, chemickymi
karcinogeny a biologickymi Ciniteli. Zamé&stnavatel sdm podle svého posouzeni miiZe
do kontrolovanych pasem zafadit i1 jiné¢ prace, pokud je toho tfeba k ochrané zdravi
zamestnancl. Povinnosti zaméstnavatele je predevSim zajistit, aby do nich vstupovali
pouze zaméstnanci vykonavajici zde préci, udrzbu, zkousky, revize, kontrolu nebo
dozor. O téchto zamé&stnancich i kontrolovanych pasmech vede zaméstnavatel evidenci.
Je vném zakdzano jist, pit 1 koufit. Vstupovat do nich lze jen sur¢enymi OOPP.
Pracovat v nich nesmi mladistvi a zaméstnankyné t€hotné, kojici a po porodu do
devatého mésice.

Hluk na pracovisti — spad4 mezi rizikové faktory fyzikalni. O rizikovy faktor jde
tehdy, pokud mtze byt Skodlivy pro zdravi. Nafizeni vlady ¢. 272/2011 Sb., o ochrané
zdravi pfed nepfiznivymi U¢inky hluku a vibraci upravuje jeho hygienické limity a
zplisob jeho méfeni a hodnoceni. Hygienicky limit pro osmihodinovou pracovni dobu
ustaleného a proménného hluku pfi praci vyjadieny ekvivalentni hladinou akustického
tlaku se rovna 85 dB. Tento limit se snizuje v pfipadé, Ze je na pracovisti vykondvana
prace naro¢na na pozornost nebo soustfedéni €i prace tvirc¢i. Limit se zde musi
dodrZovat na 50 dB. Pokud jde o pracovisté ve stavbach pro vyrobu a skladovéani kde
hluk nevznika pracovni ¢innosti vykonavanou na téchto pracovistich, ale je zpisobovan
vétracim nebo vytapécim zafizenim se hygienicky limit rovnd 70 dB. Jestlize dojde
k ptekroceni téchto ptipustnych limitd, je zaméstnavatel povinen zajistit zaméstnancim
osobni ochranné prostfedky a kontrolovat jejich pouzivani. V ptipad¢€, Ze je pii praci
nepietrzit¢ pouzivan OOPP, ma zaméstnanec pravo na bezpe¢nostni prestavky. Riziko
expozice hluku musi byt vyluCovdno nebo omezovano na minimum v souladu
s dostupnosti protihlukovych technickych opatfeni. Uspotfadani pracovist, umisténi
vyrobnich prostfedkii a zatfizeni, volba pracovniho néfadi, pracovni postupy a metody
prace, musi smétfovat ke snizovani rizika hluku u zdroje. Zaméstnanci, kteti budou

vykonévat ¢i vykonavaji praci spojenou s expozici ustdlené¢ho nebo proménného hluku,
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musi byt proSkoleni. Protihlukové stény a systémy musi byt umistény tak, aby
pohlcovaly hluk ¢i ho snizovaly na minimum. Veskeré vyrobni a pracovni prostfedky
musi byt pravidelné¢ kontrolovany a udrzovany, nebot’ jejich opotfebeni miize
zpiisobovat zvySovani zvuku na pracovistich. Pokud vSak nelze z vdznych divodi
hygienické limity dodrZet, mtize osoba zdroj hluku provozovat jen na zédklad€ povoleni
vydaného na navrh této osoby piisluSnou krajskou hygienickou stanici. Tento orgén
ochrany vefejného zdravi asové omezené povoleni vyda, jestlize osoba prokaze, Ze
hluk bude omezen na rozumné dosazitelnou miru.

Ochranné hlukové pasmo je povinen vytvofit provozovatel vetejného
mezinarodniho letisté, které zajiStuje ro¢né vice nez 50 000 startd nebo pfistani a
provozovatel vojenského letisté¢. Takovy provozovatel mize prekracovat hygienické
limity zvuku. Ochranné hlukové pasmo zfizuje obecny stavebni ufad opatfenim obecné
povahy. V tomto pasmu musi provozovatel leti§t€¢ u vyjmenovanych druhli staveb
zajistit provedeni protihlukovych opatfeni v takovém rozsahu, aby byly alesponi uvnitf
staveb stanovené limity dodrZeny. Provozovatelé ostatnich typ letist' jsou vazani
hygienickymi limity (v chranéném venkovnim prostoru 60 dB pro denni dobu a 50 dB
pro noéni dobu, v chrdnéném vnitinim prostoru 40 dB) a neni mozné dal§im tizenim
rozhodovat o povoleni piipadné nadlimitni imise hluku.

Vibrace na pracovisti — patii mezi fyzikalni rizikové faktory. Vibraci se rozumi
podle zékona ¢. 258/2000 Sb. vibrace pfenaSené pevnymi télesy na lidské télo, které
mohou byt Skodlivé pro zdravi. Hygienicky limit stanovi NV ¢&. 272/2011 Sb.
Zaméstnavatel je povinen provadét hodnoceni rizika na zdkladé znalosti udaji o
pfedpokladané mife zatéze vibracim a podminek uzivani zatizeni uvadénych vyrobcem.
Také je povinen vibrace méfit a to nejen pravidelné, nybrz i pfi zméné podminek prace.
Pii vyhodnocovani rizika vibraci zaméstnavatel musi pfihlizet zejména k typu a délce
trvani vibraci, k povolenym limitdm pro druh vibraci vyskytujici se na pracovisti,
pfimym 1 nepfimym U¢inkim vibraci, moZnosti zavést technicka zafizeni snizujici
vibrace a vytvofit podminky zajiStujici bezpecnou praci s vyuzitim informaci

poskytnutych vyrobci pracovnich zatizeni.
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4. 12. Zakaz vykonu nékterych praci

v

V ustanoveni § 8 zdkona ¢. 309/2006 Sb. jsou uvedeny zakdzané prace
sur¢itymi chemickymi latkami karcinogenniho charakteru. Jejich vycet je uveden
v odstavci prvnim s tim, Ze tyto zakdzané prace jsou povoleny, jde-li o prace vyzkumné
laboratorni; analytické; pfi likvidaci nepotiebnych zasob, odpadl a zafizeni, které tyto
latky obsahuje a préace pii zneSkodiiovani uvedenych latek.

Odstavec druhy a tieti se tyka prace s azbestem. Prace s azbestem jsou zakazany,
opét s vyjimkou laboratornich a analytickych praci. Stejné tak je povolena likvidace
zasob, odpadl a zafizeni, jez azbest obsahuji. Povoleny jsou téz prace pii odstranovani
staveb nebo jejich ¢asti obsahujicich azbest. Co se tyka podminek ochrany zdravi pti
praci s azbestem, je tfeba dodrZovat ustanoveni § 19 —21 NV €. 361/2007 Sb. V ném se
dozvime, co se azbestem rozumi, jak hodnotit zdravotni rizika pfi praci s nim a jaké

jsou minimalni opatfeni k ochrané zdravi.

4. 13. Odborna zpusobilost

Odborna zpusobilost k zajisténi a provadéni ukolii v hodnoceni a prevenci rizik
mozného ohrozeni Zivota nebo zdravi zaméstnance je upravena v § 9 a 10 zékona ¢.
361/2006 Sb. Dotykd se téchto oblasti: vztah k pfedmétu c¢innosti zaméstnavatele,
zéakladni znalosti a dovednosti zaméstnancti, pocet zaméstnanci, odborné ptipravenost
zaméstnancl a vykondvand prace zaméstnanci. Zaméstnavatel miize zajiStovat plnéni
ukold v prevenci rizik sam, pokud je k tomu zpusobily. Pokud tomu tak neni, existuji
dvé moznosti. Bud’ je povinen zajistit tyto ukoly odborné zplsobilym zaméstnancem,
nebo pomoci jiné odborné zplsobilé osoby. Odstavec tfeti ndm stanovuje pocty
zaméstnancll u zaméstnavatele a uvadi, kdo miize zajiStovat tkony v prevenci rizik.
Dale je zaméstnavatel povinen odborné zplisobilé osobé poskytnout prostiedky, cas,
dokumenty a informace o vSech skute¢nostech a okolnostech, které maji ¢i by mohly
mit vliv na bezpecnost zaméstnancti nebo vést k poskozeni jejich zdravi.

Odborn¢ zplsobilou osobou mize byt osoba s dokoncenym alesponi stiednim
vzdélanim s maturitou. Dal§im pfedpokladem je odborna praxe v délce tfi roky. Jeden

rok staci osobdm s vysokoskolskym vzdélanim v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi
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pii praci a samoziejmé doklad o uspé$n¢ vykonané zkousce z odborné zpusobilosti.
Zkouska se pravideln¢ sklada kazdych pét let. Dokladem o uspéSném vykonani zkousky
z odborné zpusobilosti je osvédceni. Uznani odborné kvalifikace, kterou fyzicka osoba
ziskala v jiném clenském stat¢ EU, jiném smluvnim stat¢ Dohody o EHP nebo ve
Svycarské konfederaci, ma na starosti Ministerstvo prace a socialnich véci. Postupuje

podle zakona ¢. 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace.

4. 14. Zvlastni odborna zpiisobilost

Na odbornou zputsobilost navazuje v § 11 zdkona ¢. 309/2006 Sb. uprava
zvlastni odborné zptsobilosti. O zvlastni odbornou zpiisobilost se jedna tehdy, pokud
jde o technickd zafizeni, ktera pfedstavuji zvySenou miru ohroZeni Zivota a zdravi
zamestnancl. Obsluhovat je, Cistit, montovat, kontrolovat nebo opravovat je tak mohou
pouze zvlast’ odborné zplsobili zaméstnanci. Jako ptiklad téchto technickych zatizenich
se mizeme zminit o parnich kotlich, tlakovych nadobach, jetdbech nebo stavebnich
vytazich. Zaméstnanec vykondavajici vySe uvedenou Ccinnost musi byt zdravotné
zpusobily, dosdhnout alesponn véku 18 let, mit odborné vzd€lani a odbornou praxi.
Usp&iné vykonat zkousku, ktera se sklada opakované kazdych 5 let a podrobit se
zaSkoleni nebo zacviku.

V roce 2008 vlada neschvalila vécny zamér navrhovaného zakona o
vyhrazenych technickych zatizenich. Novy navrh zatim nebyl ptedloZen, nadéle tak

zUstavaji v platnosti vyhlasky ze sedmdesatych let minulého stoleti.

4. 15. Bezpecnostni znacky, znaceni a signdly

Soucasna platnd pravni tprava této ¢asti je obsaZena v § 6 zédkona ¢. 309/2006
Sb. Je tak stanovena dalSi povinnost zaméstnavatele pfi ochrané Zzivota a zdravi
zamestnancl. Zameéstnavatel je povinen umistit na pracovistich, na kterych jsou
vykondvéany prace, pii nichz mize dojit k poskozeni zdravi bezpefnostni znacky a
znaceni a zavést signaly. S témito znaCkami, znacenim i signaly je zaméstnavatel dale

povinen seznamit zaméstnance bud’ pfi jejich nastupu, pokud se jiz na jeho pracovisti
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pouzivaji nebo s nimi musi sezndmit vSechny zaméstnance, pokud jsou na pracovisti
novinkou.

Bezpe€nostni znacky musi zaméstnavatel umistit na nejvhodnéj$i mista,
pfedevSim s ohledem na moZnost nebezpec¢i ohrozeni Zivota a zdravi. Musi byt vhodné
pro prostiedi, ve kterém jsou pouzivany. Jejich pocet a rozmisténi musi odpovidat
z posouzeni konkrétnich rizik na pracovisti. Zhotoveny musi byt z odolného materialu,
jejich rozméry musi odpovidat velikosti ptekdazky nebo nebezpecného mista.
Zaméstnavatel mad rovnéz povinnost udrzovat je v Cistoté. Podrobnosti o vzhledu,
barvach a umisténi upravuje nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sb.

Znacky rozliSujeme podle vyznamu na znacky:

- zédkazu, které zakazuji urcité chovani. Maji tvar kruhu s ¢ernym piktogramem na bilém
pozadi s Cervenym okrajem.

- vystrahy, které varuji pred rizikem nebo nebezpecim. Maji trojuhelnikovy tvar
s cernym piktogramem na zlutém pozadi s Cernym okrajem.

- piikazu, které predepisuji specifické chovani. Maji téz tvar kruhu s bilym
piktogramem na modrém pozadi.

- informacni, které poskytuji informace ¢i instrukce. Tyto maji tvar bud’ obdélniku ¢i
ctverce s bilym piktogramem na zeleném nebo Cerveném pozadi.

Bezpecnostni signaly jsou téz upraveny v nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sb. Signély
rozliSujeme zvukové, svételné, hlasové a ddvané rukou. Dulezité je u hlasového signalu,
aby oba dva (ten, ktery signdl dava a ten, kterému je davan) signaliim rozumé¢li. Hlasové
by se tak mély davat v jazyce, kterému oba rozumi. A musi byt dostate¢né hlasité.
Signaly davané rukou musi byt pfesné, jasné a koordinacné€ nenaro¢né. Signaly musi byt
dostatecné nacviCené, aby nepisobily spi§ ohrozeni zivota ¢i zdravi zaméstnanct, nez
aby jim pomdhaly. Se signaly zameéstnance ma povinnost sezndmit zaméstnavatel.

Piehled zavedenych signall stanovi pfiloha vyse uvedeného natizeni.

4. 16. Bezpelnost a ochrana zdravi pii praci OSVC

Osoby samostatné vydélecné ¢inné maji téz urcité povinnosti v oblasti BOZP.
Jsou vSak o néco jednodussi nez u zaméstnavatelti. OSVC musi

- vyhodnotit mozn4 rizika pfi praci a najit opatfeni, ktera by je minimalizovala
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- zajistit bezpec¢né pracovni prostiedi pro sebe 1 vSechny osoby, které se na ném zdrzuji
- mit pozadovanou odbornost, pfipadné i zdravotni zpUsobilost (toto se doklada jiz pti
zadosti a nasledném vydani Zivnostenského opravnéni)
- seznamit se s navody vyrobcii a provozni dokumentaci k pouzivanym technickym
zatizenim
- technické zatizeni kontrolovat
- Skolit, pokud je to nutné (napi. opakovana Skoleni fidict)
- mit vybavenou I¢kéarni¢ku podle vyhodnocenych rizik a nebezpe¢i mozného zranéni
- nepozivat alkoholické népoje ani jiné omamné prostiedky
- ptidélit OOPP podle povahy prace a vyhodnocenych rizik
- dodrzovat bezpecnostni prestavky.

Pracovni tirazy se osobam samostatné vydélecné ¢innym neuznavaji. Néklady
spojené se zajisténim BOZP jsou ndkladovou polozkou.

Obecné ustanoveni upravujici tuto oblast nalezneme v zadkoné ¢. 309/2006 Sb.
v paragrafech 12 a 13. Nejde pouze o OSVC, ale téZ o zaméstnavatele, ktery je fyzickou
osobou a sam téz pracuje; spolupracujiciho manzela nebo dit€ a na fyzickou nebo
pravnickou osobu, kterd je zadavatelem stavby nebo jejim zhotovitelem nebo se na

zhotoveni stavby podili.
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5. Kontrola odborovymi organizacemi

Odborové organizace, jak nam stanovi zakonik prace v § 321, dbaji o
dodrZovani tohoto zédkona, zdkona o zaméstnanosti, pravnich pfedpisi o bezpecnosti a
ochrané zdravi pfi préci a ostatnich pracovnépravnich predpisii. Ve smyslu ustanoveni §
322 zakoniku prace maji pravo vykondvat kontrolu nad stavem BOZP. Kontroluji tak
pfedevSim to, jak zaméstnavatel plni své povinnosti v péci o bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci, zda soustavné vytvaii podminky pro vykon zdravi neohrozujici prace
véetn€ bezpecnosti prace. Maji pravo pravideln¢ provétovat pracoviste i1 dalsi zatizeni
zaméstnavatele pro zaméstnance. Dale mohou kontrolovat hospodatfeni zaméstnavatel
s OOPP, zda zaméstnavatel fadné vySetiuje pracovni urazy. Ucastnit se zji§ovani p¥i¢in
pracovnich Urazi a nemoci z povolani. A samoziejm¢ odborové organizace maji pravo
ucasti na novych jednanich o vyvoji bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci.

Nalez Ustavniho soudu & 116/2008 Sb. zrusil pravo odborovych organizaci
vykonévat u zamé&stnavateld kontrolu nad dodrzovanim piedpist k zaji$téni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. A to s ucinnosti 14. dubna 2008. Byly tak i zruSeny veskeré
povinnosti uloZzené zaméstnavatelim v této otazce.

Odborové organizace jsou opravnény pozadovat zavaznym pokynem na
zaméstnavateli odstranéni zavad v provozu na strojich a zafizenich, pifi pracovnich
postupech a v piipadé bezprostiedniho ohroZeni zivota nebo zdravi zaméstnanct
zakdzat dal$i praci a dale 1 zakazat praci piesCas a praci v noci, kterd by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancl. Jestlize tento zavazny pokyn odborové
organizace vydaji, jsou povinny neprodlen¢ informovat piislusny organ kontroly podle
zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace. Pozada-li o to zaméstnavatel, organ inspekce
préace je povinen pfezkoumat zdvazny pokyn odborové organizace. AZ do skonceni jeho
Setfeni a nasledného rozhodnuti pak plati opatfeni odborové organizace. Odborova
organizace muze téz pozadat sndlezitym odivodnénim i o zméfeni konkrétnich
fyzikalnich a chemickych veli¢in, pfipadné biologickych Ciniteld.

Zaméstnavatel je povinen minimdlné jednou roéné podle stanoveného
harmonogramu provést na vSech pracoviStich a zfizenich zaméstnavatele provérku

bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Odborové organizace musi byt se vSemi terminy
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provérek sezndmeny v dostatecném casovém piedstihu. V ramci provérek je téz
provadéna kontrola hygienickych zatizeni a hygienickych podminek na pracovistich.

Odborové organizace maji pravo zajisténi Skoleni od zaméstnavatele, které jim
umozni fadny vykon jejich funkce. Zaméstnavatel méa téz povinnost zpfistupnit jim
pravni a ostatni pfedpisy k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci. Stejné jak o
doklady o vyhledavani a vyhodnocovani rizik, opatfenich k odstranéni rizik, evidence a
hlaseni pracovnich urazi apod. Déle maji odborové organizace pravo prednést své
pfipominky pfed organy vykonavajici kontrolu u zaméstnavatele podle zvlastnich
pravnich ptedpist, predevsim jde o zdkon €. 251/2005 Sb., o inspekei prace.

Dale se odborové organizace vyznamné podileji na vySetfovani pracovnich
urazli a nemoci zpovolani. Nemaji pouze pravo kontrolovat, nybrZ maji zvlastni
opravnéni samy je vySetfovat.

Néklady vzniklé pfi jejich ¢innosti v oblasti kontroly BOZP hradi stat na zdkladé

dohody se samotnou odborovou organizaci (viz. § 322 odst. 2 ZP).
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6. Ucast zaméstnanci na FeSeni otazek bezpecnosti a ochrany

zdravi pri praci

Péce o BOZP je a musi byt spoleCnym zdjmem zaméstnavatele a zaméstnanct.
Zamé&stnanci maji pravo na informace a projednani (viz. § 276 odst. 1 ZP). Zaméstnanci
maji pravo na zajisténi BOZP, na informace o rizicich jejich prace a na informace o
opatfenich na ochranu pfed jejich plisobenim, informace musi byt pro zaméstnance
srozumitelnd. Zamé&stnanci maji dale pravo ale i povinnost podilet se na vytvafeni
zdravého a bezpecného pracovniho prostfedi, a to zejména uplatiiovanim stanovenych a
zaméstnavatelem pfijatych opatfeni a svou ucasti na feSeni otdzek BOZP. Zaméstnanci
svou ucast provadéji pifimo ¢i nepiimo. Nepiimo jsou zastupovéani bud’ odborovou
organizaci (viz. kapitola Kontrola odborovymi organizacemi), nebo zastupcem pro
oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci. Celkovy pocet zastupct pro oblast BOZP
zavisi na celkovém poctu zamestnanct u zaméstnavatele a na rizikovosti vykonavanych
praci. Funkéni obdobi trva 3 roky.

Povinnosti zaméstnavatele v otazce ucasti zaméstnancli upravuje § 108 ZP.
Zaméstnanci maji pravo ucastnit se jednani o BOZP. Pokud se ho nemohou piimo
ucastnit, maji pravo na informace o probéhnutém jednani. Maji pravo vyjadiit se,
navrhovat opatieni tykajici se BOZP. Zaméstnavatel je povinen s nimi projednat:

- podstatné opatieni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

- vyhodnocovat rizika a pfijimat opatfeni ke snizeni rizikovosti na pracovisti

- organizaci Skoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech o BOZP

- ur¢eni odborné zpusobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zakona ¢. 309/2006 Sb.,
o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Dale je zamé&stnavatel povinen informovat o:

- ur¢enych zaméstnancich v oblasti organizovani poskytnuti prvni pomoci, ptfivolavani
lékatské pomoci, hasict a policie i 0 zaméstnancich uréenych k organizovani evakuace
zaméstnancl

- vybéru a poskytovani pracovnélékatskych sluzeb

- uréeni odborné zptisobilé fyzické osoby k prevenci rizik

- kazdé dalsi zalezitosti, ktera mize ovlivnit BOZP.
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Zaméstnanci pak dale maji stejna prava jako odborové organizace co do otazky
kontroly, organizovani provérek BOZP, Skoleni, zpfistupnéni pravnich a dalSich
ptredpisti 1 dokladii o rizicich, evidencich a hlaSenich o pracovnich urazech a nemocich
z povolani, stejn¢ jako moznost piednést své piipominky. Jak stanovi dale § 108

zakoniku prace.
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7. Statni odborny dozor v oblasti bezpecnosti a ochrany

zdravi pri praci

Poprvé byl dozor voblasti BOZP zaveden zdkonem ¢. 67/1951 Sb., o
bezpe¢nosti prace. Ten byl svéfen odborové organizaci, ktera jej méla provadét
vlastnimi organy inspekce prace. Nasledoval pravni ptedpis o bezpecnosti prace v JZD
u jednotlivé hospodafticich rolnikti (z. ¢. 51/1954 Sb.) a pravni ptedpis o dozoru nad
bezpecnosti prace ve vyrobnich druzstvech (z. €. 72/1959 Sb.). Tyto nasledné byly
zruSeny a nahrazeny jednim spoleénym zakonem ¢. 65/1961 Sb., o bezpecnosti a
ochrané zdravi pti praci. Uginny byl od 1. za¥i 1961. Nahradil ho zakonik préce,
v soucasnosti jiz net¢inny pravni predpis, ktery v paté hlavé obsahoval ustanoveni o
bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci. Ukéazalo se vSak, Ze pouhé piijeti zakoniku prace
a uvedeni paragrafi o BOZP samo o sobé nestaCi. Pracovni urazy kazdorocné
vykazovaly vysoka Cisla. Dochazelo téméi k tisici smrtelnym urazim a zvySovani
urovné BOZP postupovalo velmi pomalu. Zména pfisla roku 1968, kdy byl piijat zdkon
¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpec¢nosti prace. Zaroven s tim nase
republika splnila podminky pro ratifikaci konvence Mezinarodni organizace prace ¢. 81
o inspekci prace.

V roce 1969 tak v Praze vznikl Cesky ufad bezpeénosti prace, ktery vykonéval
statni dozor nad bezpecnosti prace ve vSech vyrobnich a nevyrobnich organizacich,
provadél rozbory pracovni Urazovosti, vySetfoval pfi¢iny smrtelnych a hromadnych
urazi, podilel se na kolauda¢nim fizeni primyslovych staveb. Tento tfad véetné jemu
podiizenych inspektoratii prace byl zrusen piijetim zédkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci
prace. Vytvofen byl Statni Gfad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace, které jsou
spravnimi ufady. Utad je Fizen Ministerstvem prace a socidlnich véci. Jde o jeden
z kontrolnich organii Ceské republiky. Ten ma tak moznost predkladat legislativni
opatfeni, kterd vychazi z poznatkl vlastni kontrolni ¢innosti. Statni ufad inspekce prace
i jeho inspektoraty poskytuji zaméstnavatelim i zaméstnanciim bezuplatné zakladni
informace 1 poradenstvi v otazkach ochrany pracovnich vztahi, pracovnich podminek i
bezpecnosti na pracovistich. V jeho Cele stoji generalni inspektor, v ¢ele inspektorati je

to vedouci inspektor.
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Statni ufad inspekce prace sidli v Opavé. Jeho adresa i adresy oblastnich
inspektorath tvoii ptilohu €. 2 této diplomové prace.

Ustanoveni § 3 zdkona ¢. 251/2005 Sb. stanovi, jaké pravni predpisy kontrole
podléhaji. Jsou to napf. pravni piedpisy k zajiSténi bezpecnosti prace; pravni predpisy,
znichz vznikaji zaméstnanclim, pfislusSnému odborovému organu nebo rad¢
zaméstnancl nebo zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci prava nebo
povinnosti v pracovnépravnich vztazich ¢i pravni ptedpisy k zajiSténi bezpecnosti
provozu technickych zafizeni se zvysenou mirou ohrozeni zivota a zdravi. Z kontrol,
které inspektor provadi, pak vyplyva jeho ¢innost. Zakladem je samoziejmé samotna
kontrola, na ni se vSak napojuji dal$i Cinnosti. Jde pfedev§im o ukladani opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych pii kontrole; kontroluje zavady, o nichz byl
informovéan odborovou organizaci a pfi¢iny a okolnosti pracovnich trazi. Daéle pak je
opravnén  k poskytovani informaci, vyjadfuje se k vybranym projektovym
dokumentacim staveb, zda spliluji pozadavky pravnich piedpist k zajiSténi bezpecnosti
pracemi rozhoduje ve spravnim fizeni v prvnim stupni o pfestupcich nebo spravnich
deliktech. A je opravnén zakdzat ¢i omezit vykon prace prescas.

Samotny inspektor pii své praci ma pravo bezplatné vstupovat do
kontrolovanych objektdi, pozadovat na kontrolovanych osobach informace, ovéfovat
jejich totoznost, ukladat opatieni k odstranéni nedostatkil, ukladat potadkovou pokutu
za nesplnéni povinnosti kontrolované osoby. Mé i moznost odebirat vzorky ¢i vydat
rozhodnuti o zdkazu pouzivani pracovisté C€i zafizeni, které bezprostiedné ohrozuji
bezpecnosti zaméstnancii nebo dalich fyzickych osob. Vedle prav ma inspektor i své
povinnosti — prokdzat se svym prikazem, informovat odborovy organ nebo zastupce pro
BOZP o zahajeni kontroly, zachovavat ml¢enlivost, pofidit o kontrole protokol atd.

Vedle téchto prav a povinnosti nalezneme v zdkoné o inspekci i otazku
spravniho trestani. Jde o prestupky a spravni delikty. Konkrétné jde o prestupky a
spravni delikty na useku soucinnosti zaméstnavatele a orgadnu jednajiciho za
zaméstnance; na useku rovného zachdzeni, pracovniho poméru nebo dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér; odméinovani zaméstnancli; ndhrad; pracovni doby;
dovolené; zvlaStnich pracovnich podminek nékterych zaméstnancii; bezpe€nosti

technickych zafizeni se zvySenou mirou ohroZeni Zivota a zdravi; vyhrazenych

38



technickych zafizeni; agenturniho zaméstnavani; vykonu umélecké, kulturni, sportovni
a reklamni ¢innosti a bezpecnosti prace.

Jak prestupky, tak i spravni delikty v oblasti bezpecnosti prace jsou totozné. Jde
napfiklad o neplnéni informacni povinnosti stanovené v § 108 odst. 2 a 3 zdkoniku
prace; nedodrzeni povinnosti pii zajiStovani bezpecnosti prace stanovené v § 101 az
103 zakoniku prace; bezplatné neposkytnuti OOPP; neumisténi bezpecnostni znacky
nebo nezavedeni signall, nevedeni evidenci o pracovnich Urazech ve stanoveném
rozsahu; nepfijeti opatieni proti opakovani pracovnich trazl; nepfiznani odborovym
organiim pravo vykondvat kontrolu nad stavem bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci
v rozsahu stanoveném v § 322 zdkoniku prace. Sankci, kterd mlZze byt ud¢€lena, je
penéZita pokuta a to do vySe az 2 miliény korun.

Presto vSak hlavnim cilem Statniho Ufadu inspekce prace i oblastnich
inspektoratii prace neni represe, nybrz prevence. Dilezitéjsi i finanéné méné zatézujici
je ohrozovani bezpecnosti prace predchazet, nez nasledné feSit poruseni pravnich
ptredpisti a nasledkiim z nich vyplyvajicich (pracovni razy, nemoci z povolani, havarie
zatizeni).

V oblasti BOZP vedle Ufadu pisobi i jiné organy zabyvajici se bezpeénosti a
ochranou zdravi pfi praci. Jde o Statni ufad pro jadernou bezpe€nost, Drazni inspekci,

Cesky bansky ufad a organy ochrany vefejného zdravi pro ochranu zdravi pii praci.
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8. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci v dopravé (silni¢ni,

drazni)

Péce o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, je nedilnou soucasti plnéni
pracovnich kol ve vSech odvétvich dopravy. Provoz vozidel, at’ uz silni¢nich ¢i
draZnich, pfinaSi znacna rizika. Jednd se v prvni fad¢ ptredev§im o nehody, jak na
silnicich (tam v poslednich dvou letech smrtelné nehody klesaji), tak ty na Zeleznici.
Dopravni ptfedpisy vydavané ministerstvem dopravy upravuji provoz vozidel, jejich
technicky stav, otazky bezpefnosti komunikaci. Neobsahuji vSak pozadavky ryze
bezpecnostni. Ty vSak nelze opomijet z diivodii ochrany zivota a zdravi osob.

Natizeni vlady €. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zpisob organizace prace a
pracovnich postupt, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii provozovani dopravy
dopravnimi prostfedky upravuje ve svych Ctyfech ptilohach otazku dalSich pozadavka
pifi provozovani dopravy. Pfiloha ¢. 1 se tyka silnicni dopravy, ¢. 2 vnitrozemské

plavby, €. 3 dopravy letecké a ¢. 4 dopravy drazni.

Silniéni doprava — zamé&stnavatel je povinen zajistit zplisob organizace prace a
pracovnich postupll pfi jejim provozovani, jeji obsluze, opravach, kontrole a tdrzbé tak,
aby byly urCeny prostory pro bezpe¢né naklddani a vykladdni ndkladu a urcen
zaméstnanec, ktery toto fidi a koordinuje. Byly vydany organiza¢ni pokyny pro
nakladku a vykladku zvlasté tézkych nebo rozmérnych nékladl. Tuto ¢innost musi
vykonavat dostatecny pocet zaméstnancli, aby nedoSlo k ohroZeni zivota ¢i zdravi
zamestnancll a pred zahdjenim pradce musi byt urcen zpisob jejich dorozumivéni.
Néklad mtze byt tak Siroky ¢i vysoky, ze se bude tfeba domlouvat mimoverbalnimi
signdly. Pracovisté¢ mimo pozemni komunikace musi byt v ptipadé potteby vyznaceno
vystraznymi tabulkami nebo dopravnimi znackami.

Zaméstnavatel je déale povinen zajistit, aby zamé&stnanec neodstavoval dopravni
prostiedek na nevhodném misté z hlediska bezpecnosti prace; pouzival pii vystupu ¢i
sestupu na loZnou plochu dopravniho prostiedku vhodné zatizeni (naptiklad plachtovy
zebiik); zabezpecil bezpecné otdfeni nebo couvani za pomoci dal§iho zaméstnance;

pravidelné provadél kontrolu spojeni a kontrolu zajiSténi zavésného dopravniho
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prostiedku a pouZzival pfi vstupu na pozemni komunikace v ptipadé poruchy dopravniho
prostiedku vystraznou vestu.

U zaméstnance, ktery fidi dopravni prostiedek, je zaméstnavatel povinen zajistit
nepiekroceni maximalni doby fizeni, kterd €ini 4,5 hodiny. Do doby fizeni se pocita i
pferuseni fizeni na dobu krat$i nez je15 minut. Po uplynuti maximélni doby tizeni musi
nasledovat bezpecnostni prestavka, jejiz délka ¢ini minimaln€ 30 minut. Prestavka mize
byt rozdélena do dvou ¢asti v trvani minimaln€ 15 minut zafazenych do doby fizeni.
Béhem bezpecnostni prestdvky zaméstnanec nesmi vykondvat zddnou Cinnost tykajici
se jeho pracovnich povinnosti s vyjimkou hlidani vozidla a jeho pfipadného néakladu.
Bezpecnostni prestavka je slucitelna s prestdvkou na jidlo a oddech, nesmi vSak byt
poskytovany na zacatku a konci pracovni doby. Zaméstnanec je dale povinen vést denni

evidenci o dob¢ fizeni i o Cerpani bezpecnostnich prestavek.

Drazni doprava — zde je zaméstnavatel téZ povinen zajistit organizaci prace a
pracovni postupy nejen pii provozovani drahy, nybrz i pfi udrzbé a kontrole draznich
vozidel. Dale pfi praci v kolejisti, na trati a v obvodu dréhy; pii prekladce, vykladce,
pfipojovani nebo odpojovani vozidel, posunu aj. Zaméstnavatel je zejména povinen na
pracovisti oznacit bezpecnostnimi znackami stozary, sloupy a dal$i zatfizeni zasahujici
do volného schiidného a manipula¢niho prostoru. V piipad€ potfeby musi byt zajistény
vystraznymi systémy.

VUc¢i zaméstnanci mé zaméstnavatel povinnost zajistit, aby tento vstupoval,
pohyboval se a pracoval v kolejisti jen za ucelem prace. Aby pro ptichod a odchod na
pracovisté¢ pouzival pouze uréené pristupové a unikové cesty. Nestoupal a nesedal na
zafizeni, které k tomu neni urceno (napf. kolejnice, tdhlové Ustroji). Nepodlézal drazni
vozidla a nevstupoval mezi né, pokud jsou v pohybu. Nepiechazel koleje pied a za
stojicimi drdznimi vozidly ve vzdalenosti mensi nez 5 metrii. Neprochdzel mezerami
mezi draznimi vozidly, pokud se nepifesveédCil, Ze tato vozidla nebudou uvedena do
pohybu. Nevystupoval, nesestupoval ani nestal na ¢astech vozidel, kde se nemize
pfidrzovat madla. Nevystupoval na stiechy vozidel, které maji trolejové vedeni. Lze
pouze v ptipadé, ze je vypnuto. Na drdzni vozidla nenaskakoval ani neseskakoval
v piipad€ neptiznivych povétrnostnich podminek. Pro jejich posun muize naskakovat a

seskakovat pouze tehdy, pokud rychlost vozidla odpovida rychlosti jeho chlize. Nestal
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pii jizd€ na stupatkach draznich vozidel na strané ramp a pevnych staveb zasahujicich
do zGzeného prijezdného prirfezu. Nevstupoval do prostoru mezi nakladni rampu a
drazni vozidla. Pfi posunu, préci na kolejisti, Cisténi a udrzbé vozidel, pti praci ve vysce
a na pracovisti, kde hrozi nebezpecni padu predméti nebo pracovnich trazl
zpusobenych elektricky proudem pouzival vystrazné vesty, postroje nebo odévy
vyrobené z fluorescencniho materidlu, vhodné prostiedky na ochranu hlavy a obuv

s protiskluznou podesvi a svitilny s bilym svétlem, pokud vstupuje do tunelu.

8. 1. Technicky stav vozidel

Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi préaci ve zné€ni pozdéjsich predpish stanovi v § 4 odst. 1, Ze zaméstnavatel je
povinen zajistit, aby dopravni prostiedky byly z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi
pii préaci vhodné pro praci, pfi které budou pouzivany. Dopravni prostiedky tak musi byt

pravidelné a fadn¢ udrzovany, kontrolovany a revidovéany.

a) silni¢ni vozidlo — na pozemnich komunikacich lze provozovat vozidlo, které je
k tomu technicky zptisobilé. Technicky stav vozidel v provozu kontroluje Policie CR.
Provozovatel je povinen pravidelné pfistavovat vozidlo k technické prohlidce. Pred
jizdou by mél fidi¢ vénovat pozornost predevS§im hladiné provoznich kapalin,
technickému stavu pneumatik, spravnému upevnéni kol na vozidle, funkénosti brzd a
svétel. Pokud se zavada objevi za provozu, je tfeba ji neprodlené opravit. V piipadé, Ze
to neni mozné, pokraCovat v jizdé¢ za zvySené pozornosti a pouze do mista, kde je

mozné zavadu opravit.

b) drazni vozidlo — na draze lze provozovat takové vozidlo, které svoji konstrukei a
technickym stavem odpovidd poZadavkim drazni dopravy. Technicka zptsobilost se
prokazuje typovym osvédcenim, které vydavd drazni tfad. Stejné¢ tak drazni urad
schvaluje pouzivani uplné¢ nového typu Zelezni¢niho vozidla, které by meélo byt
provozovano na &eskych Zeleznicich. Zelezni¢ni vozidla jsou taktéZ povinna pravideln&
se podrobovat prohlidkdm v periodicky stanovenych lhitach. V ptipade, Zze dojde ke

zjiSténi zavad na brzdovém systému, nema funkéni navéstni ¢i bezpecnostni zatfizeni,

42



nema provedenou pravidelnou technickou kontrolu, mé piekrocené piipustné meze
opotiebeni, plati zdkaz pouzivani takového vozidla. Pokud zivada nastala za jizdy,
muze vozidlo pokracovat jediné tehdy, kdyZz tim nedojde k ohrozeni bezpecnosti Zivota

a zdravi, drahy ¢i drazni dopravy.

8. 2. Kvalifikace Fidicu

Je ptedpokladem bezpecného provozovani vozidel. Aby si osoba mohla dovolit
fidit vozidlo, musi spliiovat zakonem ptfedepsané povinnosti. Pfedev§im byt drzitelem

platného pritkazu o zpusobilosti k fizeni.

a) motorové vozidlo — fidi¢ musi byt drzitelem piislusné skupiny fidi¢ského opravnéni.
V ptipadé, ze jde o zaméstnance, kterému zaméstnavatel nafizuje ¢i dovoluje fizeni
vozidla, musi u néj probéhnout Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi préci.
Nevychézi se pouze zustanoveni zékoniku préace, nybrz také ze zakona o silni¢ni
dopravé (z. €. 111/1994 Sb.) a ze zakona ¢. 247/2000 Sb. o ziskavéani a zdokonalovani
odborné zpuisobilosti k fizeni motorovych vozidel. Déale musi byt sezndmen s vnitinimi

predpisy zaméstnavatele.

b) drazni vozidlo — fidi¢ musi byt drzitelem prikazu o zpusobilosti k fizeni, ktery
vydava drazni spravni Gfad osobé, ktera splnila vSechny predepsané povinnosti (vek,
dosazené¢ vzdélani, byt kfizeni spolehlivy, byt zdravotné zptisobily, podrobit se

pfedepsané zkousce a vycviku) a slozila zkousSku z odborné zptsobilosti.

8. 3. Zdravotni stav iidicn

Z hlediska bezpecnosti fidicl 1 ostatnich ucastnikli provozu je tieba dbat na
dobry zdravotni stav fidice. Zakladem je dobry zrak, sluch i1 bezchybna ¢innost mozku.
§ 103 odst. 1 pism. a) zakoniku prace uklad4d zaméstnavateli povinnost nepfipustit, aby
zamestnanec vykondaval praci, ktera by neodpovidala jeho zdravotni zptisobilosti.
Dodrzovani povinnosti kontrolovat zdravotni zplsobilosti je nezbytné k odstranéni

rizika plynouciho z jejich nevyhovujiciho zdravotniho stavu.
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a) motorové vozidlo — naroky na fidi€e se v soucasnosti neustdle zvySuji. Silni¢ni
doprava houstne. Ridi¢ musi dopravni situaci kolem sebe pozorné& sledovat i perifernim
vidénim. Musi rychle vyhodnocovat situaci ve své blizkosti a ptedvidat chovéni
ostatnich. Je to diilezit¢ pro bezpecnost vlastni i ostatnich. Z hlediska pozadavkl
zdravotni zptisobilosti k vykonu prace fidi¢e jsou dilezité

pravidelné prohlidky, respektovani jejich vysledki (zpisobily,

zpusobily s podminkou (nutno uvést), neni zdravotné zptisobily nebo je dlouhodobé
zdravotn€ nezpisobily), fidit vozidlo s ohledem na sviij nyn¢jsi zdravotni stav (véetné

dodrZovani pravidel pti uzivani 1€kl1), nepoZzivat alkohol ani jiné navykové latky.

b) drézni vozidlo - u uchazeci o priikaz zptsobilosti k fizeni draZzniho vozidla je vstupni
prohlidka pozadovéna pied zapocetim vycviku k ziskani odborné zptisobilosti k fizeni
vozidla. Pokud neni v posudku stanoveno jinak, je doba jeho platnosti u osob ve véku
do 50 let dva roky a ve ve€ku nad 50 let jeden rok. Néplii preventivnich prohlidek je
upraven v § 5 vyhlasky ¢. 101/1995 Sb. Posuzujicimu 1ékafi musi byt sdélen druh
pozadované prohlidky, pracovni podminky i druh préce, pro kterou je posuzovana. I
zde plati povinnost nepozivat pfed jizdou alkohol a dal$i omamné navykové latky a

ptizpisobit vykon prace svému zdravotnimu stavu.

8. 4. Pracovni reZim

Rizeni vozidla, at’ uz motorového &i Zelezniéniho, je &innost znaéné jednotvarna
a jednostranna, ktera se miize stat nebezpecnou. Ridi¢ se miize stat unavenym & pfimo
ospalym, miize upadnout do letargie (pifedev§$im pii jizd¢ po délnici) ¢i muze byt
vystresovan z dlouhé jizdy jiz pfed samotnym zacatkem jizdy. Toto vSechno mize

ohroZovat bezpecnost jeho i ostatnich tc¢astnikli provozu.
a) motorové vozidlo — je tfeba dodrzovat stanoveny pracovni rezim, dodrzovat

maximalni délku jizdy v kuse, po dobé stanovené zdkonem vykonat bezpecnostni

ptestavku, nejlépe néjakym aktivnim zptsobem. Specifikovano na konci této kapitoly.
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b) drézni vozidlo — délka smény mtize €init nejvyse 13 hodin. Odpocinek mezi sménami
v délce alespoil 11 hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich lze zkratit, ale za dodrzeni
dalsich podminek. Odpocinek v tydnu bude zaméstnanci poskytnut podle § 92 zédkoniku

prace, jelikoz natizeni vlady neobsahuje odchylnou tipravu tohoto odpocinku.

8. 5. Opravy vozidel

U obou typt plati stejné bezpecnostni zasady. A to, ze opravy i udrzby vozidel
se musi provadét podle navodii vypracovanych vyrobcem vozidla. Vozidlo musi byt
zabezpeceno proti samovolnému pohybu, zvednuté vozidlo mit tadné zajisténo,
motorové vozidlo opravovat pii vypnutém motoru, Zelezni¢ni vozidlo opravovat pouze
tehdy, kdyZ je odpojeno od ptivodu elektrického proudu. Neopravovat vozidlo, které ma

na sobé néklad. Hrozi tak nebezpeci jeho posunu ¢i padu na sebe samého ¢i jinou osobu.

8. 6. Rizikové faktory

a) motorové vozidlo — dle statistik Policie CR nejvétsi bezpeénostni rizika na
pozemnich komunikacich plynou znedostatecného vénovani se fizeni vozidla,
nedodrzovani pfedepsané bezpecné vzdalenosti mezi vozidly pifi provozu a
nepiizptisobeni rychlosti stavu vozovky. Dale jde o technické zévady z diivodu stafi
vozidla a nevykonani technické kontroly, uzivani alkoholu a jinych omamnych latek

s naslednym nasednutim a vyjetim s vozidlem do béZzného provozu.

b) drazni vozidlo — zde se mezi nejveétsi bezpecnostni rizika fadi poruSovani povinnosti
a chybné jednani zaméstnancli Zelezni¢ni dopravy. U strojvedoucich jde zejména o
nepozornost, tudiz o nerespektovani navéstidel a vyjeti na trat’ tehdy, kdy na ni jede
dalsi vlak a je jedno, zda ve stejném sméru ¢i protisméru. U ostatnich zaméstnanct je
nejvyssim rizikem otdzka posunovani vozidel na trati, pohybovani se na trati, podlézani
pod vozidly, prechdzeni trati pted vozidlem ¢i vzapéti poté, co vozidlo opustilo své

stanoviste.
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Zpisoby prevence spocivaji v jednoznacném dodrzovani stanovenych

bezpecnostnich pozadavkd, a to jak konkrétnich pfedpist, tak opatfeni zaméstnavatele.

8. 6. 1. Nejrizikovéjsi faktor — kiiZeni drahy s pozemnimi komunikacemi

Drazni doprava ma prednost pred dopravou silnicni. Prejezdy, kde se krizi
doprava drazni a silnicni, rozeznavame dva druhy — bez svételného prejezdového
zabezpecovaciho zarizeni a s nim. Bez svételného zabezpecovaciho zarizeni se oznacuji
prejezdy s tratovou rychlosti nizsi nebo rovnou 60 km.h-1, prejezd urceny vylucne pro
chuzi osob na tratich s tratovou rychlosti nizsi nebo rovnou 100 km.h-1, nejde-li o
prejezd, jeho? dopravni moment presdhne hodnotu 10 000.

Takovéto ptejezdy mohou byt zabezpeceny pouze vystraznym kiiZzem. Z téchto
pravé uvedenych piejezdii vSak musi byt zabezpeCeny svételnym zabezpeCovacim
zafizenim ty prejezdy, u kterych to vyzaduje Spatny vyhled a rozhled, pfipadné si to
vyzéadala dopravni situace (Casté nehody). Zbyvajici ptejezdy musi byt zabezpeceny.

Svételné zatfizeni je varovanim pro uZivatele pozemnich komunikaci. Musi na
sebe upozornovat s predstihem, ze se k prejezdu blizi Zelezni¢ni vozidlo. Vydava tak
nejen svételny signdl, nybrz i zvukovy a na bliZici se ptejezd upozoriiuje dopravni

znaceni.

"MALY, Stanislav. Prevence pracovnich rizik. Dil II. Praha: Vyzkumny Gistav bezpe&nosti prace, 2009, s.
75, ISBN 80-86809-07-2
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9, Zavér

Ze je oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi stale v pohybu, a to smérem k lepsimu
zabezpeceni zaméstnancii pifi praci, svéd¢i ndvrh v potradi jiz dvacaté samostatné
smérnice dotykajici se oblasti BOZP. Tento ndvrh smérnice se tentokrate dotyka oblasti
rizik spojenych s fyzikalnimi Ciniteli, konkrétné elektromagnetickymi poli.

V Ceské republice je oblast BOZP sou¢asti dvou ministerstev — Ministerstva
zdravotnictvi a Ministerstva prace a socialnich véci. Tato dvé ministerstva pfipravuji
navrhy zakont, natizeni vlady ¢i vyhlaSek. Soucasné s nimi u nds funguje Rada vlady
pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, kterd na svém zasedani 14. prosince 2012
schvalila narodni ak¢ni program bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci pro obdobi let
2013 — 2014. Tento program navazuje na ptedchozi (pro léta 2011 — 2012), ktery mél
jako prioritni opatfeni dosud nefeSenou problematiku urazového pojisténi a s ni
spojenou fadu ndstroji k celkovému zkvalitnéni urovné BOZP (vCetné motivace
k BOZP, podpora prevence a rehabilitace poskozeni zdravi z prace, vzdélavani,
vyzkumu a osvéty).

Nérodni ak¢ni program stanovi sedm zakladnich priorit. Zavedeni funkéniho
systému urazového pojisténi; zajisténi financovani oblasti BOZP; prevence pracovnich
rizik; bezpecnost a ochrana zdravi déti, zdki a studentii; rehabilitace osob po pracovnim
urazu a nemoci z povolani; vzdélavani specialistd v oblasti BOZP; vyzkum a vyvoj.

Hlavnim ukolem pro toto obdobi je ptiprava a pfijeti uc¢inné pravni Upravy
urazového pojisténi, smetujici k jeho zavedeni do praxe od 1. ledna 2015. Dale budou
probihat prace na pfipravé nové pravni upravy k zajiSténi bezpecnosti provozu
technickych zafizeni, realizace pfijatych opatfeni ke zvySeni bezpecnosti a ochrany
zdravi ve Skolach a Skolskych zatfizenich, podpora vyzkumu a zvySovéani Urovné
odborného vzdélavani v oblasti BOZP. Tento program bude ziejmé doplnén hned poté,
co Evropska unie ptfijme novou strategii Spolecenstvi v BOZP pro obdobi 2013 — 2020
s ohledem na realizaci BOZP na nadnérodni Grovni.

Na zavér si dovolim uvést citaci feditelky agentury EU-OSHA:

,Bezpecnost a ochrana zdravi pii préci je véci kazdého z nas a Gspéchu dosdhneme
diky vzajemné spolupraci,” tika Dr. Christa Sedlatschekova. ,,Dobrym piikladem z

posledni doby, jak véci mohou spravné fungovat, pokud zaméstnanci a zaméstnavatelé
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spolupracuji, je vystavba londynského olympijského arealu pro letni olympijské hry.
Jednalo se o nejvétsi vystavbu infrastruktury v Evropé€, na niz se podilelo ptiblizné 36
000 zaméstnanci. I pfes napjaty Casovy harmonogram nedoSlo na staveniStich k
zadnému smrtelnému urazu (coz se pii vystavbeé olympijského stadionu stalo viibec
poprvé), a to diky kvalitnimu vedeni, jednoznaénému stanoveni ukoll a pravidel
spolupréce pfti zajiStovani bezpe€nosti a zdravi na pracovistich a zapojeni zaméstnanct

a dalSich partnert,“ dodala.
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Priloha ¢. 1

1) Smérnice Rady 89/654/EHS - o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu
zdravi na pracovisti — prvni samostatnd smérnice

2) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/104/ES ze dne 16. zati 2009 o
minimdlnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pro pouZzivani pracovniho
zatizeni zaméstnanci pii praci — druhd samostatna smérnice

3) Smérnice Rady 89/656/EHS - o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu
zdravi pro pouzivani osobnich ochrannych prostfedkli zaméstnanci pii préci - tfeti
samostatna smérnice

4) Smérnice Rady 90/269/EHS - o minimalnich pozadavcich na bezpec¢nost a ochranu
zdravi pfi runi manipulaci s biemeny spojenou s rizikem, zejména poskozeni patefe,
pro zameéstnance — Ctvrtd samostatna smérnice

5) Smérnice Rady 90/270/ES - o minimalnich poZadavcich na bezpe¢nost a ochranu
zdravi pfi praci se zobrazovacimi jednotkami — pata samostatna smérnice

6) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/37/ES ze dne 29. dubna 2004 o
ochran€ zaméstnanctli pred riziky spojenymi s expozici karcinogenim nebo mutagentim
piipraci — Sestd samostatnd smérnice

7) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2000/54/ES - o ochrané zamé&stnanct pied
riziky spojenymi s expozici biologickych cCiniteld pfi praci — sedmd samostatna
smérnice

8) Smérnice Rady 92/57/EHS- o minimdlnich bezpe€nostnich a zdravotnich
pozadavcich, které se museji dodrzovat na docasnych nebo mobilnich stavenistich —
osma samostatna smérnice

9) Smérnice Rady 92/58/EHS - o minimalnich poZadavcich na bezpecnostni a/nebo
zdravotni znacky na pracovisti- devata samostatna smérnice

10) Smérnice 92/85/EHS - o zavedeni opatieni pro podporu zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi pracovnic téhotnych, nedavno rodicich nebo kojicich — desata
samostatna smérnice

11) Smérnice 92/91/EHS - o minimalnich pozadavcich na zlepSeni pracovni bezpe€nosti
a ochrany zdravi pracovniki pfi tézbé nerostnych surovin béhem vrtani — jedenacta

samostatna smérnice
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12) Smérnice 92/104/EHS - o minimalnich pozadavcich na zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi pracovnikid pifi t€Zb€ nerostnych surovin — dvanactd samostatna
smérnice

13) Smérnice 93/103/EHS - o minimdlnich bezpec¢nostnich a zdravotnich opatienich
posadek rybaiskych lodi- tfinactd samostatna smérnice

14) Smérnice Rady 98/24/ES - o bezpecnosti a ochrané zdravi zaméstnancii pted riziky
spojenymi s chemickymi €initeli pouzivanymi pfi praci — ¢trnactd samostatna smeérnice
15) Smérnice 1999/92/ES - o minimalnich bezpecnostnich a zdravotnich pozadavcich
na ochranu pracovnikl pracujicich v prostiedi s nebezpec¢im vybuchu — patnacta
samostatna smérnice

16) Smérnice 2002/44/ES - o minimalnich zdravotnich a bezpe¢nostnich pozadavcich
proti rizikim vyplyvajicim z vystaveni pracovnikii fyzikalnim vlivim (vibrace) —
Sestnacta samostatna smérnice

17) Smérnice 2003/10/ES - o minimalnich zdravotnich a bezpe¢nostnich pozadavcich
proti rizikim vyplyvajicim z vystaveni pracovnikil fyzikdlnim vlivim (hluk) —
sedmnactd samostatnd smérnice

18) Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2012/11/EU ze dne 19. dubna 2012,
kterou se méni smérnice 2004/40/ES o minimalnich poZadavcich na bezpec¢nost a
ochranu zdravi pfed expozici zaméstnanct rizikim spojenym s fyzikdlnimi Ciniteli
(elektromagnetickymi poli) — osmnacta samostatna smérnice

19) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/25/ES o minimalnich poZzadavcich
na bezpecnost aochranu zdravi pfed expozici zaméstnanci rizikim spojenym
s fyzikdlnimi Ciniteli (optickym zafenim z umélych zdroji) — devatenictd samostatna

smérnice
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Priloha €. 2

Statni urad inspekce prace
Horni ndmésti 103/2

746 01 Opava

Jednotlivé oblastni inspektoraty prace:

- Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu se sidlem v Praze

Kladenska 103/105, 160 00 Praha 6

- Oblastni inspektorat prace pro Stredocesky kraj se sidlem v Praze

Ve Smeckach 29, 110 00 Praha 1

- Oblastni inspektorat prace pro Jiho¢esky kraj a Vyso¢inu se sidlem v Ceskych
Budé¢jovicich

Vodni 21, 370 06 Ceské Budg&jovice

- Oblastni inspektorat prace pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni
Schwarzova 27, 301 00 Plzen

- Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad
Labem

SNP 2720/21, 400 11 Usti nad Labem
- Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj se sidlem v
Hradci Kralové

Ri¢ni 1195, 501 01 Hradec Kralové

- Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem v Brné

Milady Hordkové 3, 658 60 Brno
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- Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj
Ziviéna 2, 702 69 Ostrava
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Abstrakt v ¢eském jazyce

Tématem této diplomové prace je bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP).
Oblast BOZP se vymezuje souborem opatfeni, ktery pifi spravném pouziti vytvoii
podminky k vykonu prace bez rizika ohrozeni Zivota ¢i zdravi pracovnikli. Do téchto
podminek se zahrnuje 1 samotné pracovist¢ a pracovni prostiedi (vCetné upravy
osvétleni, vétrani, zadsobovani pitnou vodou aj.). V uvodni ¢asti se tato diplomova prace
vénuje historickému vyvoji BOZP a mezinarodnim organizacim. StéZejni oblast této
diplomové préce je tvofena platnou pravni Gpravou, popisuje povinnosti zaméestnavateli
a prava a povinnosti zaméstnanct a specifikuje rizné druhy pozadavkil (na pracoviste,
pracovni prostfedi, na vyrobni a pracovni prostiedky, na organizaci prace aj.). Dale se
zabyva kontrolou bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci z pohledu odborové
organizace, Ucasti zaméstnancil na feSeni otdzek BOZP i stdtnim dozorem v této oblasti.
V zavérecné Casti se tato diplomova prace vénuje bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci

se zaméfenim na oblast dopravy.
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Abstrakt v anglickém jazyce

The topic of this thesis is the Health and Safety at Work (HSW). HSW is formed
by a set of measures that when used properly, will create the conditions to carry out
work without endangering the life or health of workers. These conditions contain also
the workplace and the work environment (including adjustments to lighting, ventilation,
drinking water supply, etc.). In the initial section, this thesis deals with the historical
development of HSW and international organizations. The main part of this thesis
consists of the applicable legislation, describes the liabilities of employers and the rights
and obligations of employees and specifies several types of requirements (for the
workplace, work environment, production and labor sources, the organization of work,
etc.). It also deals with the control of health and safety at work from the point of view of
the trade-unions, employee participation in HSW issues and the state supervision in this

area. The final part of this thesis focuses on HSW in the sector of transportation.
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Nazev prace v ¢eském jazyce: BezpecCnost a ochrana zdravi pii praci

Nazev prace v anglickém jazyce: Health and Safety at Work

Klicova slova v ¢eském jazyce: bezpecnost, zdravi, zaméstnanec,

zameéstnavatel

Klicova slova v anglickém jazyce: safety, health, employee, employer
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