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Uvod

Jak uvadi Ji Smajs (cit. in Buchtova, 2002)ilezitosti k plnohodnotné lidské praci ubyva a
to je bezesporu citlivy problém. Od &ku kultury existuji jen dva Zgoby vzniku a
reprodukce novych struktur na Zemi. Tim prvnimperganni pirozena aktivita, ktera spolu
s organismenglovéka reprodukuje i ostatni formy Zivé i nezivérpdy, tim druhym je pak
lidsk& sociokulturni aktivita, jeZz jeagodcem vSechfirodou nevytvéenych statik. Lidska
prace produkuje realné Zzivotni presti ¢lovéka: vSechny materialni i duchovni statky,
instituce a organizace, viechny diénkulturni strukturyClovek se diky kultie, tj. fakticky
diky lidské préci, prosadil jako jediny tkay Zivocich vibec. Prace odpovida hluboké
biologické poteke ¢loveka piméieng zatzovat své sily, finasi ¢clovéku nejen obzivu, ale
také pocit sebelcty, uznani ve sgalasti a do jisté miry, jak autor tvrdi, udrzujeehp
fyzické a duSevni zdravi. | v dnesni sgolesti Zistava prace naplni i smyslem lidského
Zivota, ale jeji historické pro#ny postups zakryly jeji podstatu: tedyiflbbuznost s ostatnimi
tvorivymi procesy v pirock. Jeji ekonomicka funkce je vSeob&cuznavana, ale funkce
seberealizéni a osobnosthkonstitutivni Zistava ¥tSinou skryta az do okamziku, kdy jedinec
svou praci ztrati. Teprve pakdaaji ti, jez nezamstnanost postihla, chapat, jakgla prace
vyznam pro jejich $sti a zdravi.

Navic, jak uvadi Petr Mares, ,prace hraje v na#tuke roli centralni instituce, skrze kterou se
definujeme” ( Mare$, 2002). Jiz naSe #aami je eci chapano jakoffprava na budouci
povolani, volnyéas je zase vniman jako regenerace pro dalSi praoistnani je také
prostedkem ke spotenskému vzestupu. Mares také odkazuje na A. Giedgres9), ktery
shrnuje 6 charakteristik placené préace, které prajizivot¢loveéka klicovy vyznam: Placené
zanestnani pinasi clovéku penize. Ty jsou zdrojem uspokojovanitpbta navic wwuji to,
jaké poteby c¢lovéek ma. Dale je zadstnani zakladnou pro ziskavani a zdokonalovani
dovednosti a schopnostoveka. Zangstnani takeé fedstavuje vstup do prdaeti odliSného od
prostedi doméciho. Den je u z&stnanych osob zpravidla organizovan podle praaedni
prostedi ¢asto pinasi gratelstvi a pilezitost participovat na SirSich aktivitach s trisiiai
lidmi a v neposledniact nabizi zaréstnéni stabilni socialni identitu (cit. in. Mar@802).

Clovek, ktery se se ztratou prace osdmesetkal, nechape, Zeibe mit tato Zivotni udalost
jiné nez ekonomické tledky. Zeptala-li jsem se kohokoliv z mého okatp si o
nezangstnanych a nezasstnanosti mysli, v prvnfact jej napadl nedostatek pana s tim
spojené finatni potiZze. To, Ze se nezastnany niZe potykat s problémy daleko hlubsiho
charakteru, nikoho nenapadlo. A proto s dilezité se timto problémem zabyvat. Giev
o¢i tém, kterych se ztrata zastnani osobk nedotyka, ukazat jim, Ze nezéstnanost je
problém s daleko SirSim spektrem konsekvenci, eedasprvni pohled zda a také to, Ze se
v dnesni dob stava velmi aktualni. Kazdy z nasibe [{ijit o praci a je teba si ugdomit, Ze
pokud budeme Zit ve spolesti s trznim hospodstvim, nebude nezasstnanost problémem
okrajovym, naopak se stane gasti kazdodenniho Zivota.

Myslim si, Ze je fieba 0 nezagstnanosti ¥dét vice i proto, abychom se s ni sami Iépe
vyrovnali, abychom na ni bylifjpraveni, a abychom také mohli Iépe porozutim, ktei se
S ni potykaiji.



1. Co je nezaméstnanost a Rdo je nezaméstnany?

Petr Mare$ (Mare$, 2002) definuje nezZatnanost takto: ,Nezagstnany jec¢lovék schopny
prace (¥¢kem, zdravotnim stavem, ale i osobni situaci)¢jiitzantstnani, ale jsouciips
tuto snahu v dany okamzik bez zsmimani (tedy i pes svou snahu, ktera jaizre
vymezovana jakoifiméiend).”

Kamil Fuchs (cit. in.Buchtova, 2002) o problémika: ,V ekonomii se za nezafstnané
povazuji osoby produktivnihasku, které spluji dvé podminky: 1.nemaji placené zé&stnani
ani pijem ze sebeza¥stnani, jsou diasre uvolrény z prace a &ekavaji, Ze budou znovu
zanestnany a 2. aktivhhledaji praci a jsou ochotny do prace nastoupit.”

Eurostat vyuziva pro své statistiky nasledujiciirdeif nezangstnanosti: ,Nezagstnanymi
osobami jsou mysleny vSechny osoby wkw 15 az 74 let, které nebyly zastnany
v pribéhu srovnavaciho tydne, akt&rledaly praci po dobu posledni¢tyi tydni a byly
piipraveny zdit pracovat okamzitnebo do dvou tydn“ (cit. in. www.europa.eu.in}

Spolu se zawgstnanymi, které imdstavuje obyvatelstvo majici placené gstmani a
sebezamstnani, ¥etnt osob, které nejsou v praci momenglpiitomné, ale maji na
zamestnani vazbu (nemocni, Zeny na niské dovolené apod.), tkio nezandstnani
ekonomicky aktivni obyvatelstvo, tzv. pracujiciusdent. Nezangstnanost se pak vyjage
ukazatelem miry nezafstnanosti: n = N/L x 100 (%), kde je mira nezagstnanostiN je
pocet nezamsstnanych a celkovy p@et praceschopnych, kiepracuji nebo se uchéazeji o
misto, tzn. ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

Eurostat chape miru nezastnanosti jako ,podil nezatstnanych osob v celkovém ¢ia
praceschopnych osob na trhu prace. Praceschoprsoui nySleni jak za#stnani tak
nezamdstnani. Nezagstnanost je vyja@na v pondru k celkovému pé&u praceschopnych
obyvatel.” (cit. in.www.europa.eu.in}

1.1 Druhy nezaméstnanosti

Hovorime-li o nezamsstnanosti z ekonomického hlediska, jebia rozliSovat ¢kolik jejich
druhi. V prvnifad je treba rozlisit tzv.dobrovolnou a nedobrovolnou nez&simanost,0
kterych se zniiuje Fuchs (cit. in. Buchtova, 2002): Dobrovolndaresstnanost znamena, ze
jedinec ped konanim prace épdnositiuje volny ¢as. Dobrovold nezangstnani mohou mit
nabidky pracovnichiflezitosti, ale aktivé hledaji jin€, nap lépe placené misto. Jsou to tedy
ti, ktefi jsou ochotni pracovat, ale pouze yySSi mzd.

U nezandstnanostinedobrovolngsou rozliSovany fedevsim:Frikéni nezardstnanost kterd
vznika v disledku neustalého pohybu lidi mezi pracovnimi misghledem k tomu, Ze na
trhu firmy vznikaji a zanikaji, dochazi ktechndldgym zmendm, které mohou vést
k likvidaci pracovnich mist apod., existuji vzdy trau prace zéchto divoda propusEni
jedinci. Do této skupiny spadaji i ti nez&tnani, kt& dobrovol opustili své misto a
hledaji jinou, ¥tSinou lépe placenou praci. Lidé opagiSsvé pracovni misto i zigodu
piesthovani se a hledaji pracovrilpzitost v mist sveého nového bydli&t Stejré tak do této
skupiny pati absolventi, kt& hledaji své prvni pracovni misto. Z vySe uvedéngitvodai



v3ak vznikaji i nové pracovniipezitosti. Frikini nezamistnanost neni chapana jako zavazny
problém, nebtpo ukité dokE nalézaji nezasstnani uplaténi.

SlozZiwjSi problém pedstavujestrukturalni neza@stnanost Ta postihuje &ktera odwtvi ¢i
vyroby a je vyvolavana nedosta&teu ¢i klesajici poptavkou po tité produkci statk.
Typické pro takovou situaci ovsem je, Ze unoslana pracovni sila pak naléza na trhu prace
moznost uplaténi na pracovnich mistech vyZadujicich jinou kviaditii. Navic je strukturalni
nezandstnanost hlavnim faktorem owviuvjicim regionalni rozdily miry nezasstnanosti na
trhu préace.

Cyklickd nezawstnanost souvisi s cyklickym poklesem vykonu ekonomiky. Mdobi
hospodéskych pokles nariista, naopakiprastu vykonnosti ekonomiky klesa.

Petr Mares (Mares, 2002) have tzv.skryté pracovni sileSkryta nezagstnanost je formou
nezamdstnanosti, kdy si nezafsthana osoba nehledd praci a ani se jako n&taema
neregistruje. Jde o osoby, kterédbpracovat neckifi, nebo si praci vyhledavaji pomoci
neformalnich sitti pifimo u zamnstnavatel bez registrace na pracovnictadech. O skryté
nezandstnanosti se také hokiov pripad osob s nizkou kvalifikactéi vysokym wkem (i
jinym handicapem), kteréigtavaji pro tyto své charakteristiky neursist a jsou odsouvany
mimo trh prace.

Mare$ se také zmje oneluplné neza#stnanosti Hovaime o ni v pipadt, kdy musifada
pracovniki akceptovat praci na snizeny Gvazekraci nevyuzivajici pkajejich schopnosti a
kvalifikaci. Spol€nost se touto nelplnou zastnanosti snasielit masové neza#éstnanosti,
Nejcastji jde o zkracenou pracovni dobu nebo sdileni jadnpracovniho mista, kdy se o
toto pracovni misto arfpem z reho cli dvé osoby.

Autor dale hovéi o tzv.nepravé nezasstnanosti Jde o osoby, které jsou sice nezsimane,
ale ani tak praci nehledaji, nebo dokonce nabizgmaai odmitaji. SpiSe se snaziegpat
v plném rozsahu narok na podporu v nezstmanosti.

Tretim fenoménem, o kterém se MareSiane, je tzv.job stagnationNastava v dobvysoké
nezangstnanosti, kdy lidé ki obaw, Ze by v dané situaci jeszko shasli praci, zZistavaji
Vv zanestnani i pesto, Ze jsou vadm silné nespokojeni.

Na zavr je treba se zminit o tz\plné zamastnanostj ktera je chapana jako stav, kdy ten, kdo
chce pracovat a akceptovatitpm mzdu, kterou mu zatetnavatelé za danych podminek
nabizi, zamstnani vzdy najde. Za miru odpovidajici plné &stmanosti je povazovana
piiblizné 2 - 6%. Pekrateni této hranice sénem dofi ¢i nahoru je povazovana za nezadouci.

1.2 Vyvoj fenoménu nezaréstnanosti od p&atka do sowtasnosti

Nezangstnanost neni myslitelna v zadné ttadi spol€nosti, ktera produkuje jen pro
naturdlni spdtbu. Steji tak o ni nelze howvi v otrok&ské spolénosti, kde otroci nemohli
ztratit svou praci, ani ve feudalnim systému, kddi Imevolnici gipoutani ke svému
feudalnimu pénovitadou povinnosti. Nezafstnanost je vzdy spojena s rozvojem trzni
ekonomiky, takze ani v centr&nplanované ekonomice se nezstmanost nevyskytuje.
Klicovym okamzikem ve vyvoji nezafstnanosti byla mgimyslova revoluce. Ta totiz



zpasobila, Ze prakticky celyifjem byl nyni ziskdvan pouze na trhu prace:@ina sluzeb a
zbozi byla distribuovana prastnictvim trhu (Mares, 2002).

Presnacisla o nezarstnanosti zéala byt shroma¥ovana az od roku 1920fgstoZze mira
nezamdstnanosti kolisala jiz od konce 18. stoleti. Odevydvedeného roku jsotisla
sledovana a zaznamenavana britskymi odbory. Zasadwicialnim problémem se vsSak
nezandstnanost a jeji ikledky stavaji az naif@lomu 19. a 20. stoleti. Zatim byla
nezandstnanost chapana pouze jako lokalni krize. Nikdepovazoval za jev, ktery bytostn
nalezi ktrzni ekonomice.i®to se objevuji prvni zpréstlkovatelny prace a systémy
pojistni pro pfipad nezawstnanosti, které garantuje stat. Prvni¢teva valka pak
nezamdstnanost téf odstrauje, po jejim skokeni vSak pdina ekonomicka deprese, ktera
vrcholi Velkou hospoddkou krizi v 30. letech 20. stoleti.

1.2.1 Nezanistnanost a Velka hospodéska krize

Jak uvadi Zdetxk Karnik (cit. in. Buchtova, 2002), v roce 1932 @lola nezarstnanost
dosud nebyvalé aro¥n Jeji celkova vySe byla odhadovana na 30 — 40 oniili
nezandstnanychgisla byla ale ve skutaosti 0 mnoho vysSi. Prakticky ani jeden z tehdhgjsi
stafi, nebyl nareSeni problému masové nezmtmanosti fipraven a navic ne¢ghna &inna
reSeni paebné prosedky.

Velka krize se pochopiteinCeskoslovensku vyhnout nemohla. Asiienu roku 1933
propadlaceskoslovenska ekonomika do nejhlubSiho bodu keidiena 56% produkce roku
1929, avSak vyslovenexportni odwtvi, nag. skl&stvi, se dostalo az na 48,5 %, porcelanky
dokonce na 41,4 % uroymoku 1929 Ceskoslovensky export byl za popsané situace postize
z pramyslow vyspilejSich a vysplych stafi nejvice — v roce 1933 klesl na 28,5 % roku 1929.
Mira nezanmistnanosti se v roce 1933 dostala na Gto¥®,4 %. Podle ¢kterych odhad se
nejvyssi skuténé ¢islo nezamstnanych blizilo k 1 milionu a 200 tisim a spolu s rodinnymi
prisludniky postihovala nezastnanost zprogdkovar asi 3 miliony obani CSR. Je&t
vroce 1936 seCeskoslovensko bezvychogirpotacelo v krizi a nezafstnanost se zde
zasady neliSila od té z roku 1933. Jisty obrat nastalvabce 1937, ktery se naraz stal
v Ceskoslovensku konjunkturnim. Ale i tak nalezéleskoslovensko mezi ty staty, které
Velka hospodéska krize postihla nejvice a ve 30. letech se elywihospodésky volrgji a

S problémy.

Velka hospodéskd krize a nezagstnanost rla dle Karnika (cit. in. Buchtova, 2002)
v Ceskoslovensku sva narodni specifika.cétoobyvatel #mecké narodnosti seskych
zemich se pohyboval kolem jedri@tiny. V textilnim pamyslu, ktery nalezeCSR, tomu
ovSem bylo jinak. Zde pracovalo 55 % obyvat&ihecké narodnosti. Tentotpnysl byl také

z 56 — 57 % umish v pohraninich oblastech. Odwi skl&stvi a biZuterie bylo umi&to

v pohranéi z 58 — 60 % a Bmaci v ném bylo zandstnano 69,3 %. Okrajova ogtvi, proCSR
vSak giznana a dlezita, jako vyroba hudebnich nastrogzantstndvala 54 % Bma,
hratkéistvi dokonce 77 %. VySe uvederidslo o propaduceskoslovenského exportu
nazngilo, Ze muselo jit za Velké hospadké krize o katastrofu, ktera se musela vyzramn
projevit i v nezansstnanosti. Socialni dopad nezssmanosti musel mit SR i narodi-
politické disledky. V dol, kdy se ve vnitrozemi pmysl vzpamatovaval, v pohraniich
Uzemich krize fetrvavala. Pro politiku Sudetendeutsche Parteiyto ayborné, mohla totiz
tvrdit, Ze desky kapital systematicky ochuzujeské Nmce, zatimccCechy preferuje. SdP
méla ovSem skutané nacem sta¥t. Nezandstnanost v &meckych okresech byla totiz vice



nez dvojnasobna. Socialni nasledky této sigsti byly disivé. Samoiejmé pak nendlo
némecké obyvatelstvo daleko k zasticvtém, jez povazovalo za viniky. Nepochybrde
hraly roli i viadk generaci zakeréné spoléenské a mySlenkové stereotypy. V takové
atmosfée se pak d@do Sovinismu a nacionalismujeba i henleinovsko-hitlerovskeému.
Nemize byt pochyb, Ze dlouh&a a be&ita situace veském pohrani byla obratg vyuZita
nacismem tak, aby podnitila oziveni starych vaktdré mezi oba narody znovu postavily
bariéry nedvéry a nenavisti.

1.2.2 Vyzkumy dopadi nezanéstnanosti za Velké hospodiéské krize

BozZena Buchtova (Buchtova, 2002) ve své knize zmi  Auje fadu vyzkum U
zamérenych na dopady nezam éstnanosti na duSevni zdravi €lovéka
v dob & Velké hospoda Fské krize. Souhrnn & lze Fici, Ze nezam éstnanost
ve 30. letech 20. stoleti m éla pro postizené katastrofalni d dsledky. V radé
vyzkumnych studii nalézame sv édectvi o prozivani Uzkosti, nedostatku
odpo €inku, stavech nervozity, deprese, beznad éje a apatie, o pocitech
smutku a socialni izolace.

Cilem Zwickerovy studie o sociologii nezam  éstnanosti bylo ve 30. letech
20. stoleti: ... pOznat situaci nezam éstnanosti v celé Si Fi jeji
spole éenské podmin énosti, vztaznosti a dosaznosti”. Ztrata prace tedy,
dle Zwickera (1934), m éni duSevni i spole €éensky Zivot nezam éstnaného,
ovliv Auje jeho ,psychosocialni habitus®. Ma svymi G €inky postihovat
celou psychi €nost nezam éstnaného, jeho intelektualnost i oblast v dle.
Polovina vSech zkoumanych nezam éstnanych poci tovala ,celkovou
ochablost® nebo jeji p Fiznaky. Intelektudln & vyspélejSi vrstva
nezameéstnanych pak svou situaci chapala jako L,y Fazeni ze
spole €énosti“, ,sociélni deklasaci“ a ,nejt  &zSi sociélni p FikoFi* (cit. in.
Buchtova, 2002).

Buchtova zmiuje také biografickou studii nez&stnanych z VarSavy, kterou publikovali
polsky sociolog Bohdan Zawadski a Paul Lazarsfeldce 1935, kter4 veSla ve zndmost pod
nazvem ,VarSavska studie. Chovani nezatmmanych z této studie velmi Uzce souviselo
s jejich materiélni situaci. Hlavnim problémem bgehnat potraviny a u3gtza teplo a
swtlo. Proto mnozi z nich popisuji, Ze #fidzastavaji i ges den v posteli, aby v kruté zim
uSetili za uhli. Nezamstnanost vyprovokovala nejprve silné emocionalaistvzruSeni a
kolisani nalad, ifes pocity strachu, pomsty a nenavisti. Teprve ptithazi faze uklidéni a
apatie. Neza®stnanost ve VarSawedla ke ztrét sebehodnoty a k sociélni diskriminaci (cit.
in. Buchtova, 2002).

Za klasickou sociografickou studii je povaZzovanacer Marie Jahodové a Hanse Ziesela
(1974). Je zde detadrpospana situace ve vesnici Marienthal v Dolnimdriaku, ktera zde
nastala po zaeni jediné mistni tovarny. Naprost&t3ina obyvatel vesnice se tak stala
nezamdstnanymi. Jedinmost této studie sgéva v tom, Ze kombinuje kvantitativni postupy
se 120 dennim fpmym pozorovanim Zzivota v malé komuhnitHlavnim psychologickym



disledkem neza#stnanosti bylo ,snizena aktivity, narusené vniméasu a ustavné
upadani do apatie, projevujici seizmych stadiich a postojich” (cit. in. Buchtova, 2R0

1.2.3 Vyvoj nezanistnanosti v poval€né Evropé

Mare$ se ve své knize zimje 0 vyvoji nezardstnanosti v povatmé Evrog (Mares, 2002).
Dlouhou dobu se dido udrZzovat plnou zadstnanost. Mira nezafstnanosti se pohybovala
kolem 3 - 4 %, coz bylo povaZzovano za jgjigzenou miru. Tento stav trval vice ntéa¥ do
60. let a bylo to zejména povél®u rekonstrukci ekonomikédhto zemi, technologickym
rozvojem a oddtvovymi presuny pracovni sily. Navic se rozvijel sektor dyadery nel
velkou absorgni schopnost a zvlasStv 60. letech Usire eliminoval problémy odchodu
pracovni sily z prmyslu.

1.2.4 Nezanistnanost 70. a 80. let 20. stoleti

Zatimco v pedeSlych studiich nezastnanosti je kladen tdaz gedevSim na nasledky
finanéniho stradani, v 70. a 80. letech séizaji vyuzivat nové poznatky obecné, vyvojové a
socialni psychologie. |ips relativé lepSi sotdasnou materiélni situaci je &chto letech
psychicka zaZ nezanmistnanych srovnatelna s dobou Velké hospsida krize. Ztrata prace
znamena stefntak vykolejeni ze zazitého Zivotniho rytmuidéni prace a odgmku, je
spojena se zkuSenosti socialni izolace, individuafvislosti a bezmoci v jednani. Krém
ekonomického stradani a socialniho sestupu, pge/rgzkumceetné psychologickéiusledky
ztraty prace. U jedince vede ztrata prace k pokkshedvéry, ke snizeni pocitu vlastni
hodnoty, k poklesu téry vici ostatnim lidem, k depresi, fatalismu a apatiheznadii,

k naiistu socialni izolace a obwavani viastni rodiny ze ztraty prace. U rodinnyétsipSniku
nezamndstnanych byly pozorovany tyto asledky: nafst konflikti v roding, u dkti
nezandstnanych narst vyvojovych poruch, slabé vykony ve Skole a zéoiSprospchu,
problémy v rodinnych vztazich (Buchtova, 2002).

Dle MareSe (Mare$§, 2002) se v 70. letech 20. $tetata nezagstnanost v Evropmasovou
a tento stav ietrvava. Obeah jsou zn@&né rozdily v mie nezamsstnanosti jak mezi
jednotlivymi zendmi, tak mezi jejich jednotlivymi regiony. Za riziké regiony jsou pak
povazovany ty, ve kterych neni rozvinutimysl, nebo ty, ve kterych dominujetpnysi

zastaraly. Jen malokast nezamstnanosti mZzeme dnes ozid jako dobrovolnou aiizné

socialni kategorie jsou nezastnanosti ohroZzeny wizné mfe.

1.2.5 Nezanistnani vCR po roce 1990

Jak uvadi Buchtova (Buchtova, 2002), negsimanost byla wthto letech \CR vlastré
novym fenoménem. Poprvé po 60. letediichpazi trzni ekonomika a s ni sanmgex i
nezandstnanost. V roce 1992 probihalCR vyzkunt | ktery se zawfil na socialw
psychologické dsledky aktualni i potencialni ztraty prace. Viceomto vyzkumu v kapitole
2.2.

1.2.6 Zmény ve strukture nezaméstnanosti

! Buchtova, B.: K psychologické dimenzi nezstmanosti. Habiliténi prace. Brno, FF MU 1992



Mare$ mluvi ve své knize (Mares, 2002) o ekonomibkgektorech. Ma na mysli rozliSeni
mezi sektorem primarnim (ze€a€lstvi acinnosti souvisejici fmo s vyuzivanim irodnich
zdroji), sekundarnim (gmysl acinnosti nevyuzivajici fimo pfirodnich zdraj a produkujici
sluzby schopné transportu) a terciarnimpysloveé i nepimysloveé sluzby, doprava, tggna
sprava), tak jak je vymezil australsky ekonom Cl&#yZ se pojeti sluzeb ukazalo jakblig
Siroké, z#éalo se hovtit i o kvartérnim sektoru (vathvani, komunikace, bankovnictvi,
umeni, socialni sluzby apod.).

Z hlediska zamstnanosti a nezafstnanosti ma& velky vyznam historickd @ma vahy
jednotlivych sektar a jejich podilu na zaéstnavani ekonomickyinnych osob. Industrialni
¢i postindustrialni spolmost, o které houd Toffler (1980), se vyzraje novou strukturou
pracovnich mist a novymi poZzadavky na pracovnikyzi®dujicimi faktory vyroby se zde
staly znalosti a &domosti., coz ma dva zakladni dopady na &inanost. Na jedné stran
klesa podil praci, ip nichz byla Ziva prace nahrazena stroji. Sm® vSak na druhé stran
dochazi k poklesu zajmu o polokvalifikovanou a radlkovanou silu. Navic se sniZuje
absorgni schopnost sektoru sluzeb. Jestlize tedy nebpdéxisost disponovat ditym
vzklavacim systémem, ktery lidem poskytne mozZnostzoabniho vzélavani, a zvysi tak
jejich prizptisobivost podminkam ve stale sénitim zandstnani, nize vést sotasna situace
k rozsahlé neza#stnanosti.

1.2.7 Srovnani nezaréstnanosti v roce 1933 a 2003

25. ledna 2003 vySel v Mladé Frenbnes zajimavytlanek, ktery se zabyval srovnanim
nezandstnanosti na Ostravsku za dob Velké hospsiddkrize a v roce 2003. Autora zarazilo
¢islo vyjadujici paiet nezamistnanych v lednu roku 2003, které se az natolildligavalo od
Udaji ve srovnani s rokem 1933, tedy s nejkrisim rokem Velké hospodské krize.

Je samoejmé, Ze se nezawstnanym v roce 2003 diky podporam a socialnim davkéo
lépe nez ped sedmdesati lety. Na ¢gaku ticatych let podpora mnohdy zdaleka neghaani
na zakoupeni zakladnich potravin. A zoufalstvi Rrgicich Zivnostnik i nezangstnanych
délnika vedlo mnoho otani dneSniho Moravskoslezského kraje i k sebevrazdam.

Zderek Karnik popisuje jediny podle zakona platny systéSeni problému nezastnanosti

v CSR speivajici jiz od roku 1925 na tzv. gentském systérBtatni podporu obdrzel
odboro¥ organizovany zagstnanec, ktery se oficiain prihlasil jako nezargstnany.
Poskytovala mu ji jeho odborové organizacéldaitosti také nabyla tzv. produktivni @0
nezandstnané, ktera spitvala v pondrné Sirokém programu nouzovych praci (budovani
silnic, vodovod apod.) Organizovaly je obce, kterym na mzdigmival stat. Nezasstnani
dostali praci a minimalni mzdu, obce pak mohly wekuit své rekdy jiz staré plany.
Hospodéska krize si v8ak vynutila podstatnou &m gentského systému. Napor tohoto
systému na odborové pokladny by totiz musel zahgt ué@ kolapsu i &h nejlépe
vybudovanych odborovych central. Podle odbslkgch statistik totiz jejich naklady na
odbor&ské podpory nezagstnanychiinily v roce 1930 26 miliofa K¢, nasledujiciho roku jiz
47 miliond, v roce 1932 95 milioina v roce 1937, tedy v ddmejhlubsi krize, dokonce 137
miliona K¢. Doba podpory byla tedy prodlouzena na 26 tydngedevSim byla zvySena
kvota statniho fispsvku na trojnasobek podpory vyplacené odborovou rirgai. Napor na
statni pokladnu byl opravdu zivgy, a tak museli socialisté za Malypetrovy viadisioupit

na kompromisni snizeni podpor a zatowmstit podminky pro jejich fidélovani. V roce
1933 tak byla nap prodlouzena dobé&enstvi v odborové organizaci, které bylo podminkou
pro uckleni podpory zeit mésiai na Sest, Zfisnin byl nap. také pedpis 0 moznosti
odmitnuti zamstnani nabizeného zpreikovatelnou prace apod. Nejpodstgtnvsak bylo,



Ze statni fspivek, ktery dostavala odborova organizace na podpemarndstnanych , byl
snizen na dvojnasobek, byla také sniz&stka maximalni vySe statnihdigpevku (cit. in.
Buchtova, 2002).

Zajimavé je, Zze ,politikové ied sedmdesati lety cfiit [€Cit nezamstnanost obdobnymi
prostedky, jaké voli dnesni vladniinitelé,” uvadi autorclanku v Mladé Fronta Dnes.
Politi¢ti predstavitelé tehdejSiho Ostravského kraje, podgdko dnes, tvrdili, Ze tento kraj je
opomijen pi zadavani viejnych zakazek. V Praze si bylagatkem roku 1933 dokonce
stéZovat i delegace ostravskych podnikatal politiki. Premiér Jan Malypetr sice delegaci
ujistil, Ze Ostravsko jiz nebude nadale opomijgpiesto naslednnebyly splgny zdaleka
vSechny pozadavky této delegace, kterou vedl s@ciédmokraticky ostravsky primator Jan
Prokes. V kraji bylo v té dabsice vytvdeno nesetre projekii, kterymi mistni tady chtly
snizovat nezagstnanost, velkodast €chto projeki vSak stat nakonec nedokazal zaplatit.

Pred sedmdesatiémi lety (v lednu roku 1933) bylo €eskoslovenské republice evidovano
celkem 749 876 nezafstnanych (v roce 2003 to bylo 515 000 negstmanych, samadejme
bez Slovenska). Ostravsky volebni kraj (v roce 1883vdily okresy BilovecCesky R&Sin,
Frydek, Hl&in, Hranice na Moray Krnov, Moravska Ostrava, Opava, Mistek, Novy
Ji¢in,ValaSské Metici a Vsetin) hlasil v lednu roku 1933 na 75 tisizarastnanych (v roce
2003 Slo o 101 500 nezastnanych v Moravskoslezském kraji). Mira neZamanosti v
Ostra¢ ¢inila v lednu roku 1933 zhruba 10% (v roce 2003tgel7%), coZz vyjateno
realnymicisly znamenalo, Ze v Ostrabylo v lednu 1933 celkem 11 855 nezatnanych (v
roce 2003 Slo celkem o 27 807¢al).

Nezangstnanost tedy provazi Moravskoslezsky kraj stggko za dob Velké hospoitké

krize. Jak je to mozné, kdyZ je na tom duieskd ekonomika nesrovnatéliépe? Ostravsko
je bohuZzel rizikovou oblasti zavislou naamyslu, ktery sekundaénzavisi na firodnim

bohatstvi. Postupnym zaviranim dl@ fabrik zavislych naékb¢ uhli dochazelo ke ztrét
obrovského p&u pracovnich mist. Lidé pracujici v této oblastk fxisli o praci, kterou
vykonavalitadu let a na kterou byli kvalifikovani. Jeelba si ugdomit, Zefada z nich byla
zcela nekvalifikovanou pracovni silou, ktera budenesni dob hledat jen &Zko jiné

zamestnani. Tato situace velmi Uzce souvisi i svySedemymi zmnami struktury
ekonomickych sektdr a trendem poklesu zajmu o polokvalifikovanou awvadikikovanou

silu (kapitola 1.2.6 této prace)



2. Psychologické a socialni aspekty nez#&sinanosti

2.1 Vyznam prace v Zivok ¢lovéka

Prace je vlidském Zivétvelmi dilezita. Lze dokoncefici, Ze zaujima nezastupitelné
postaveni. V dnesni dslotiz neni chapana jen jako zdroj obzivy, atedevsim jako pole
socialnich kontakt s moznosti vést rozhovory, potkavat nové lidi,amwat s nimi fatelstvi

i jiné vztahy, také jako prasidek seberealizace a sg@eské uziténosti. V konkrétni praci,
ktera vyzaduje uité znalosti, schopnosti a dovednosti se rozvijska identita. Nahla
neaiekavana ztrata zafstnani je v nasi kulte velkym zasahem do Zivotéovéka. Je tomu
tak i presto, Ze Zijeme ve spdoleosti, ktera nabizi relati¢rslusny Zivot i bez d@asné mzdy.
Naprosta wtSina lidi totiz nebere praci jen jako nutny zivotinkl, ale pracuje s jistou
samozejmosti a radosti. Skuteou hodnotu prace pak sangmg jedinec poznava a#igeji
ztrag. Obvykle s sebou tato ztratamasi nejen ekonomickou nejistotu pro jedince sasiod

a jeho rodinu, ale také negativni sociélni, psyogické i zdravotni dopady, jak dokazuji
ceskeé i zahrakni poznatky (Buchtova, 2002).

Dlouhodoba neza#stnanost pak s sebouimaSi omezeni socialnich kontaks pateli a

spolupracovniky, nejistotu a strach z budoucnoptizcji i pochybnosti o vlastnich
schopnostech aie dojit i k postupnému rozkladu integrity osobnoétasi spolénosti je

navic prace stale spojovana se spmiskou i osobni hodnotou a z&smmani je kikem

k Zivotnim aspiracim i zdrojem identity a sebeuéhyv¢ka. Okoli navic ztratu zakstnani
vnim4 jako znameni zZivotniho selhani jedince.

2.2 Vysledky vyzkumu nezansstnanosti vCR v roce 1992

V roce 1992 probihal ¢R vyzkum, ktery se za#il na socialg psychologické disledky
aktualni i potencialni ztraty prace. BoZena Bucltq¥992) uvadi, Ze cilem bylo zjistit
postoje pracovnikke ztrat vlastni prace, subjektivni prozivani této ztraieotni strategie
nezangstnanych { piekonavani z#&fové situace. Soubor dotazovanych fiteo 68
pracovniki, z toho 22 mu& a 46 Zen, gimérny vk responderiit byl 41,14 roku. Vysledky
byly zpracovavany kvantitativni i kvalitativni ayabu obsahu odp@di, nezavislymi
promennymi faktory byli pohlavi, ¥k, profese, vzélani a délka praxe. Co secgyvzdlani,
zakladni vzdlani absolvovalo 13,24 % respondentyu¢enych bylo 52,94 %, maturitu o
30,88 % a vysokoSkolsky veni byly 2,94 % respondent Podle délky praxe byla
nejpaietrgji zastoupena skupina pracoviaik rozmezi 21 — 30 rak— 44,12 %, déle 31 a vice
roka — 23,52 %, 11-20 rak— 14,71% do 10 let - 17,65 %. V partnerském vztalu83,8 %
responderit, 16,2 % Zzilo osamoceén

Byla zjiS€na:“vyrazna subjektivni podmdnost vnimani komplax faktoni ztraty préce,
regionalni, podnikova a individualni nggravenost na fenomén nezétnanosti, nezbytnost
celospoléenske, regionalni a rodinné podpory pro zvladnuiistface ze ztraty prace,
nezbytnost vychovy k potencialni nezssmanosti“ (cit. in. Buchtova, 2002).

Faktory podmiujici vnimani a prozivani situace ztraty zatmani, tedy osobni dispozice,
vék, pohlavi, vySe dosazeneho wlhi, typ kvalifikace a rodinné zazemi, problemaiiz
kazdy nedostate¢ diferencovany fistup, ale i pomoc psychologického razu. Typy réalec



zpravu vypoxdi ze zamistnani se liSily: 44,1% pracovriilpopisovala psychicky Sok, nechu
a apatii provazenou ztratou motivace ke sgmiské aktivié popisovalo 17,7% pracovnik
Zaujimani obranného postoje korelovalo s dlouhalgpoaxi v podniku a bylo vyrazj
zastoupeno u muz Neékteri jedinci chapali ztratu zagstnani jako vyzvu k hledani novéeho
zanestnani. Tento iistup byl charakteristicky pro muze mladSicgkkavych skupin do 30
roka a mezi 31-40 lety.

Co se ty¢e individualniho prozivani ztraty za&stnani, obecnym vzorcem chovani se stalo
uzavirani se do sebe, redukce aktivity a socialkimfitakfi. Navic se objevovaly obavy
z budouciho zvladani Zivotnich situacich. Pro vie2 polovinu pracovnikbyla ztrata prace
spojend siedstavou poklesu Zivotni Uroyncaseji pro muze nez pro Zeny byla ztrata
zanestnani spojena také s obavou ze sociélni izolaceid také dalek@asgji popisovali
rodinné napti vyvolané nenaddélou situaci. Lze hévodle zjiS€ni také o zhorSeni
zdravotniho stavu nezastnanych. Téwt %2 respondentuvadla aktualni subjektivni
piiznaky neurotickych potizi, spojenych s Unavou,paessti, stavy uzkost, celkovym
napstim a vniknim neklidem.

Zajimavy je také pohled na postoj nezatnanych k hledani nového zé&tnani. Asi 20 %
responderit se rozhodlo pro postoj aktivni. Rozhodlo se tedy poukromé podnikani,
spojené fpadre se zahrakni spolupraci a alasnym odlotgenim od rodiny. Vice nez
polovina respondefitpak zaujimala postoj fzpusobeni se“. Znamena to, Ze byla ochotha
zmenit svoji pavodni profesi, fipadre i bydlist. Pasivni postoj ve smyslu bezradnosti, snahy
najit nové zamstnani se stavajici profesni kvalifikaci ia pachovani pedchozich Zivotnich
podminek byl charakteristicky pro Zeny.

Ukazala se také odborna nekompetentnost vedoucedoymilki v praci s lidmi. Naprosta
vétSina vypo¥di byla zaslana postou, vSeob&aena&ovana jako ,bila obalka“, ktera se
bohuZzel v mensSich #stech spadovych oblasti podniku stala stigmateacd®nici nebyly ani
informovani o divodech jejich odchodu a chapali to jakidkpii, jako nedostatek uznanidar
své osob. Ani na Gadech prace nebyla situace lep&faddprace se projevil jako neosobni
Gifad, nikoho z jeho pracovniknezajimala minulost propustych, jejich dosavadni pracovni

uspchy apod. Navic vice neZ polovina progaych nentla dostaténé pravni ¥domi o
nezamdstnanosti, o svych pravech a povinnostech, v niiwaa se tedy orientovali o taite.

Pro téndt 67,7, % nezagstnanych byl nejvice patdvanou duSevni oporou partner, pro 13,2
responderit to byly predevsSim dti, 10,3 % mui a Zen uvaglo pratele a 8,8 % dotazovanych
nachazelo pochopeni u svychibuznych. Zrozhovdr s nezarsstnanymi lidmi také

vyplynula spoléenska pdeba pracové profesniho a psychologického poradenstvi.

Zawry citovaného vyzkumu vedly kipswdéeni, Ze je také nezbytné profesioralse
zabyvat pipravou lidi na moznost ztraty prace. Viastnvychovavat obany

k nezangstnanosti. Je ptgbné lidem fipominat a vys#tlovat, Ze nezagstnanost je saasti



strukturalnich pemén ekonomiky postmoderni spofeosti. Dilezité je, Ze finaéni podpora

v nezamistnanosti nezabrani psychosocialnim a zdravotnisiedkim dlouhodobé ztraty
prace, které maji ekonomickéigny jen zasti. Ri prekonavani&Zké Zivotni situace, jakou
ztrata zamsstnani bezesporu je, zalezi na obrannych reak@dinge, na jeho vriii
odolnosti, na socidlnim zdzemi, na tom, zda a & jalie jsou postiZzeny jednotlivé slozky
psychického Zivota. Kibvym uUdajem , ktery je uvédy v souvislosti sreakcemi na
nezamdstnanost, je spokojenost s praciiegrhazejicim za#stnani. Ti lidé, jejichz motivace
byla v gedchozim zawgstnani vysokd, ifpadré ti, ktefi byli v predchozim zagstnani
dlouhodolg Us@sni, prozivaji stresovou situaci spojenou se airgdce vice. Na ztratu
prace si jedinci vytvi&ji rizné obranné mechanismy. Be$gjSi pricinou jejich duSevniho
stradani je strach z toho ,co bude dal“, provokugtilou sebeanalyzu a Uzkostné stavy.
Nekteri lidé povaZzuji zriny dané ztratou prace za ponizujici a obracejireg pol& a celé
spol&nosti. Mnohdy rozbiti vnini harmonie, nespokojenost a strach vedou ke vzniku
duSevnich krizi. Ztrata prace s sebou nese i gmgntasové perspektivy jedince.riP
kazdodenni praci ma jedine¢ep sebou jednoztiay obraz¢asové struktury svychinnosti

v pribéhu dni, tydni a let, vlastd celého svého Zivota.iiPnahlé ztrat prace sefasto
projevuje dezorientace, prazdno, nejistota a Uzk8stélkou neza#stnanosti pak roste i
pasivni chovani. Pmba dostataé dlouhé a spolensky nalezié oceaiované é&lesné i
duSevni aktivity, pdeba prace v rdmci ostatnich kultétrnmznavanychktinnosti, je uclovéka

silna a obtiZza odstranitelna. P#tdo struktury lidské firozenosti.

Zvladani situace ztraty prace je velmi individuane podmidnouiadou faktol. Zaprvé jde

0 odolnost konkrétnih@loveka wici psychické zatzi vibec. Lépe se stakovou situaci
samozejme vyrovnavaji ti lidé, ktél jsou jiz rejak predisponovani osobnostnimi vlastnostmi
a lidé, ktei jsou zvykli prohravat, n@pve sportu. Ti pak prohru berou jako vyzvu k dalSi
aktivité. Rozhoduijici je takédk jedince. S ¥kem totiz koreluji finatini povinnosti, socialni a
rodinna @éekavani, touha po kai# a Sance na znovu-zésinani. ilezitym faktorem je také
pohlavi, které ma psychologicky a socialni vyznattrati-li Zena prace, fize se v dob
ztraty prace realizovat v rodinné oblasti. U inmastava problém v roli Zivitele rodiny, a to
nejen jako role socialni, ale i fakticka, protozesewasnych porfrech tomu tak zpravidla



skut&né byva, Zze muz finasi do rodinného rozptu vyssi finakini prostedky. Rozhodujici
roli ma dosazena kvalifikace, protoze nekvalifikovbdé snadgji ptijdou o praci a obtizhji
znovu nachdzeji. Zvladani ztraty prace je také tadatsovlivnéno finartnimi moznostmi
nezandstnaného. V dabztraty prace nabyva vyznamu smysluplna osobnvigkie volném
case, protoz&im smysluplji je volny ¢as strukturovan, tim mensi je psychick&zat dok
nezandstnanosti. Sk nezanedbatelny vyznam ma i délka negstmanosti. Vysledky
vyzkumi ukazuji, Ze po dabdelSi nez 6 sicl zanechava nezamtnanost trvalé nasledky
v psychiceilovéka spolu s poruchami spanku, celkovou labilitotatetu dlouhodobych dila
depresi. Velmitasto se také objevuje Unava i béedrhozi z&te. Rada &chto symptorm
ma tendenci v mensSi bei gretrvavat i po nalezeni nového z&stmani.

Ve vyzkumu bylo dale zji8ho zhorSeni zdravotniho stavu dlouhoglaiezangstnanych
jedinai. Vice neZ polovina dlouhoddbnezangstnanych uvatla ve zmigném vyzkumu
subjektivni giznaky neurotickych potizi, projevujicich se uGzkostnititnim neklidem,
podrazdénosti, bolestmi hlavy, nespavosti, zvySenou Unavald€nimi potizemi apod.
Souvislost mezi neza¥stnanosti a zhorSenim zdravotniho stavu postizeny@di fada
vyzkumi. Bylo zjiS€no, Ze nezagstnani podiuji vy3Si hladinu obecné psychické nepohody,
deprese a uzkosti spoi€ s nizSi sebelctou a seliedrou. Nezamstnanost ale neni
prozivana jednotnym #igobem. Lidé, jeZz byli svémurgrdchozimu zagstnani oddani
vykazuji horSi duSevni zdravicheem ztraty prace, neza&sinani muzi sedniho ¥ku trpi
vétSinou tSimi psychickymi problémy nez mladSi a starSi gkypcoz vyplyva z jejich
vySSi odpowdnosti a finatnich zavazk vaci rodiné. Psychické zdravi pak pozitign
ovliviiuje ¢etnost mezilidskych kontakt mira emocionalni opory okoli a moznost particgpac
na kolektivni praci. Neza#stnanost jakoifcina €lesnych obtizi byla mnohokrat zkoumana a
identifikovana jako stresor. Nezé&stnanost totiz vede detnym fyziologickym reakcim,
které vyvolavaji psychosomatické poruchy (cit.Bachtova, 2002).

2.3 Individualni a socialni zkuSenost neza#éstnanych
2.3.1 Deprivace

Deprivace nezadstnanych je spojena s jejich vytmnim ze socialnich vztaha vylowenim

z konzumu jako centralni aktivity moderni sgolesti. MareS (MareS, 2002) odkazuje na
Hilgendorfa a Welchmana (1982), ktaivadiji , Ze u mnoha osob hrajinnosti spojené

s potebou, tedy nakupovani a vyhledavani sluzZetzbozi velmi dilezitou roli. Ziskani
nového zboZzi je prozivano jakdijpmné udélosttasto kompenzujici nudu a frustraci Zivota a
neuspokojujici prace. Navic vlastnictvi standardnihnozstvi zbozi dava jedinci pocit
psychického bezp¢ a socialniho statusu. U nezé&stmanosti hoviime gedevsSim o relativni
deprivaci, kterd na rozdil od té absolutni, jg¢2dstavuje existencialni ohrozeni, znamena
psychické stradani. Dnes by se dalo dokdimieze fistem vzdlani a tim i aspiraci jedince,
je relativni deprivace silfjSi nez dive. Této situaci velmi napomahaji i masmédia darak,
jez prezentuji witou uroves konzumu sluzeb a zbozi jako hodnou respektu f{ciMares,
2002).

2.3.2 Zména vnimani ¢asu
Nezangstnanost je také spojena seépammi ve vnimanéasu. Rozbittasoveé struktury dne a

zmény ve vnimanicasu jsou povazovany za jeden z nejvy&gdnh psychologickych
dusledki nezandstnanosti.Cas ubiha pomaleji, dny se ¥, nemaji Zadno strukturu a po



uréité dok® nelze odlisit vdedni dny od vikeindCas gestava hréat iezitou roli a je
vypliovan pocitem nudy.

Neomezené mnozstvi volnéhtasu paradoxh zpisobuje, Ze jedinec neni schopen ho
vyuZivat pra¥ jako ¢as volny, nezatizeny povinnostmi. V Marienthalu inggkles| pdéet
¢tendu mistni knihovny, i kdyz ta zruSila vygni poplatky (MareS, 2002).Volnyas je u
nezamdstnanychc¢asto spojeny s nudou, stava se viagakymsi emenem zfisobujicim
pasivitu. Pokud navic nejsou Zadné fitrinprostedky vyuzitelné k uhrazeni voldasovych
aktivit, objevuje se bludny kruh, protoZe fmdiné finagni zdroje lze ziskat @b jen

VvV zangstnani.

2.3.3 Rodina

Pri hledani disledki nezangstnanosti pro Zivotloveéka je nutno vidt nejen jeho osobni
odezvu na situaci, ve které se ocitl, ale i odejpho rodiny, jeho domécnosti jako celku,
ktera ma své priority, své zdroje, své normy a pgazly na jednotliv&leny. Vliv nacleny
rodiny postiZzeného ma nezastnanost nejen prasdnictvim finagnich potizi, ale téz
prostednictvim zngn v socialnich vztazich a socialni izolace rodipggstednictvim zmdn
postaveni nezagstnaného jedince vrodinném systému, ztratou jefatusu a autority,
odvozenych ze zatstnani a z jehofspivku péijmam rodiny, dale prosednictvim zngn
v rozckleni domacich praci a v naruSeni dennich rodinrgieyklosti. Stejg tak mize
nezandstnanost narusSiti rozbit rodinné vztahy vigledku napti vznikajiciho ze stresu
zpusobeného nedostatkem fikafch prostedki a tim nedostatkem praéstiki k Zivotu.

Na druhou stranu rodina nemusi byt jen ohroZzovéemamistnanosti. NlZze se stat pro
nezangstnanou osobu W&tem. Podpora, které se jedince dostava ze stranynvlesdiny
ma nepochybnou pozitivni roli.

2.3.4 Nezanistnanost a psychické zdravi

Mares§ (MaresS, 2002) odkazuje na Warra (1985), yktigntifikuje zpisoby, jimiz miZe nezarsstnanost ovliiovat psychické zdravi.
Svoji roli hraji u nezagstnanych finatni potize a pocit Uzkosti z budoucnosti. Dochéké tia omezeni spatenskych kontakt a ke
zGzeni socialniho prasini nezarstnaného. | kdyz maji lidé postizeni nezamanosti k dispozici dostatélsu, nemohou na svém
zivot¢ z divodu nedostatku fingnich prostedki ¢asto mnoho mmit. Problémem se tak stavd maly prostor k rozhédov
Nezangstnany ma nedostatekilgzitosti k rozvijeni novych dovednosti, ziskavaoiych zkuSenosti a vyuzivarch starych, navic
Zadat o praci a byt odmitan, byt povazovan &mho, kdo selhal, Zsobuje, Ze jedinec ztraci svou cenu ve vlastnéthoa vnima i
ztratu své ceny valch ostatnich. Rozvijeji se ¥m pocity podadnosti, ztraci sebédéru a obect je ohroZena integrita jeho osobnosti.

2.4. Nezanistnani ve spolénosti

2.4.1 Ztrata statusu

Jednim z nejsikjSich socialnich motiv viilbec je nepochylinsnaha dosahnout vysokého
spole&enského statusu a prestize. Tato snaha je spojageadem zapadni kultury, tedy
s tendenci usp a ,jit nahoru.” Vysokou hodnotu statusu poznayidjidéti z chovani svych
rodict. Chapou, Ze vysoky status a prestiz jsou Zadaizky pak nezadouci. Jiz volba
povolani se zpravidlage spiSe s ohledem na jeho prestiz, nez s ohledeskuténé zajmy
a schopnosti. Definice statusu zni: ,pozice ve skyp a protoZe je jedinecifslusSnikem
celétrady skupin, ma vice nez jeden status. Boj o stadg neexistuje jen v ekonomické
oblasti, ale také na sportovninidti, ve Skoleci v rodinnych skupinach (Nakotey, 2000).



Ztrata zamistndni neznamena jen ztratu statusu spojeného ®bdaktem ,mit zargstnani*
a konkrétg s ,povahou tohoto za¥stnani“. Znamena takéfipnout novy status — status
nezamdstnaného, paadny status, spojenyadou nefijemnych povinnosti (Mares, 2002).

2.4.2 Socialni izolace

Pri ztrag zan®stnani dochazi vlasinke dvoji izolaci. Samo ztracené z&mani bylo
doposud zdrojem socialnich kontakkteré byvaji #idka dale udrzovany, a tagglevsim
proto, Ze odchodem z prace mizi prostor s koledigrsgch spolénych Zivotnich zkuSenosti.
Ztrata zamistnani ovSem vede i KgruSenirady dalSich socialnich kontdktez s nim imo
nesouviseji. Velkou roli také hraje pocit vlasttigmatizace ztratou zafstnani, proto se
nezandstnani ¥tSinou vyhybaji kontaktu se zastnanymi. Kontakty s ostatnimi
nezamdstnanymi byvaji pro jedince depresivnimi, takze gnnejsoucasté. Mira socialni
izolace je spojenaiadou faktoli, mezi nimiz hraje dlezitou roli wk. Mladi nezansstnani se
vétSinou neocitaji v takové socialni izolaci jakorStanezamstnani.

2.4.3 Stigmatizace

Ztratit praci ve spolnosti, ktera ztotaluje zamdstnani s jedinou moznouustojnou
existenci¢lovéka, @inasi stigma nebo-li viditelné znameni Zivotnihdh&ei. Negativni
status spojeny s nezastnanosti mize byt nezamstnanymi vniman jako stigma, které
diskredituje nebo by mohlo diskreditovat. To ved®iku, Zefada osob po ztrdtzanestnani
odmita gijmout status neza#stnaného a vyhyba se vSemu, co by je mohlo jako
nezandstnaného identifikovat.

2.5. Vliv socialni opory

Dulezitym faktorem ve vyzkumu kratkodobé i dlouhodaolezandstnanosti byl ochranny vliv
emani a socialni opory. Mohou ji poskytovat u mladsadob rodie a gatelé, u Zenatych
muZi ¢i vdanych Zen je to pak zpravidla Zivotni partnekth, nékteri nezamdstnani uvagji i
piibuzné a kamarady. &Kinou jde ale ve vSechiipadech o osoby Zijici v bezpriesdni
blizkosti nezarsstnaného. Proitdnictvim socialni opory ziskava jedinec pomoc st@tmich
lidi a ma swj vyznam gredevsim tam, kde se jedinec dostavasdké Zivotni situace a bojuje
s ni. Dale m& dobra socialni opora funkci i tzvaraeniku“ nebo tlumie narazu“ (tzv.
buffering effect). V pipact nezandstnanéhoclovéka jde zejména o pibu socialniho
kontaktu, patebu ratelského vztahu, p@bu socialni vzajemnosti (byt ¥di p&i), potrebu
socialni komunikace (moznost piitl se o pocity a myslenky), p@bu kooperace, pi@bu
socialni identity (byt &kym v rozmezi dané sociélni skupiny) a také agimi lasky — tedy
byt milovan, uznavan apod. OvSem fiep prokazateth pozitivni efekt socialni opory je
zmeénam. Mluvime o tzv. nezdolnosti — ,hardiness” podle C. Kobasové, ktera je
pravdpodobré podmirgna geneticky. Vyzkum dlouhodobé ztraty prace prakdegativni
vliv nezangstnaného jedince na rodinu a prékieré jedince rize byt nezarstnanost az
zranujici zkuSenosti (Buchtova, 2002).

2.5.1 Co je sociélni opora

»S0cialni integrace, socialni daneéni c¢lovéka do socialni struktury je vyznamnou
determinantou jeho psychické pohody a zdravi. Rrdsictvim socialnich vazeb k druhym



osobam, skupindm a SirSi spwiesti je jedinci pistupna socialni opora (,social support®), tj.
jakysi fond, ze kterého l|zeerpat v pipact poteby, systém socialnich vzighjejichz
prostednictvim se&lovéku dostava pomociipsnaze dostat narékn a dosahnout dil

Socialni opora byla jednim z prvnich faktpjez byly identifikovany jako faktory moderujici
vliv nepiiznivych Zivotnich udalosti* (Kebza, V., Solcov4,4000).

Zdroje socialni opory (,social resources”) jsou &mBii systému socialnich vztala vazeb
kazdéhcatloveka (,social network®). Lidé, ktié disponuji silnym systémem socialni opory se
jevi jako lépe disponovani ke zvladani zavaznydhasi, zng¢n, ale také kazdodennich
mrzutosti. @lezité je rozliSovat mezi tzv. anticipovanou, olairdu ¢i ziskanou socialni
oporou a mobilizacici aktivaci socialni opory . Anticipovana sociélnpooa, je opora
otekavanacCili zahrnujici greswédéeni, ze blizké osoby jsodipraveny i pomoci, bude-li to
zapotebi. Ziskan&i obdrzena socialni opora zahrnuje naproti tomusa#ce, jichz se jedinci
skute&n¢ dostalo. Mobilizacei aktivace socialni opory je jednou ze strategladéni stresu.
Socialni opora pak fize ve stresogenni situacigobit bul’ piimo na stresor, na stresovou
reakci nebo naraznikovym vlivem mezi stresorenresetou reakci (Kebza, V., Solcova, |.,
2000).

2.5.2 Sociélni opora a neza#stnanost

Za velmi dilezitou se povaZuje opora zivotniho partnera angdiodstatnou s@asti je také
opora emoni — finareni prostedky pomohou, informace poslouZzi, ale pro zachosébéucty
je dileZitd pra¢ emani opora. Zivotni partner se ovdentiie stat i zdrojem stresu. To je
jednim z pikladi negativniho &inku socialni opory. DalSim rizikem je vznik zaasti na
osolE ¢i osobach, poskytujicich dlouhodobocialni oporu. NMzZe dojit také k tzv. ,naiené
bezmocnosti“ (,learned helpless®), tj. tehdy, d&spila-li extrémg silna a dlouhodab
poskytovana socialni opora samostatnost, iniciativeebetivéru (Kebza, V., Solcova, I.,
2000).

2.6 Rizikové skupiny nezanistnanych

Jak uvadi BoZzena Buchtova (Buchtova, 2002), jdekowé skupiny lidi, které nesowtsi
riziko ztraty prace. Tito lidé nachazeji uplatih spiSe na sekundarnim trhu prace a na¢mén
placenych pracich s nejistou budoucnostiCagké republice p#tk témto skupindm mladi
lidé, Zeny s malymi &mi, zdravot® postizeni obané, strasi lide, lidé s nizkym \&anim,
romské etnikum a imigranti.

Absolventi stednich a vysokych Skol, kiese uchazeji o své prvni z&snani, nemohou

v konkurenci s ostatnimi uchazeuspt, protoZze nemaji takové praktické zkuSenosti a
pracovni navyky, navic postradaji jisté pracovnhtk&ty, které by jim mohly usnadnit
orientaci na trhu prace. BoZena Buchtova mana studii L. B. Hendryho z Aberdeen
University, podle které prodlouzena adolescencésapena neza¥stnanosti absolveint
ohroZuje rozvoj osobni identity, identity muzstvienstvi, dosazeni nezavislosti na &¢ozh a
akceptaci rodinnych a spdéknskych hodnot. OhroZuje dokonce i rozvoj profedioinrole a
schopnost udrzovat@telstvi ( cit. in. Buchtova, 2002).

Nejtiziveji prozivaji ztratu zamstnani starSi lidé, fpdevSim jde o pracovniky veskové
skupire 41 — 50 rok (Buchtova, 1999). Tyto skupiny pracovfifrovazi pocity bezradnosti,
strachu, nejistoty a postupné ztraty seéivédy. Nejenze rezignuji na préaci, ale spolu s ni i na



spol&enskou aktivitu. Navi¢im je ¢loveék starsi, tim pewjSi jsou jeho navykové stereotypy,
a tim se i obtiZji a pomaleji gizptisobuje novym Zivotnim situacim.

Co se tge Zen, jak uvadi Buchtova (Buchtova, 2002), jejpriznivé postaveni na trhu
prace je zpisobené tim, Ze davaji zastnavatelé fednost mum pro jejich ¥tSi mobilitu a
také proto, Ze nejsou zatizeni starostmi o domdacridatky s malymi dtmi maji ¢asté
pracovni absence, tim naruSuji plynulost pracovpiiogesu, a to samiEmeé sniZuje ochotu

je zantstnavat. \radk vysplych zemi se pak hledé&sSeni v rozsahlé nabidce zkracenych
pracovnich Gvazk v zavadni pruzné pracovni doby a v dostupnéi péckti.

U lidi se zn&nénou pracovni schopnosti vystupuji do e nejen ekonomické, socialni a
psychické problémy, ale zejména probléfim@ieného smyslu Zivota, problém pocitu lidské
dustojnosti. Na trhu prace se objevuje stalSivdiraz na vykonnost a tito lidé maji tedy
mnohem mensi Sanci se uplatnit. N&V skupinu nezadstnanych tvéi v soasné dob
nekvalifikovani pracovnici. Tud dokonce az jednudtinu vSech nezastnanych. V dnesni
doke je totiz stale vice rozhodujici uravevalifikace a profesionalnich dovednosti, a tak
budou tito lidé stalecastji nahrazovani lev§Simi a gesrgjSimi stroji a o praci
nekvalifikovanych lidi nebude zajem. Rizikovou skwqu je také romské etnikum. Kr@m
toho, Ze Rémové Ziji pod tlakem vlastni kultury@rvySenym tlakem majoritni populace,
vétSina RoOnG navic absolvuje pouze zakladni wl&hi a znana cast gislusniki této
minoritni skupiny dokonce ani zakladni ¥hi nedokoti. Proto bude toto etnikum zisk&vat
zanestnani stale obtiZj (Buchtova, 2002).

2.8 Nezantstnanost a sociald patologické jevy

Vysoké procento dlouhodobé nezsmtmanosti ma vliv nejen na jedince, nybrz na celou
spole&nost. Spolénost postizenou nezastnanosti provazi zvySeny vyskyt soctln
patologickych jeu, coz zji¥ujeme spiSe népmo: zvySenou konzumaci alkoholu, nikotinu a
drog (zejména u mladych lidi), vysSi nemocnosti patrebou €k, vySSim vyskytem
sebevrazednych pokiusPodle statistiky z roku 1998, kterou eejmilo 14. 2. 2000 Pravo, u
nas nejastji dobrovolre odchazeji ze Zivota lidé vecku 40 az 50 let. Nejpetrgjsi
skupinou v rédmci sebevrazd ze socialnickicip jsou pra¢ nezamdstnani (57,4 %).
VyzkumnaieSeni prokazala, Z¢igvyseni nezagstnanosti o 1% se zvySuje kriminalita o0 5,7
%, sebevrazednost o0 4,1 % a&@opijatych do statnich nemocnic o 3,4 %. Ukazuje se, 27
seti zdravotnich probléfy zneuZivani drog a nezastnanosti je velmi Ozké.
Nezangstnanost je tak spiSe problémem psychologickym @éakom neZz problémem
ekonomickym (Buchtova, 2002).



3. Nezanéstnanost a fyzické zdravi

Problém vztahu mezi nezastnanosti a fyzickym zdravim ma, podle &mnych
nejrozstergjSich nazai, spolé€éného jmenovatele prdwe stresu, ktery atakuje imunitni a
kardiovaskularni systérloveéka. Ke stresu, kterym je ztrata zé&stmani provazena, sasto
piidavaji dalSi doprovodné zesilujici faktory, jalsoy kouteni, poZivani alkoholu, léka
drog (Mares, 2002).

Jak uvadi Zdetk Boleloucky (Buchtova, 2002), ztrata zé&stnani maradu disledk
psychickych i somatickych. ZhorSenélegsného zdravi bylo doloZeno jakiitpmnosti
télesnych piznaki, tak i zvySenym vyuzivanim zdravotnickych sluzedzamgstnanymi.
Dlouhodobé vlivy zahrnuji vySsi praggbodobnost rozvoje kardiovaskularnich onendoén
bronchialnich poruch, vysokych hodnot cholesteroféru a vysokeho krevniho tlaku, vysSi
amrtnosti. | zhorSeni duSevniho zdravi bylo dola?ewbjektivnimi doklady a zvySenym
vyuzitim psychiatrickych Zézeni. Nalezy obvykle zahrnuji sniZzenou sebedlctizj pocit
zdravi a uspokojeni fipyva depresivni symptomatologie a psychosomatickgieemocani.
Kvalita Zivota je celko¥ zhorSena.

3.1 Stres

V souvislosti se studiem toho, jak gkvek chova tvéi v tv& téZkym situacim v Zivat
vznikla poteba tento jev ozrd a definovat. Byl k tomu pouzit termin, ktery by diive
zndm v technice — stres. O stresu se v mechanigerilmo v piipadt, kdy byl material
vystaven zavi. U ¢lovéka se o stresu hokiotam, kdy se dostava do gabve situace, tedy
kdyZ na gho doléha izny druh tlaku vysSi intenzity, nez je schopn&stnoznost daného
¢lovéka v této situaci zvladnout. Pro faktory, kte€ftévéka vystavuji tomuto tlaku, se uziva
terminustresory(Krivohlavy, 2001).

Pricinou stresu, tedy nadlimitni 2zge mize byt bd’ jeden velice ,silny” stresor nebo i
nadlimitni mnoZzstvi &nych kazdodennich starosti. V psychologii se aglawzn&uji jako
daily hassles, které mohotiovéku obrazg ieceno ,pemist pges hlavu.” Dokonce se
v soudobych studiich stresiasto objevuje hypotéza, Ze se tyto daily hasslellgd na
vétSim mnozstvi strésnez velké individualni stresory. Paleta stresogdnfaktof je Siroka
a ztrata zagstnani a nemoznost nalezeni nového vhodnéeho nmessérésogennim faktiom
bezesporu pé#t(Kiivohlavy, 2001).

Jak trvani, tak i frekvence prozitého stresu jstlezté determinanty jeho dopadu na zdravi a
nemoc. Psychologické stresy a jejich biologické&vpdni jevy mohou trvat odékolika minut

do rekolika let. Chrontnost je do jistého stugrzaloZzend na trvajicifftomnosti externich
podreta, které spousfi stresovou odpadd’ — nag. pokraujici nezamistnanost, nouze, Zivot
v nebezpé&ném okolnim prosedi. Zavisi ale také na dlouhodobém dasm individuélnich
zdroja coping (zvladanigeleni stresu). Navic udalosti, které trvaji kratiags, mohou mit
velmi dlouhodoby stresovycinek a trvalé fyzické odezvy mohou byt udrZzovangoajicimi

se , dogrnymi“ myslenkami o minulych udéalostech.



3.1.1 Stres a zdravi

Pokud je organismus konfrontovan s kratkou nebaladry, infekini nebo psychickou z&ti,

je aktivovan velmi komplexni psychoneuroendokrisygtém, ktery nastupuje s biologickymi
a psychickymi zrénami, které se vSeobetmazyvaji stresovymi reakcemitiPanalyze
souvislosti mezi emocionalnim prozivanim a neurokndnimi regul&nimi procesy byly
dokazéany ii systémy, které sitit ve vyzkumu stresu zaslouZzi zvlastni pozornosstésy
katecholaminu (osa sympatikus-nadledvinovén)] systém kortisolu (osa hypofyzasa
nadledvin) a systém testosteronu.

Sytém katecholaminu objagie tzv. ,nouzovou reakci® organismufipakutni z&tZi
organismu. V takovém ifpadt jsou uvohovany katecholamin adrenalin a noradrenalin, coz
vede ke kratkodobému zvySeni zatiZitelnosti celkovérganismu tim, Ze jsouipraveny
zdroje pro bojové a unikové reakceii Bpakované stresové 2at nedochazi k adaptaci
systému ve smyslu sniZzeni vyplavovani adrenalindyZzKdojde pi trvalé zatzi nebo
pietizeni ke zvySeni hladiny adrenalinu v krvigza to mit pro organismugzké nasledky,
piicemz se poruchy projevujigvazig v oblasti srdéniho a krevniho aiu.

Zatimco ma osa sympatikus-nadledvinovéidori stresu spiSe akti¢ai funkci, reguluje osa
hypofyza-Kira nadledvin spiSe ty reakce, které vyplyvaji zistneschopnosti jednat, z
bezmoci a nejistoty zéekavani, takZze z pasivniho stresu. Za takovychtbmpoek jecasto
pozorovatelné zvySeni hladiny kortisolu v krvi. 3&zitkovou oblasti jde n&sgji ruku

v ruce nespecifické emocionalni podré&id Trvalé zvySeni hladiny kortisolu nemusi vést
pouze k chronickym zsmam vnitné sekré€nich orgah, jako napiklad selhani #ry
nadledvin az ke smrti, nybrZ reguluje Udajaké jemné lathi imunitniho systému.

Biologicky smysl vyplavovani testosteronu u aktha stresu spgvd vtom, Ze se
prostednictvim testosteronu zlepSuje zasobovanitasgalkdzou a tim i pravipodobnost
aspechu v aktivnim getu. Zarové testosteron podnilje na prozitkové drovni agresin
dominantni chovani (Tewes, Schedlowski, 1994).

3.2 Tézké zivotni udalosti

Udalosti nénici Zivot jsou sothsti normalni lidské existence. Dlouho je ale znad®
negativni zZivotni udalosti mohou owtigvat €lesné i duSevni zdravi lidi. Mnoho badéatel
upozornilo na souvislosti mezi stresujicimi Zivathiudalostmi a chorobamglesnymi i
duSevnimi. Fi¢inné spojeni mezi specifickou Zivotni udalosti¢gakym onemocénim bylo
ale v kontrolovanych studiich mélokdy jednoamaprokazano.

Formalni ozn&vani znén v lidském Zzivat takovymi pojmy jako Zivotni udalost &lo
vyzkumy autoii Holmese a Raheho (1967), ktevytvorili metodu Skalovani intenzity
Zivotnich zngn: dotaznik SRRS (Social Readjustment Rating Sealgotaznik socialniho
znovugrizpusobeni). Pojmy v této oblasti jsou Zivotni udaldsfe events), Zivotni zreny
(life changes) a z&tové Zivotni udalosti (stressful life eventsii Wvoji SRRS byl pozadan
nahodny vzorek o zhodnoceni relativniho Usilizmisobeni. Udalosti ,manZzelstvi“ byla
prifazena arbitrarni hodnota 500¢dstnici u kazdé Zivotni udalosti posuzovali, zdaadyje
mensSici vetsi stup@ nového pizpusobeni se nez manzelstvi, @rg@dili amerné vétsSi nebo
mensSi hodnoty. Dotaznik SRRS #veeznam 43 Zivotnich udalosti obvykle udavany&o ja
stresujici, identifikovanych z klinickych psycholokych zkuSenosti autbr Udalosti se



tykaji schématu rodiny, manzelstvi, zsimani, ekonomiky, bydli§t vztahi se skupinou
a vrstevniky, vzélani, nabozenstvi, rekreace a zdravi. Tento nagtoojzivarada studii
z oblasti poruchétesného zdravi (cit. in. Buchtova, 2002).

LZtrata zanmgstnani znamena akutni stresujici zivotni udaldge (event”), ktera je hodnocena
velmi vysoko v#znych hodnoticich Skalach — vzdy v prvnim kvartiiitede ke
kazdodennimu chronickému stresu” (Solcova, Kebaalp

3.3 DuSevni onemoaini

Je nutno fedeslat, Ze otazka naslédkaktu nezaréstnanosti na duSevni zdravistava i
nadéle Zasti nezodpotzena, &koliv souvislost mezi fesunem do nového z&sinéni a
zlepSenim duSevniho zdravi jeepre evidentni.

Do tohoto souboru pétduSevni poruchy a poruchy chovadinkem psychoaktivnich latek,
poruchy nalady, deprese z pracovni deprivace, tiekéoporuchy, poruchy vyvolané stresem
a somatoformni poruchy. Pojem deprese z pracovymividee navrhl E. Tannay, na kterého
odkazuje Zdekk Boleloucky (cit. in. Buchtovd, 2002) a rozumi fen fyziologické,
psychologické a socialniudledky nechiné ztraty prace, projevujici se depresi. Deprdse ja
pak tim hlubSig¢im vice se jedinec citi za svou situaci vinetira mér¢ ji muze aktivré
ovlivnit. VétSina lidi se v pib¢hu Zivota natila mechanisram, kterymi zvladaizné Zivotni
zagze a udalosti, nyni obvykle nazyvané stresktBrym se to ale nepoti® a ti mohou na
zvySenou z&¥ reagovatdlesnymi gfiznaky a obtizemi, které nemaji somaticky podkRak
hovarime o somatizaci. Jde o rielomy mechanismus, nejde o simulaci a to je velite4ité.

3.4 Somaticka onemocéni

Zderek Boleloucky uvadi, Ze se errd poruchy mohou ve svychisledcich projevovat jako
télesna onemocmi. Studiem a kenim tch emdénich poruch, které se manifestuji jako
télesné poruchy se zabyva psychosomaticka medicimamih psychosomaticky adhziuje
zékladni jednotu psychiky al&, spojeni pramenici ze staseké mediciny. Podle klasickych
nazon zahrnuji BZné poruchy zjisobené alespoz ¢asti psychologickymi faktory astma,
n¢které gastrointensialni potize a poruchy, vysolgvir tlak, endokrinni poruchy, cukrovku
a v koneénych disledcich dokonce srdei choroby. Ve ¥tSin¢ psychosomatickych poruch je
néjaké spolufisobeni mezi psychologickymi faktory a fyziologickalispozici k nemoci
(Buchtova, 2002)

Boleloucky zmhuje prospektivni studii, ktera si stanovila zapgtovnat soubor 25 554 osob
v aktivnim Wku bez cukrovky se souborem 608 osob s cukrovkduediska dvou
proménnych — pijmia a zamdstnani. Ukazalo se, Ze diabetici s komplikacemu jdwakrat
castji vedeni jako nezagstnani, nez by odpovidalo prayddobnosti v porovnani
s jednotlivci bez diabetu. Nizké postaveni v pragizky vykon, ohroZzeni nebo fakt
nezangstnanosti dale zvySuje (nezavisle na demografickgchehavioralnich rizikovych
faktorech) u obecné, zvl&muzské populace praygodobnost rozvoje vyssiho krevniho
tlaku.

Ke klasickym psychosomatickym chorobam ipajak uvadi Boleloucky, astma. Ziiije
praci Houstona (1966), podle které se psychologutik®y svym zpisobem projevily u tést



kazdého astmatika a mnohdy jsou spé&igt mechanismem astmatu, nebo se alespo
podileji na jeho udrZzovani.tRné Uzkosti, pocit frustrace neldasté neshody a atmosféra
doméciho nafii ¢asto tvdi zaklad patologickych zém pradusek (cit. in. Buchtové, 2002).

Jak dokéazaly vyzkumy IRSD — Australskéadovny statistiky, objevuje se trend zvySeni
vyskytu vSech gastrointestinalnich symptomsouvislosti s klesajici sp@kenskouitidou. Co

se ty¥e koznich chorob, dosud byly publikovany jemegi®zné dikazy o Uloze stresujicich
Zivotnich udalosti d vzniku nebo zhorSeni¢fakych dermatologickych onemasni.

3.5 Dopady nezansstnanosti na zdravi jedince

LZtrata zamgstnani znamena zmu celkové pohody (,well-being“), zény v celkovém
Zivotnim nazoru, v enimim vyladni, v sebepojeti a v postoji k praci.,Protoze ceko
pohoda je multidimenzionalni konstrukt, vztah negstmanosti a psychického zdraviibe
mit rizné formy — depresi, Uzkost, snizeni sebeucty,Sembrinterpersonalnich vzigh(cit.

in. Solcova, Kebza, 2001). Marie Jahodova mluytatentni funkcici vyznamu zaréstnani®.
Jde o to, Ze za¥stnani pinasi denni rezim, sdileni zkuSenosti, kontaktgm#upracovniky,
cile, které souviseji s praci, osobni status atiiden/ykolejeni z obvyklého Zivotniho stylu,
je doprovazeno zvySenym psychickym stresem. Naag&ldosud provedenych studii Ize
shrnout, Ze: 1. nezaistnanost souvisi s psychickymi symptomy, 2. poupastio zaréstnéni
se psychické zdravi zlepSuje, 3. mezi délkou négamanosti a stavem mentalniho zdravi
neni linearni vztah. Zda se, Ze zhorSeni psychkéhavi je dsledkem nezadstnanosti, ale
v Zadné ze studii nebyl tento vztah jedné@émigrokazan.

Destruktivni zndny, které souvisi s neza&stnanosti se ovsem neomezuji jen na psychiku. Je
prokazano, ze fyzické zdravi nezgstmanych je horsi, nez u osob, které gstmany jsou. U
nezandstnanych byla prokazanaguoevsim vysoka urovieplicni rakoviny, sebevrazd, Uiaa

v neposlednitfadé také srdenich chorob. Neza#stnany muz ma dokonce 11x vySSi
pravdépodobnost, Ze se pokusi o0 sebevrazdu, v poroveasiesd starymi zamistnanymi
muzi. Navic, dle vyzkur, trpi nezamstnani muZzi oprotiéim zangstnanym o 30 % ( u Zen
jde 0 28 %) vice chronickymi chorobami. Velikym pl&mem je také alkoholismus, jehoz
souvislost s nezagstnanosti je jednoziias prokazana (Solcova, Kebza, 2001).

Haring (1994) srovnaval v Kalifornii dlouhodélliv smogu a nezadéstnanosti na umrtnost.
Co se tge ekonomické efektivity preventivnich opati, prevence nezastnanosti se
ukazala jako ekonomicky vyhod#jgi, nez investice do prdasdka, jez zamezuji zrgsSteni
Zivotniho prostedi. Navic zachranila prevence nezatnanosti vice Zivét(cit. in. Solcova,
Kebza, 2001).

Co se tye fyzického zdravi, existuji hlavni faktory ve manezamsstnanosti a fyzického
zdravi: Kk, pohlavi, stav, jak uvadi Schaufeli a Van YpefE®92), odpovdnost ( ve smyslu
commitment), odolnost ve smyslu hardiness, neusntigs, soc.ifda, (ast na intervetnich
programech zagiienych na sniZzeni nezastnanosti, jak uvadi Freyer (1992), typ komunity,
ke které ¢lovek prindlezi (venkovska vs. &stska — dle Hardinga a Sewela (1992),
individualni vulnerabilita a vadani, jak zjistili Schaufeli a Van Yperen (1992)rasova
piisludnost (dle Rodrigueze, podle Emanoily, 200D) ift Solcova, Kebza, 2001).

Piimy vliv nezangstnanosti na fyzické zdravi nebyl prokdzan. Byl al®kazéan vliv
nezandstnanosti naip na incidenci symptotntélesnych nemoci, jak uvadi Hamilton et al.



(1990), dale, dle Reynoldse (1997), na vyznanyssi Urové prozivaného distresu, nebo na
poruchy sexualni apetence a nizsi porodni vahungdtojak uvadi Catalano a Serxner (1992)
(cit. in. Solcové, Kebza, 2001).

Jak zmiuji Iva Solcovéa a Vladimir Kebza ( Solcova, Keb2@0Q1), ztrata zadstnani gisobi
selektivie. To znamena, ZetipnizSich Urovnich postihuje nezastnanost nejprve meén
vzklané a manuath pracujici osoby. Mana#e odbornici a specialisté jsou propaimt
nejmért ¢asto. V souvislosti s timto jevem byl popsan tdekezdravého &nika (,healthy
worker), ktery ukazuje, Zélovék zangstnany v manualnich profesich musi byt zéjEy
nez ten, ktery tzv. ,pracuje hlavou.”

Dilezité je, Ze nezaestnanost ,restrukturuje Zivotni podminky a vede keZdodennimu
stresu” (Solcova, Kebza, 2001). Pokud se pak sdhtni a chronicky stres, je jisté, Ze se oba
podileji na dopadu na zdrauvi.

3.6 Terénni empirické Seteni v Chebu

Souwasti zadani této bakatké prace bylo terénni empirické i®eti zjifujici hlavni

charakteristiky psychologické dimenze nezatnanosti v ufité lokalitt. Rozhodla jsem se
pozadovany vyzkum provést veéstt Cheb, ktery pdt mezi lokality s vySSi mirou
nezandstnanosti, nez je celorepublikovyapir.

Chebsky region je poznamenan socialni strukturdugr@niho okresu, likvidaci gmyslu
po roce 1989, v posledni dolystupem do EU doSlo k dalSimu navySeni nezamanosti
vlivem zruSeni pracovnich mist na celnicich a sgeldi Mira nezagstnanosti v okrese Cheb
se dlouhodob pohybuje pod gimérem vCeské republice, naopak mira nezamanosti ve
méstt Cheb je dlouhodab nad ptimérem CR a tedy i nad gimérem celého okresu.
Z hlediska absolutniho ptu uchazeéi o préci tvéi uchazei registrovani ve st Cheb
témei polovinu vSech uchaz# registrovanych v okrese.

3.6.1 Vyvoj miry nezanéstnanosti ve nésté

Celkovy vyvoj miry nezagstnanosti ve &stt Cheb odpovida vyvoji miry nezastinanosti
v celéCeské republice i v kraji, kdy od roku 1997 do r&@04 mira nezasstnanosti miré
rostla a od tohoto roku doslo k jejimu mirnému pskl V ptibéhu roku 2005 se pak mira
nezamdstnanosti pohybovala kolem 10.2 %. Vyvoj miry negstmanosti ve ®&ste, okrese,
kraji i v celéCR naleznete na grafu Vifpze¢.1 (Zdroj: MPSVCR).

3.6.2 Struktura nezang&stnanych v okrese Cheb

Od roku 2005 fedstavuji nejstsi podil uchaz#é o zangstnani ve ¥kové skupig 50 — 59 let.
Od roku 2000 se podikthto uchaz& zvysil z 18 % na 27 % v roce 2006, zatimco podil
uchazeéua o praci ve ¥kove skupig 20 - 29 let se snizil z33 % na 26 %. Z hlediska
dlouhodobé nezagstnanosti pdt tedy wkova skupina 50 — 59 let mezi ty nejproblérgsi;
piicemz situace Zen je daleko horSi nez uim&irukturu uchazg o zangstnani podle &ku
naleznete na grafu \Wipze¢.2 (Zdroj: Urad prace Cheb)

Podle dosazeného vddni jsou nejsiltji zastoupeni uchazeo zanéstnani se zakladnim a
sttednim odbornym vadanim s vyénim listem. Dohromadyipdstavuiji tito jedinci vice jak



tii ¢tvrtiny vSech uchaz@. Tieti nejvice zastoupenou skupinou jsou uctiazgeri dosahli
stredoSkolského vzadiani s maturitou. Ostatni skupiny jsou zastoup@&myqgkrajo¥, celkem
se jejich podil pohybuje kolem 10 %. Vyvoj struktunezangstnanych podle nejvyssiho
dosazeného vzthani za poslednich sedm let je znazorna grafu v filoze¢. 3 (Zdroj: Urad
prace Cheb)

Co se tye délky nezagstnanosti, netrpi chebsky region dlouhodobou négtamanosti tolik,
jako jiné lokality. 50 % vSech nez&sinanych tvé ti, jeZ jsou bez prace po dobu maxin#ln
6 mesiai. VysSSi je zde tedyipdevSim neza#stnanost kratkodoba. Moznym vysienim
muze byt vySSi podil Sedé ekonomiky, blizkosinicka a tedy dosazitelnost zgstmani

v zahranti, a také blizkost lazstvi, které nabizifedevsim sezonni praciidelevsim mladi
lidé jsou pravdpodobrg schopni v relativh kratké dok najit uplateni v uvedenych
oblastech a registruji se naddech prace pouze #vbdu neplaceni zdravotniho a sociélniho
pojisteni. StarSi lidé a lidé s nizkou kvalifikaci pakipatezi ty dlouhodobnezanistnané.

3.6.3 Cizinci na trhu prace

Dulezitym aspektem nezasstnanosti v okrese Cheb jéitpmnost cizind na trhu prace.
K 31. 5. 2006 bylo v okrese Cheb evidovano 423ncizis platnym pracovnim povolenim.
NejvysSSi paéet cizindi pochazi z Ukrajiny, Mongolska a Ruska. Z hlediskaklani pak
pievazuji cizinci se #tdnim odbornym vzaddnim bez maturity a s nizSim fetinim
vzdklanim

NejcastjSi pracovni povoleni pro cizince tttanista v profesich &y-Svadleny, kterych je
v chebském okrese nedostatek a ze strany uslazetoto zaréstnani neni zdjem. DalSimi
castymi profesemi jsou stavebni profese a mistakteg@ nemajicesti oltané potebnou
kvalifikaci a specializaci. Jedna sd&egdevSim o profese administrativni, profesaica
nakladnich automohiildo vychodni Evropy, figkladatel a lektory jazyk.

Dal$im aspektem je pak tzv. ,pendlerstvi“, tedydadenni dojizéhi za praciCesti okané
dojizdi do Nemecka pedevSim jako kuchg ¢iSnici, dlnici zen®délstvi, pracovnici
pomocnych praci a v posledni @oprojevilo Némecko zvySeny zajem o zdravotni sestry a
lekare.

3.6.4 Ohrozené skupiny neza#stnanych v chebském regionu

Mezi ohroZené skupiny s obtiznym postavenim na ptace v okrese Cheb pazejména
osoby se zdravotnim postizenim, osoby s nizkynélamdim a osoby starSi 50 let. Absolventi
Skol a mladistvi tvid asi 5 % celkového gtu uchazét o praci. Okres Cheb produkuje
nejvyssi poet absolvent gymnazii a sednich Skol s ekonomickym v&@dnim. Ty problém

z dlouhodobou nezafstnanosti nemaji. &Sinou jsou do 3 — 6 &ial umiseni. VeEtsi
problém pedstavuji absolventi cebnich obak, pro které je fekazkou p vstupu do
zamestnani chybjici praxe, kterou zadstnavatelé vyzaduji. Strukturu ohroZenych skupin
nezangstnanych podle pohlavi k 31. 5. 2006 znémge tabulka v filoze ¢. 4 (Zdroj: Uad
prace Cheb).



3.6.5 Predvyzkum

Zadané empirické Seni jsem se rozhodla provést formou dotazniku. tBedita jsem se
piredevS§im na subjekti¢énvnimané dopady neza&stnanosti na zdravi jedince a tomu
samozejm¢ odpovidaji i zvolené otazky.

Prvni ¢ast dotazniku, ktery naleznete iflpze ¢. 5, tvaily osobni Udaje, tedy potencialni
nezavislé prognné — respondenti ¢h za Ukol uvést pohlavi,&k, rodinny stav, p&et cti a
dosazené vzdani. Uvedené osobni dispozicéegdstavuji faktory podmujici vniméani a
prozivani situace ztraty za&stnani.

Také n¢ zajimalo obdobi ied vznikem neza#stnanosti. Proto otazky k tomuto tématuitvo
druhou ¢ést dotazniku — jde o profesi, délku poslednihocgraiho pondru, vztah
k predchozimu zagstnani, dvod odchodu z prace a také vySéijrpu v predchozim
zamestnani. Pedevsim vztah kipdeSlému zasstnani a fijem hraji velikou roli ve vnimani
ztraty zandstnani. V odborné literate se uvadi, Ze lidé, kiebyli ve svém pedchozim
zamestnani spokojeni, proZivaji jeho ztrdtu daleko natencji nez lidé, kterym se
v piedchozim zawstnani nelibilo. Ztratou této prace paKichazi nejen oc¢innost,
znamenajici Psun finagnich prostedki, ale postradaji takéfipemné pracovni proidi,
kolegy, se kterymi si rozu#h, a moznost seberealizace. VySe posledni mzdyzajimala
proto, Ze z ni bylo mozné ¥igt, jak mnoho se zénila finartni situace jedince a nésledn
tedy, jak mnoho tento faktor postizeného ovlivi@lwnimani nezasstnanosti.

Treti cast dotazniku tvdy otazky tykajici se samotné nezéstnanosti. Zajimala énzmena
financni situace po ukameni gedchoziho pracovniho pa@m tak, jak ji sam postizeny
hodnoti, délka nezatstnanosti, zfisob travenicasu, délkacasu straveného u televize a
v neposlednitacé to, jakym zmgsobem, a zdatbec, se zrnil kontakt nezarstnaného
s prateli. Kazda ztrata zarmstnani s sebou saniepr¢ nese také zhorSeni finar situace
nezamndstnaného, zvla&tpokud jde o muZze, jehoz dosavadni &gl znamenal neptSi
piinos do rodinného rozptu. Nezanedbatelnou roli hraje také délka nezananosti. Za
zavazny problém povaZzuji odbornici neZamanost dlouhodobou, tedy delSi nez &ili.

V odborné literatie jsou pak popisovany zavaznéskbdky psychického, socialniho i
fyzického razu, které s sebou dlouhodob&d neésamanost Hindsi. Zahrarini studie také
popisuji zménu casoveé struktury, o které se zmji v kapitole 2.3.2., a proto v mém
dotazniku nila své misto i otazka 10, tykajici se pravuvedeného problému. Na celkovy
¢as straveny dewrdru televize jsem se dotazovala proto, Ze je z jgl%@ mozZné usuzovat na
aktivitu ¢i pasivitu jedince. Jedinec, ktery travieg televiznim fijimacem mnoho hodin
denrg jednoznan¢ vykazuje pasivitu a stim spojeny pasivnitispup kieSeni
nezangstnanosti. Posledni otazkoteti ¢4sti dotazniku byla ta, jeZz se tykala kontaktu
s prateli. Jak uvadi Petr MaresS (MareS, 2002)zfrat zameéstnani dochazi k socialni izolaci.
Jedinec fichazi o okruh znamych addel ziad koled z prace a navic svou roli hraje i pocit
stigmatizace nezatstnanosti. Neza#éstnani se pak z tohotoivbdu vyhybaji kontaktu se
zamestnanymi a kontakt s nezé&stnanymi pro & mize byt depresivnim.

Poslednicast dotazniku tvdly otazky tykajici se zdravotniho stavu. Zajimatg somatické
potize, které népstji uvadi odborna literatura, tedy poruchy spankaiesti hlavy, funkni
poruchy zazivani, zvySeni a snizeni krevniho tlakasna vahy, kardiovaskularni potize a
kozni problémy. Vzhledem k negativnimu vlivu chiek@&ho stresu na imunitu, dntaké
zajimala c¢asgjSi nemocnost respondénta zhorSeni gibéhu onemoceni, kterym
nezandstnany trgl jiz pred ztratou zagstnani. Na zar jsem se zajimala o naladu, tedy



psychické rozpolozeni nezéstnaného jedince. Celkova psychickd nepohoda aniakut
chronicky stresktery s sebou nezatnanost inasi, nize totiz vést az k somatizaci a vzniku
n¢kterych zdravotnich potizi.

Predvyzkumu se ziastnilo 24 respondeinta jeho cilem bylo zjistit, zda jsou otazky
v dotazniku srozumitelne, se kterymi otazkami m&$pondenti potize, fipadré které
vnimaji jako nefijemné a odmitaji naénodpovidat. Zjistila jsem, Ze jéeba peformulovat
otazku¢. 5 ac¢.10 vzhledem k tomu, Ze nebyly respondemntzcela jasné a obtigma re
formulovaly své odposdi. Misto otazky: ,Jaky byl V&S vztah Kgalchozimu zagstnani?,
bylo tteba pouzit formulaci: , Jak jste byl/a spokojen/g@tedchozim zagstnani?“ a
v pripact otdzky¢. 10 byla formulace: ,Jakym #Zpobem nyni travitgas?“ pozminéna na:
,2uvedte, prosim, ny§Si vyuZziti pracovniho dne.” V otadzce 13 pak byla viazena
podotazka, tykajici se koznich onemémn protoZe fma souvislost &chto obtizi a
nezandstnanosti nebyla zatim nikdy potvrzena a ani jedeasponderit obdobné potize
neuvadl. Na za¥r bylo jeSt tieba opravit otdzky. 14 ac.15. V pivodnim dotazniku byly
piitomny podotazky: ,Jakého druhu jsou VaSe obtizg#?/0 jaké onemoaini Slo?* Tyto
otazky byly odstragny pro svou liSnou intimitu zgisobujici neochotu odpovidat.

Také byl zndnén zpisob odevzdavani dotazniku. Yepvyzkumu jej respondenti odevzdavali
piimo pracovnikm Uradu prace Cheb. Hrozilo zde tedy nebézmmeuziti poskytnutych
informaci a respondenti ho gswnimali. Mohli se citit ohroZeni vtom smyslu, bg jim
informace, které o svém zdravotnim stavu poskgibhly ztizit hledani nového pracovniho
mista. Proto jsem jim jiz v samotném vyzkumu daldidpozici prazdné obélky, do kterych
mohli vyplrény dotaznik vlozit a obalku zalepit. Takto anonymjej pak pFedavali
pracovnikim Gfadu prace. #pracovany dotaznik nalezneteiilgzec. 6.

3.6.6 Vysledky vyzkumu

Empirického Sétni se dastnilo celkem 40 respondéntkteri byli vybirani nahod#
zprostedkovateli (adu prace Cheb. Shodou okolnosti se fitmdaybrat 20 Zen a 20 muz
takZz zastoupeni obou pohlavi bylo rovriong. NejmladSimu uchadieo praci bylo 17 let,
nejstarsSimu pak 59 let. Nejsijnbyla zastoupenadkova skupina 17 — 30 let — 32,5 %, déle
vékova skupina 41-50 let — 27,5 %, 22.5 % uckiazeotily osoby ve ¥kové skupig 31-40
let a nejméa pacetnou skupinou byly osoby starsSi 51 let. filyol7,3 % vSech respondent
V manzelstvi Zilo 42,5 % respondéntsvobodni tvéli 37,5 % respondeiit a nejmén
pocetnou skupinou byli rozvedeni jedinci — 20%. 55 &tadovanych o déti ( z toho 1 di

— 31,8 %, 2 &i — 54,5% a 3 &i — 13,6 %), 45 % respondénbylo bezdtnych. Co se &
vzklani, nejpcetnsjSi skupinu tvaili respondenti s maturitou, dale to byli absolvent
sttednich odbornychailist’ s vywnim listem (30 %) a 27,5 % uch&geo zangstnani ndlo
pouze zakladni vztBni. Nejmég poacetnou skupinu respondéntvorili absolventi vysokych
Skol — pouhych 5 %.

Co se tge délky nezawstnanosti, mezi respondenty bylo 52,5 %cht ktgi byli
nezandstnani po dobu kratSi nez &l a 47,5 % osob bylo postizeno nezamanosti
dlouhodobou. Soubor dotazovanych je také moznéSibpodle délky jejich pedchoziho
zanestnani. NejpéetrgjSi skupinu ( 38,7 %) tudi respondenti, ktd v predchozim
zamestnani stravili dobu o délce 1-5 let, dale to hsfisolventi (29 %), ki€ své prvni
zanestnani teprve hledaji a 16, 8% respondesttavilo v fedchozim zagstnani rkolik
meésiai. Vice jak 10 let pracovalo ¥edchozim zawstnani 9,7 % respondént nejmén



pocetnou skupinou (6,5 %) byli ti dotazovani, iktetravili v u posledniho zasstnavatele
dobu 6-10 let.

87 % dotazovanych klietatGiradu prace bylo ve svéntgachozim zawstnani spokojeno.
Respondenti vyzdvihuji zejména ,vyborny kolektivuaadi také to, Ze je prace bavila. 13 %
uchazeéa o zamgstnani uvadlo nespokojenost uipdchoziho zagstnavatele. Bylo to
piredevsim z dvodu nesrovnalosti s ndidenym nebo kolegy.iBdchozi pijem uchazé&i o
praci nebyl nijak vysoky. 57,6 % respondedbstavalo mzdu ve vysi do 10 000&.K toho
73,7 % Zen. 39,4 % dotazovanych wladoredchozi pijem ve vysi do 15 000,- & z toho
77 % mui a pouze u 3% respondérdosahovala mzda 20 000,<¢.KUkazalo se tedy, ze
Vv praméru vice vyalavaji muzi nez zeny.

U 68 % respondefitdochazi spolu s neza@stnanosti ke zhorSeni finarich pongra, 2,5 %
pak uvadi dokonce existé&m problémy. Pro 30 % kliedtUfradu prace se fingni situace
nijak nezmgnila. Tuto informaci uvadi fedevSim absolventi, u kterych patrpietrvava
finanéni podpora ze strany radi, navic u nich mohou bydlet, stravovat se a tinjirse
samozejme¢ sniZuji jejich Zivotni naklady. Také ti, jejichZquichozi misi¢ni vyclek spadal
do skupiny ,do 10 000,- &, nezaznamenali veliky rozdil ve vysi finarich prostedki.
Pokud totiz dostavaji podporu v nezgtmanosti a navic jejich partner #alva, skuténé se
nemusi jejich finaéni situace nijak radikathzmenit. Z této skupiny jsou toifpvazrie Zeny,
které nezaznamenaly Zmu finartni situace. Muzi, kié tuto informaci v dotazniku uvadi,
jsou bul’ jiz zminéni absolventi a nebo muzitgsahujici ¥kovou hranici 45 let Zijici
osamoced (svobodni nebo rozvedeni). Zde bych tento stagrpnétovala fedpokladem
aspor.

Ve vyzkumu jsem zjistila, Ze nezastnani podiuji vysSi hladinu obecné psychické
nepohody. Nejvice respondérpioci’uje nervozitu a Spatnou naladiasto je také ifitomen
strach z budoucnosti, bezmoc a zlostedevsSim Zeny uvadi, Ze jsou litogjsi a ¢astji
pl&ou. U mui naproti tomu nalézame zlosgkaly dokonce agresi. V 16 % respondegé
na dotaz, tykajici se séasného psychického rozpolozeni, objevila oddoye mi to jedno*.
Byli to ovSemcastji muzi, ktai tuto odpo¥d’ podavali a ze zriaé ¢asti Slo o absolventy,
kterych byl ve vyzkumu zastoupen vysokyeb Ani v jedné odpasdi muzi se neobjevila
litost ¢i plag, u Zen nebyla naproti tomu zastoupena jedina aspgpocit'uji agresi®.

Co se tye fyziologickych reakci respondéma nezaréstnanost, zajimala jsem se konkeétn
0 poruchy spanku, bolesti hlavy, &gny vahy, funkni poruchy zazivani, zvySeni krevniho
tlaku, poctované kardiovaskularni potize, nemocnost respofdentgipadné zhorSeni
prabéhu nemoci, kterou jedinec tigjiz pied p&atkem nezawstnanosti. 22,5 % respondént
skut&né pocituje v souvislosti s nezafstnanosticasgjsSi bolesti hlavy. Z toho ovSem 89 %
Zen, jejichz prtmeérny vek je 43,5 roku a majiipvazre stedoskolské vztlani. VSechny tyto
Zeny uvadi spokojenost wvqaichozim zawstnani, zhorSeni fingni situace a snizeny kontakt
s prateli. Také ¥tSina z nich travi cely den domacimi pracemi acmpa ¢ast casu &nuji
hledani nového za#stnani — nevyuzivaji jen sluzebiddu prace, ale samy odpovidaji na
inzeraty, ptaji se znamych, tedy zcela evidéngimi stoji o to, ziskat noveé pracovni misto.

S bolestmi hlavy jdou ruku v ruce poruchy spankmi jimi 22,5 % respondeint z toho 78 %
Zen. Jejich prmeérny vek je 48 let, pevazrié dosahly siedoskolského vadani a vSechny byly
spokojené ve svémigdchozim zagstnani.Casto podiuji zmeny nélad, nervozitu, bezmoc,
strach z budoucnosti a takéstji placou. Lze pedpokladat, Ze v tomtoéku jiz pati do
rizikové skupiny nezagstnanych, kt& jsou velmi €Zko umig’ovani na nova pracovni mista.



Svoji roli zde jist hraje také to, Ze vSechny takto postizené Zenyisoovés matkami, takze
je mozné, Ze potiuji zodpowdnost i za své @di a nezamistnanost a zhorSenou firtam
situaci tak life snasi.

Zmény vahy uvadi 55% respondén zvyseni vahy howd 37,5 % respondeint o snizeni
pak 17,5 % respondentVaha se zvySujeipvazié u zen a manuatpracujicich mud.
Nezangstnané Zeny traviétSinucasu péi o domacnost adti, trvi také relativé hodreé ¢asu

u televize. Lze fedpokladat, Ze maji vicgasu na fipravu jidla, celko¥ se u nich take
zvySuje pijem potravy, nemusi pravidelivstavat do prace a navic Zadné z dotazovanych Zen
neuvadi, ze by na@wznikly volny ¢as vyuzivala ke sportu. Navic zZeny, které uvadgeny
télesné vahy, pocuji asgji litost, bezmoc a nervozituRada Zen pakesi psychickou
nepohodu jidlem. U manu&rpracujicich mu& dochazi spolu s nez&stnanosti ke snizeni
energetického vydeje, uvadi také vicasu strdveného u televize. MuZi, fkktere svych
odpowdich uvadi snizeni vahy, maji opratim, jejichz glesna vaha se zvysila, vipnéru
vySSi vzalani a nijak fyzicky naréné posledni za#stnani. Navic nyni vyuZivaji pracovni
den gedevsim ke sportu a hledani nového &stméni, pop rekvalifikaci. Cas straveny u
televize se u échto respondent pohybuje vrozmezi 1-2 hodiny deénnPo zaatku
nezandstnanosti se tedy zvySuje jejich energeticky vydeaha se snizuje.

65 % respondefitneuvadi zadné fukki poruchy zazivani, 15 % respondepak zmiuje
bolesti lficha, 10 % nechutenstvi. Bolestmidha trpi gedevSim Zeny, nechutenstvim pak
vice muzi. VSichni tito respondenti jsou dlouho8ohezangstnani a poc€uji strach

z budoucnosti a nervozitu. Zeny, které pak v ddtazmvedly bolesti ficha maji pevazri
stredoSkolské vz#lani, byly spokojeny vigdchozim zagstnani, rozurdy si s kolegy, velmi
pozitivré také vnimaly tawjSi kolektiv Velmi zvlastni je, Ze u vSechichto Zen
nezandstnanost poznamenala jejich kontaktr&teli. Je mé# casty a nebo dokonce zadny.
Z emoci, které potuji, pak nejastji uvadi litost acastjsi pl&. Kontakt s pateli je pro
nezandstnané velmi dlezity. Hrozi totiz, zvlag& u nezamstnanosti dlouhodobé, socialni
izolace. Navic mohou byt iatelé dileZitym zdrojem poskytované socialni opory. Jeji
nedostatek a izolovanost fstt¢Zuje vyrovnavani se s nez&stnanosti a zvySuje vnimanou
psychickou nepohodu, kterd, jak 2imje odborna literatura, iie vést az k somatizaci.

PotiZe s krevnim tlakem uvadi v tomto empirickéniiedg 30 % respondeintJde pedevsim

0 jeho zvysSeni, jdouci ruku vruce se zvySenétesné vahy. ProtoZze seupmérny wek
responderit, ktefi tento problém zniiuji, pohybuje kolem 47 let, |zefgdpokladat, Ze fie

jit o zdravotni potiZze spojené skem. Dulezitou roli také hraje zvySeni vahy, které je
pokladano za jeden z fakfoprispivajicich ke vzniku hypertenze. DalSiméehto faktofi je
ovSem takeé stres, zvlé&dthronicky, ktery s sebou nezéstnanost nepochybmese a rive se
tak skuténé na vzniku hypertenze podilet.

27,5 % respondeitpocituje v souvislosti s nezasstnanosti buseni srdéebolesti na prsou.
Jsou to ot prevazre Zzeny, které tento problém popisuji, jejichupgrny vék je 46 let a
vSechny v dotazniku zmmiji také zvySeni vahy a tlakwasto také poruchy spanku.
Predpokladam tedy, Ze jde spiSetslédek &chto faktoii, nez disledek nezagstnanosti jako
akutni stresuijici zivotni udalosti.

27,5 % respondeitve svych odpotdich uvadi, Ze jsou jako nezéstnani¢astji nemocni,
15 % dotazovanych pak mluvi o zhorSeniibghu nemoci, kterou tih jiz pied
nezamdstnanosti. Jejich pmérny vék je 49,6 let a sami uvadi, Ze pgi i jiné zdravotni
problémy a fpisuji swij zdravotni stav &u. U nemocnosti¢asto jeji ¥tSi cetnost



bagatelizuji. Uvadi, Ze maji nyni ,vicéasu se pozorovat‘, nebo Ze nemoc zkratka
.nheprechazeji, jako tlve, kdyz necldi chybét v praci. NepovaZzuji tedy tutéast vyzkumu
za opravdu vypovidajici, spiSe ji uvadim pro zayjiosi

Nezangstnanost neni prozZivana jednotnymigpbem. HorSi duSevni i fyzické zdrawihlem

ztraty prace vykazuji lidé, ktebyli ve svém pedchozim zawstnani spokojeni, dale ti, kie
velmi citlivé vnimaji zhorSeni finami situace a samégn¥ ti, ktefi jsou nezargstnani déle
nez 6 nsiai. OhroZzenou skupinou se v mém vyzkumu jevi Zzenssséb let. U fyzického
zdravi hraje svou roli jigtpraw veék, ale také to, Ze jsou matkami a citi tedy zamodgtSi

zodpowdnost, nez svobodni jedinci. Navic vstoupi-li djcfe Zivota nezamstnanost pray

vtéto etap starSi dosgosti, pak byva takova Zivotni krize zpracovavanael&kou

odpowdnosti za vyvoj rodiny a s obavami o uptathv konkurenci s mladSimi uchazena

trhu pracovnich flezitosti.

Myslim si také, Ze jsou Zeny v tomto ohledu sg#hnez muzi, své problémy vice vnimaji a
snadgji je definuji. Proto se dle vysledkvyzkumu ntize zdat, Ze trpi zdravotnimi problémy
vetSi mie nez muzi. Pochybuji ovSem o tom, Ze by tomu kakesné bylo.

Odborna literatura popisuje zdravotni dopady nestmanosti jako akutni stresujici zivotni
udalosti gedevSim u dlouhodobé nezésmanosti. V mém vyzkumu bylo dlouhodob
nezangstnanych jen 55 % a tomu odpovid&etnost odpogdi, potvrzujicich zdravotni
problémy.



4. Biodromalni aspekty nezanmistnanosti

4.1 Termin ,biodromalni“

Timto velmi zajimavym pohledem na nezstmanost se zabyva Josef Svancara (cit. in.
Buchtova, 2002). Autor uvadi, Zze moderni vyvojosghologie sréfuje k zachyceni celé
Zivotni drahyc¢lovéka. Termin biodromalni navrhl slovensky psychologkd&o a jde o
pieklad takovéhoto vymezeni celého Zivotniho cyltbveka. Stejr jako v ditstvi, mizeme
cely wk dosglosti rozlenit do jednotlivych etap, stadii, mezi kterymoyskratké Useky,
béhem nichz ,se toho s jedincem velmi mnohget] jako nagiklad prechod z adolescence
do dosplosti.

4.2 Periodizace zivotni drahy v dosglosti

Zivotni cyklus v dosplosti je wtSinou rozdlovan do 4 etap: mladsi dasgpst (17-45 let),
stredni dosplost (40-65 let), pozdni dosljost (65-80 let) a vysoky&k (od 80 let do smrti).
Déle je pedpokladana existence asttifetych prechodnych obdobi mezi jednotlivymi
etapami; tato fechodna obdobi jsou koncem &atkem, odchodem iffthodem, setkdvanim
s minulosti i budoucnosti. Vyvojova psychologigegpoklada takovou fpbéznou adaptaci
jedince, aby se v jednotlivychékovych etapach dokéazal vyrovnat s podminkami litiské
souziti a prace. V fb¢hu ontogeneze se jisinéni zpisob usuzovani o funkci prace v zZigot

4.2.1 Adolescence a mlada do&pst

Zacatek adolescence se vymezuigSinou ¥kem 15 rok. Je ovSemitba pditat s tim, Ze
interindividualni variabilita je zde ztaa. Vyvoj vtomto obdobi Zivotniho cyklu shje

k plné fyzické a psychické zralosti v dékysti. Zatimco v pikb¢hu puberty, ktera adolescenci
piedchazi, vystupovaly do piguli fyziologické zmny organismu, adolescence je
mimoradreé senzibilnim obdobim pro vyvoj optimalnich vztiabe tech klcovych oblastech
Zivotni orientace: 1. prace; 2. sp@eastvi s Zivotnim partnerem; 3.q@msk& kompetence. Ve
véku 15-25 rok mluvime o etafy ve které ziskavame profesni identitu. Je téelya zvolit si
povolani a z&t se na B pripravovat. DalSi ¥kova etapa 25-40 rdkznamend stét se
»produktivnim jedincem*” a tedy pénzvladnout svou profesi. Jestlize dalito etap profesni
¢innosti zasahne ztrata zastnani, je zcelaigjmé, Ze to znamena zasah do bytbsiiiezité
orientace jedince. Pracoviinnost ma totiz zejména ve svychéagcich nezastupitelnou
Glohu: podili se na upéwevani fddu Zivota, lidskych vztdgha wdomi odpo¥dnosti za
odvedenou praci a podili se na tworbsobnosti a ziskani identity mladékitoveka.
Zamestnani fisobi na vytvéeni Zivotniho stylu, ktery je jakousi signaturowlososti. DelSi
pierusSeni pracovntinnosti @inasi mimo jiné diskontinuitu vyvoje osobnosti a fjen
zavazrjSim zasahemiim je pracovnik mladsi. V obdobi mladsi déepti totiz i presto, Ze
uz jsou psychologické funkce glmozvinuty, dosud probiha ve vyvoji osobnosti diahce a
integrace temperamentovych a charakterovych vladtBgyva to obdobi, kdy jedinec hleda
vlastni zandteni, u Zen navic tehdy dochaziie§eni zavazného Ukolu sladit ntake
povinnosti s pozadavky, které na ni klade &stmavatel. Teti decennium Zivota je tedy
dulezitym obdobim jak pro vztah k profesginnosti, tak pro rozvinuti rodovskych
vlastnosti a cit. Nedojde-li vtomto ¥ku ke stimulaci odpovidajicich dispozic,ige to
negiznivé poznamenat vyvoj seberealizace. Socialni kontakiyaji v tomto ¥ku Siroké,



snadno se navazuji nov&afelstvi, intenzivni jsou rowd vztahy k@iznym pracovnim
cinnostem a k pracovnim problém. Dojde-li vtomto obdobi ke ztétzamestnani, je tato
ztrata prozivana bdlivé. Déletrvajici nezagstnanost navic naruSugasovou perspektivu,
predevsim perspektivni zénu budoucnosti, ktera héafedni Ulohu v chovani a jednani
zejména mladych lidi.

4.2.2 Stedni doslost

Stredni dosplost je obdobim postupné stabilizace. Charakterdaétnosti jedince jsou jiz
ustalené, celkayvje cloveék zasadowjSi a spolehligjsi, Zivotni a profesionalni zatieni byva
také pongrné stabilni. Jedinci v tomto stadiu rfedka zastavaji vedouci funkce, a to diky
stéale se zvysujici kvalifikaci i vlivem svéheéku. Jestlize dojde ke ztearanmestnani v tomto
véku, pak to ¥tSinou gedstavuje daleko zavadai problém nez u mladéhsloveéka.
Pracovni schopnosti a kompetence jedince jsou jibtizzce specializované a nez&simanost
znamena ztratu statusu, jez si jedinec vtvalo zn&né miry vlivem svého profesniho
uplatreni.

4.2.3 StarSi dosplost

StarSi dosflosti ozn&ujeme stadium mezitfplizné 45 — 65 lety. Nkdy byvéa toto obdobi
nazyvano zralaifpadré pozdni dosglost. V této Zivotni etapvystupuji do pofedi znény
organismu i zakonné limity pro odchod ddcHodu. BzZiS€ cinnosti se v tomto obdobi
presunuji do oblasti organiaai, vychovné a reprezeritd. Pracovnici v tomto &ku maji
totiz pro tyto funkce vhodnéredpoklady v tom, Ze mohou spojovat bohaté Zivofpriagovni
zkuSenosti s dosud dobrymi schopnostmi adaptackuzsd je vSak dokazano, Zada
zantstnavatal tyto pracovniky posuzuje seasudky snizeni vykonovych schopnosti a
nedocéuje hodnotu zkuSenosti a odgdnosti starSich jeditic OvSem¢im je ¢lovek starsi,
tim vice si peje, aby se jeho Zivot opiral o jistoty, jestlizakpdo jeho Zivota v této etap
vstoupi nezawstnanost, pak byva takova Zivotni krize zpracovavawelkou odpasdnosti
za vyvoj rodiny a s obavami o upldtn v konkurenci s mladSimi uchazea trhu pracovnich
piilezitosti.



5. Zivotni strategie nezanistnanych

5.1 Trifazovy cyklus nezanistnanosti

Nezangstnanost je takeé fpdmétem promySlenych i intuitivnich Zivotnich strategék
nezandstnanych osob, tak osob nezmtmanosti ohroZenych. Obsatchto strategii je u
nezangstnanych ovliven jednak kulturty a jednak dobou trvani jejich nez&tnanosti.
Rada autal se pokusila vliv neza#stnanosti na Zivotni strategie zachytit graxasovém
horizontu. Jako jeden z prvnicHhigel s tzv.cyklickou teorii Halliday. Podle jeho zoéu
nasleduje po ztratzamestnani kratka faze pocitu uveim a svaténich dri. Tato faze je
v8ak brzy vydfdana fazi Uzkosti a deprese, v které postugochazi ke ztrét duSevni
rovnovahy. Nakonecirhazi faze adaptace na novyigpb Zivota spojena ze ztratou tjha
s obavami z budoucnosti (cit. in. Mares, 2002)

Rada autak z této cyklické teorie vychazi a v sasné dob je vymezen cyklus of¢ch
fazich: Prvni faze je prélovéka Sokujici, ale jedinec si hleda novou praci testava
optimisticky, co se t§e nalezeni nového pracovniho mista. Rpz#® jeho Usili z&ina jevit
jako marné, nastava druha faze a jedin€émnZapociovat Uzkost a skepsi. VEetim stadiu se
hrouti aktivni Zivotni postoje a jedinec se adaptug zUzeny Zivotni prostor. Tyto cykly je
tteba brat s jistou opatrnostiilgzitou roli v jejich ptibchu hraji odliSné typy lidi a socialni
skupiny, nezanedbatelnou roli hraji také jisté bt vzorce, jimiz se lidédi.

5.2 Typy Zivotnich strategii

Existuji % zakladni typy Zivotnich strategii nezéstnanych. Jsou to strategie spojené
s hleddnim nového zastnani, strategie souvisejici ®pitim v novych podminkdch a
strategie zagfené na fekonani stigmatu nezastnanosti. Nezagstnani se musi ve sve
situaci vyrovnat $adou potizi. Musi se n#klad zdrzovat spoeby, coz ovSsem vede
k frustraci z neuspokojovani fieb. ReSenim je tedy postupna adaptace nasnawniklou
situaci a ¥eknuti se pvodniho rozsahu pi#b. Ze své situace mohou lidé postizeni
nezandstnanosti hledat vychodisko konformnimi i nekonfoimi zpisoby. Snaha Zadit se
zpet do hlavniho proudu spdleosti mize vést aZ k affovnému nalezeni nového zéstmani

na formalnim trhu prace, v ofg@m gipact miZze u nezarstnaného dojit k rezignaci,
upadani do socialni izolace a apatie.

Velmi podrétnym prispivkem k poznani Zivotnich strategii dlouhodaiezansstnanych je
studie ti nizozemskych socioldg Engbersena, Schuyta a Timmera z roku 1990, kterou
shrnuje ve své knize Petr MareS. VySe uvedeni kmgpoeé mezi nezadstnanymi rozlisuji:
konformisty ktei pokrauji v hledani placeného za&stnani a ve snaze o zahist
odpovidajici zivotni arowh Jsou to klienti pracovnichiadi, navsévnici rekvalifikatnich
kurzii, osoby nezneuzivajici systému socialnich podpatSiBskupinu tvii tzv. ritualisté,
tedy osoby, které se jiz vzdali rigel na ziskani prace, ale ze setnasti se je&t drzi
zvyklosti a respektuji roli nezasstnaneho i tim, Ze nadale udrzuji ritualy spojehedanim
prace. DalSim typem neza&stnanych jsou lidé, kie zZiji uzaweni ve svém sié, casto
s drogowi alkoholem, a ktd na praci jiz rezignovali. Zpodnikavénezandstnané povazuji
autai studie ty jedince, jejichz cilem nadalésrava prace a vyssi Uravepoteby, ktd¢i se



ale tchto cifi snazi dosahnout v neformdlni ekonomice. Skupinukaikulujicich
nezandstnanych tvéi lidé, ktgi se jeden #dka kdy snazi ziskat zastnani oficialnimi
zpasoby, kalkuluji v systémutznych socialnich podpor a jinych alternativniatijnpa.
Posledni typ neza¥stnanych oznaji autdi jako autonomninezangstnané. Cileméthto
osob neni ani zagstnani, ani vyssi Uroviespoteby. Jde nejen o bohémy a bezdomovce, ale
také ¢leny riznych komunit a jedinceénujici se dobrovolné pra¢i studiu (cit. in. Mares,
2002).

5.4 Psychologicky interveréni program pro nezamgéstnané

,Lidé bez prace mohou mit pocit, Ze nikam népalsou vyvrZzeni na okraj spoteosti mezi
ostatni ztroskotance, které nikdo népbtije,” uvadi Buchtovd (Buchtova, 2002).
Nezangstnanost se pak ime projevit i na jejich zdravotnim stavu. Cilem gisylogického
interveréniho programu pro nezastnané je redukce stresu nezatnaného, podniceni jeho
aktivity Kk vétsSi flexibilité, k ziskani sebejistoty, k osvojeni si j@dtnych socialnich
dovednosti. Nafklad jde o dovednost hledat novou praci, o scheprmpedstavit se a
nabidnout se na trhu prace. Jde také o probléengiéled, kdyZz je Zadost o zafstnani
odmitnuta, o problém, jak a jakym konkrétnimigpbemiesit aktualni i dlouhodobou ztratu
prace.

Podle zkuSenosti s nezé&simanymi uvadi autorka body, které ipak efektivni osobni
strategii pro pekonani krizového obdobi ztraty prace: Jde o tdraeet nadji a nepodléhat
tlaku nepiznivé situace. Jeutezité, aby s€lovék nedal odradit i fpadnym neudsjchem i
hledani prace, protoZze kazda Zzadost oésamani je spojena s moznosti odmitnuti. Dale je
dulezité si naplanovat pravidelné denni aktivity. Wiy volny ¢as je teba travit bd’ p&i o
své konéky, které nejen rozviji tvivé schopnosttloveéka, ale také finasi po¢Seni, mozné
je volny ¢as travit také p@ o vzdilani — rozSiovat svou kvalifikaci, ziskavat dovednosti,
které budou uzié v budoucnostii¢ba i vzdalené, patsem tedy rekvalifikéni kurzy,
studium jazyk ¢&i ziskani femesinych dovednosti apodias je mozné také vyuzit ke
zhodnoceni dosavadnich Zivotnich a pracovnich niagie Udlat si tedy jakysi vnini audit
svych v¥domosti, znalosti a schopnostéla i tch, které jedinec doposavad nevyuZzil. Dobré
je také rozgit si pravni ¥domi a dobe znéat prava a povinnosti nezgstmaného. Autorka
nezandstnanym doportuje neuzakit se do sebe, ale sledovat naopakidkolem sebe,
udrzovat neustdly kontakt strhem prace a SirSimiabim okolim, které je jednim

z nejvyznampyjSich zdrofi véasné a kvalitni informace o moznosti zgtnani. Mozné je také
najit si na pechodnou dobu i mémplacenou praci, tzv. pod svoji kvalifikaci, jenzistavat

v n&tinnosti. Poteba je také promyslet si ispornou Zivotni strateglisledna pé&e o zdravi.

6. Strategie boje proti nezanistnanosti

6.1 Regulace trhu prace

Boj s nezamsstnanosti neni jen otazkou vyteai novych pracovnich mist, jde také o jejich
odpovidajici strukturu. Spaleost ma v boji s masovou nez&tanosti nasledujici
moznosti:



1. V prvnitac je to vyplaceni podpory nezésinanym, kterym se tak umafe existegni
pieziti na utitém standardu.

2. Dale je to legislativni regulace podminek prace ddgiklad o podporu novych forem
pracovnich kontakt jako jsou sdileni pracovniho mistiaprace na zkraceny Gvazek.
Pati sem i zkracovani pracovni doby bez sniZzenid@gnza praci. Uplaiuje se i zakaz
piesasové prace.

3. Trh prace Ize také regulovat na stramabidky pracovni sily — jde jednak o regulaci
vstupu na trh prace a regulaci odchoduzon

4. Na stra® poptavky po praci existuji také moznosti: jdegevsim o vytviEeni podminek
pro vstup zahragniho kapitalu, vytvéeni novych podnik, viadni podporu konjunktury
véetne snizovani dani apod., vytieni pracovnich iflezitosti financovanych z vejnych
zdroji, prostednictvim véejnych sluZzeb a wejné prosgsSnych practi vytvarenim tzv.
spole&ensky prosgsnych mist (dotace podnikaigl k vytvareni novych pracovnich mist
pro Zeny, absolventy, handicapované apdad.yvytvéreni pracovnich iflezitosti ve
sluzbach socialniho statu jakozto v neziskovéesé&onomiky.

6.3 Politika trhu prace

Souasti této politiky je regulace poptavkové i nabidkostrany trhu prace. Na stian
poptavky jde o tiv¢jSi odchody do dichodu, zédkaz dské prace a zakaz zastnavani
pristthovalal, piispivky ke mzdam vyplacené z&stnavateim pi piijmu nového
pracovnika nebo ip vytvoieni nového pracovniho mista, také ovSem sankce pro
zamestnavatele, ki@ nesplni pedepsanou kvétu pracovnich mist pro zdravqiostizené
osoby, uéeni maxima pracovnich hodin a ochrana proti nes@r@@mu propoushi z prace.
Na strag nabidky prace hovome o mateské dovolené a obecnychiigpsvcich pro matky
s détmi do ukitého wku, dale je to pomoc samozéstnavatalm a malym obchodntim pri
jejich startu, rekvalifikace, prodlouzeni povinn&oli dochazky nebo cekavani, ze
nezandstnani budou akceptovatijem a kvalifika&ni Urovel v nabizenych za#stnanich
(jinak ztrati podporu).

6.3 Instituce sluzeb zaréstnanosti

Jsou jadrem celého systému politiky trhu pracevdmbjevuji v podob zprostedkovatelen
prace ve forma soukromych instituci, teprve pafdse staly so&asti statni administrativy.
Patéi celého systému jsouaty prace, které seGR zarove podileji i na distribuci podpor

v nezangstnanosti, v &kterych zemich je tatéinnost oddlena. Mezi hlavni Ukoly sluzeb
zanestnanosti (PES — Public Employment Servicefipaskavat informace o situaci na trhu
prace, rozdovat uchaz& o zamistnani na volna pracovni mista, poskytovat pracovni
poradenstvi a orientaci na trhu prace v kratkodobélmuhodobém aspektu (Mares, 2002).

6.4 Pracovni poradenstvi a rekvalifikace



Duraz je kladen na rozvoj orientace osob na trhu egra@m informace o pracovnich
piilezitostech a moznostech rekvalifikace. Jeho cilgen chranit pracovniky ied
dlouhodobou nezakstnanosti, navic jsou konzultd ¢innosti a poradenstvi v séasné dob
chapany jako ktiové faktory nejen i individualni pomoci nezasstnanym, ale i
vytvareni efektivigjSich progran distribuce prace.

Cilem rekvalifikace, jak uvadi Petr MareS (Mare802), je dosahnout zlepSovani kvality
pracovni sily, zvySeni jeji flexibility i flexibity trhu prace. Usnadnit{stup nezarstnaného
jedince k novému za#stnani a fizpasobit strukturu nabidky prace strukturalnimémdm
trhu prace. Navic se rekvalifikace sdeduji predevSim na rizikové skupiny
nezangstnanych. Winek rekvalifikace mze byt ale dvojsy, Jde zde o riziko negativnich
psychickych nasledkv piipac, Ze i po rekvalifikaci jedince nenajde nové pradomisto a
potvrdi si tim jen jeho nedostatest obstat na trhu préace.

6.5 Nezanéstnanost a vzélani

Jak jsem jiz zmiovala v kapitole v 2.2, jg@¢ba transformace celého vilvaciho systému.
Timto problémem se také zabyval Stern (1980)¢8sny zfisob vzé@lavani ve smyslu uzké
piipravy pro Uzce vymezena pracovni mista fgbd zmdnit na vzalavani znamenajici
Sirokou gFipravu pro Zivot, vetré socialniho porozusmi a socialnich &domosti. Vzdlavani
by se také rlo stat celozivotni zalezitosti ac¢to by byt zaloZeno na oté&snem pistupu,
umoziujici Sirokou volbu #znych forem a kombinaciiznych wdomosti (cit. in. Mares,

2002).



Zdver

V souwasné dob prestava byt praceifbmenem a stava privilegiem. Voldgs zamistnanych
osob byl uéen pro regeneraci sil,adhod byl pak odnou za celozivotni praci. ddomi
vétSiny lidi v dneSnich @imyslovych spolénostech je ovlivino myslenkou, Zéas musi byt
naplren cilewdomou aktivitou. €m, jejichz cas nema &el, zejména nezakstnanym, ale
také nemocnym,icchod@m a invalidim, prisuzuje spol&nost nizky socialni status. Zatimco
v tradicnich spolénostech byla strukturgasu danatuznymi druhy rituélnich aktivit, je
v pramyslovych zemich tato struktura dana praci. Neésamani maji teoreticky moznost volit
v pribéhu dne meziadou aktivit. Bch, které by mohli praci nahradit, je ale velmi mal

Nezangstnanosti je jedinec ¥gzen z hlavniho proudu spétmsti. Redstava, Ze by jednou
prace mohla byt pthnahrazena volnyniasem, se setkava s rozpaky. Stegko myslenka
vychovy a ziskavani dovednosti nikoliv pro zgtnani, ale pro nezastnanost, je pro
vétSinu populace népatelna. A to navzdory skutgaosti, Ze vzdlani bylo ve svych pgatcich
spojovano pedevsSim s volnyngasem. Pdieba vzdlavaci instituce se vyrazmprojevila se
vznikem antického atanského statu — polis. Naregném rozhodovani se podilel kazdy
svobodny oban. Proto se whi obcané dkladre vzdilavat. Podstatny rysem tohoto
vzklavaciho systému byl pozadavek zajistit mladéttavéku jakési prodlouzenéétbtvi,
nechat ho projit @kladnou promyslenouifpravou. Skola nebyla prvatmmistem ziskavani
védomosti, ale odkladem vstupu do ,skintého” Zivota. Nazyvala se tedgholé— volnycas.
Mlady ¢lovek mel ziskat zejména teoreticky nahled, odstup od dkiugtuace, proto ze to,
jak se domnival Platon, kazdy politik pelbuje (Sokol, 2002). Vzthvani ma v zasa&dvyssi
ambice, nez jenifpravu na budouci povolani. Jde mie@ také o rozvijeni schopnosti a
talentu jedince, kultivaci jeho moralnich a duchichnhodnot, apod. Vyznamna role je
vtomto ohledu fisuzovana vz&élavani jako prevenci proti nez&stnanosti. V dnesni
informani spol€nosti jde o zfisob, jak se s ni vyrovnévat. Problémem ovSem jegkeere
hodnoty a postoje, které jsou fumk pro zamistnanost, jsou v nezastnanosti dysfunini a
naopak.

Masova nezagstnanost je saiasti dneSniho sta a neni dvod se domnivat, Ze nebude
soutasti i naSeho Zivota. Myslenka, Ze ekonomidist ndstrani masovou nezésinanost je

sice lakava, ale ekonomickyat je mozny i bezistu zamstnanosti. Navic existuji limity
ekonomickeého trstu v Zivotnim prosedi, naSe planeta ma omezené schopnosti poskytovat
zdroje pro ndS neomezeny ekonomicksti(Mares, 2002).

Nezangstnanost je satsti strukturalnich ipmén ekonomiky postmoderni spoéteosti a je
treba se s ni nait Zit.



