Predkladana disertacni prace se vénuje aktudlnimu tématu mezinarodni pracovni migrace a pracujicich
cizincl v Cesku v obdobi globalni ekonomické krize mezi roky 2008 a 2012.

Jedna se o empiricky vyzkum, ktery vychazi z kvalitativniho a kvantitativniho studia tématu. Pfedmétem
vyzkumu jsou pracujici cizinci, pficemz rozliSujeme cizince v roli zaméstnancti a podnikateldl, cizince ze
zemi Evropského hospodaiského prostoru a Svycarska a z tzv. tfetich zemi.

Prace se rovnéz vénuje otdzce statistickych dat, a to jednak z hlediska jejich dostupnosti a vypovidaci
schopnosti, tak i z hlediska objemu proudd mezindrodni pracovni migrace a stavu poctu pracujicich
cizincll v Cesku. Vybrané ukazatele byly dale pouZity pfi studiu prostorového rozmisténi pracujicich
cizincl v Cesku vcetné jejich podminénosti politické, socialni, ekonomické, geografické, demografické
¢i kulturni povahy. Studie byla v tomto pfipad¢ provedena s vyuzitim kvalitativni i kvantitativni analyzy
za pouziti korelacni a regresni analyzy. V této souvislosti byly diskutovany i relevantni statistické udaje
spadajici do vySe uvedenych oblasti, které mohou strukturu prostorového rozmisténi pracujicich cizincti
priblizit a vysvétlit.

V neposledni fad¢ je soucasti této disertacni prace i prvotni pokus o vytvoreni definice vysoce
kvalifikovanych pracovnikii v Cesku, jez by mohla byt aplikovatelnd nejen na zaméstnané cizince, ale
zamé&stnance vubec, a také definice kvalifikovanych a nekvalifkovanych pracovniki, které vychdzeji
nejen z bézné pouzivanych hledisek dosazené¢ho vzdélani, schopnosti a dovednosti cizincii, vySe mezd
ale 1 typu vykondvané pracovni pozice

Praci tvorii ctyrl tématicky propojene clanky publikované v odbornych periodicich, na kterych se autorka
disertacni prace podilela. Tyto ¢lanky _]SOll doplnény teoreticko- metodologlckym ramcem, ktery se
vztahuje k tématu mezinarodni pracovni migrace a pracujicich cizincim. V zavéru jsou navrzeny
moznosti dal§itho sméfovani tohoto tématu.
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