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Anotace

Bakalarska prace ,, Socidlni prace s lidmi s mentalnim postizenim pojedndva o mentalnim
postizeni, o socialni praci.Popisuje pfi¢iny mentalniho postizeni..Déle se zabyva vychovou a
vzdélanim.Je také o metodach socidlni prace.A také se zabyva kompetencemi socialniho
pracovnika.V mé praci jsem také popsala terapie vyuzitelné pro praci s mentalné postizenymi
lidmi. .

Ve své praci jsem také popsala standardy kvality socidlni préace.
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Annotation

Bachelor thesis ,, Social work with mentally disabled* deals with mentally disabled people,
with social work.My work also describe what is cause of mental disability. My work is also
about education, bringing up at schoul.Is about methods, how to work with mentally disabled
people.And also deals with competition for social work.

In my work I have describe therapy which can be used for work with mentally disabled
people.

I have also describe standards of quality in social work.
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1. Uvod

Ve své praci se zabyvam socidlni praci s mentalné postizenymi.Mym cilem bude zjistit jaky
zpiisob socidlni prace je pro praci s mentalné postizenymi ten nejefektivnéjsi.

Zaroven moji nejvetsi motivaci k vybéru tohoto tématu byla skutecnost, Ze mam stfedné tézce
mentalné postizeného bratra.

V druhé kapitole popisuji pojem socialni prace, jaké jsou jeji cile, rovné¢ a zikladni
koncepty. Zaroveil se zde vénuji také standardiim kvality socidlnich sluzeb, které jsou podle
mne jednou z kli¢ovych norem pro socialni praci.

DalS§im tématem mé prace jak zndzvu vyplyva je pojem mentdlni postizeni a Urovné
mentalniho postiZeni véetné pricin.

Predmétem tfeti kapitoly je podle mého ndzoru velmi dulezitd soucdst nejen mentalné
postizenych, ale i,, zdravé* populace a to je vychova a moznosti vzdélavani.

V nésledné kapitole popisuji piistupy prace s mentdlné postizenymi mezi néZ patii
individualni pfistup a asistence.

Cilem teoretické Casti je poukazat na problematiku mentédlniho postizeni a zaroven popsat
moznosti jak pracovat s mentalné postizenymi.

V praktické Casti jsem se rozhodla popsat vybrana zafizeni, které se vénuji mentalné
postizenym.Tato zafizeni jsem osobné navstivila.Rozhodla jsem se pro zafizeni v Praze
jelikoz zde 7iji.Chtéla bych tim pomoci rodi¢liim mentalné postizenych déti, kteti hledaji pro

své dit¢ moznost plnohodnotné travit svlij volny ¢as a dale se rozvijet.



2. Pojmy socialni prace a mentalni postiZeni

2.1 Socialni prace
SpoleCensko-védni disciplina i1 oblast lidské cinnosti, jejimz cilem je odhalovani,
vysvétlovani,zmiriiovani a feSeni socidlnich problému ( chudoby, zanedbavani vychovy déti,

diskriminace ur¢itych skupin, delikvence mladeze, nezaméstnanosti aj. '

Cile socidlni prace
Podle Americké asociace socidlnich pracovniki jsou tyto praktické cile socialni prace
- podpofit schopnosti klienta feSit problém, adaptovat se na naroky a vyvijet se
- zprostfedkovat klientovi kontakt s agenturami, které mu mohou poskytnout zdroje,
sluzby a pottebné prilezitosti
- napomahat tomu, aby systétmy podpory klientd pracovaly huméinné a
efektivné(profesionalni pracovnik mize mit roli poskytovatele, organizatora sluzeb,
supervizita, konzultanta a také roli obhdjce klientovych zajmu)

- rozvijet a zlepSovat socidlni politiky

2.1.1. Urovné socialni prace
- mikrosocidlni iroven
e ptipadova prace s klientem, vedeni ptipadu
¢ individudlni podporovani klientovy schopnosti vyrovnat se
s problémem
- stfedni uroven
* prace se skupinou ( malou)
* aktivity se skupinou
nespecifickd skupinova terapie — poskytnout klientovi otevienou zpétnou vazbu o

tom jak ptisobi na lidi, ziska korektivni zkusenost,”

e socidlni prace s rodinou

! Slovnik socilni prace
* MATOUSEK, Old¥ich, a kol, Metody a Fizeni socidlni prdace. Portal. Praha, 2003. str.13-14, ISBN 80-7178-
548-2
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uzeji zaméfené aktivity na jednu rodinu
rodinna terapie s obecnéjSimi cili, napft. zlepsit fungovani rodiny, vyjasnit
rodinnou komunikaci, vymezit role ¢lenii rodiny, vyty¢€it hranice odpovédnosti

mezi jednotlivei

makrosocidlni iroven

- komunitni prace

- organizace mistniho spolecenstvi, kdy cilem je naplnéni urcité mistni potieby
nebo feSeni mistniho problému

socidlni pracovnik mlize potfebu ¢i problém analyzovat, planovat

postup, iniciovat akci, koordinovat ¢innost Gcastniky, propagovat akci

hodnotit ji

- prace s velkymi skupinami a organizacemi

o ; r v I .1 3
- pisobeni na sféru vefejného minéni a politiky

2.1.2.Zakladni koncepty oboru socialni prace

Hlavnim konceptem socialni prace je ,, socidlni fungovani “ a z tohoto konceptu vychazeji i
nékteré definice:

Shaefor a Horejsi ( 2002) fikaji, Ze cilem socidlni prace je pomahat jednotlivelim a socidlnim
systémim zlepSovat jejich socidlni fungovani a ménit socidlni podminky tak, aby chranili
jednotlivce a systémy pted potizemi ve fungovani.

Podle americké asociace pravniki(NAWS) je socialni prace aktivita zaméfend na pomahani
jednotlivetim, skupindm, ¢i komunitdm zlepSit nebo obnovit jejich schopnost socidlniho

fungovani a na tvorbu spolec¢enskych podminek, jeZ jsou ptiznivé pro tento cil.

2.1.3. Standardy kvality socialni prace

Znéni kritérii standardi je obsahem pfilohy ¢.2 vyhlasky Ministerstva prace a socidlnich véci
¢islo 505/2006 Sb., provadéciho predpisu k zakonu €islo 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
Platnost standard je od 1.1.2007°

> MATOUSEK, O.: Metody a Fizeni socidlni prdce. Portal. Praha, 2003. str.13-14, ISBN 80-7178-548-2
4 www.mpsv.cz, 24.5.2013
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Standardy kvality jsou vyznamnym meznikem v dosavadnich snahach o reformu v socidlnich
sluzeb. Zabezpecuji kvalitu socialnich sluzeb.

Standardy byly vytvofeny ve spolupréci s uzivateli i poskytovateli socidlnich sluzeb.Byly
vytvofeny proto aby je pouzivali uzivatelé socidlnich sluzeb, poskytovatelé a jejich
spolupracovnici.

Ve standardech je pfedevSim zakotvena povinnost zatizeni respektovat zdkladni lidska prava
uzivateld sluzeb, k nimzZ patfi ochrana osobni svobody, soukromi, osobnich udajt, pravo na
svobodné rozhodovani, ochranu pfed jakymikoli formami zneuzivani, pfed nucenymi pracemi

a diskriminaci.’

Standardy maji 3 zakladni ¢asti : procedurdlni, personélni a provozni standardy.

Proceduralni standardy

Stanovuji jak maji poskytované sluzby vypadat, na co je potieba si dat pozor pfi jednani se
zajemcem o sluzbu a jak sluzbu pfizptisobit individudlnim potfebam klienta.

VEtsi cast téchto standardl je vénovana ochrané prav uzivateli.

Obsahuji dohodu o poskytovani sluzby, planovani a pribéh poskytovani sluzby.

Zatizeni by mélo také uzivatele podporovat ve vyuzivani vlastnich pfirozenych siti, jako

rodina, ptatelé a také se snazi predejit navyku na socialni sluzbu.

Personalni standardy kvality socialnich sluZeb

Persondlni standardy popisuji jak ma vypadat zajisténi sluzeb, jejich vedeni, podpora a
profesni rozvoj pracovnikll a jejich pracovni podminky.Z toho vyplyva, ze kvalita sluzby
zavisi na pracovnicich, na vzdélani a dovednostech, které maji.Diilezité jsou také podminky

jakeé ke své praci maji.

Provozni standardy kvality socidlnich sluZeb
Provozni standardy popisuji podminky pro poskytovani socidlnich sluzeb. Definuji
pfedpoklady pro poskytovani kvalitnich socidlnich sluZeb.Zabyvaji se také ekonomickym

zajiSténim sluzeb.

> VALENTA, Milan., MULLER,, Oldfich., Psychopedie ,Praha, Parta 2007 str. 232- 235, ISBN 978-80-7320-
099-2
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2.1.4. Vysvétleni pojmu socialni pracovnik

Socialni pracovnik — podle Matouska(2003) je socidlni pracovnik ve velké mife piipadi
zprostifedkovatelem socidlni sluzby. Zajistuje ji osobé&, ktera ji potfebuje, pomaha ji zvolit
optimalni skalu sluzeb, jez ji budou poskytovany.

Podle zdkona vykonava socidlni Setfeni, zabezpecuje socidlni agendy vcetné feSeni socialné
pravnich probléml v zafizenich socidln€ pravni péfe, socialné pravni poradenstvi,
analytickou,metodickou a koncep¢ni ¢innost v socidlni oblasti, odborné ¢innosti v zatizenich
poskytujicich sluzby socialni prevence, poskytovani krizové pomoci, socidlni poradenstvi a
socialni rehabilitace.

Jeho tkolem je také sluzby koordinovat, vyhledavat klienty, ptfipadné sluzby planovat a
hodnotit.

Cinnost socialniho pracovnika nelze vykonavat bez miniméalné vyssiho odborného vzdélani
specializovaného na socidlni praci.Dal$im pfedpokladem k vykonu tohoto povolani je také
zpusobilost k pravnim tikontim, bezthonnost, zdravotni a odborna zptsobilost.

Zakon stanovi socialnim pracovniklim povinnost dal§iho vzdélavani pomoci akreditovanych

kurzt, odbornych stazi a skolicich akci.

2.2. Vysvétleni pojmu mentalni postiZeni

Mentélni retardace je stav zastaveného nebo neuplného dusevniho vyvoje, ktery je
charakterizovan zvlasté¢ porusenim dovednosti projevujicim se béhem vyvojového obdobi,
postihujicim vSechny slozky inteligence, to je poznavaci, fecové, motorické a socialni
schopnosti. Retardace se mizZe vyskytnout bez, nebo soucasné s jinymi somatickymi nebo
duSevnimi poruchami.

Stupent mentélni retardace se obvykle méfi standardizovanymi testy inteligence.Muze to byt
nahrazeno Skéalami, které urcuji stupent socidlni adaptace v urc¢itém prostfedi.Takova méteni
Skalami ur€uji jen piiblizné stupeit mentalni retardace.Diagndéza bude téz zaviset na
vSeobecnych intelektovych funkcich, jak je urci Skoleny diagnostik.

Intelektualni schopnosti a socidlni pfizplisobivost se mohou ménit v pritbéhu €asu a i snizené
hodnoty se mohou zlepSovat cvienim a rehabilitaci. Diagndéza ma odpovidat sou¢asnému

stavu duSevnich funkci.
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Mentalni retardace se déli na :
Lehka mentalni retardace
Hodnota 1Q se pohybuje pfiblizn¢ mezi 50 — 69 coz u dospé€lych odpovidd mentalnimu véku 9
az 12 let. Stav vede k obtizim pii Skolni vyuce. Mnoho dospélych je ale schopno prace a
uspésné udrzuji socialni vztahy a pfispivaji k zivotu spolecnosti.
Patii sem : lehké slabomyslnost

lehka mentalni subnormalita

imbecilita

Sti‘edni mentalni retardace
Hodnota 1Q dosahuje hodnot 35 — 49 coz u dospélych odpovidd mentalnimu
véku 6 — 9 let. Vysledkem je zfetelné vyvojové opozdéni v détstvi, avSak
mnozi se dokdzou vyvinout k urcité hranici nezavislosti a sobéstacnosti,
dosahnou pfiméfené komunikace a Skolnich dovednosti. Dospéli budou
potfebovat riizny stupen podpory k praci a k ¢innosti ve spolecnosti.
Patfi sem: stfedni mentalni subnormalita

sttedni slabomyslnost

imbecilita

Tézka mentalni retardace
Hodnota IQ dosahuje nejvyse 20 coz odpovida u dospélych mentalnimu véku
pod 3 roky. Stav zplisobuje nesamostatnost a potfebu pomoci pii pohybovani,
komunikaci a hygienické péci.
Patii sem: tézka mentalni subnormalita

hluboka slabomyslnost

cqe - 6
idiocie

¢ www.uzis.cz 4.5.2013
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2.2.1. Nejcastéjsi pri¢iny mentalniho postiZeni

Déli se na:

Endogenni — vnitini, které jsou zakodovany v systémech pohlavnich bungk,
jejichZ spojenim vznika novy jedinec, jsou to pfiiny genetické

Exogenni — vn¢jsi Cinitelé ptisobi od poceti , v pribehu celé gravidity, porodu,
poporodniho obdobi, i v raném détstvi.Exogenni faktory mohou ale nemusi byt
bezprostiedni pricinou poskozeni mozku nebo plodu ditéte.Mohou také hrat
roli Cinitele, ktery spousti projevy zakodované patologie dédi¢nosti nebo
modifikuje jeji prabéeh.

Exogenni faktory se dale ¢leni podle obdobi ptisobeni

- prenatalni — plisobici od poceti do narozeni

- perinatdlni — pisobici tésné pred, béhem a tésné po porodu

- postnatalni- pusobici po narozeni

Jako nejcastéjsi pficiny se uvadéji:

Nasledky infekci a intoxikaci

Prenatalni infekce ( napf. toxoplasmdza, zardénky, pasovy opar)

Postnatalni infekce ( zdnét mozku)”

Intoxikace ( napf. toxémie matky)

Nasledky urazi nebo fyzikalnich viivii:

Mechanické poSkozeni mozku pfi porodu ( novorozenecka hypoxie)
Postnatalni poranéni mozku nebo hypoxie

Poruchy vymeny latek, ristu, vyZivy ( hypotyredza, fenylketonurie)
Makroskopické léze mozku (novotvarem, degeneraci)

Nemoci a stavy, zpiisobené jinymi a nespecifickymi prenatalnimi vlivy ( napf.
vrozeny hydrocefalus, mikrocefalie, kraniosten6za)

r . o o 7
Anomalie chromozomut (Downlv syndrom)

"SVARCOVA, Iva, Mentalni retardace, Portal Praha 2006 str.61- 62, ISBN 80- 7367- 060-7
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3. Vzdélavani a vychova osob s mentalnim postiZenim

3.1. Vychova osob s mentalnim postiZzenim
Vymezeni pojmu vychova

Klicovy pojem vychova miizeme pojmout minimalné dvojim
zpisobem.V S§ir§im pojeti jde o zdmérné zespolecenst'ovani ¢loveka za pomoci
poskytovani moznosti a podminek pro jeho vyvoj.Tyto moZnosti je pfitom
tieba chapat jako viceurovitové — poc¢inaje urovni plisobeni celkového prostiedi
ve vychovné vzdélavacich institucich a v rodiné ( v€etné dalSich vlivl
determinujicich vyvoj osobnosti, naptiklad vlivu vrstevnikil) a konce urovni
celospolecenskou ( danou historickym vyvojem a vyslednou kvalitou
spolecnosti).V uzs§im pojeti jde o aktivitu pfi niz ,,vychovatel* (¢ili ten kdo
vychovava a vzdélava) svym jednani pfimo, zdmérné a v jistém vymezeném
case ovliviluje (formuje) kvalitu osobnosti jednoho nebo vice lidi a to
v souhlasu s ur¢itymi stanovenymi cili a za pomoci urcitych vychovnych
prostiedki a metod. ,,Vychovatel* ma pfitom moZznost soucasné vytvaiet a
ovliviiovat podminky jez umozni vychovdvanym dosdhnout natolik
optimalniho osobnostniho rozvoje, ktery bude nejen v souladu s jejich danymi
individudlnimi dispozicemi, ale ktery mize navic rovnéz stimulovat jejich
vlastni snahu o ziskani urcitych schopnosti a dovednosti, znalosti, postoj,
nazoru, presvédceni a zpsobu chovani.
Piimé a zdmérné ovliviiovani osobnostnich kvalit osob s mentalnim postizenim
(1 o0sob intaktnich) je mimo jiné ovlivnéno syntetickym pojetim osobnosti
¢lovéka.Toto je jistou teoretickou zakladnou pro feSeni fady edukacnich
problémi.

Ze syntetického psychologického hlediska je feSena problematika:
1.biologické a socidlni podminénosti vyvoje osobnosti respektovany bio-
socialni ptistup, v této souvislosti hovoii o spole¢ném a neoddélitelném vlivu
dédicnosti(¢i dalsich biologickych podminek) a prostfedi ( zejména socialniho
vlivu vychovy)

2. vztah celku osobnosti a a jeho ¢asti zde je uznavan analyticko-synteticky
ptistup, ktery vidi kazdy dil¢i aspekt ¢i subsystém osobnosti v kontextu jeho

zaclenéni do osobnostniho celku
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3. stalosti a podminénosti osobnosti co se tyka této problematiky, pak je tfeba
brat v ivahu aktualni vyvojovy pfistup, jenz podporuje a pomaha rozvijet
poznatky o odli$né mife a form¢é proménlivosti dil¢ich osobnostnich aspektii a
subsystémtl.

4. minulého vyvoje a budoucnosti osobnosti mezi jednotlivymi etapami vyvoje
sice vy¢niva rané obdobi, coz ale neznamend, ze jde o obdobi, které musi mit
jakysi fatalni vliv ( svlj vyvojovy vyznam ma i pfitomnost a budoucnost)

5. psychologickych rozdili mezi lidmi pfi jakémkoli zkouméni osobnosti musi
byt bran zietel na jeji individudlni typ a aspekty vyvoje

6. pasivity a aktivity ve vyvoji vzdy je nutno respektovat, ze kazdy clovek je
schopen vstoupit jistym dilem vlastni aktivity do procesu své socializace.

7. stietavani a feSeni protikladi v lidském Zivoté a v osobnost existuji
protiklady vyvoj k hypertrofii jednoho z pdlu protikladné dvojice a k atrofii
druhého pélu mize mit nedozirné nésledky pro osobnost a jeji okoli.

8.ptevahy pesimistického ¢i optimistického pohledu na mozny vyvoj zde
zieteln€ prevlada tzv. realisticky optimismus, ktery je dilezitym piredpokladem
pro neustalé hledani cest pro maximalné mozny rozvoj osobnosti jako celku i
jejich subsystémd.

Pti potiebném celkovém pojeti pfedmétu naSeho zdjmu ( konkrétné treba
piipojeti fenoménu socializace) musime svou teoretickou bazi opfit rovnéz o
kulturni antropologii, kterd studuje ¢lovéka ze dvou stran:
1.sleduje vztah biologickych a specificky kulturnich podminek lidské existence
2. sleduje vztah socidlnich a specificky lidskych stranek lidské existence
(v némz se miizeme opfit o sociologii, socialni psychologii, socialni
pedagogiku)

Pro rozvinuti a naplnéni problematiky étosu povolani etopeda, jeho
moralnich postoji a védomi odpovédnosti a motivaci k vlastni praci bude
kromé etiky dulezita filozoficka antropologie.jeji praktické zacileni na vizi
¢lovéka, na smysl a normy lidského Zivota odkazujici mimo mozného
profesionalniho sméfovani k pomoci druhym také k vlastnimu zdokonalovani,

je pak pro nas vyznamnym podkladem i pro obsah vychovy.®

¥ VALENTA, Milan, MULLER ,OldFich, Psychopedie, Praha, Parta 2007, str.166-167. ISBN 978-80-7320-
099-2
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3.1.1. Obsah, formy a podminky vychovy
Vychova je v oblasti psychopedie realizovana v ramci vychovného procesu
, jehoZ hlavnimi Ciniteli jsou specialni pedagog- psychoped( i jind pomahajici
osoba, napft. asistent, dobrovolnik), osoba s mentalnim postizenim a vychovny
obsah.Obsah vychovy je vytvaien s ohledem na vychovné cile, ty je tieba
stanovit primarné, a nasledné je ur¢ovan tim, kde vychova probihé ( zda
v roding, ve Skole , ve Skolském zatizeni).Oficidln€ byva vymezen v tom
kterém ramcovém ¢i Skolnim vzdélavacim programu, ptipadné individudlnim
vzdélavacim planu.
hodnotovych orientaci(napt. mravnich,estetickych), postojl k realité( napt.
k ptirod¢, spole¢nosti, k normam, k sobé samému), pohnutek ( potieb, zajmd,
motivil) a téch vlastnosti osobnosti, které by se mély stat individudlné i
spoleCensky pfijatelnou soucésti osobnostni vybavy vychovavaného.

U osob s mentalnim postizenim se bude vychovny obsah lisit pfedevsim
v zavislosti na stupni jejich postizeni.U lehkého mentélniho postiZeni (
zejména u jeho horniho pasma) 1ze predpokladat jistou vyvazenost mezi
moznostmi formovani bezprostfedné socidlné vyuzitelnych osobnostnich
vlastnosti(napt.aspirovat na urcité povolani, schopnosti vést rodinny zivot,
schopnosti dodrzovat pravidla ob¢anského souziti apod.) a moznostmi
raciondlniho ziskavani poznatkl.Vychovny obsah se zde do jisté miry mlize
prolinat s obsahem vzdélavacim.

U dolniho pasma lehkého mentalniho postiZeni a u stfedné tézkého
mentalniho postiZzeni dojde k pfevazeni vychovného obsahu od ¢aste¢ného
raciondlniho ziskavani jednoduchych poznatki ( zvladnuti trivia, ziskani
dovednosti spravné pojmenovat pfedméty a ¢innosti, s nimiz se setkavajiv
roding, ve skole, v okoli skoly, v ptirod€) smérem k formovani bezprostiedné
socialné vyuzitelnych osobnostnich vlastnosti.

U tézkého a hlubokého mentélniho postiZeni je pak vychovny obsah
zamefen zejména na:

- vypestovani nejzakladnéjsich komunika¢nich dovednosti umoziiujicich

kontakt s okolim

18



- rozvijeni pohybovych a samoobsluznych navyk umoziiujicich ur¢itou miru
samostatnosti a sobéstacnosti
- rozvoj jednoduchého estetického citéni
- vyhledavéni a rozvoj moznych zajmu ( napt. hudebnich, vytvarnych)
- rozvoj jednoduchych pracovnich dovednosti

Obsah vychovy osob s mentalnim postizenim byva teoreticky i prakticky
spojovan s formami vychovného procesu.Jeho naplnéni bude do znacné miry
zaviset na nich.
Formy lze chéapat jako rozli¢né zplisoby organizace vychovného procesu,
vztahujici se naptiklad k prostorovému uspotadani ( zda proces probiha ve
Skolni tfidé, pfirozeném ptirodnim ¢i mestském prostiedi) , k uspotadani zakt
ve tfid¢ ( zda proces probiha hromadné, frontaln€, skupinove , individudlng ),
ke zplisobim spolec¢né Cinnosti ucitele a Zaka ( zda proces probiha
kooperativnég, direktivng, volné), k casové dimenzi ( zda proces probiha
v ramci vyucovaci hodiny, v ramci kompaktniho bloku ¢innosti, v rdmci volné
navazujiciho cyklu ¢innosti)

Usp&sné naplnéni obsahu vychovy viak bude zaviset nejen na pouzitych
organiza¢nich forméch, ale souc¢asné na $irSich vychovnych podminkach ( do
nichZ se zminéné formy zahrnuji).Co se tykd podminek vychovy,pak lze tento
pojem vztdhnout k obsahové podobnému pojmu vychovné prostiedi.

Vychovné prostiedi vytvaii pfimy ,, realizator* vychovného obsahu, ktery
k jeho vytvafeni mize vyuzit riznych prostorovych, materialnich,
organizacnich, psychologickych a dalSich prostfedki.Spolecné s dalSimi
zainteresovanymi osobami ( vedeni zafizeni, technickym persondlem, jinymi
poméahajicimi profesemi.) V této souvislosti hovotfime o vychovném vyznamu
tzv. pozitivni atmosféry na klienty ¢ili o smési kladnych kvalit prostiedi
v némz vychova probih4, véetné vybaveni, vielosti, dobrych mezilidskych

vztaht, profesionality.’

? VALENTA, Milan, MULLER ,Oldtich, Psychopedie, Praha, Parta 2007, str.168-169. ISBN 978-80-7320-
099-2
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3.2. Rana péce a prredskolni vychova

Déti, zaci a studenti se speciadlnimi vzdélavacimi potiebami maji pravo na vzdélani,
jehoz obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potfebam a moznostem,
na vytvoreni nezbytnych podminek, které toto vzdélavani umozni, a na poradenskou
pomoc Skoly a Skolskych zatizeni.Pro zéky a studenty se zdravotnim postiZenim a
zdravotnim znevyhodnénim se pfi pfijimani ke vzdélavani a pifi jeho ukoncovani
stanovi vhodné podminky odpovidajici jejich potfebam.Pfi hodnoceni zaki a
studentil se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se piihlizi k povaze postizeni nebo
znevyhodnéni.Délku stfedniho a vy$siho odborného vzdélavani mize teditel Skoly ve
vyjimecnych pfipadech jednotlivym zikim nebo studentim se zdravotnim

postizenim prodlouzit, nejvyse viak o dva §kolni roky.'’

Vzhledem k tomu, Ze hlavni vyvojovou roli v Zivoté ditéte hraji prvni tfi roky Zivota,
nebot’ v obdobi do tfi let jsou kompenzacni schopnosti centralni nervové soustavy
tak velké, Ze umoziuji nejlépe rozvinout mechanizmy nahrazujici jeji ptipadné
poskozeni, je nutné, aby mu (a jeho roding) byla v ptipad¢ potfeby poskytnuta v€asna
odbornd pomoc.Ona pomoc, jez je nazyvana rana pécfe( rand podpora, vcasna
intervence) by méla mit podobu souboru zdravotnickych, socidlnich a pedagogicko-
psychologickych sluzeb a programt, aplikovanych od doby, kdy je u ditéte postizeni
zjisténo, do doby piijeti dané¢ho jedince vzdélavaci instituci ( napf. specialni Skolou
mateiskou).

Na ranou pé¢i pak navazuje moznost institucionalizované predskolni vychovy
(jako dilezitého doplitku rodinné vychovy), kterou Ize u déti s mentalnim postizenim
( ¢idéti s kombinovanym postizenim) realizovat ve specialni matetské Skole, v bézné
matef'ské Skole nebo ve tfidé pfi bézné mateiské skole s programem upravenym
podle specidlnich vzdélavacich potieb.Obecné pak plati, Ze v kterémkoli z téchto
zafizeni maji byt v daném ptipadé plnény cile informativné formativni ( a sice
v podobé integrovanych ,, prifezovych® blokii zahrnujicich formou vzdélavaci

nabidky, uciva, vSechny povinné vzdélavaci oblasti — zde se jednd o prvotni

1 www.msmt.cz , Zakon &.561/2004Sb, o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélani 18.4.2013
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institucionalizované ramce tzv. slozek vychovy) , diagnostické, realitni, reedukacni,
kompenzaéni a rehabilitagni.''

Piedskolni vychova realizovana ve specidlni matefské Skole (Ci tfidé pii bézné
matef'ské Skole s programem upravenym podle specialnich vzdélavacich potieb) by
méla primarné vychdzet zramcového vzdé&lavaciho programu pro predskolni
vzdélavani, jenz je podkladem pro ptipravu konkrétniho vychovné vzde€lavaciho

obsahu toho kterého zatizeni zasazeného o Skolniho vzdélavaciho programu.

Konkrétni vychovné vzdélavaci obsah pfedSkolni vychovy u déti s mentalnim ( ¢i
kombinovanym) postizenim musi respektovat jejich dosazenou vyvojovou uroven (
véetn¢ specifik vyplyvajicich ztypu a stupné postizeni), a proto je dale
rozpracovavan do individudlnich vychovné vzdé€lavacich plant ( podle potieby
celoro¢nich, mésicnich, tydennich.) Ty by mély byt minimalné jednou za Skolni rok
vyhodnocovény, coz vytvati dilezity podklad pro planovani novych ro¢nich i dil¢ich
vychovnych obsahd.

Soucasti vychovné vzdélavaciho obsahu u déti s mentalnim postizenim predskolniho
véku by pochopitelné¢ mélo byt dodrzeni nekterych podminek — mimo jiné rezimu -
zajisténi  osvojeni  specifickych  dovednosti  zaméfenych na  zvladnuti
sebeobsluhy a zékladnich hygienickych ndvykd v Grovni odpovidajici véku ditéte a
stupni postizeni  zajiSténi vyuzivani vhodnych kompenzacnich, technickych a
didaktickych pomiicek zajisténi pfitomnosti asistenta podle miry a stupné postizeni

zajisténi snizeného poétu déti ve t¥ids'?

3.3. Vychova na zikladni S§kole

Slozky vychovy jako soucasti vychovné vzdélavaciho procesu na zakladni Skole

Pro jedince s lehkym ¢i stfednim mentalnim postizenim by mélo do zna¢né miry

platit, Ze jsou za urcitych podminek ( zejména prostorovych a materialnich,

" VALENTA, Milan., MULLER, Oldfich., Psychopedie , Praha, Parta 2007,str. 216 — 219, ISBN 978-80-7320-
099-2
' VALENTA, Milan ,MULLER,, Oldfich , Psychopedie ,Praha, Parta 2007 str. 216 — 219, ISBN 978-80-7320-
099-2
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psychosocialnich, persondlnich, organizac¢nich) schopni uspét ve vychovné -
vzdélavacim procesu probihajicim na zakladni Skole béZné, praktické c¢i
specialni.Zde jsou vzdélavaci programy postaveny tak, aby bylo plnéni vyukovych
cili vice méné¢ kombinovano s dosahovanim cilti vychovnych.vychovnym cilim pak
odpovidaji tradované slozky vychovy ( ,,prafezové” prolinajici vSemi vzdélavacimi
oblastmi a vyustujici do nastavenych klicovych kompetenci), jejichZ rozpracovani
ma psychopedim( a dal$im zainteresovanym pedagogim) napomahat k prehlednéjsi

orientaci v potfebném vychovném obsahu.

Smyslova vychova
Slouzi k rozvoji ( ¢i reedukaci) zédkladniho poznani coby primérniho piedpokladu

dalsiho poznévani predmétii a jevil z vnéjsiho 1 vnitiniho prostiedi

Rozumova vychova ( spole¢né s Fecovou)

Je vrcholem kognitivizace — jde o termin M.Zeliny — jde o rozvoj pozndvacich
osobnostnich slozek) osobnosti s mentdlnim postizenim by pfitom méla
zahrnovat:postupy zamétené na jednotlivé kognitivni funkce muiZe jit naptiklad o
cviCeni smysli( vcetné senzomotoriky), trénink paméti, rozvijeni piedstav a
ptedstavivosti, cilenou praci s mySlenkovymi operacemi

postupy zaméfené na chapani a posuzovani vlastni osoby mitize jit napiiklad o
vniméani svého télesného schématu, aktivni dosahovani vysledkd v riznych
¢innostech

postupy zamétfené na schopnosti samostatného rozhodovani a feSeni situaci miize jit

napfiklad o situa¢ni uceni, simulovani situaci atp.

Re¢ova vychova

Jejim hlavnim cilem je kompenzovat nedostatky ve verbalizaci, jez vyplyvaji ze
samotného postizeni ¢i z vyvoje ochuzené¢ho o patficné podnéty. Tato vychova by
méla mit podobu systematického budovani slovni zasoby, nacvi¢ovani vyjadiovacich
dovednosti a vytvafeni schopnosti porozuméni a smysluplného uzivani feci ( coz je
vse dulezité pro konecné poznavani jevii z vnéjsiho i vnitiniho prostfedi)Podkladem
pro vychovu fe¢i musi byt cilené vytvareni takovych vychovnych situaci, které se
vyznacuji dostateCnym mnoZstvim podnétl pro fecovy rozvoj.Jde o situace, pfi nichz

je zcela na misté odpovidajici slovni doprovod, o situace, pii nichz by Zaci méli zcela
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piirozené vypravét o tom, co momentalné délaji, méli by pojmenovavat pfedméty a
jevy, jejich vlastnosti, pojmenovavat minulé i budouci dé¢je, dosahovat podle

moznosti slovnich abstrakei apod.13

Télesna vychova

Ma v systému péce o mentalné postizené osoby dulezité postaveni pravé vzhledem
ke zvlastnostem motoriky, jimiZ se tyto osoby v rizné mife vykazuji.

F.Kabele ( 1976) napft. télesné vychove prisuzuje:

- zdravotni cile spocivajici v pé¢i o harmonicky télesny vyvoj (na zékladni Skole
praktické plnén napt. ve zdravotni télesné vychove)

vzdélavaci cile spocivajici v osvojeni si zédkladnich pohybovych dovednosti, rozvoji
jednotlivych psychomotorickych funkei, rozvoji sily, télesné obratnosti, rychlosti

- vychovné cile spocivajici v moznosti vyuZzit prvky, principy a prostiedky télesné
vychovy v dalSich vychovnych slozkdch ( napf. vytvafeni navykii na fyzickou
namahu a vytvafeni manudlnich dovednosti a pohybové koordinace v pracovni
vychove¢)

rekreacni cile spocivajici v zabezpeceni aktivniho odpocinku a v poskytnuti relaxace
a smysluplného vy?ziti.

diagnostické cile spocivajici v moznosti pozorovat a interpretovat chovani jedinct

s mentalnim postizenim v pfirozenych situacich.

Pracovni vychova

Vytvafi zakladni predpoklady pro socializaci osob s mentalnim postizenim v obdobi
dospivani a dospélosti ( jejim absolutnim vyvrcholenim je jejich samostatny Zivot a
vstup na volny trh prace).Tyto pfedpoklady jsou postaveny na vytvareni schopnosti
pracovat, coZ je spojeno srozvojem percepce, motoriky, analyticko- syntetické
¢innosti mozku a nasledné mysleni a fe€i a na vtvafeni celkové pozitivniho vztahu
k praci( coz je spojeno srozvojem vile, motivace k dal§i ¢innosti, s poznanim
vlastnich moznosti a sebehodnocenim).

Vytvareni schopnosti pracovat a vytvareni celkové pozitivniho vztahu k praci se

miZze odehravat prakticky vcelém vychovné- vzdélavacim procesu jedinct

" VALENTA, Milan, MULLER, Oldfich, Psychopedie ,Praha, Parta 2007,str. 220, ISBN 978-80-7320-099-2
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s mentalnim postizenim( 1 mimo n€ho) nejucelenéji ale probiha v rdmci pracovniho
vyucovani na zakladni Skole praktické.
Pracovni vychova aplikovana na zékladni Skole specialni ( ¢i v domovech pro osoby
se zdravotnim postizenim) je zaméfena
hlavné na nacvik Ukonl souvisejicich se sebeobsluhou, na utvéfeni zakladnich
manudlnich dovednosti, na upeviiovani hygienickych ndvykti na budovani jistého

stupn€ samostatnosti.

Podminky vzdélavani

snizené poCty zakil ve tfidach

vhodné upravené prostredi

specialni uc¢ebni metody

vybér uciva odpovidajici rozumovych schopnostem zaki

ucitelé se specidlné pedagogickou kvalifikaci

specidlni zafizeni a kompenzacni pomticky v zévislosti na potfebach zaki a
zavaznosti jejich postizeni

ucebnice, které odpovidaji trovni rozumovych schopnosti zaka'*

3.4. Zakladni Skola prakticka

V této Skole se vzdélavaji déti Skolniho véku s lehkym stupném mentalni retardace,
piipadné surovni rozumovych schopnosti v padsmu podpriméru, kdyz nejsou
z riznych divodi schopny prospivat v bézné zakladni Skole, déti s autismem, Zéci
s poruchami chovani,epilepsii, zdravotnim oslabenim a déti, které jsou v péci
psychiatra.

Vzhledem ke zna¢né variabilité jejich schopnosti a dosazené tirovné védomosti,
dovednosti a ndvyki je nezbytné uplatiiovat pfi jejich vzdélavani individualni
piistup, odpovidajici jejich vyvojovym a osobnostnim zvlastnostem.

Sit’ zvlastnich $kol v CR zahrnuje vice nez 500 $kol.O zafazeni zéka do zvlastni
Skoly €i o jeho pretazeni rozhoduje feditel Skoly, je to vSak podminéno souhlasem
rodict nebo jinych zdkonnych zastupct ditéte.ZvIastni Skoly jsou devitileté a zéci

v nich plni povinnou Skolni dochazku.U¢ebni plan Skoly zahrnuje obdobné

" VALENTA, Milan, MULLER, Oldfich, Psychopedie ,Praha, Parta 2007,str. 221 ISBN 978-80-7320-099-2
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vyucovaci pfedméty jako ucebni plan zdkladni Skoly, s vyjimkou cizich jazykd. K
osvojeni praktickych dovednosti zaki byl do u€ebniho planu zatfazen pomérné velky
pocet hodin pracovniho vyucovani.

Podminky vzdélavani :

sniZzené pocCty zaki ve tiidach

vhodné upravené prostiedi

specialni uc¢ebni metody

vybér uciva odpovidajici rozumovym schopnostem zakt

ucitelé se specidlné pedagogickou kvalifikaci

specidlni zafizeni a kompenzacni pomicky v zévislosti na potfebach zaki a
zavaznosti jejich postizeni

ucebnice, které odpovidaji urovni rozumovych schopnosti zakt

3.5. Vychova na ziakladnich $kolach specidlnich

Na zékladni skole specidlni jsou ve velké mife vzdélavani a vychovavani Zaci na
urovni sttedné téZkého mentédlniho postizeni ( vyjimkou vSak nejsou ani jedinci
z dolniho pasma lehkého stupné ).Z toho vyplyvaji jeji hlavni vychovné vzdélavaci
cile, jimiz jsou : dle moznosti dosahovéani elementdrniho vzdéldvani v triviu a
v poznatcich o ptirodé a spolecnosti, dale osvojeni si zékladnich pracovnich a
motorickych dovednosti, navykll hygieny a sebeobsluhy a v neposledni tad¢ také
budovani schopnosti vytvaret osobni vztahy, dovednosti komunikovat a formovani

spolecensky akceptovatelnych povahovych vlastnosti.

Na pripravném stupni zékladni Skoly specialni

Smyslova vychova

Zaméfena na rozvijeni jednotlivych smysli, ale pfedevsim na cilevédomé vytvareni

vztahil smyslového vnimani, mysleni a feci.
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Rozumova vychova

Jejim hlavnim ukolem je stimulace verbalniho mysleni, logické paméti, zdmérné
pozornosti, volnich vlastnosti a komunikativnich dovednosti.Orientuje se pfedevsim
na poznavani pfedmétd kazdodenniho Zivota, na jejich spravné pojmenovani a
chapani vyznamu, na oznacovani béznych ¢innosti jejich charakteristiku, prab¢h a
Casovou naslednost na rozvijeni paméti a jeji soustavné cvifeni napf. pomoci
basniCek,pisnicek a kratkych textl, na pozndvani a cCteni nékolika pismen a
slabik.Rozvijeni grafickych schopnosti je zaméfeno na stimulovani rozvoje jemné

motoriky.

Télesna vychova
Smétuje k rozvoji motoriky, pohybovych schopnosti a dovednosti a k prekondvani

neobratnosti ¢i pasivity.

Pracovni vychova

Slouzi k osvojeni zakladii sebeobsluhy a jednoduchych dovednosti v praci
s materialy a nastroji,dale jednoduché vytvarné techniky a smysl pro pofadek ve
svém okoli.

Na 1. stupni zékladni Skoly specidlni jsou Zaci systematicky vedeni k aktivnimu
vnimani, ke koncentraci pozornosti a ke zdokonalovani analyticko-syntetické
¢innosti v oblasti vnimdni a mysleni.Déale se zpfesiiuje jejich orientace v okoli,
rozvijeji se grafomotorické dovednosti a postupné se utvaieji zakladni pocetni
predstavy.dochazi rovnéz k osvojovani si prvnich pismen a systematicky jsou ve
vSsech vychovach rozvijeny vsSechny stranky feci, rozSifuje se slovni zdsoba,
zptestiuje se vyslovnost, zkvalitfiuje se vnimani a porozuméni mluvené feci.Velka
pozornost je vénovana hudebni a télesné vychové, diraz je kladen na vychovu
pozitivniho vztahu k lidem, k vlastni osobé i k okolnimu prostfedi, na vychovu
spravného spolecenského chovani.

Zaci by se méli naudit Gist viechna pismena abecedy a psat prevaznou vét§inu

pismen.také by si méli osvojit Cteni slabik a kratkych slov ( ¢imz se zvySuje jejich
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orientace v okoli) a osvojit si ¢iselnou fadu do 100 (sem patii 1 osvojeni si prakticky

vyuzitelné dovednosti v zachazeni s penézi).

Na 2. stupni zakladni Skoly specialni pokracuje systematické a cilevédomé rozvijeni
takovych rozumovych schopnosti, emocionéalnich a volnich vlastnosti a pohybovych
dovednosti, které budou pfedpokladem co nejlepsi orientace v okoli a co nejlepsiho a
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nejnezavislejSiho zapojeni se do kazdodenniho spolecenského Zivota.

3.5.1.Pripravny stupen ziakladni §koly specidlni

Podle Svarcové (2006) je diilezitym tikolem specialniho §kolstvi umoznit vzdélavani
1 détem, které byly v minulosti osvobozovany od Skolni dochazky a povazovany za
nevzdélavatelné.Zahrani¢ni zkuSenosti 1 zkusSenosti na naSich specidlnich Skolach
ukazuji, ze i déti s velmi zavaznymi formami postizeni jsou schopny vyvoje.Praxe
vyucovani téchto zakl ukazuje, ze pii intenzivni vychovné a vzdélavaci péci mohou
témef vSechny déti dosahovat viditelnych pokrokl a dochazi u nich ke zlepSovani
psychické urovné i pohybovych dovednosti.Vzdélavani téchto zakt vSak vyzaduje
nejen znané pedagogické schopnosti specialnich pedagogti, jejich bohaté zkusenosti
a zajem o vzdélavani t€zce postizenych zaki, ale také specialné upravené skolni
prostiedi, specialni u¢ebni pomiticky.

Ptipravny stupen poskytuje pfipravu nevzdélavani détem s téZkym mentalnim
postizenim, soubéznym postizenim c¢ vice vadami nebo autismem.Do piipravného
stupné lze zaradit dit€ od péti let véku nebo dité, kterému byl z dlivodu zdravotniho
postizeni povolen odklad povinné skolni dochdzky, a to se souhlasem zékonného
zastupce a na zakladé doporuceni Skolského poradenského zatizeni a odborného
1¢kare.

Délka ptipravy na vzdélavani v piipravném stupni zakladni Skoly specialni je jeden
az tf1 Skolni roky.Pfipravny stupeil se déli na tfidy. Ttida ma nejméné Ctyii a nejvyse

Sest déti.

VALENTA, Milan, MULLER, Oldfich Psychopedie ,Praha, Parta 2007,str. 223-224, ISBN 978-80-7320-099-2
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Vzhledem k zavazZnosti postizeni zaku ve tiid¢ pfipravného stupné zakladni Skoly
specialni zabezpecuji vychovné- vzdelavaci cinnost soubézné dva pedagogicti
pracovnici.

Ke zdarnému prabeéhu vyucovani prispiva i vhodné prostorové vybaveni.kromeé
uceben by mél mit ptipravny stupen k dispozici nejméné jednu tfidu nebo jinou
mistnost , jiz by bylo moZno vyuzivat k odpo€inku, relaxaci nebo k individuélni praci
se zaky.

Svarcova zde dale uvadi,e pii experimentalnim ovéfovani této nové formy
vzdélavani se ukédzalo, ze mnohé z déti, které se na pocatku jevily jako vzdé€lavatelné
jen ve velmi malé mife, v pribehu vyucovani ,,dozraly* a rozvinuly se natolik, Ze

budou moci Gspésné absolvovat specialni skolu.

3.5.2. Zakladni Skola specialni

Je urcena pro zaky se stiedné tézkou, tézkou, ptipadné hlubokou mentélni retardaci a
pro mentalné postizené zaky s vice vadami, pro které je zpracovan samostatny
specialni Skoly spocivé ve vychovné a vzdelavaci ¢innosti zamétené na poskytovani
elementéarnich védomosti, dovednosti, na vytvareni navykl potiebnych k uplatnéni
v praktickém Zzivoté, k dosaZeni maximalni mozné miry samostatnosti a nezavislosti
na péci druhych osob a k zapojeni do spolecenského Zivota.

Jednim ze zavaznych ukoli pomocné Skoly je vybavit zaky triviem zékladnich
védomosti a dovednosti, €ili naucit je ¢ist, psat a pocitat.Zvladnuti téchto pozadavka
je pro nékteré zaky narocné, pro jejich dalsi Zivot méa vSak mimotadny vyznam.Zcela
novou funkci pomocné $koly je pfipravovat zaky k dalsimu vzdélavani. Absolventi
pomocné Skoly maji moznost pokracovat ve svém vzdélavani v praktické skole a

ziskat tak kvalifikaci k vykonavéni jednoduchych pracovnich ¢innosti.

3.5.3 Rehabilita¢ni vzdélavaci program zakladni Skoly specidlni
Je urCen pro zaky svelmi tézkym zdravotnim postizenim, jejichz pravo na

vzdélavani nemohlo byt realizovdno.Jednalo se pfedev§im o déti, které vzhledem
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k zavaznosti svého mentalniho a ptipadné i dalSiho postizeni dosud nikdy nemohly
byt vzdélavany, a o absolventy piipravnych stupind, kteti ani po tfiletém piipravném
cyklu nebyli schopni nastoupit a uspésné zvladnout pozadavky vzdélavaciho
programu zakladni Skoly specialni.Umoziluje zdktim, aby si v pfizplisobenych
podminkach a za odborného specidlné pedagogického vedeni osvojovali nékteré
elementarni dovednosti a navyky, které jim umoZzni ziskat alespont ur¢itou miru
sob&stacnosti, pomohou jim najit vhodnou formu komunikace s jejich okolim(napf.
alternativni metody komunikace, pfedev§im nonverbalni komunikacni metody,
znakova fe¢, Makaton, socialni ¢teni, psani hilkovym pismem.) a budou napomahat
rozvoji jejich motoriky.Rehabilita¢ni tfidy zékladni Skoly specialni by méli umoZznit
zaklim s t¢Zkym mentalnim postizenim, piipadné zdkim s vice vadami, uplatnit
jejich tstavou garantované pravo na vzdélavani a realizovat jejich télesny i dusevni
potencial

Dochéazka do rehabilitacnich tfid je desetiletd, stejné jako do jinych tfid zékladni
Skoly specidlni.Pocet zakil je stanoven na Ctyfi az Sest zakl ve tiidé.Rehabilitacni
tiidy jsou s béznymi tfidami zakladni Skoly specialni prostupné, takze v ptipadé
zjiSténi akcelerace vyvoje rozumovych schopnosti zdka v kterékoliv etapé jeho
povinné 8kolni dochazky je mozné a vhodné ptevést ho do jiné tiidy zékladni Skoly

specialni.

3.6 Vecerni Skoly

Jedna z celozivotnich forem vzdélavani pro mentalné postiZzené.jejich zfizovatelem je
obcanské sdruzeni.Ve vecernich Skolach se vyucuje zpravidla dvakrat tydné po dvou
az ttech hodinach.Funguji vétSinou v budovach zékladnich kol praktickych a
zakladnich Skol specidlnich, nebo v prostorach ustavii.UmozZiluji lidem s mentalnim

postizenim vhodné¢ a hodnotné vyuZit sviij volny ¢as a vzéjemné se stykat.
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4. Pristupy prace s mentalné postiZenymi

4.1 Principy a cile prace s mentalné postiZenymi

Podle Matouska (2010) obecny konsenzus ohledné toho, kam ma sméfovat prace s lidmi
s mentalnim postizenim zatim neexistuje. Stale Castéji se prosazuje hledisko, které hodnoti
kvalitu Zivota clovéka s mentdlnim postizenim porovnanim zplsobu zivota se situaci
vrstevnika bez postizeni zijiciho v pfirozeném spolecenstvi.

Obecné principy

Jednim z dulezitych principi je, aby lidé s mentalnim postizenim mohli vyuzivat instituce jez
poskytuji sluzby vefejnosti.To znamend, aby mohli Zit co nejpodobnéji jako lidé bez
postizeni. Podpora ze strany socialnich pracovnikli by méla byt jen v oblastech, které uzivatel
sdm nezvlada. A v oblastech, kde si poradi uzivatel sdm by mél mit prostor pro svoje vlastni
feSeni. '°Sluzby nemaji Fidit Zivot uzivatele, ale pomoci mu, aby ho mohl co nejvice Fidit
sdm. Souvisi s tim 1 snaha o to, aby byl uzivatel na sluzb& co nejméné zavisly.Optimalni by
bylo vytvofit sit’ sluzeb, mezi nimiz by si uZivatel mohl vybirat, poptipad€ jich mohl vyuzivat
né&kolik soucasné.

Sluzby by mély byt lidem s mentidlnim postizenim poskytovany podle standardizované
metodiky posuzovani jejich postizeni, kterd nemize spocivat jen ve stanoveni miry
rozumovych schopnosti, pfipadné v medicinské diagndze stavu, ale musi mapovat adaptacni
schopnosti a dovednosti posuzovaného ¢loveka. Idedln€ by takové hodnoceni méla délat jina
organizace, nez ta kterd klientovi poskytuje péci.Ma totiz tendenci upfednostiiovat vlastni

potieby pied potfebami klienta.'”

Cile prace

Diulezitym cilem je integrace lidi s mentdlnim postizenim do spolecnosti.Podle Matouska
(2010) je prvnim ptfedpokladem pfitomnost téchto lidi v bézném prostiedi , v hromadnych
prostfedcich, obchodech a podobné.Mnoha mista mohou lidé s mentidlnim postizenim

navstévovat jako zékaznici, ale mohou zde i pracovat.

' MATOUSEK, Oldiich, KODYMOVA, Pavla, KOLACKOVA, Jana, Socialni prace v praxi : specifika
ruznych cilovych skupin a prace s nimi, Portal , Praha 2010 str. 113, ISBN 978-80-7367-818-0
" MATOUSEK, Oldtich, KODYMOVA, Pavla, KOLACKOVA, Jana Socialni prace v praxi : specifika
ruznych cilovych skupin a prace s nimi, Portal , Praha 2010 str. 113, ISBN 978-80-7367-818-0
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4.2 Asistence

Asistence je jedna z hlavnich metod pfi praci s lidmi s mentdlnim postizenim.Poskytuje
pomoc z ¢innostmi, které ¢lov€k bez postizeni zvladne bez pomoci.Asistence je ndhradou za
dovednosti a schopnosti jez pfijemci asistence chybéji.Metoda asistence se aplikuje
v oblastech zivota, kde lidé s mentdlnim postizenim potfebuji pomoci, jsou to napiiklad
bydleni, dochazka do Skoly, do zaméstnani.

Dulezitym rysem asistence je jeji zamé&feni na jednotlivce. Je ,, §itd" na miru jednomu
uzivateli. To znamend, Ze reaguje na konkrétni potieby a mize se pfizpisobovat zméndm
v klientovych potiebach. Pokud to rozvoj dovednosti uzivatele umoziuje, postupné dochézi
ke snizovani miry podpory .Napiiklad ve chrdnéném byt¢ uzivatel nejprve potiebuje, aby mu
asistent kazdy den popisoval, co vSechno musi vecer udélat( vzit si 1éky, najist se, umyt se a
podobn¢) . Po urcité dobé¢ staci, ze asistent ptipomene, ze uzivatel ma seznam téchto ¢innosti.
Uzivatel mé seznam téchto ¢innosti jako pomticku, aby na nic nezapomnél.

Asistent rozviji, ptipadn¢ kompenzuje dovednosti uzivatele. U lidi s mentalnim postizenim
nemusi jit jen o pomoc pfi praktickych konkrétnich ¢innostech jako vateni, sebeobsluha.Jde i
0 pomoc s organizovanim jednotlivych aktivit, aby je uZzivatel mohl zvladat sdm. Obcas je
nutnd pomoc i pfi chapani moznych rizik napt. prechdzeni silnice.Asistentova pomoc spoc¢iva
vtom, Ze uZivateli popisuje co se muze stat pokud by prechazel silnici bez
rozhlédnuti.Soucasné mu popisuje situaci jestli jede nebo nejede auto.Asistent za Clovéka
s mentalnim postizenim nerozhoduje. Srozumitelnou formou podavéa informace, vysvétluje
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kontext rozhodovani, a tim uZivateli pomaha k tomu, aby o svém zivoté rozhodoval sam.

4.3 Individualni prace

Individualni prace se do jist¢ miry kryje s asistenci.Individudlni prace sméiuje ke zméné
v uzivatelové Zivoté.Jednim z cili je, aby si uzZivatel osvojil urcit¢é dovednosti, které zvysi
miru jeho samostatnosti.Lidé s mentalnim postizenim se totiz dovednosti potfebné pro Zivot
nenauci pouhym pozorovanim jako lidé bez postizeni.Také v prostiedi, kde ziji napiiklad
vrodiné nebo vustavu socidlni péfe nemivaji vzdy dostatek podnéti pro rozvoj

dovednosti.Myslim tim dovednosti jako je napiiklad prani, uklizeni. Mén¢ také navazuji

" MATOUSEK, Oldtich, KODYMOVA, Pavla, KOLACKOVA, Jana Socialni prace v praxi: : specifika
ruznych cilovych skupin a prace s nimi , Portal , Praha 2010 str.116, ISBN 978-80-7367-818-0
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vztahy s ostatnimi lidmi.Proto se stava, Ze nékteré samostatné aktivity zacinaji trénovat az
v dospélosti.

Jednou z takovych dovednosti miize byt napiiklad cesta do zaméstnani nebo centra dennich
sluzeb.Je vytvofen individudlni plan, na kterém muZze spolupracovat i rodina uZzivatele.Plan
miZe obsahovat kromé konkrétniho cile 1 dil¢i cil.Dil¢i cil mizZe byt napiiklad naucit se
pfechazet na semaforu.Konkrétni cil je, Ze uzivatel umi konkrétni cestu a umi reagovat na
neocekavané situace.

Pii kazdém planovani je urCena doba po niz probéhne hodnoceni, jak se dafi plan
uskutecniovat.K dosahovani cilli se pouzivaji nejriznéjsi metody.Muze jit o provadéni dané
¢innosti za doprovodu asistenta, ktery popisuje jak se co déla.Pozdéji asistent spiSe klade
otazky, aby zjistil co si uzivatel jiz zapamatoval. Dal$im krokem muze byt, Ze asistent zaujme
roli pozorovatele a je pfipraven zasdhnout bude-li uZivatel v ohrozeni Zivota ¢i zdravi.
Postupem ¢asu miize mentalné postizeny piislusnou ¢innost vykondvat samostatné.

Jednotlivi uzivatelé mohou stejného cile dosahnout pomoci riiznych technik, odlisnych kroki,
pomicek.Pomickami Matousek (2010) mysli obrazky, videozaznamy, seznam ¢innosti.

Postupy jsou vzdy individualizované. "

4.4 Terapie vyuzitelné pri praci s mentalné postiZenymi
Tyto terapie jsou hlavné ¢innostniho charakteru s vyuzitim specidlni lidské ¢innosti.Specialni

lidskou ¢innosti se rozumi napiiklad hra, vytvarna, hudebni ¢i kontakt se zvifetem.

4.4.1. Terapie hrou

Valenta ( 2007) uvadi, ze terapie hrou znamena vyuziti prosttedkii hry za ucelem pomoci
lidem( hlavné détem) zménit jejich chovani, mysleni, emoce a dals$i osobni pifedpoklady
spolecensky i individualnég piijatelnym smérem.

U terapii s détmi s mentalnim postizenim obecné plati nutnost pocitat zejména s jistymi
omezujicimi specifiky jejich motivace ke hte.Tato specifika se mohou odvijet jak od
primarnich deficitli v psychomotorice napiiklad od snizené schopnosti manipulace s objekty,
tak od nedostatku pfedstavivosti a tvofivosti tak také od negativnich vlivl prostfedi.Naopak je
tteba pocitat 1 stim, Ze vhodné socidlni prostiedi a ptfiméfené aktivizujici vychovné

podminky mohou tyto mozné motiva¢ni nedostatky do jisté miry eliminovat.

¥ MATOUSEK, Oldfich, KODYMOVA, Pavla, KOLACKOVA, Jana, Socialni prace v praxi: : specifika
ruznych cilovych skupin a prace s nimi , Portal , Praha 2010str.117-118, ISBN 978-80-7367-818-0
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Soucasti ptistupu ke hie klientl s mentalnim postizenim musi byt dlouhodobé pozitivné
ladéné socialni prostiedi vyuzivajici pravidelného a strukturovaného podnécovani a

usporadani vjemu.

4.4.2 Terapie s ucasti zvirete

Muze jit o jakdkoli spolecenskd zvifata, ale nejcastéji jde o psi a koné.Zvifata napomahaji
psychické stimulaci a uspokojuji potifebu bezpeci a jistoty.

Hipoterapie

Je terapie ptfesnéji hiporehabilitace pomoci koné. Jde o zmirnéni az odstranéni hendikepu
pomoci prace skoném a jezdéni na koni.Funguje na bazi fyzioterapie tedy souladu
multidimenzionalniho pohybu koné a pohybu klienta €ili na zdklad¢ primarniho fyzikalné
stimulujicitho plsobeni smétujicimu ke zlepSeni télesnych funkci.Mlze pomoci k dosazeni
pozitivnich zmén v mysleni, chovani a prozivani.

Canisterapie

Je terapie pomoci psa napiiklad zlatého retrivra.Nejpouzivangjsi forma canisterapie u osob
s mentalnim postizenim je mazleni se psem, hlazeni psa a cilené hry se psem pomoci

pomticek.

4.5 Muzikoterapie
Muzikoterapie je pouziti hudby a hudebniho uméni za G€elem pomoci zménit lidem jejich
chovani, mysleni, emoce pro spolecnost pfijatelnym smérem.
U mentalné postizenych lidi je vhodna aktivni skupinovd muzikoterapie.Zejména u lehce a
stiedné téZce postizenych klientd.
U lehce mentdlné¢ postizenych ani nemusi byt Urovenn jejich hudebnich schopnosti
poznamenand mentalnim postiZzenim.
Aktivni skupinové muzikoterapie by méla probihat nasledovné:

1. Vvodni fazi by méli klienti poznat terapeuta a ostatni ¢leny skupiny a hudebni

material, kterym muize byt vlastni hlas, télo ¢i rizné hudebni néstroje.
2. Déle nasleduje ,, uvoliiovaci faze* kde dochazi k uvolnéni napéti jak psychického tak

fyzického, a k vybiti nahromadéné energie
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3. Hlavni ¢innost, méla by byt klidnéjsi.Klienti by neméli pocitovat napjeti nebo tizkost,
ostych. M¢lo by se pracovat s jejich schopnostmi, jakkoli s nimi komunikovat, zatadit
je do skupiny.Hlavnim cilem je tedy odstranéni nevhodnych vzorci chovani a
proZivani

4. Pokud dojde k odstranéni nevhodnych modelti chovani a proZivani, tak by méla

nastoupit faze rozvijejici modely spolecensky a individudlné pfijatelné a vyuZitelné.

4.6 Arteterapie

Valenta uvadi, ze je to aplikace vytvarnych prostfedkli za tc¢elem pomoci lidem zmé&nit
jejich chovani a mysleni, emoce a dals§i osobni pfedpoklady spolecensky i individualné
pfijatelnym smérem.Pro arteterapii je vic dilezity proces tvorby se v§emi psychologickymi a
specidlné pedagogickymi aspekty nez produkt vytvarného usili klienta, nicméné vytvarna
hodnota dila miZe nékdy hrat terapeuticko- rehabilitacni roli.
Arteterapeutické metody
Volny vytvarny projev
2 Akceptuje spontaneitu détské hry a radost z pohybu, uéi se nebat plochy a ovladat

neuromotoriku.

e Technika ¢marani — déti se ,, rozCmaréavaji* po papiru a teprve dodatecné se
snazi ,, vytahnout™ z ¢ar motiv a ten rozvinout.

e Volnd kresba ¢i malba — nakresli, co chces$ naptiklad technika ,, finger-
painting*

e Vycvik prace s ¢arou, linii

Vytvarny projev pii hudbé
Vyuziva souznéni hudby a vytvarného projevu, ze zvuky i ndstroje maji svou barvu

Naptiklad tony flétny maji modrou barvu.

20 VALENTA, Milan., MULLER ,Oldfich., Psychopedie, Praha, Parta 2007str. 145-146, ISBN 978-80-7320-
099-2
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Asociativni vytvarny projev pii hudbé

Podle Valenty je cilem metody odreagovani ptetrvavajicich negativnich zkuSenosti.
Pied volnou malbou musi pfedchéazet relaxace a uvolnéni zaki formou vytvarné hry a
motivujiciho poslechu. Po vytvarném procesu nasleduje kolektivni a individualni

interpretace vytvort, déti se snazi namalovany obraz vystihnout ndzvem.
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5. Spole¢nost Duha — Integrace osob s mentalnim postiZzenim

5.1 Piedstaveni organizace

Nazev instituce : Spole¢nost Duha — Integrace osob s mentalnim postiZzenim
Adresa : Ceskolipska 621 , Praha 9, 19000
Telefon : + 420 602 610 694

Vedouci pracovnik : feditelka Paedr. Eva Brozova

Obcanské sdruzeni Spolecnost Duha vzniklo vroce 1992 z iniciativy ¢lenli Sdruzeni pro

pomoc mentalné znevyhodnénim v navaznosti na Nadaci Duha.

5.2 Cil, vicel organizace

Cilem spole¢nosti Duha je integrace mentalné postizenych osob a pracovat s lidmi
s mentalnim postizenim.A tim dopomoci na rozsifeni jejich moznosti v riiznych oblastech
zivota.Mezi jejich zésady patii respektovani osobnosti klienta.

Pomahat uzivatelim vytyCovat cile a podporovat je v jejich dosahovani na zakladé
individudlnich plana.

Zajistovat zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostredim.

Poskytovat podporu pii uplatiiovani prav, oprdvnénych zajmt a pfi obstardvani osobnich

zalezitosti.

5.3 Zrizovatel organizace

Obdéanské sdruzeni

5.4 Zdroje financovani

Statni dotace od Ministerstva prace a socidlnich véci a z dotaci zrozpoctu Magistratu

hlavniho mésta Prahy.Dal$im zdrojem financi jsou dérci a sponzofi.

5.5 Personalni obsazeni

Socialni pracovnici, koordinatofi samostatného bydleni, metodici
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5.6 Rozsah nabizenvch sluzeb

Centrum dennich sluzeb
Chranéné bydleni

Podpora samostatného bydleni

5.7 Cilova skupina klientu

Dospéli lidé s mentalnim postizenim .

5.9 Zpusob navazovani kontaktu

Webové stranky, letdky, akce pro vetfejnost

5.10 Dostupnost ( doprava)

Zastavka metra C Prosek

5.11 Vvyuzivani prace dobrovolniku

Ano

5.12 Vvbavenost zarizeni a typy sluzeb, které jsou poskytovany

V centru dennich sluzeb je dievodilna, keramicka dilna, vytvarna dilna
Pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu.
Poskytuji vychovné, vzdélavaci a aktivizacni Cinnosti, napfiklad se zabyvaji nacvikem a

upeviovanim socialnich dovednosti.

5.14 Vlastni postiehy a nazory

V tomto zafizeni jsem absolvovala praxi jesté¢ kdyz sidlilo v Bolevecké ulici v Praze 10.

Prvni den jsem si zkusila asistenci v zahradni dilné.Tato prace vSak nebyla nic pro mé, tak
jsem piesla do keramické dilny.V keramické diln€ jsem pomahala zejména jednomu klientovi
s autistickym postizenim.Komunikace s nim byla zprvu naro¢nd, ale postupem casu jsme se
dokézali spolu domluvit.Pomahala jsem mu s vyvalenim keramického platu a s jeho

naslednou ozdobou pomoci krajky a valecku a vykrajovanim rtiznych tvari.
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Tento klient mé pobavil, kdyz jsem jeden den sedé€la v dobé jeho pfichodu na misté asistentky
a on hned ,, Marie omladla“ ( byla stfedniho vé&ku).,,Marie dala vypoved*.Jak hned vlastné
reagoval na to, Ze na jejim mist¢ sedi n€kdo jiny.Coz samoziejm¢ nebyla pravda, jen ten den
meéla volno.

Dale jsem pomahala sle¢né s lehkym mentalnim postizenim.Potifebovala hlavné dohled pfi
toc¢eni s kruhem, hrozilo totiz riziko epileptického zachvatu. Vytvarela hezké hrnicky, které
jsem ji pomahala ,, odfezavat® z kruhu a umistit na prkénko, kde hrni¢ky dale schly.

Sama jsem si také zkusila hrnek vyrobit.Ne vSak na kruhu, ale pomoci jednoduché techniky
slepeni plath hliny.

Také jsem zde davala pozor na jinou klientku, ktera trpéla epilepsii a jednou skute¢né dostala
epilepticky zachvat, tak jsem ji pfidrzovala ruce aby si neublizila.

Nejsilnéj§im zazitkem byl koncert ,, Chceme Zzit s vami“ na ktery jsem vzala i svého
bratra.Libila se mi spontannost lidi s mentalnim postiZzenim, jak tanc¢i a zpivaji a jak reaguji na
zpévaky a moderatory koncertu. Pravidelnymi moderatory koncertu jsou sourozenci Adéla a

Dalibor Gondikovi.
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Obr.1 Ukdzka mého vyrobku z keramické dilny
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Obr.2 Ukazka mého vyrobku z keramické dilny
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5.15 KOMPETENCE K SOCIALNI PRACI

Nazev kompetence : Komunikovat a angaZovat se

Kritéria

Piiklady dikazu

Ucinn¢€ kooperuje a komunikuje se

spolupracovniky na pracovisti

Viz hodnoceni praxe

Komunikuje s klientem pfimétené

vékove kategorii a schopnostem

Dokazala jsem se domluvit i s autistickym klientem.

Umi vést rozhovor s uplatnénim

neexpertniho ptistupu

Snazila jsem se s klientem domluvit podle jeho
mentalni irovné napft. co vykrojime z platu

keramické hliny

Nazev kompetence : Posoudit a planovat

Kritéria

Piiklady diikazu

Umi sbirat, zaznamenavat a vyhodnocovat

informace pro posouzeni situace klienta

od kolegti a vlastnim pozorovanim jsem se
snazila zjistit co je ktery klient schopen

zvladnout vyrobit

Zn4 cile organizace a dovede posoudit jejich

funk¢nost vzhledem k potfebam klientt

Hlavnim cilem organizace je vedeni klienta

k co nejvétsi samostatnosti a sob&stacnosti

Je schopen spolecné s klientem urcit silna
mista a zjistit jaké ma klient ocekavani od ngj

a od organizace

V této diln€ jsou tii klienti, kteti diky

organizaci zvladnou vyrobit Gzasné vyrobky
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Nazev kompetence : Podporovat a pomahat k sobésta¢nosti

Kritéria

Priklady dikazu

Umi ziskat duvéru klienta a navodit atmosféru

spoluprace

Pomoc s vyvélenim plétu a

vykrajovanim riznych tvart

Umi klientovi poskytnout prostor pro samostatné

rozhodovani

chtél klient vyrobit

Je schopen rozliSovat situace, kdy je klient

v ohrozeni a kdy je tieba zasahovat ptimo

Pomoc jedné klientce pfi

epileptickém zachvatu

Nazev kompetence : Zasahovat a poskytovat sluzby

Kritéria

Piiklady dikazu

Aktivné poskytuje informace o moznostech
pomoci klientovi s ptfihlédnutim k jeho

schopnosti porozuméni

U klienta s t€z8$im postizenim jsem se
snazila pomoci ndzornou ukdzkou jak

vyrobek vyrobit.

motivuje a udrzuje vztah s klientem a jeho okoli

Vv procesu zmény

Zvolila jsem motivaci pochvalou a
vysledkem byl ismév klienta a o néco

lep$i vyrobky
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Nazev kompetence : Rozvijet profesionalni kompetence

Kritéria

Priklady dikazu

Navazuje kontakty s kolegy ze své
profese a profesi piibuznych a

vymeéilyje si s nimi informace

Vedla jsem s kolegy rozhovor jak pracovat s klienty

Umi se rozhodovat, kdy je tfeba fesit
situaci samostatné¢ a kdy po

konzultaci s kolegy

Stalo se to hned na zacatku praxe kdy jeden klient
nazval jednu klientku sprostym slovem jsem radéji
nechala feSeni na kolegynich, protoZe své klienty 1épe

znaji.

Ptispiva k dobré povésti pracovisté

na zékladé dobrych vysledk

Viz hodnoceni praxe

Podili se na vyhodnocovani efektivity

a kultury prace v organizaci

Libilo se mi, ze se vétSina klientl sama chopila své

prace a az na malé spory zde byla piijjemna atmosféra
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6. Détské integrac¢ni centrum — Klub Filipovka

6.1 Predstaveni organizace

Nazev instituce : Détske integracni centrum — Klub Filipovka

Adresa : Filipova 2013, Praha 4

Telefon/ fax : 271 910 328

Vedouci pracovnik : Mgr. Petr HuSek - vykonny teditel

6.2 Cil, ucel organizace :

224

potiebuje stejné piilezitosti.*
Nasimi aktivitami se zamétujeme na cilenou podporu déti se zdravotnim postiZzenim a

jejich rodin.

6.3 Ziizovatel organizace :

Obdéanské sdruzeni

6.4 Zdroje financovani (vvse prispévku klienta) :

Prispévky uZzivatelli, sponzorské dary, granty

6.5 Personalni obsazeni :

Sociélni pracovnici, fyzioterapeut, koordinatoii osobni asistence, asistenti

6.6 Rozsah nabizenvych sluzeb :

Osobni asistence, odlehcovaci sluzba, canisterapie, arteterapie, aromaterapeutické masaze
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6.7 Cilova skupina klientu :

Zamétuji se na cilenou podporu déti se zdravotnim postizenim a jejich rodin.

6.8 Zpusob navazovani kontaktu s klienty :

Webové stranky, akce pro vefejnost, letacky

6.9 Dostupnost, doprava, :

Bezbariérovost, metrem C na stanici Chodov, odtud autobusem ¢. 177 na stanici Petyrkova,
projit sidlistém, pokracovat ptres deétské hiisté, projit podchodem mezi sidliStni zastavbou a

pokradovat rovné. Po cca 200 metrech odbogit doprava. Sidlime v budové byvalé MS.

6.10 Vyuzivani prace dobrovolniku :

Ano

6.11 Vyvbavenost zarizeni a typy sluzeb, které jsou poskytovany :

o pfispét k odstraiiovani diskriminace a poruSovani prav déti s postizenim na pfirozené
zaclenéni do spolecnosti — ovliviiovani vefejného minéni prostiednictvim prezentace
¢innosti sdruzeni v médiich

e umoznit détem s postizenim piedskolniho véku dochazku do béznych matetskych skol
a rozvijeni volnocasovych aktivit za pomoci asistence a pfispét tim k vyrovnani jejich

formativnich ptilezitosti — projekt Dejte ndm Sanci

v

e umoznit détem s postizenim co nejkvalitngjsi individualni vyuku opfenou
o rehabilita¢ni, kompenzacni a didaktické pomitcky, které jim pomohou v jejich

celkovém rozvoji — projekt Pijcovna rehabilitacnich a didaktickych pomiicek

e pomoc rodindm s détmi s t€Zkym zrakovym a kombinovanym postiZenim zvladat
narocnou péci o tyto déti prostiednictvim odlehcovaci sluzby (respitni péce) a dalsiho
komplexu sluzeb zahrnujiciho pij¢ovnu pomticek a odborné literatury, hipoterapii,

canisterapii, psychorehabilitani pobyty, Klub rodi¢i — projekt Centrum FILIPOVKA
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http://www.hornomlynska.cz/projekt-dejte-nam-sanci
http://www.hornomlynska.cz/projekt-pujcovna-pomucek
http://www.hornomlynska.cz/projekt-centrum-filipovka

6.12 Vlastni nazory. posti-ehy

Zatizeni se mi moc libilo — prostory jsou nové zrekonstruované a sympaticky mlady kolektiv
déla co mlize, aby pomohl rodindm s postizenym ditétem. Myslim, Ze v budoucnu bych rada

pracovala v podobném zafizeni.Zvlasté se mi libila psychorelaxacni mistnost.
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7. OAZA - centrum pro mentalné postiZené

7.1 Piedstaveni organizace

Nazev instituce : OAZA — centrum pro mentaln& postizené

Adresa : Ri¢ni 6, Praha 1

Telefon/ fax : (420) 257 313 008, (420) 257316726

Vedouci pracovnik : Jana Vitkova- feditelka

7.2 Cil, ucel organizace :

Cilem je zejména rozvijeni kulturnich a spolecenskych aktivit mentalné postizenych. Hlavni
naplni je organizovani pravidelnych krouzkl zdjmové umélecké €innosti pro mentalné

postizené a dalSich akei, pfispivajicich k jejich integraci a zapojeni do spolecenského Zivota.

7.3 Zrizovatel organizace :

Obdéanské sdruzeni

7.4 Zdroje financovani (vvsSe prispévku klienta) :

Piispévky klientti, dobrovolné piispévky a dary

7.5 Personalni obsazeni :

Lektory krouzk jsou jednak zkuSeni specidlni pedagogové, jednak odbornici jednotlivych

oborti, socidlni pracovnice
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7.6 Rozsah nabizenvych sluzeb :

dramaticky, némcina zacateénici , keramika, hudebné pohybové skupiny A, pocitace,
vytvarny kytara , hudebné pohybova skupina . B, flétna, anglictina, klavir, ném¢ina pokro¢ili,

balet, promluvy

7.7 Cilova skupina klientu :

Stupeni postiZzeni nerozhoduje. Je ur€eno vS§em mentalné postizenym od 6 let vySe - horni
hranice véku neni stanovena. U malych déti, které se jesté tolik nesoustiedi, jsou neklidné,

bude pfitomna matka ¢i jiny zastupce.

7.8 Zpusob navazovani kontaktu s klienty :

Webové stranky, letacky, akce pro vetfejnost

7.9 Dostupnost (doprava, bezbarierovy pristup..) :

Dobra — tram 22, 20, 12 — stanice Ujezd

7.10 Vyuzivani prace dobrovolniku :

ano

7.11 Vvbavenost zarizeni a typy sluzeb, které jsou poskytovany :

Krouzky probihaji kazdy vSedni den odpoledne a vecer. Vedou je jak odbornici - specialni

pedagogové, tak i profesionalni umélci

7.12 Vlastni nazory, postirehy:. V zafizeni se mi libilo kv@li nadSenym pracovnikiim,

ktefi se svym svéfenciim vénuji a snazi se je touto formou integrovat do ,,normalni* vétSinové

spole¢nosti.
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http://www.special.cz/oaza/krouzky/drama.htm

8. SIMP — sdruZeni pro integraci mentalné postiZzenych

8.1 Piedstaveni organizace

Nazev instituce : SIMP — sdruZeni pro integraci mentalné postiZenych,

0.S.

Adresa : Slikova 8, Praha 6 Bievnov

Telefon/ fax : 233313210

Vedouci pracovnik : Ing. Libuska Kapralova - feditelka

8.2 Cil, ucel organizace :

,Motto: Lidé s mentalnim postizenim, jejich pfibuzni a rodi¢e s malymi détmi maji pravo
zacClenit se do spole¢nosti.*

V jedné roviné je projekt zaméfen na rodi¢e po matetské ¢i rodicovské dovolené nebo osoby
pecujici o zavislého ¢lena rodiny, kteti si hledaji préci, ale vlivem ¢astecné ztraty pracovnich
dovednosti, poptipad¢ diskrimina¢niho prostfedi na trhu prace, nerovnym piilezitostem na
trhu préace i ve spole¢nosti, maji omezené Sance. V druhé rovin€ oslovuje zaméstnavatele

s cilem propagovat rovné prilezitosti, alternativni zplisoby zaméstnavani, upozoriuje
zaméstnavatele na jejich zdkonné povinnosti a informuje o principu socidlni zodpovédnosti

firmy.

8.3 Zrizovatel organizace :

Neziskovy sektor

8.4 Zdroje financovani (vysSe prispévku klienta) :

Tento projekt je realizovan za podpory Evropského socidlniho fondu, Ministerstva prace a

socialnich véci a Magistratu hl. mésta Prahy.
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8.5 Personalni obsazeni :

Ekonom, socialni pracovnice, pracovni asistenti, terapeutky.

8.6 Rozsah nabizenvch sluzeb :

Pro rodi¢e po mateiské dovolené a dlouhodobé pecujici:

Program komplexni podpory, ktery zahrnuje, kurzy na PC (WORD, EXCEL, POWER
POINT, internet), socialn¢ pravni minimum, motivaéni kurzy, ucetnictvi, pomoc pii hlidani
déti (v pribéhu konani kurzl, pti ucasti na pohovorech u zaméstnavatell apod.) a konkrétni

pomoc pii hledani mista.

Pro firmy i vefejné instituce:

Moznost konzultaci v otazce rovnych pfilezitosti, principu socialni zodpoveédnosti firmy.
Ziskéani "Desatera" - stru¢né publikace sumarizujici vyhody a nevyhody zaméstnavani naSich
cilovych skupin. A moZznost neformalné se seznamit s nasi cilovou skupinou a probrat

oboustranné vyhodny zplisob zaméstnani/zaméstnavani.

8.7 Cilova skupina klientu :

Pro mentélné postizené, rodice po mateiské dovolené ¢i pro osoby, které pecuji o

handicapované.

8.8 Zpusob navazovani kontaktu s klienty :

Dftive piimé oslovovani potencialnich zajemct, v soucasnosti webové stranky, brozury,

poradané akce...

8.9 Dostupnost doprava :

Cca 3 minuty pésky z tramvajové zastavky Marjanka

8.10 Vvyuzivani prace dobrovolniki :

Ano
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8.11 Vybavenost zarizeni a typy sluzeb, které jsou poskytovany :

Uceleny program pomoci pro osoby, které se dlouhodob¢ staraji o ¢loveéka s mentalnim
postizenim a hledaji si praci. Jedna se o pocitacové, socidln€ pravni a motivaéni kurzy,
orientace na trhu prace, konkrétni pomoc pii hledani vhodného pracovniho mista, aniz by se
narusily rodinné vazby.

Dale nabizime pro osoby s mentalnim postizenim moZznost zatazeni do Stfediska pracovnich
dovednosti, které ma za cil zvySovat sebeobsluhu, rozvijet samostatnost a tam, kde je to
mozné, najit odpovidajici misto na pracovnim trhu.

Sdruzeni pro integraci mentalné postizenych se riiznymi zplisoby snazi usnadnit integraci do
spolecnosti lidem s mentalnim postiZenim a jejich opatrovnikiim, naptiklad poradenstvim

v socidln€ pravnich otdzkach, sdilenim zkusenosti. Prostfednictvim projektu ,,I t€Zce mentalne
postizeni maji Sanci“ se zaméfuje na pomoc mentalné postizenym lidem i jejich rodindm na

trhu préace

8.12 Vlastni nazory, postiehy:

Exkurze se mi libila pro o¢ividny zdjem pracovniki o zatazeni klientli do spolecnosti.
Navzdory nejisté budoucnosti zatizeni davaji do daného projektu maximalni tsili a je vidét,
ze jejich prace ma smysl a uspéchy a bylo by proto Skoda, kdyby pouze kviili $patnému

systému financovani takovychto organizaci méla jejich prace skoncit.
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9. SPMP sdruZeni pro pomoc mentilné postiZenym

9.1 Predstaveni organizace

Nazev instituce: SPMP sdruZeni pro pomoc mentalng postizenym
Adresa: Je¢na 1434/11
Telefon: 222 250 603

Vedouci pracovnik: Vlasta PospiSilova- pfedsedkyné

9.2 Cil, tiel organizace

ey

Cilem organizace je zlepSit podminky Zivota obCanii s mentdlnim postizenim Zijicich
vrodindch 1 v pé¢i socidlnich a vzdélavacich zafizeni.Dal$im cilem je zviditelnéni lidi
s mentalnim postizenim ve spole¢nosti.

9.3 Ziizovatel organizace

Obdéanské sdruzeni

9.4 Zdroje financovani (vvsSe prispévku klienta

Piispévky klientli, magistrat hlavniho mésta Prahy, evropsky socialni fond a sponzofi

9.5 Personalni obsazeni

Socialni pracovnice, asistenti

9.6 Rozsah nabizenvch sluzeb

Vzdélavaci ¢innosti, rehabilitaéni a sportovni kurzy, spolecenské akce, rehabilitacni pobyty

9.7 Cilova skupina klientu

Klienti s mentalnim postiZzenim

9.8 Zpusob navazovani kontaktu s klienty

Webové stranky, letdky, vefejné akce
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9.9 Dostupnost, doprava,

Metro C I.P. Pavlova, dale tramvaj stanice St&panské

9.10 Vvyuzivani prace dobrovolniku

Ano

9.11 Vvbavenost zarizeni a typy sluzeb, které jsou poskytovany

Poradenské centrum pro rodiny s détmi s mentdlnim postizenim, vzdélavani dospélych
s mentalnim postizenim.

Vzdélavaci akce pro rodice a vychovny personal

9.12 Vlastni nazory. posti-ehy

Na tomto sdruzeni se mi zejména libi, Ze chce zviditelnit mentalné postizené ve spolecnosti.
Nase rodina je dlouhodobym ¢lenem tohoto sdruzeni.VyuZzivdme zejména letnich tabora.

Na tyto tdbory jezdi mij bratr kazdy rok a vzdycky se na né¢ hodné té$i. Tabory mivaji i
zajimavou tématiku.Minuly rok to byl piratsky tdbor a predminuly rok byl tdbor na téma

Harry Potter.
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10. Porovnani vybranych navstivenych center

10.1. Porovnani z pohledu cile organizace a personalniho obsazeni

Cil Personalni
organizace | obsazeni
Spoleénost Duha Integrace Socialni pracovnici ,koordinatori
mentalné samostatného bydleni
postizenych

do spolec¢nosti
a podpora
samostatnosti

klientt

Détské integraéni centrum

Podpora déti

se zdravotnim

Socialni pracovnice

Koordinatofi osobni asistence

Klub Filipovka
postizenim a | Fyzioterapeut
jejich rodin
OAZA - centrum pro | Integrace  a | Profesionalni lektofi
mentaln& postiZené zapojeni Specialni pedagogové
mentalné
postizenych
do
spolecenského
Zivota
SIMP - sdruZeni pro |Integrace Socialni pracovnici
integraci mentalné mentalné Pracovni asistenti
postiZenych postizenych Terapeutky
do spolec¢nosti
SPMP - sdruZeni pro | Zviditelnéni Socialni pracovnice
pomoc mentalng mentaln®
postizenych

postiZenym
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10.1.1 Shrnuti tabulky

Z tabulky vyplyva, Ze ptevlada integrace mentalné postizenych do spolecnosti.Je to urcité
velmi dobfe.Naptiklad mé matce v sedmdesatych letech, tedy v dobé kdy porodila mého
bratra doporucovali jeho umisténi do Ustavu. Je tedy dobfe, Ze vznikaji centra jako Duha,
Klub Filipovka, SIMP, O4za a SPMP, které tuto integraci umoznuji.l lidé s mentalnim
postizenim jsou podle mého nazoru prospesni pro spolecnost.

V personalnim obsazeni samoziejmé pievladaji socidlni pracovnice .Klub Filipovka ma navic
fyzioterapeuta a aromaterapeutku. Odza ma navic profesiondlni lektory zajmovych
krouzki.

SIMP ma i externi spolupracovniky mezi, které patii naptiklad psycholog, videotrenérka.
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10.2 Porovnani z pohledu vzhledu a obsahu webovych stranek a dopravni

dostupnosti
Webové stranky Cilova Dopravni
skupina dostupnost
klienti
Spole¢nost Duha Relativn¢  piehledné ale | Dospéli lidé | Metro C Prosek
poskytuji dostatek informaci | s mentalnim
postizenim
Détské integraéni Piehledné webové Déti s mentalnim | Metro C Chodov
Centrum — Klub stranky s dostatkem | postizenim od 2 | Autobus 177
Filipovka informaci do 15 let zastavka
Petyrkova
OAZA — Centrum | Prehledné webové stranky | Dospéli lidé | Tramvaj ¢&. 22
pro mentalné& | S dostatkem informaci s mentalnim zastavka Ujezd
postiZzené postizenim
SIMP - sdruZeni | Zpocatku mi ptisly | Dospéli lidé | Tramvaj Cislo 22,
pro integraci nepiehledné, ale | s mentalnim 25 zastavka
mentilng zorientovala jsem se v nich | postizenim Marjanka
5 a nasSla na nich dostatek | Osoby pecujici o
postiZzenych , ) L
informaci. mentalné
postizené
SPMP - sdruZeni | Srozumitelné, ptehledné | Déti a dospéli | Metro C  LP.
pro pomoc stranky lidé s mentalnim | Pavlova
mentalné postizenim Tramvaj 22, 10,
Zastavka
ostiZenym y
P y Stépanska
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10.2.1 Shrnuti tabulky

Webové stranky maji vétSinou centra piehledné a daji se znich ziskat potiebné
informace.Nejvice se mi libi strdnky Dé&tského integracniho centra. Nejméné se mi libi
stranky centra SIMP, pfipadaji mi troch nepiehledné.

Co se tyce mych vybranych center, jsou urCeny spiSe pro dosp€lé s vyjimkou Détského
integracniho centra. Libi se mi, ze SIMP a SPMP zapojuji i rodi¢e mentalné postizenych déti
formou vzdélavacich akei a kurzi.

Dopravni dostupnost je dobrd.Napiiklad Détské integracni centrum méa na svych
internetovych strankach sekci ,, Jak se k nam dostanete” s fotografiemi cesty.Skoda, Ze tuto
sekci neaktualizovali, protoze jeden z autobusll uz je zruSeny.

Studio OAZA ma na svych strankdch mapu mista.Na strankach Spoleénosti Duha jsem
nenasla ani tu mapu je tu jen adresa.SIMP také nemad ani mapu jen adresu.Spolecnost SPMP

ma také jen adresu.
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11. Zavér

Ve své praci jsem se zabyvala tématikou mentalniho postiZzeni a socidlni prace.

Mym cilem bylo zjistit jakd je nejefektivnéj$i metoda prace s mentdlné postizenymi.Podle
mého zjisténi je nejefektivnéj§i a v organizacich, které sem navstivila nejpouzivangjsi
individudlni pfistup, ktery dale rozviji klienta a podporuje ho v samostatném rozhodovani o
sob¢ samém.

Je tedy dobfe, ze vznikaji centra naptiklad jako Duha, Klub Filipovka, SIMP, O4za a SPMP,
které s mentalné postizenymi pomoci této metody pracuji a tim umoziuji integraci mentalné
postizenych do spole¢nosti.l lidé s mentalnim postizenim jsou podle mého nazoru prosp&s$ni
pro spolecnost.

Pii psani této prace jsem se dozvédéla nové informace ohledné mentalniho postizeni.A takeé
jak s mentaln€ postizenymi pracovat. Timto tématem jsem se zabyvala ve ¢tvrté kapitole.

Zde jsem popisovala asistenci a individudlni pfistup.Zde jsem dospé€la k zavéru, Ze nejlepsi
metodou jak pracovat s mentalné postizenymi je asistence.Hlavnim diivodem je skutecnost, Ze
pomaha rozvijet samostatnost uzivatele.

Také jsem se zabyvala moZnostmi vzdélavani mentdlné postizenych.Jsem rada, ze se
ustoupilo od ndzoru, Ze mentalné¢ postizeni jsou nevzdélatelni.Vzdélani také napomaha
v integraci do spole¢nosti.

V praktické Casti jsem nejprve popisovala vybrana navstivend zafizeni.Poté jsem je nejdiive
porovnavala z pohledu cile organizace a persondlniho obsazeni.

Zjistila jsem, Ze cile maji tyto organizace podobny a to integraci mentdlné postizenych do
spolecnosti.Coz je podle mne velmi dobry trend. Mentdlné postizenym to poméha se dale
rozvijet napiiklad v oblasti komunikace s okolim.Napftiklad pro mého bratra je mnohem lepsi,
Ze Zije s nami, nez v Ustavu socidlni péce, jak doporuCovali moji matce aby ho umistila.Diky
tomu zvlada sebeobsluhu, navazuje vztahy s okolim, zvlada cestu do zamé&stnani a podobné.

V oblasti personalniho obsazeni pfevladaji samoziejmé socidlni pracovnice.Jedina organizace,
kde bych ptidala aspon jednu pracovnici je Spole¢nost Duha konkrétné keramicka dilna.Je tu
nejvice klientli a dvé mi piijdou malo.

Dale jsem zafizeni porovnavala z pohledu webovych stranek a dopravni dostupnosti.Na
strankach kazdého zafizeni jsem nasla dilezité informace.Co se tyce piehlednosti nejméné mi
vyhovovaly stranky zatizeni SIMP a SPMP.

Budu rada, kdyz mé popisy zafizeni pomohou rodi¢im s vybérem zafizeni pro své dité

s mentalnim postizenim.
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