Tato magisterska prace je zamérena na analyzu personalni prace ve zkoumané organizaci,

odhaleni problematickych oblasti a ndvrhem feseni na odstranéni nedostatkd. Prvni ¢ast prace je
teoreticka a nabizi ¢tenéfi informace a pojmy z oblasti personalniho managementu. Popisuje roli
personalni prace ve strukture celé organizace, vyznam personalni politiky a personalni strategie.
Nabizi pohled na specifika persondalni prace v malych organizacich i neziskovych organizacich
poskytujicich sluzby seniordim. Podstatnou ¢ast magisterské prace tvori také kapitola zamérena na
jednotlivé personalni €innosti. KliCovou Casti prace je vSak prakticka ¢ast. Ta se zabyva
charakteristikou organizace, popisem metod pouzivanych pfi analyze a pfinasi vysledky vyplyvajici
z jednotlivych metod. Vysledkem préce jsou navrhy konkrétnich doporuceni na optimalizaci
zjisténych rezerv v oblasti Fizeni lidi.



