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Studentka V. roéniku FaF predlozila k obhajobé praci s nazvem " K otazce pracovni spokojenosti lékarnikud ".
Cilem prace bylo vyhodnoceni faktor(i, u nichz se predpoklada rizné vyznamné ovlivnéni stavu pracovni
spokojenosti - nespokojenosti odbornych pracovnikud I€karny.

Tyto faktory jsou rozélenény do 14 vyrazné odli§enych okruh(l. Prace je vyhotovena na 96 stranach textu,
véetné 40 citaci literatury, 50 tabulek a 56 grafti. Clenéni a Uprava odpovida charakteru praci tohoto druhu.

V teoretické Casti diplomantka s pouzitim znacného mnozstvi doporucené odborné literatury rozpracovala
uvod do problematiky uvédoméni si vysokého vyznamu pracovni ¢innosti ¢lovéka v jeho zZivoté vSeobecné .
Spravné klade dlraz na promitani pocitu pracovni spokojenosti do dal$ich oblasti, jako napf. psychické i
fyzické zdravi, rodinna pohoda, dalSi prace na sobé apod.

Blize se zaméfuje na oblast zdravotnictvi, hlavné Iékarenstvi. Vénuje se rozboru pracovni &innosti, jejich
podminek, naro¢nosti a riznorodosti. Zmiriuje se o roli stresu a organizace prace. Nezapomina na objektivni
a subjektivni hodnoceni vysledkd prace. Uvédomuje si, Ze soucasny stav je vyslednici historicko-
spoleCenskych souvislosti, pfiznivych i nepfiznivych zmén a neboji se zvazovat i smér vyvoje do budoucnosti.
V praktické ¢asti diplomantka zpracovala data ziskana ze souboru 165 ¢aste¢né strukturovanych rozhovoru,
které vznikly praktickou €innosti studentd prvniho ro¢niku FaF bé&hem akademického roku 2001/2002.
Vysledky jsou vyhodnoceny pro kazdou skupinu odpovédi ( celkem 14 ) samostané. Uvadi je vystizné slovni
vyjadreni situace a vysledku. Nasleduje pfehledné grafické vyobrazeni ve formé tabulek a grafu. Autorka
prace bere pfi podrobnéjsim ¢lenéni v Uvahu faktory, které statistiku ovliviiuji, jako jsou vék, pohlavi, délka
praxe a dosazené vzdélani.

V diskusi a zavéru porovnava dosazené vysledky s obecné znamymi pfedpoklady a skute€nostmi. Dale je
uvadi do korelace s vystupy ziskanymi z diplomovych praci obdobného charakteru zroku 2001-2005.
Ukazuje se, Ze nékteré hodnoty jsou neménné, v jinych dochazi k vét§imu ¢i menSimu posunu tak, jak to
odpovida zménam ve spole¢nosti i ve sledovaném profesnim oboru.

Prace se mi libila. Je zpracovana dukladné a prehledné. Autorka vénovala kromé vlastniho vyhodnoceni
vysledkU i velkou péci teoretické pfipravé a vyuziti literatury. Spravné vystihla tendence zmeén v charakteru
vydejni €innosti Iékarny souvisejici se vznikem spravné dispenzaéni praxe.

Diplomova prace splfiuje podminky kladené na prace tohoto druhu, doporuduiji ji k obhajobé.
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Dotazy pro diplomantku :

1. Ve Vasi praci se zminujete o jedno- a dvoufaktorové teorii pracovni spokojenosti. Ktera z nich je Vam blizsi
poté, co jste se hloubé&ji seznamila s celou Sifi problematiky pracovni spokojenosti?

2. Jednim z mala jednoznaénych vysledka strukturovanych rozhovor(, které probihaly opakované po nékolik
let, je nazor o malé praktické pfipravenosti studentd FaF. Jak ji hodnotite Vy po absolvovani studia a

Sestimésicni praxe v Iékarné?

Navrhovana klasifikace

V Hradci Kralové dne Podpis oponenta diplomové prace




