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ABSTRAKT

Vzdélavani seniort se v Ceské republice vénuji organizace rizného druhu i rizné
pravni subjektivity. Organizace obCanské spole¢nosti dostupné on-line nejsou dominantnim
poskytovatelem vzdélavacich kurzd a aktivit pro seniory v CR. Z celkového poétu on-line
dohledatelnych poskytovatelii vzdélavacich kurzli tvoii organizace obCanské spolecnosti
17 %. V kraji Vysocina bylo nalezeno 6 organizaci obCanské spolecnosti, které se vénuji
vzdélavani seniorti. Ucastnici jejich vzdélavacich programil povazuji za vzdé&lavani
vSechny aktivity, kterym se v kurzech vénuji, jelikoz se pfi nich uc¢i novym dovednostem.
Ocenuji kurzy pro vzdélavani samo, pro smysluplné traveni volného Casu, pro moznost
povazuji navazovani a rozsifovani socialnich kontaktii i€astnikii, vytvareni socidlnich siti.

To Ize povazovat za nejvyrazng€jsi projev obcanské spolecnosti ve vzdélavani seniord.

Kli¢ova slova: Senior, vzdélavani seniort, celozivotni vzdélavani, organizace
obcanské spolecnosti, ob¢anska spole¢nost, univerzita tietiho véku, akademie tretiho véku,
univerzita volného ¢asu, lidova univerzita, klub aktivniho stafi, klub dachodcu, klub

senioru, seniorské centrum, klub tfetiho véku, klub aktivnich seniort.
ABSTRACT

Organisations of different type and legal status engage in senior education in the
Czech Republic. Civil society organisations available online are not the dominant
providers of educational courses and activities for seniors in the Czech Republic. Civil
society organisations represent 17 % of all providers of educational courses available
online. Six civil society organisations engaged in senior education were found in the region
Vysocina. Participants of the educational courses consider all activities practised in these
courses to be education because they learn new skills there. They appreciate these courses
for the education itself, for meaningful free time spending and for the opportunity of active
life even in the time of senescence. For nearly the most important point considered by the
participants so as the organisators is connecting and broadening of social contacts of the
participants and creating of social network. This can be considered for the most distinct
manifestation of civil society concerning senior education.

Key Words: Senior, Senior Education, Lifelong Learning, Civil Society
Organizations, Civil Society, University of the Third Age, Academy of the Third Age,
University of the Leisure, University of the People, Club of Active Ageing, Senior Club,
Senior Center, Club od the Third Age, Club of Active Seniors.
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UVOD

Tato diplomova prace se zaméfuje na vzdelavani senior V organizacich obcanské
spolecnosti. Vzdélavani seniort je téma, které je v soucasné dob¢ aktualni z vicero divodu.
Jednim z nich je skuteCnost, Ze pocet seniori ve svétové populaci roste a poroste.
Soucasné se zvysuje pocet seniord, ktefi v diichodovém véku hledaji, jak smysluplné travit
svij volny ¢as. Praveé vzdelavani a s nim spojené ¢innosti jsou jednou z moznosti, které se
senioriim nabizeji jako varianty pro smysluplné a aktivni vyplnéni ¢asu. Tématem, ke
kterému se v posledni dobé ¢asto obraci pozornost, je také celozivotni vzdélavani a uceni,

jehoz podstatnou soucasti je praveé vzdélavani seniorti.

Tato témata jsou pojednavana v ramci politickych dokumentti, odbornych ¢lankd a
publikaci, zaméfujicich se na andragogiku, celozivotni vzdélavani a kvalitu Zivota. Tyto
publikace hovoti o celoZivotnim vzdéldvani Casto jako o nezbytnosti, ktera by se méla
V soucasnosti stavat samoziejmosti pro kazdého Cloveéka. Zaroven se v nich uvadi, ze
vlady, obce, knihovny a organizace obcanské spolec¢nosti jsou organizacemi, které by se
mely o vzdélavani seniorli zajimat a nabizet nejriznéjsi vzdelavaci aktivity. V literatute a
politickych dokumentech jsou tato témata feSena pouze formou doporuceni, ¢asto velmi
obecnych. Zajem akademické obce je dosud nejvice sméfovan do oblasti univerzit tetiho

veku, diplomové prace vznikaji pfedevSim na toto téma.

Pro psani diplomové prace o vzdélavani seniorl v organizacich obcanské spole¢nosti
jsem se rozhodla poté, co jsem se stimto tématem zacala seznamovat pii pripravé
seminarni prace v ramci magisterského studia. Tehdy se ukazalo, Ze v literatufe se sice
mluvi o vzdélavani seniord, o tom, jak je prospé$né jim i spolecnosti, i 0 tom, Ze existuje
Sirok4 nabidka vzdélavacich aktivit pro seniory zajiStovana univerzitami a akademiemi
tretiho véku, kluby seniorti, knihovnami a organizacemi obc¢anské spole€nosti (v literatuie
jmenované také jako neziskové organizace, ¢i nestatni zatizeni), nikde vSak nebyl uveden
vycet organizaci, které jsou organizatory kurzl, ani zpiehlednéni, do jaké kategorie tyto
organizace patii. (Uz pfi prvnim zkoumadni se objevovaly ptipady, kdy naptiklad U3V je
organizovana univerzitou, pii¢emz tato univerzita je obecnd prospé&$nou spole¢nosti.) Cast
autorl zastava ndzor, ze vzdélavani seniorti by meélo byt doménou obcanské spolecnosti, a
naptiklad Bene§ uvadi, Ze ,,podil nestatni nabidky vzdélavani dospélych prudce roste.*

(Benes, 2003: 31).



V literatute byla tedy na jedné strané predkladana doporuceni, jak by méla situace
vypadat, a tvrzeni, Ze nabidka vzdélavani pro seniory je bohatd a dostate¢na, na druhé
strané chybély piesné tidaje o tom, jaka je situace v Ceské republice, kolik je organizaci
obCanské spolecnosti, které se vzdélavanim seniorit zabyvaji, jak takové vzdélavani
probihd a kdo jsou organizatofi. Zaroven jsem chtéla porozumét tomu, podle jakého
kritéria se v literatuie uvadi rizné typy organizaci jako vzdélavajici seniory, kdyz jejich
obsah je tak Siroky a nesourody (od cyklu piednasek po tanec na zidlich). To se mi zdélo
jako problematické a proto jsem si dala za cil situaci zpiehlednit. Chtéla jsem také zjistit
vice informaci o klubech seniorti a diichodcti, klubech tretiho véku, seniorskych centrech.
V literatue figuruji ve vyctech organizaci vzdélavajicich seniory, popsana vsak byva

predevsim napln univerzit tfetiho véku a na ostatni se ptilis mista nedostava.

Cilem této prace je zjistit a popsat, jakd je situace ve vzdélavani seniorii zejména
v organizacich ob&anské spolecnosti v Ceské republice a zji§téné informace uttidit. Jde mi
o to popsat, kolik takovych organizaci v CR funguje, jaké nabizeji kurzy a aktivity a jaky
typ vzdélavani nabizeji. Dal§im cilem, ktery s tim souvisi, je zjistit, zda a jak se vzdelavani
a vzdélavaci aktivity od sebe 1isi v ptipadé, Ze je jejich poradatelem organizace obCanské
spole¢nosti nebo jina (naptiklad knihovna), a dale zda typy organizaci, které jsou uvadény
v literatufe (napiiklad akademie tietiho véku, klub aktivnich seniorll), maji mezi sebou
ostrou hranici, nebo zda se jejich napli prolind. Na tyto otazky hleddm odpovéd
vyhledavanim téchto organizaci na internetovych prohlizecich a zjistovanim konkrétnich
informaci o nich. Poznatky se snazim utfidit v deskriptivni ¢asti této prace. DalSim cilem je
zjistit, jaky maji na vzdélavani pohled sami seniofi, navStévnici kurzi a také jejich
organizatofi. Jejich pohled na vzdélavani bude zjiStovan v polostrukturovanych
rozhovorech. Pfi jejich analyze budu také sledovat, zda, jak a ¢im se pii vzdélavani

projevuje obcanské spolecnost.

Vzhledem k tématu a cilim prace jsem stanovila hlavni vyzkumnou otazku: Jaka je

v sou¢asné dobé v Ceské republice nabidka vzdélavani seniorti v ramci OOS a jak na ni

nahlizeji jeji GiCastnici a organizatofi? Tuto otazku bych chtéla zodpoveédeét pomoci Ctyt
podotazek, které se snazim zodpovedét ve tieti a ctvrté kapitole prace. Tyto otazky jsou:

1. Kolik je v Ceské republice organizaci a organizaci ob&anské spoleénosti, které se

vénuji vzdélavani seniorti, které jsou dostupné on-line, jak jsou rozmistény po

uzemi CR, a v jakém jsou viici sobé poméru?



2. Jaka je konkrétni nabidka kurzl téchto organizaci, jakou maji formu a obsah, v ¢em
jsou si kurzy podobné a ¢im se lisi a Ize je zaradit do kategorii formalni, neformalni

a informalni vzdélavani?

3. Jaka je nabidka vzdélavani seniorti v organizacich obcanské spolecnosti v kraji

Vysocina?

4. Jaky pohled na vzdé€lavani seniorti a nabidku vzdélavani maji Gcastnici kurzl a

jejich organizatofi v organizacich obCanské spolecnosti v Kraji Vysocina?

Préace je rozdé€lena do péti kapitol. Prvni kapitola slouzi k predstaveni vyzkumnych
otazek a k nastinu metodologie. Druha kapitola se zaméfuje na teoreticka vychodiska
prace, ukazuje koncepty a pohledy ziskané z literatury, jsou v ni objasnény terminy
pouzivané v praci. Treti kapitola je deskriptivni analyza, ve které se snazim popsat
organizace, které poskytuji vzdélavani seniorti a které jsou v CR dostupné on-line. Ctvrta
kapitola se vénuje kvalitativnimu vyzkumu a jejim obsahem je analyza
polostrukturovanych rozhovord se seniory i zastupci tfi organizaci obCanské spolecnosti.
V paté, zavérené kapitole jsou shrnuty poznatky analyz a jsou nabidnuta témata k dalsi

diskusi.



1. VYZKUMNE OTAZKY A NASTIN METODOLOGIE

Hlavni vyzkumnou otazkou této prace je:

Jaka je v soucasné dobé v Ceské republice nabidka vzdélavani seniort v ramci
OOS a jak na ni nahliZeji jeji uc¢astnici a organizatoii?
Jelikoz se jednd o pomérné Siroce vymezenou otazku, byly vymezeny jesté dil¢i

podotazky, které zaroven konkrétnéji vymezuji oblasti, kterymi se prace zabyva.
1. podotazka:

Kolik je v Ceské republice organizaci a organizaci ob¢anské spolecnosti, které
se vénuji vzdélavani seniori, které jsou dostupné on-line, jak jsou rozmistény po

tizemi CR a v jakém jsou vii¢i sobé poméru?
2. podotazka:

Jaka je konkrétni nabidka kurzi téchto organizaci, jakou maji formu a obsah,
v em jsou si kurzy podobné, ¢im se liSi a lze je zaradit do kategorii formalni,

neformalni a informalni vzdélavani?
3. podotazka:

Jaka je nabidka vzdélavani seniori v organizacich ob¢anské spolecnosti v kraji

Vysocina?
4. podotazka:

Jaky pohled na vzdélavani seniori a nabidku vzdélavani maji acastnici kurzi a

jejich organizatofi v organizacich obc¢anské spole¢nosti v Kraji Vysocdina?

Cilem vyzkumu je tedy na zaklad€ stanovenych vyzkumnych otdzek zmapovat a
popsat situaci OOS, které se v Ceské republice vénuji vzdélavani seniorti a které maji
pravni subjektivitu — jsou obcanskym sdruzenim ¢i spolkem, obecné prospéSnou
spolecnosti, evidovanou pravnickou osobou cirkve, nadaci ¢i nada¢nim fondem, a zaroven
jsou dostupné on-line. Jelikoz je cilem popsat situaci komplexn€, neni analyza zuZena
ihned na OOS, ale snazim se najit vSechny organizace, které jsou on-line a ty popsat také.
Mam za to, Ze dojde k lepSimu pochopeni, kdyz bude vzdé&lavani seniorti pfedstaveno
V kontextu urcitého celku. Jednim cilem je zjistit, zda jsou kurzy obsahové podobné ¢i
odlisné, pokud jsou organizovany stejnym typem pravnické osoby i stejnym typem

organizatora. Dal§im cilem je popsat charakter nabidky vzdélavani, konkretizovat napln
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kurzd nabizenych OOS a ostatnimi organizacemi, které jsou on-line v Ceské republice.
Aby doslo k urcitému zuzeni a byl mozny detailngj$i pohled na OOS, které se vénuji
vzdélavani seniorti, zameétila jsem se dale na Kraj VysocCina, ve kterém jsem se pokusila
zjistit informace o nabidce OOS, které maji v nabidce vzdélavani pro seniory. Tento
seznam organizaci bude slouzit jako vychozi bod pro kvalitativni vyzkum, jelikoz dal§im
cilem prace je zjistit, jak vnimaji vzdélavani a nabidku kurza jejich ucastnici, zda jim
nabidka vyhovuje a zda maji pocit, Ze vedeni organizace je jejich partnerem v utvareni
programi. Dale je cilem prace zjisStovat ditvody, které vedou seniory k navstéveé kurzt ¢i
vzdélavacich aktivit. Neméné¢ dtilezity je pak pohled z ,,druhé strany*, pohled organizatorti
kurzt, kdy bude zjistovano, jakym zplisobem organizace utvareji nabidku vzdélavani,
z jakych davodu se vibec zacaly vénovat a vénuji této oblasti a zda stoji o aktivni
participaci a napady od uzivatelii kurzi. Od obou stran bude zjisStovéano, zda a jak spolu

souvisi vzdélavani a obcanska spolecnost.

Zodpoveézeni dil¢ich podotazek a naplnéni cilti prace je ovSem zavislé na mnozstvi
informaci, které je mozné v ramci vyzkumu zjistit, tedy, do jaké miry samy organizace
zjiStované informace prezentuji na svych webovych strankdch. Samoziejm& bude
uspésnost vyzkumu véazana na ochotu zastupcii organizaci a uzivatelll kurzi k poskytnuti

rozhovora.

Informace o jednotlivych organizacich, které jsou dostupné on-line, jejich nabidce
kurzl, poctu Gcastnikl ¢i poplatkit budou zjistovany internetovym prizkumem za vyuziti

nejrozsitengjsiho vyhledavate Google® a dale vyhledavaa Seznam, Centrum a

Neziskovky.cz.
Pohled seniord, tj. uzivateli a navstévnikd kurzd pro seniory, bude zjiStovan pfi
polostrukturovanych rozhovorech se samotnymi uzivateli. Pohled OOS bude zjistovan

Vv polostrukturovanych rozhovorech se zastupci vybranych OOS v Kraji Vysoc€ina.

"Takovy typ vybéru vzorku pouzili napiiklad Rabugicova, Rabusic ve svém vyzkumu, ktery se tykal
sledovani vzdélavani dospélych v CR v riiznych fazich Zivota a jeho rtiznych formach. Vystupem vyzkumu je
kniha ,, Ucime se po cely Zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské republice .
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2. TEORETICKY POJMOVY RAMEC

V této kapitole se seznamime s pojmy, které budou pouzivany v celé praci. Jedna se
o terminy: organizace obcanské spolecnosti, obcansky sektor a obcanska spolecnost,
seniori, stari, vzdelavani seniorii. V zavéreéné Casti kapitoly bude uvedeno, jak spolu tyto

pojmy souvisi a zda a jak vzdélavani seniorti patii ¢i by mélo pattit do sféry OOS.

2.1. Organizace obcanské spolecnosti, obCansky sektor, obCanska
spolecnost

Tato kapitola byla do prace zatrazena jednak z diivodu kontextudlniho — celd prace je
sméfovana pravé do oblasti OOS, jednak z divodu vysvétleni, pro¢ autorka pouziva praveé

, N 2
tento termin a co vlastné znamena“.

Organizace obcanské spolecnosti (00S)? jsou takové organizace, které dle

strukturalné-operacionalni definice Salamona a Anheiera vykazuji téchto pét charakteristik:

* jsou formalné ustaveny — Organizace vykazuji ur€itou formu institucionalizace,

ktera se v riznych statech miize projevovat riznym zptisobem.

* jsou soukromé, tedy nezavislé na statu — jsou institucionalné oddélené od statni

spravy.

* jsou neziskové — nerozdé¢luji piipadny zisk mezi své vlastniky ¢i spravce. To

nicmén¢ neznamend, Ze nemohou generovat zadné zisky.
* jsou samospravné — jsou schopny fidit samy sebe a netidi je tedy jina organizace.

* jsou dobrovolné — funguji také diky dobrovolné ¢innosti dobrovolniki. Mira

zapojeni dobrovolné prace se V jednotlivych organizacich mize lisit. (Poticek 1997: 53)

V Ceské republice mizeme na zékladé této definice uréit typy pravnickych osob,

které tyto znaky vykazuji —jedna se o:
obcanska sdruzeni

nadace a nada¢ni fondy

2 r ¥ ~ N e : v r ¥ : « . ¥ : r

Mam zkuSenost, Ze vefejnost pojmy obcanska spolecnost a organizace obc¢anské spolecnosti obvykle nezna,
proto povazuji za dilezité alespoil zb&€zné nastinit, co termin znamend. V zadném piipadé se nicméné
nedomnivam, Ze bych touto kapitolou obsahla vse podstatné ohledn¢ OOS.

* Podle Potiicka »organizace ob¢anského sektoru® (Poticek 1997: 53).
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obecné prospesné spolecnosti
evidované pravnické osoby cirkve®. (Skovajsa et al., 2010: 39)

Na tomto misté je vhodné podotknout, ze k 1. 1. 2014 vstupuje V platnost novy
Obcansky zékonik, ktery pfinasi mimo jiné novou upravu pravnickych osob soukromého
prava. Nov¢ se pak budeme setkavat s pravnickymi osobami s oznacenim: spolky, nadace a
nada¢ni fondy, Ustavy, socidlni druzstva a evidované pravnické osoby cirkvi. To, jak se
zméni podstata téchto pravnickych osob, nechme stranou, podstatné pro nas je, ze od roku
2014 se mohou stavajici OOS transformovat na novy typ pravnické osoby a v takovém
ptipadé by mohlo dojit také ke zdanlivym zménam v poctu a struktufe organizaci zde
uvadénych.

Tyto organizace se pomyslné nachazeji v oblasti organizované obcanské spolecnosti,
tedy oblasti, ktera se nachazi mezi rodinou, trhem a statem a jsou zfizovany podle prava
jako pravnické osoby. ,,Pro ¢ast obCanské spolecnosti tvofenou organizacemi pouzivame
oznaceni ob¢ansky sektor nebo organizovana obcanska spole¢nost.” (Skovajsa et al.,

2010: 31)

V literatufe se krom tohoto terminu setkdme také s terminy napt. tfeti sektor,
neziskovy sektor, nestatni neziskovy sektor, nevladni sektor, nezavisly sektor,
dobrovolnicky sektor, socialni ekonomika (napt. Poticek 1997, Dohnalova, Prasa 2011).
Kazdy zuvedenych termini by mohl byt povaZzovan za synonymum terminu obcansky
sektor, v praci nicméné¢ budeme disledné¢ pouZivat termin organizovand obcanska

nejméné zavadgjici z terminti b&zné pouzivanych®. (Skovajsa et al., 2010: 32)

Jesté jeden termin zbyva objasnit, a to termin obéanska spolecnost, ktery ostatni
terminy, da se fici, zastfeSuje. Ponechame stranou historicky vyvoj vyznamu tohoto

’ vy . v ’ , 6 v v , .
terminu a zaméfime se pouze na jeho soucasny vyznam®. Obcanskou spolecnost chapejme

* Dali PO, které vykazuji viech p&t znaki pouze ¢astecng, jsou: odbory, ob&anské iniciativy, divadla, skoly
atd. zfizené jako prispévkové organizace, politické strany, profesni, hospodarské agrarni a dalSi komory,
spole¢nosti s ru¢enim omezenym a akciové spoleénosti, druZstva. (Skovajsa et al., 2010: 40)

® Pro konkrétni, ¢asto velmi jemné, rozdily v terminologii lze doporu¢it podrobn&jsi studium zde citované
publikace Obcansky sektor.

® Pojem obcanska spole¢nost najdeme jiz v antickém Recku a Rimg, jinak se o ni uvazovalo ve stiedovéku a
ruzné jej chapali moderni autofi jako napf. T. Hobbes, J. Locke, A. Smith, Ch. Montesquieu, J.-J. Rousseau,
A. de Tocqueville, G. W. F. Hegel, K. Marx, J. Habermas, E. Gellner a dalsi.
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jako ,oblast lidského sdruzovani neformalniho nebo formdlniho charakteru, hnuti a
iniciativ, spolkd, spolecenstvi, cirkvi, asociaci, svazii, klubid, sborii, nadaci a dalSich
subjektii, kterych v kazdé svobodné spolecnosti existuji desetitisice a které usiluji o
naplnéni nejrozmanitéjsich cili. Cinnost jednotlivet v této tak bohaté rozélenéné a jednim
pohledem obtizn¢ pifehlédnutelné sféfe je jednim z nejautentictéjSich projevu lidské
svobody a neodmyslitelnou soucasti kazdé spolecnosti, ktera se chce opravnéné oznacovat
za demokratickou‘ (Skovajsa et al., 2010: 63). Obc¢anska spole¢nost je tedy oblast, ve které
se lidé sdruzuji, at’ uz ve formaln¢ vytvoienych organizacich nebo neformaln¢. Tento

prostor muze z definice obsahovat také negativni projevy a zajmy jako jsou extremismus,

rasismus ¢i nacionalismus.

Jelikoz by bylo velmi obtiZzné zjiStovat relevantni informace o neformalnim
sdruzovani lidi, zaméfujeme se v praci pouze na ¢ast obCanské spolecnosti, a to na
organizovanou obcanskou spoleCnost (organizace, které ji reprezentuji), jak jiz bylo

naznaceno vyse.

2.2. Organizace poskytujici vzdélavani seniortiim

Seniofi v Ceské republice si mohou dle literatury (napi. Miihlpachr, Stanigek,
Priicha) vybrat ze spektra nabidky kurzu, pfednaskovych cykld, aktivit podle svych pfani a
moznosti. Kurzy jsou obvykle organizovany v niZe uvedenych typech, z nichZz kazdy je
podle literatury svym zpisobem specificky a odliSuje se od ostatnich. Jednotlivé typy
organizaci se od sebe podle literatury lisi predev§im naro¢nosti studia, navazanim na dalsi
instituce (jako jsou napiiklad univerzity tfetiho v€ku organizovany pfi univerzitach), mirou
organizovanosti, riznymi formami zakonceni, atd. Kazdy z téchto typd potom muze byt
jinou pravnickou osobou, jeho zfizovatelem muze byt OOS, stat, vefejnost, ¢i jednotlivec
(k tomu napt. Miihlpachr, Tureckiova, Kalvach). V deskriptivni ¢asti prace se krom zjisténi
tykajicich se nabidky OOS, ostatnich organizaci a jejich vzdjemném pomeéru pokusim také

zjistit, zda se od sebe jednotlivé typy opravdu takto jednoznacné a zietelné odlisuji.

V literatuie se uvadi, ze vzdélavani seniorii nepochybné patii do celoZivotniho
vzdélavani (o tomto konceptu pojednava kapitola 2.3.3.). Podle Narodniho akéniho planu
(Ministerstvo, 2012) vzdélavani seniorti v Ceské republice poskytuji etablované univerzity
trettho véku, akademie seniorti a dal§i vzdé€lavaci kurzy poskytované predevSim

prostfednictvim ¢innosti nestatnich organizaci a organizaci zfizovanych obcemi, zejména



vefejnymi knihovnami. Podle tohoto dokumentu v Ceské republice poptavka po vzdélavani
stale prevysuje nabidku. Vystupy vzdélavani podporuji nejen osobni rozvoj jednotlivce, ale
také zvySuji jejich aktivni zapojeni se do spolecnosti, zvySuji obcanskou odpovédnost a
podporuji socidlni soudrznost spolecnosti (jak takové zapojeni, zvySovani a podpora

vypadaji, ale dokument nespecifikuje). (Ministerstvo, 2012)

Nize uvedeny vycet typd chipejme jednak informativné (sezndmeni se s terminy,
S tim, jaké typy jsou bézn¢ uvadéné v literatuie), jednak jako vychozi bod pro dalsi
vyzkum (niZe uvedené typy budou ve vyzkumu dale vyhledavany v Ceské republice a bude

zjistovano jejich procentualni zastoupeni i podrobnéjsi informace o nich).

Podotknéme jesté, ze tento vycet organizaci, které se vénuji vzdélavani seniord,
nepochdzi z jediného zdroje jako typologie, ale byl sestaven na zékladé¢ Cetby literatury o
celozivotnim vzdélavani a uceni, ve které jsou tyto typy uvadény jako piiklady organizaci,
které se vzde€lavani seniori vénuji — at’ uz je zprostfedkovavaji OOS nebo ostatni

organizace Ci instituce.

Univerzita tiretiho véku (U3V)

wev

vzdélavani vybrat. ,,U3V jsou oficidlné uznané instituce, které umoziuji obcaniim
postproduktivniho véku studium vysokogkolské urovné v nejriizngjsich oborech. Ugastnici
maji obvykle statut mimotfadnych studentli dané vysoké Skoly. Vzd€lavani méa vyluéné
charakter osobnostniho rozvoje, nikoli profesni pfipravy a nezaklada tak narok na profesni
uplatnéni (kromé dobrovolnickych aktivit napf. v ramci seniorské populace)." (Miihlpachr,
Stani¢ek, 2001: 29) O U3V je dostupny dostatek informaci, a na toho téma bylo v Ceské

republice sepsano mnoho diplomovych praci’.

Prvni kurz U3V byl zorganizovan v roce 1973 ve francouzském Toulouse na zékladé
navstévy pobytového zatizeni pro seniory, které navenek pisobilo jako jakési ghetto, misto

bez mezigeneracniho kontaktu a misto, kde se pouze pasivné preziva. Tento napad se velmi

"Napt. Hogova, Petra. 2010. Vzdéldvani seniorii. Nepublikovana diplomova prace. Zlin: Fakulta humanitnich
studii Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢.; Hiebickova, Jana. 2009. Strategicky plan rozvoje Univerzity tietiho
veku na UTB ve Zline. Nepublikovana diplomova prace. Zlin: Fakulta humanitnich studii Univerzita Tomase
Bati ve Zliné.; Smitalova, Martina. 2010. Univerzita 3. véku a jeji misto v edukaci seniorii. Nepublikovana

diplomova préace. Olomouc: Pedagogicka fakulta Univerzita Palackého. Atd.
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rychle rozsifil do dalSich evropskych stati a zahrnuje v soucasné dobé Sirokou a
riznorodou nabidku pro smysluplnéjsi traveni volného ¢asu seniorti. Vznik konceptu U3V
zaroven sam o sobé symbolizoval novy — aktivni, cilevédomy a informovany — koncept

piistupu k Zivotu v obdobi senia. (Cornaniova, 2005: 141)

Odlisnym zptsobem se vyvijel tento format ve Velké Britanii, kde si od roku 1983
ucastnici U3V byli schopni organizovat univerzitu z ,vlastnich zdroji®, tedy ucili se
navzajem. Samoziejmosti pro studenty bylo to, ze tato aktivita nema zadnou financni
zastitu a Ze si veSkeré aktivity hradi sami. Takovychto ,,svépomocnych® U3V bylo v roce
1993 v Britanii 266. (Georgokova, 2009)

Odtud také vychazeji dvé pojeti U3V — |, francouzsky model“, ve kterém je U3V
vyrazn€ navdzana na univerzitu a — ,britsky model”, kdy kurzy a dalsi aktivity jsou
pofadany napi. obCanskymi sdruzenimi, a Spojeni s univerzitami je minimalni ¢i zadné.

V Cesku je podle Pavelkové uplatiiovan model francouzsky. (Pavelkové, 2008)

Univerzita volného ¢asu

Univerzita volného casu je takova forma, kterd nabizi celoZivotni zajmové
vzdélavani nejSirSi vefejnosti a je tedy mistem mezigeneraéniho setkavani. Vzdélavani
obvykle neni vazano na univerzitu (jako U3V), ale spiSe na knihovny ¢i jiné instituce, které
maji kvalifikacni a technologické zazemi a maji pro vzdélavaci aktivity vyborné
piedpoklady. Kvalita UVC se odviji pfimo umémé kvalitdm jednotlivych piednasejicich,
lektorti. Obvykle neni pro pfijeti podminkou zadné piedchozi vzdé€lavani, zajemci o kurzy
pfi UVC nepodstupuji zadné vstupni ani vystupni testy & zkousky. ,,Cilem studia na
Univerzité volného Casu neni obdrZeni certifikatu, nybrz zdjem o obor, nacerpani novych
védomosti a dovednosti €1 prosté jen chut’ vratit se po letech do prostifedi poslucharen a
prednaskovych sali.“ Zachovano je nicméné ,semestralni uspotadani pirednasSek.

(Rosslerova, 2002)

Lidova univerzita

»Lidové univerzity predstavuji specifickou podobu vzdélavani v postproduktivnim
véku, ktera se osveédCila zejména ve skandinavskych a némecky mluvicich zemich. Starsi

Clovek, ktery ma zijem o studium, absolvuje vzd€lavaci program spolu s mladymi
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posluchaci. Pozitivni je zde zejména vzajemné ovliviiovani a sblizovani dvou generaci:
mladé lidi to vede k porozuméni problémim pokrocilého véku, starSi generace pak
profituje z toho, Ze jeji komunikaéni pole zustava ve spole€nosti, ktera ji akceptuje.”

(Miihlpachr, Stanicek, 2001: 29)

Lidové univerzity vznikaly jiz koncem 19. stol., kdy plnily pfedevSim osvétové
funkce. Jejich Cinnost se rozsifila v prvni poloviné 20. stoleti i na vzdélavani a na
popularizaci védy a techniky. Neposkytovaly ucelené vzdélavani ani kvalifikaci. Jejich
pusobnost dnes je vyjimecna. Lidové univerzity se ustalily jako vzdélavaci instituce napf.
v USA, ale dnes jiz jako instituce s programem profesniho a ucelené¢ho

vzdélavani. (Andragogicky, 2002)

Akademie tietiho véku

vvvvvv

ziizena vysoka $kola a nemohou se tak uéastnit kurzti na U3V. Jak uvadi Cipova (Cipova,
2011: 143), jsou charakteristické ptizpisobovanim obsahu danym potiebam a zajmum
obCanil a pfistupnosti vykladu. ,,Nejcastéji se vzdélani zamétuje na oblasti télesného a
dusevniho =zdravi, prava, ekologie, filozofie, nabozenstvi, mezilidskych vztahl
multikulturniho vzdélavani. Vyuku zajistuji organizace a instituce vénujici se praci se
seniory (Cesky Cerveny Kiiz, Akademie Jana Amose Komenského). Akademie tietiho
véku miva rizné dlouhé cykly ptrednaSek (10 setkani v jednom cyklu), zahrnuje také
exkurze, pohybové turistické programy a krouzky* (Bo¢kova citovana in Cipova 2011:

143).

Klub aktivniho stari

,»V nasich podminkdch maji pomérné¢ dobrou tradici tzv. Akademie tfetiho veéku a
Kluby aktivniho stafi. Ob¢ tyto formy uspokojuji vzdéldvaci potieby obcanti
V postproduktivnim véku, zejména v téch regionech, kde nejsou vysoké Skoly. Akademie
ttetiho véku jsou organizovany pod zastitou riiznych organizaci a instituci. Vyznacuji se
pfistupnosti vykladu a pfizplisobovanim obsahu mistnim potfebam a individudlnim
zajmim obcanl postproduktivniho véku. Kluby aktivniho stafi maji podobné poslani, ale

na rozdil od vySe uvedenych forem se vyznacuji trvalejSimi neformalnimi vztahy,
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rozvijenim osobnich z4jml senior a uspokojovanim potieby vzijemného kontaktu.

(Miihlpachr, Stanic¢ek, 2001: 29)

Klub tretiho véku

Je svou podstatou a naplni velice podobny A3V. Cipova je definuje shodné. (Cipova
2011: 143)

Klub seniori, klub diichodcii

Obvykle zajistuje spolecenskou, kulturni a zdjmovou €innost pro seniory, kteti se
V nich seskupuji na dobrovolné bazi. Kluby maji nejriznéjsi zaméfeni od prednasek ptes

nejriznéji zametené kurzy, besedy az po zajmové akce.

Seniorské centrum

Kalvach pise o seniorskych centrech, ktera zvlast na zapadé funguji jako ,,zarode¢na
jddra na komunitni Urovni, kolem nichz se odvijeji nejriznéjs$i aktivity (poradenské,
zajmové, vzdélavaci, petovatelské, konzultaéni). V Ceské republice se podle jeho udajii
tato centra nerozvijeji, aCkoli je chape jako ,,stavebni kameny komunitnich programd,

nebot’ seniofi by neméli byt objektem, nybrz subjektem déni“. (Kalvach 1997: 126)

Klub aktivnich senioru

Klub aktivnich seniord je aktivizatnim programem pro seniory. ,,Vychazi
z rakouského vzdélavaciho programu LIMA (Kvalita Zivota ve stafi), podle vzoru studie
SIMA (Samostatnost ve staii) profesora Oswalda. Jedné se o program, ktery je roz¢lenén
do Ctyf hlavnich ¢asti, které ve svém komplexu napomahaji seniory udrzovat ve své
samostatnosti a sobé&stanosti s pifihlédnutim na individudlni podminky kaZzdého

z Gcastnikl. Trénuje se pamét, motorika, nacvicuji se rizné nové kompetence a prohlubuji

stavajici moZznosti, véetn¢ psychohygieny nebo piimo duchovnich (moralnich) otazek.®

8 Dostupné z: <http://www.crsp.cz/projekty/projekty/17-klas-klub-aktivnich-senioru>. [cit. 13. kvétna 2013]
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2.3. SeniofFi a obCanska spole¢nosti

V této casti diplomové prace se zaméifme na pojmy stafi, starnuti a senior. Budou zde
ukazany rizné pohledy na stafi, na to, kdo je senior a pfejdeme také K otazce vzdélavani

seniort a predevsim seniort a jejich vzdélavani v ramci OOS.

2.3.1. Staii a starnuti

Na stafi a starnuti se mtizeme divat z nejriznéjSich uhli pohledu — jako na cCas, ktery
ma senior pro sebe, pro své nejruznéjsi aktivity nové ¢i ,,staronové®, vzdélavani, na hlidani
vnoucat, jako ¢as odpocinku ¢i Cas nemoci, nevrlosti, pasivity ¢i,,0devzdanosti®,
nicnedélani a nudy. Pokud to fyzicky stav dovoli, je uz samoziejmé na kazdém jednotlivci,
jak svij ¢as vyuzije, cemu se bude vénovat, zda ho vice t&si télesna ¢i duSevni aktivita,
nebo snad nic. Miihlpachr komentuje, jak se na stafi nahlizelo v minulosti a piSe, ze
,medicina, alchymie, filozofie i nabozenstvi hledaly od pocatku vzniku lidstva pficiny
starnuti ¢loveka a snazily se tuto etapu zivota usnadnit, ulehCit, pfinejmensim odsunout ji
Vv Case. Starnuti, stafi a smrt byla témata, kterd ve vSech epochach znepokojovala nejen

lidstvo samo, ale i odborniky z riznych oboru.” (Miihlpachr, 2004: 5) Jisté tedy je, Ze

starnuti a stafi fascinovalo lidstvo vZdycky.

Jiz mezi antickymi filosofy najdeme fadu zajimavych ndzorli na stafi. Aristoteles
povazoval starnuti za disledek ztraty tepla, Hippokrates za disledek ztraty vlhka.

Jo 4

,» Terentius vyslovuje ptikry, negativni vyrok na stafi: Senectus ipse est morbus (stafi samo

je nemoc) a Seneca tento vyrok jeSt€¢ prohlubuje: Stari je nevylécitelna nemoc.’

(Miihlpachr, 2004: 8)

Miihlpachr sdm mluvi o staii jako o ,,obecném oznafeni pozdnich fazi ontogeneze,
ptirozeného pribéhu zivota. Je disledkem a projevem geneticky podminénych involu¢nich
procest, modifikovanych dalsimi faktory (pfedevSim chorobami, Zivotnim zplsobem a
zivotnimi podminkami) a je spojeno s fadou vyznamnych zmén socidlnich (osamostatnéni
déti, penzionovani a jiné zmény socialnich roli). VSechny zmény pfi¢inné i nésledné se
vzajemné prolinaji, mnohé jsou protichiidné a jednotné vymezeni a periodizace stafi se tak
stavaji velmi obtiznymi. Starnuti je celoZivotni proces, jehoZz involu¢ni zmény se stavaji
zfejméjSimi zhruba od pfelomu 4. a 5. decenia, a to v zavislosti na naro¢nosti prostiedi.*

(Miihlpachr, Stani¢ek, 2001: 9)
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Jeden zpusob, jak se na staii divat (stale s Miihlpachrem), je nasledujici:

a. »Biologické staii je hypotetické oznaceni konkrétni miry involu¢nich zmén

(atrofie, pokles funk¢ni zdatnosti, zmény regulacnich a adapta¢nich mechanizmii), obvykle
tésn¢ propojenych se zménami zplisobenymi témi chorobami, které se vyskytuji s vysokou

frekvenci pievazné ve vyssim veéku (napft. ateroskleroza).*

b. »Socialni stari je obdobi vymezené kombinaci n¢€kolika socialnich zmén ¢i
splnénim urcitého kritéria — nejCastéji penzionovani, resp. dosazeni véku, v némz vznika
narok na odchod do starobniho diichodu. Socialni stari je dAno zménou roli, Zivotniho
zpusobu i ekonomického zajiSténi. Stafi je vtomto smyslu chépano jako socidlni

udalost.*

C. »Kalendaini (chronologické) stafi. Je vymezeno dosazenim urcitého,

arbitrarné stanoveného véku, od néhoz se empiricky obvykle napadnéji projevuji involuéni
zmeény. Uplatiiuje se rovnéz demografické hledisko — ¢im vice seniord ve spole¢nosti (¢im

star§Si populace), tim vyS$i hranice stafi. Vyhodou kalendainiho vymezeni staii j

jednoznacnost, jednoduchost a snadna komparace.*
(Miihlpachr, Stanic¢ek, 2001: 9,10)

Logicky se tedy tato hranice v pribéhu ¢asu posouva.

Jiny typ ¢lenéni je zaloZen na konceptu Uspé$ného starnuti®. Podle néj miZzeme najit
Stari:

- Obvyklé, normalni — zdravotni a funkéni stav seniora, jeho socidlni role, mira
zdravotnich obtizi a funk¢nich limitaci odpovida jeho vrstevnikiim, sou¢asné normé v dané

spole¢nosti, vhodnéji mezinarodnimu standardu.

- UspéSné — zdravotni a funk¢ni stav seniora je lepsi nez soucasny primeér, umoziuje
nejen plnou sobé&stacnost, ale Zadouci té€lesnou, psychickou i socidlni aktivitu zhruba do 9.
decenia. Na populacni tGrovni jsou vytvareny predpoklady pro zvySovani stiedni délky

Zivota bez pfibyvani rokil zavislého Zivota.

% Koncept Gisp&iného starnuti se objevil piedeviim v USA. Koncept zdiiraziiuje, e dominantni pozornost
nema byt vénovana zvySovani kapacit pro zvladani dramaticky pfibyvajicich nesobéstacnych osob, nybrz
zlepSovani zdravotniho a funk¢niho stavu osob starnoucich s maximalni prevenci vzniku zavislosti.
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- Netispésné, patologické — zdravotni a funk¢ni stav je horsi nez u vrstevnikii, nez
odpovida soucasné normé. Rozviji se zavislosti, choroby vyssiho véku, jejich projevy a
dasledky jsou neobvykle vyrazné vyjadieny a nastupuji neobvykle brzy, ,,piedCasné®,
jejich prabéh je urychleny. Dominuje zavislost ¢i dojem vysSiho biologického nez
kalendarniho véku, tedy progerie (pfedcasné starnuti).” (Miihlpachr, Stani¢ek, 2001: 22,
23)

Stari tedy chapeme jako soucast lidského zivota, kterda mize byt n¢kdy bolestiva,
naplnénd nemocemi a povazovana az za neuspesnou, ale také jako Cast Zivota (a to je ta,
kterd je pfedmétem nasSeho zajmu), ktera je prostorem pro dalsi rozvijeni novych ¢i
znovuobjeveni starSich aktivit a z4jml z minulosti, prostorem vhodnym pro smysluplné
vyplnéni casu'®. Miihlpachr to fekne takto: ,,Stafi neni choroba, i kdyZz je zvySenym
vyskytem chorob provazeno, a ztrata sobéstacnosti neni nezbytnym, zakonitym disledkem
starnuti.” (Miihlpachr, Stani¢ek, 2001: 7) Ktomu, aby bylo stafi spokojené a uspésné

napoméha podle Tama (Tam, 2011) také celoZivotni vzd&lavani®®.

Stafi a starnuti je ustfednim tématem soucasnosti obecné, napiiklad OSN vydala
v roce 2002 International Plan of Action on Aging, ve kterém se zamé&fuje na tii hlavni
témata: stafi lidé a rozvoj; zlepSovani zdravotniho stavu a zdravi do vysokého véku;
zajiStovani umoziujiciho a podporujiciho prostredi. Tato listina je zdrojem pro tvorbu
politik, navrhuje feSeni pro vlady, organizace obcanské spolecnosti a dalsi, aby zménily

zpusoby, kterymi jejich spole¢nosti vnimaji, interaguji a staraji se o staré obc¢any. V listing

0 jako podklad k tomuto tvrzeni pouzijme 8. bod ze Seniorského desatera uvedeného na portalu
otevrenoseniorum.cz: ,,I kdyZ je nemocnost a vicenasobna nemocnost ve vy$§im véku Castéjsi, nelze mezi né
(stari a nemoc) klast rovnitko. Vyzkumy zabyvajici se zdravim seniord se na tomto zavéru shoduji. Jinymi
slovy, i ve velmi vysokém véku se zhruba 1/2 az 2/3 osob t&si zcela uspokojivému zdravi. Tyto vysledky
potvrzuje i subjektivni hodnoceni zdravi, kde pouze 31 % muzl a 42 % zen nad 75 let hodnoti své zdravi
jako $patné! Mezi osobami zijicimi v domécnosti je ve véku mezi 60 - 74 lety 84 % osob zcela nezavislych
na pomoci druhych. PotiZe s pohybem, které mohou omezovat vychazeni mimo domov, maji asi 4 % seniort
nad 60 let. Necel¢ jedno procento osob je v domacnosti upoutano na lizko. V ptipadé vyraznéjsich omezeni
samostatnosti byva jako feSeni zvolena nékteréd z forem tstavni péce. Dle S¢itani lidu (2001) bylo v ustavnich
zatizenich néco pies 35 000 osob nad 60 let, tedy pouze 1,9 % vSech Sedesatniki a starSich (tj. asi 0,3 %
populace CR). Na druhou stranu existuje velka pravdépodobnost, Ze n&jakou formu intenzivngjsi péce bude v

obdobi pfed smrti potiebovat kazdy z nas.“ Dostupné z: <http://www.otevrenoseniorum.cz/myty-o-stari/na-

stari-se-neumira/>. [cit. 13. kvétna 2013]

117V podle n&j prispivé také k dobré zdravotni kondici, spokojenosti se Zivotem, nezavislosti a hrdosti.
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najdeme také poukaz na to, Ze v soucasné dobé stity a OOS spolu nekomunikuji a
nespolupracuji. Spoluprace by nicmén¢ prospéla — ptedevsim seniortim, kterych se to tyka.

(OSN, 2002)

Da se tedy fici, Ze se postupné rozviji usili o to, aby star$i lidé nebyli odsouzeni
K pasivnimu zptsobu zivota. Za pov§imnuti ovS§em stoji, ze to jsou opét vnéjsi organizace
(staty, vlady, OOS), které jsou nabadany k aktivité a k zajistovani programt pro seniory —
neni zde Zadna zminka o tom, Ze by seniofi sami méli vytvafet projekty, sami si aktivity

organizovat a tvofit.

2.3.2. Senior

Senior je osoba, kterd dosahuje seniorského véku. Mezi autory nicméné neexistuje
shoda, kdy tento v€k presné nastava. Méli bychom za seniora oznacit ¢lovéka, ktery je jiz

ekonomicky neaktivni?

Dle Miihlpachra (Miihlpachr, Stanicek, 2001: 11) se v posledni dobé miizeme setkat

S nasledujicim ¢lenénim seniort dle véku:

,05 — 74 let - mladi seniofi, u nichz dominuje problematika adaptace na
penzionovani, volného casu, aktivit, seberealizace. Pravé u této skupiny bychom tedy
mohli ofekavat nejveétsi podil aktivity, ¢inorodosti, vyuziti prostoru pro dalsi rozvoj a své
zajmy.

75 — 84 let - staFi seniofi, dochazi u nich ke zméné funk¢ni zdatnosti, tyka se jich
specificka medicinska problematika a objevuje se atypicky prubéh chorob. Od véku 75 let

se seniofi sami zacinaji pokladat za star¢.

85 a vice let - velmi stafi seniofi, u kterych nabyvd na vyznamu sledovani
sobé&stacnosti a zabezpecenosti.“Roste u nich mnozstvi riznych omezeni a potfeba pomoci

od druhych.
Statistické ufady jako jsou Cesky statisticky ufad, Eurostat, ¢i statistiky OSN pracuji
s obdobnou $kalou 0-14, 15-64, 65+ let. Pfesto CSU upozoriiuje, Ze zafazovat osobu do

kategorie ,,senior pouze na zéklad¢ chronologického veéku, nemilize byt jednotnym

kritériem pro jeji zafazeni sem. ,,O zacatku stafi ale miZzeme mluvit zhruba jako o véku
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kolem 75 let, shoduje se neoficidlné vétSina expertli. Ve svéte je hranice stari Casto jeste

vyssi. Pro Svycary je &lovek stary, kdyz piekrodi 84 let, pro Kanad’any 79 let.“*?

V literatufe stale setkavame s periodizaci zivotniho cyklu lidi v seniu (jak bylo jiz
uvedeno i v piedchozi kapitole) k tomu napiiklad Cornani¢ova (Cornani¢ové, 2005), na
druhou stranu, nékteré zdroje se periodizaci senia uplné brani (napf. Vidovocova

. . 13
V ,,seniorském desateru*™).

Byt seniorem po druhé svétové valce znamenalo byt také velkym socidlnim
problémem. V 50. letech se zacal pfistup k seniorim ménit a pojeti zivota v diachodu jako
»Zivota v oCistci® se zacalo zvolna ménit na pochopeni tohoto ¢asu jako ,,zlatych rokia‘.
Tyto zlaté roky nemaji byt dobou odpocinku a volna, ale seniofi sami chtéji od dichodu
vic. Maji k tomu 1 dobré predpoklady — dlouhovékost, lepsi zdravotni stav. A sami si chtéji

planovat Zivot jinak. (Rand, 2012)

Posledni dobou se tedy méni pojeti dichodu — lidem pribyvaji roky a stale vice touzi
po tom délat néco smysluplného, piipadné ziskat finanéni pfilepSeni — jako pan Snyder,
ktery se zacal v dichodu nudit a tak se rozhodl pro spolupraci s neziskovou organizaci
(ReServe Elder Service, sdruzuje duchodce, neziskové organizace a vladni agentury), ve
které za nékolik dolari na hodinu pomaha efektivné pterozdelovat penize obétem trestnych
¢ind. Pan Snyder zaroven ftika, ze je pro n¢j skvelé védét, ze nécim stale mize prispét
spolecnosti. Praxe ztéto organizace ukazuje dv€ véci. Jednak osobni uspokojeni
konkrétniho jednotlivce, ktery vidi ve svém dichodovém vé&ku smysl, jednak to, Ze
dobrovolnicka prace seniorit musi byt vedena odborné€ a efektivné, jinak mtize napachat i

hodné¢ skod. (Greene, 2009)

Vidime na tomto pfikladu, Ze seniofi se mohou zapojovat efektivné¢ do chodu
spole¢nosti a mnohé dobré ji ptfindSet — at’ uz jako pracovnici nebo dobrovolnici, ktefi
svymi zZivotnimi zkuSenostmi a nové nabitymi znalostmi a dovednostmi mohou efektivné
pomahat napiiklad v OOS. Podle dostupné literatury seniofi (a také celozivotni vzdélavani)

patii do OOS. Malokdy ale literatura fika, jakou meérou ma zajistovat vzdeélavani seniort

2 Dostupné z: <http://www.novinky.cz/domaci/280808-vek-kdy-je-clovek-uz-stary-oficialne-neexistuje-

experti-mluvi-o0-75-letech.html>. [cit. 14. kvétna 2013]

3 Seniorské desatero je dostupné na strankach: http://www.otevrenoseniorum.cz/myty-o-stari/. [Cit. 13.

kvétna 2013]. Jednim z jeho bodi je naptiklad to, Ze seniofi jako skupina neexistuji.
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OOS a jakou mérou se ma podilet stat ¢i dalsi instituce. Diivodd pro vzdélavani seniorii

najdeme hned nékolik.

Podle vyzkumti pracovnikii 1. Lékaiské fakulty bylo dokonce zjisténo, Zze navstéva
univerzit tfetiho véku je pro posluchace tak piinosna, ze v pribéhu studia sice starnou,
jejich zdravotni stav se viak zlepsuje! (Kotynkova, Cervenkova, 2001: 25) Diky
vzdelavani mohou seniofi ziskat odborné znalosti a védomosti a ty piipadné vyuzit pro
obecné prospesné aktivity (napf. u lizek tézce nemocnych pacientli, pfi organizovani
humanitarnich akci, atp.). Vzdélavani seniori nemusi tak byt pouze vzdélavanim pro né
samé, ale mize podporovat jejich aktivizaci, zaclefovat je do spolecnosti a skrze jejich

dobrovolnickou ¢innost také pomaha budovat ob¢anskou spole¢nost. (Tamtéz: 26)

Krom vySe uvedené¢ho zapojeni se do chodu obcanské spole¢nosti mohou seniofi
participovat na zivoté spolecnosti tim, Ze se budou podilet na spraveé véci vetejnych a na

sprave toho, co se tyka starSich lidi (Kalvach, 1997: 126).

Je tedy patrné, ze dtivodl, pro¢ by seniofi méli byt zapojeni do vzdelavani je vice —
at’ uz vidime prospéch v tom, Ze fyzicky nestarnou tak rychle, nebo v tom, ze se diky
nau¢enému mohou kvalifikovangji zapojovat do <Cinnosti, byt kvalifikovanéjSimi
dobrovolniky, zapojovat se do chodu véci vefejnych a tim v§im pomahat budovat

obcanskou spole¢nost.

V posledni dobé se také Casto setkavame s pojmem aktivni senior. V dostupné
literatufe jsem se snaZila dohledat, jak takovy aktivni senior vypada — zjistila jsem ovSem
pouze to, Ze literatura s timto terminem pracuje, pouziva jej v dalSich slovnich spojenich
(naptiklad aktivni starnuti, aktivni uceni), a Ze autofi maji urcité pozadavky na to, aby byli
seniofi aktivni a méli dostatek aktivit (napt. Tam, 2011, Ostiguy, 1998). Ale definici nebo
snad popis aktivniho seniora se mi nepodatilo najit. Proto bude tato otazka v rozhovorech

pokladéana senioriim, ktefi navstévuji vzdélavaci kurzy.

V piedchozich dvou podkapitolach jsme si ukazali dé€leni senia dle véku a rozdéleni
seniortl do skupin dle urcitych typickych znaka podle toho, jak je uvadeji autofi, kteii se
veénuji seniorské populaci. VSichni uvedeni autofi uvadéji hranici senia okolo Sedesatého
roku a uvadégji obvykle tii urovné senia jako nééim typické. Zaroven se autofi Casto snazi
poukazat na to, ze toto d€leni neni jednoznacné, ze je vzdy potieba uvazovat konkrétniho
seniora a jeho moznosti a schopnosti, jeho individualni moznosti a potieby. Je patrné, ze

dochdzi ke snahdm seniorskou populaci tfidit, Skatulkovat, oznacovat, ale nejednd se o
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lehky ukol. Vidovi¢ova (v seniorském desateru) na druhou stranu poukazuje na to, Ze
skupina seniort (tak, jak bychom si ji chtéli predstavovat — tedy jako jednotnou skupinu,
kde nerozezname jednotlivce) vlastn€ viibec neexistuje. Zarovenn jsme se snazili ukéazat

divody, pro¢ by seniofi a vzd€lavajici se senioii, méli aktivné participovat na déni v OOS.

2.3.3. Koncept celoZivotniho uceni a vzdélavani seniori

,.CeloZivotni vzdélavani a vychova (CZV) — celoZivotni u&eni (CZU)™ je soubor
zamérnych a systematicky uplathovanych organizac¢nich, fidicich, didaktickych a
finan¢nich procedur pro podporu uceni se v priibéhu celého zivota ¢loveka, véetné formy
fizeného samostudia.” (Kalnicky, 2009: 8) Podle jiného autora (Hildebrand citovan in Laal,
2012) CZU probiha spise tak, e se ¢lovék uéi, CO chce, JAK chce a KDY chce. Toto
celozivotni uceni by mélo byt v zajmu kazdého z nés, jelikoz jinak zlstaneme stat opodal a

nepochopime rychle se ménici svét okolo nas.

CeloZivotni vzdélavani/u€eni rozdélujeme do ti zakladnich oblasti, z nichZ kazda ma

svij obsah:
- formalni vzdélavani/uceni (formal education)
- neformalni vzdélavani/uéeni (non- formal education)

- informalni vzdélavani/uceni (informal education) (Tureckiova et al., 2010: 50, srov.
Bartotikova, Simek, 2002: 45)

»Podle Memoranda Evropské komise o celoZivotnim uceni se formalnim
vzdélavanim rozumi ,vzdé¢lavani, které probihd ve vzdé€lavacich institucich a vede
k ziskavani uznavanych diplomi a kvalifikaci, fidi se pfedmétem stanovenym ucebnim
planem, uc¢ebnimi osnovami, vzdélavacimi standardy apod.” Neformalni vzdélavani pak
tentyZ dokument definuje pomoci toho, Ze ,je realizovano mimo hlavni vzdélavaci systémy
a nevede obvykle kziskani formalizovaného osvédceni’, a informalni uceni, je
pfirozenym doprovodnym znakem kazdodenniho Zivota. Na rozdil od neformalniho a
formalniho vzd¢lavani neni informalni uceni nezbytné uc¢enim timyslnym, vede k ziskavani

znalosti a dovednosti’.” (Tureckiova et al., 2010: 16)

14 ,,Co se tyce terminologie, setkavame se zde s obéma pojmy — vzdélavani i uceni — obecné lze ale fici, Ze
v politickych dokumentech (napf. Strategie celozivotniho u¢eni v CR zroku 2007) a odborné literatufe se
¢im dal ¢ast&ji budeme setkavat spise s pojmem celozivotni uéeni. Tento koncept potom zastieSuje vSechny
typy uceni (pocate¢nim, dalsi, terciarni, vzdélavani dospélych).“ (Rabusicova, Rabusic, 2009: 20)
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Soucasti celozivotniho vzdélavani je také vzdélavani seniori. To je zaméfeno na
edukaci lidi v ekonomicky postproduktivnim veéku. Jeho cilem je poskytovat seniorské
populaci razné formy vzdélavani, které by respektovaly jejich specifické zajmy a zaroven
byly pfizpusobeny zvlaStnostem uceni v tomto useku zivotni drahy. Mezi formami
vzdélavani seniorti jsou jak kurzy osvétové a popularné naucné, tak ucelené cykly

prednasek, zvlasté univerzita tetiho veku. (Priicha, Walterova, Mares, 2009)

Cornanic¢ova (Cornani¢ova, 2005: 140) konstatuje, Ze nejriznéjsi nabidky tykajici se
vzdélavani seniorti se v naSem prostiedi zacCinaji objevovat spontanné na zakladé

spoleenské potieby a to od 70. let 20. stoleti®

. Od druhé poloviny 90. let dochézelo
k védeckému zajmu o téma a zacaly se objevovat nejriznéj$i monografie tykajici se
edukace senior (napt. Kalvach, Cornani¢ova, Hagkovcovd, Pricha, Palan). V soucasné
dobé je ale oblast vzdélavani seniorli povazovana za uznavanou soucdst praxe
celozivotniho vzd&lavani, a zarovei se rozviji feSeni zakladnich teoretickych otazek. V CR
muzeme zminit napt. Miihlpachra, Tureckiovou, Kalnického, Egera, Benese, Seraka,

Rabusice, RabuSicovou jako védce, ktefi se touto otdzkou v soucasnosti zabyvaji.

A pro¢ je vzdélavani seniort vibec dilezité? Maji n¢jaky smysl? Podle literatury

ano, je dulezité a ma smysl:

,»Vyzkumy potvrzuji, Ze vzdé€lavaci aktivity v postproduktivnim véku pfispivaji
Kk pocitu distojnosti a zivotniho uspokojeni, k zaclenéni do spolecnosti i k fyzickému a
duSevnimu zdravi. Mohou také zlepsit orientaci v novych Zivotnich situacich a schopnost

samostatné se rozhodovat.” (Miihlpachr, 2004: 12)

»wJak vyplyva z fady studii (Svensson 1990, Pearce 1991, Kolland 1993 aj.), jsou
Vv postproduktivnim véku. Vzdé€lavani v této zivotni etapé piispiva nejen k mobilizaci
intelektudlnich a kognitivnich funkci, ale i k upeviiovani fyzického a duSevniho zdravi,
Kk posilovani sebeduvéry a tim i k zivotni spokojenosti.© (Miihlpachr, Stanicek, 2001: 30)
Vzdélavani seniord Uzce souvisi také s konceptem kvality Zivota — o tom napf.

Cornani¢ova ve Schola Gerontologika.

,»Vyznam vzdélavacich aktivit tkvi v tom, Ze naznacuji stdrnoucim a starym obcaniim

novou zivotni perspektivu. Vzdélavani pro né piedstavuje Zivotni pomoc V tom, Ze jim

15V 70. letech se tedy zatini objevovat postoj, Ze obdobi diichodu neni jen &asem ,zaslouzeného
odpo¢inku®, ale predevsim ¢asem, ktery lze aktivné vyplnit. (Cornani¢ova, 2005: 140)
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kromé inovaci a védéni nabizi Zivotni orientaci na rozvoj a osobni rlist v etapé Zivota, ktera
byla dfive povazovana za deficitni. Pfehodnoceni ndzori na ulohu seniori v soucasné
spole¢nosti dokumentuje nazorn¢ i Charta prav a svobod starsich lidi. Viypracovaly ji
Univerzita v Lovani a Centrum celozivotniho vzdélavani na Svobodné univerzité
v Bruselu. Je vni zdiraznéno, Ze generace starsich lidi neni na odpocinku. Spolu
S druhymi a pro druhé se uci, objevuje, inovuje tak, aby nepredstavovala jenom objekt pro
pomoc, ale také zdroje, které Ize rozvinout ve sluzbé druhym.* (Miihlpachr, Stanicek, 2001.:

41)

Celozivotni vzdélavani je podle pracovniki, kteti se vénuji praci se seniory obecné,
velice dulezité pro seniory, ale i pro celou spolec¢nost. Tito lidé tvrdi, ze vzdélavani seniorti
je dulezité pfedevsim proto, Ze ,,nuti* seniory k aktivizaci, k tomu, aby vysli ven z domu a
setkavali se s ostatnimi. CeloZivotni vzdélavani v seniorském véku neni pouze nastrojem
k ziskavani lepsi prace, vy$sich pfijmu, ale slouzi také k posilovani mezilidskych vztahd.

(Stanistreet, 2009)

Dlvody pro vzdélavani seniort jsou podle riznych autorii rizné. Nékteii ve svych
vyzkumech zjistili, Ze seniofi se vzdélavaji predevsim kvili tomu, aby méli aktivity mimo
domov (Tobias), aby ziskali v€domosti, setkavali se s novymi lidmi ¢i méli moZnost
cestovat (napf. Knowlton, Romaniuk). Zavérem vétSiny zminénych vyzkumu je to, ze

novych znalosti a dovednosti. (citovano in Ostiguy, Hopp, MacNeil, 1998).16

Obecné lze fici, Ze uceni by mélo byt zalezitosti celého zivota od kolébky do hrobu.
Uceni a vzdélavani by mélo zasahovat do vSech aspektl zivota, idealn€ by nauc¢ené mélo
byt pouzivano kreativné v béZném Zzivoté, a mély by tedy existovat prileZitosti pro
kazdého, v jakémkoli veéku (Laal: 2012). Zde vidime jakousi ,,praktickou funkci, kterou
muzeme od vzdélani ocekavat. Podobné uvazuje i Gergokova, kdyz tvrdi, Ze vzdélavani
v obdobi dichodu neslouzi k ziskavani lepSich pracovnich mist, zvySovani profesnich
znalosti, ale je chapano jako vzdélavani informalniho typu, které rozviji, podporuje osobni
rlst, socialni pfizptisobovani a interakci s druhymi lidmi, a umoziuje pokracovat v jejich

aktivnim zapojeni do Zivota (Gergokova, 2009).

18 Tyto divody jsou diivody, které uvadéli respondenti (seniofi) ve vyzkumech na téma vzd&lavani seniort.

Dtvody uvadéné vyzkumniky a politickymi dokumenty jsme se snazili ukazat v pfedchozi kapitole.
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2.3.3. Senioii v Ceské republice

Dle Ceského statistického ttadu (CSU) a z vysledkt S¢itani lidu, domi a byti z roku
2011 Zije v soucasné dobé v Ceské republice 10 436 560 obyvatel, z toho je obyvatel nad
65 let 1 644 836, coz &ini cca 16% celkové populace CRY. CSU obyvatelstvo &leni do
vékovych kategorii po 5 letech (napt. 60-64, 65-69, 70-74 atd.)V poctu 1 644 836 obyvatel
nad 65 let najdeme 664 125 muzd a 980 711 zen*® (pocty k 26. 3. 2011).

Z projekce obyvatelstva v krajich a oblastech Ceské republiky do roku 2065
(Projekce, 2010) vyplyva, ze populace v Ceské republice bude starnout, a to jak absolutng
(v zavislosti na poklesu intenzity imrtnosti starSich osob), tak i relativné (v zavislosti na
zvySovani podilu starSich lidi v populaci, diky stagnaci a ptipadné sniZzeni porodnosti). Viz

tabulka 1.1.

Dostupné z: <http://vdb.czso.cz/sldbvo/#!stranka=podle-
tematu&tu=30629&th=&v=&vo=H4sIAAAAAAAAAFvzIoG1lulhBMCuxLFGvtCQzR88jsTiDN7GAIf3W
WCNICReZGZjcGLhy8hNT3BKTS KLPBk4SzKKU0sz8nNSKgrsHRhAgKecAOgKADF3CQNnal BrUIBj
KKNvcSFDHQMDhhgGCqCiYA cLCiEgZGvxIGdg9 Fz_ EMeCEQY2b38XZ89glIvLXTHEP8Wx2NEF]
MA4ZHOIY5u_t7-

MJ10OIP5IdEBKT50OWU5SRgH51UB9fo4ePg4ul DtZSxhYwlyDolzhXstJzEvX88wrSU1PLRJ6tGDJ98Z2CyY
GRK8G1rLENNLUIiIGAYQ6VILcpNSitjVTZbmnPOhmAjg44D8QIDDWAKI0C KF2coedugUGuPtWMLA
4eni6hcSEAZOFoe k30QmYGBYwUACcfAkoVWBAAA.&vseuzemi=null&void=>. [cit. 12. listopadu 2012].
¥Dostupné z <http://vdb.czso.cz/sldbvo/#!stranka=podle-
tematu&tu=30629&th=&v=&vo=H4sIAAAAAAAAAFVzIoG1lulhBMCuxLFGvtCQzR88jsTiDN7GAIf3W
WCNICReZGZjcGLhy8hNT3BKTS KLPBk4SzKKU0sz8nNSKgrsHRhAgKecAOgKADF3CQNnal BrUIBj
KKNvcSFDHQMDhhqGCqCiYA cLCiEgZGvxIGdg9 Fz_ EMeCEQY2b38XZ89gllvLXTHEP8Wx2NEF]
M4ZHOIY5u_t7-

MJ10OIP5IdEBKT50OWU5SRgH51UB9fo4ePg4ul DtZSxhYwlyDolzhXstJzEvX88wrSU1PLRJ6tGDJ98Z2CyY
GRK8G1rLEnNLUIilIGAYQ6vIL cpNSitjVTZbmnPOhmAjg44D8QIDDWAKI10C KF2coed4ugUGuPtWMLA
4eni6hcSEAZOFNtUmHOQgYFJBQBsIXacWWEAAA..&vseuzemi=null&void=>. [cit. 12. listopadu 2012].
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Tab. 1.1.: Zastoupeni vékovych skupin (k 1. 1.), v %

0-14 let 15-64 let 65 a vice let

2009* 2035 2066 2009* 2035 2066 2009* 2035 2066
Hlavni mésto Praha 12,2 10,3 10,8 72,0 62,0 51,2 15,8 27,8 38,0
Stiedocesky kraj 14,9 12,8 12,6 70,8 62,4 54,2 14,2 24,8 33,2
JihocCesky kraj 14,4 12,7 12,2 70,8 61,1 52,7 14,8 26,2 35,1
Plzenisky kraj 13,8 12,4 12,2 70,9 61,4 52,9 15,2 26,2 35,0
Karlovarsky kraj 14,6 12,7 12,3 71,8 61,8 53,3 13,7 25,5 34,4
Ustecky kraj 15,2 13,6 13,2 71,5 62,5 54,7 13,3 24,0 32,2
Liberecky kraj 14,8 13,3 13,0 71,4 61,7 53,4 13,9 25,0 335
Kréalovéhradecky kraj 14,3 12,9 12,7 70,0 60,7 52,6 15,7 26,4 34,7
Pardubicky kraj 14,6 13,2 12,9 70,3 61,5 52,7 15,1 25,3 34,4
Vysocina 14,5 13,2 12,8 70,3 61,1 52,2 15,2 25,7 35,0
Jihomoravsky kraj 13,8 12,7 12,7 70,6 61,2 52,7 15,5 26,1 34,6
Olomoucky kraj 14,1 12,6 12,2 70,7 61,2 52,3 15,1 26,2 35,5
Zlinsky kraj 14,0 12,4 11,9 70,6 61,1 51,9 15,5 26,5 36,2
Moravskoslezsky kraj 14,3 12,9 12,4 71,2 61,1 52,8 14,5 26,0 34,8

* realné definitivni udaje

Zdroj: CSU, Projekce obyvatelstva v krajich a oblastech CR do roku 2065.%

Jak je zfejmé z tabulky, je v Ceské republice patrny tibytek obyvatelstva, ktery bude
nadale riist. V roce 2009 jesté ve &tyfech krajich (Stfedogesky, Karlovarsky, Ustecky a
Liberecky) pocet seniord nepievySoval pocet déti mladsich 15 let. Nejnizsi hodnotu ptitom
zaznamenal Ustecky kraj, kde ptipadlo na 100 déti pouze 88 seniort. Z tabulky lze vy¢ist,
ze starnuti populace bude v pfistich letech prudké a Zze se bude prudce zvySovat pocet
seniort v krajich. Jiz v roce 2014 mlzeme ocCekavat pocetni pfevahu senioril nad détmi a
mladeZzi. Je také jasné vidét, Ze mizeme ocekavat, Ze v roce 2035 bude ve vSech krajich
podil osob starSich 65 let pfevySovat pocet osob do ¢trnacti let véku 1 dvojnasobné a v roce

2066 dokonce az trojnasobné. I ztoho divodu je dulezité seniorské populaci vénovat

pozornost a zacit se na tento nariist pfipravovat.

2.3.5. Seniorii, 00S, vzdélavani

Nyni se jest¢ zaméfme na vzijemny vztah vySe popsanych a uvedenych termind.
Zajima nas, zda spolu stafi, vzdélavani a organizace obcanské spolecnosti souviseji, zda
mezi sebou maji né¢jaky vztah, zda se star§i generace ma vzdelavat a také, zda vzdélavani

senioru patii do ob&anské spolecnosti?

9 Dostupné z: <http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/p/4021-10>. [cit. 19. tnora 2013].
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Na zacatek téchto tivah uvedme, Ze téma vzdélavani seniorti v organizacich
obcanské spolecnosti je do urcité miry komplikované — diivodem je to, ze nejsou vymezena

pojeti a teorie, které by tuto problematiku jednozna¢né¢ popisovaly.

U mnoha vyzkumu, které probéhly napiiklad na témata motivace seniord pro
vzdélavani, bariéry brénici vzdélavani, styly vyuky, divody pro vzdélavani a to také
vzhledem k veku ¢i pohlavi respondenttl, jsou zna¢né riznorodé az konfliktni vysledky a je
tedy velice obtizné zobecnovat jejich vysledky. Jeden z mala vysledkd, na kterém se
vétsina vyzkumnikl shodla je to, ze Ucast na vzdé€lavacich aktivitach klesa po 75. roce

zivota. (Ostiguy, Hopp, MacNeil, 1998)

Rozdily najdeme také v tom, jakou ulohu pii celozivotnim uceni a vzdélavani
pfisuzuji jednotlivi autofi statu — Zh. Kh. Gergokova klade velky diraz na alohu statu ve
vzdélavani seniort (také protoze, jak uvadi, byli seniofi v dobach sovétského svazu
odsunuti na nejspodnéjsi ¢ast spolecnosti, stale v nich pietrvava pocit, Ze jsou nepotiebni a
dasledek toho je, ze jsou stale pasivngjsi): ,,V soucasné dobé je kazdy stat konfrontovan se
strategickym tUkolem déavat pfiilezitosti k prodlouzeni doby, kdy jsou seniofi bez
nejriznéjsich postizeni a jsou schopni aktivity a participace na ekonomickém a kulturnim

zivote spolecnosti.« (Gergokova, 2009)

Oproti pojeti, ve kterém je kladen diiraz na silny stat a to, Zze pravé on by mél fesit
vzdélavaci potieby svych obyvatel, stoji pojeti zaloZzené na silach mimo stat, na ob¢anech,
ob¢anské spole¢nosti — napf. A. Thompson (Thompson, 2007) poukazuje na to, Ze
celoZivotni uceni je nezavislou kulturni silou ob¢anské spolec¢nosti a nikoli tedy statem ¢i
jeho institucemi. ,,Jeff Ostroff, autor prace ,,Successsful Marketing to the 50+ Consumer*

tvrdi, Ze nase starnouci populace ma sedm ,,koutkt potieb*. Tyto koutky potieb jsou:
- domov
- zdravotni péce
- volny ¢as
- osobni a obchodni poradenstvi
- vzdélavaci sluzby
- finan¢ni produkty a sluzby

- produkty, které bojuji proti starnuti.
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Mc¢ly by to tedy byt organizace obcanské spolecnosti, které by se podle n¢j samy
mély prezentovat jako organizace, které tyto potfeby fesi. (Ostroff citovan in Nichols,

1992)

Také v ¢lanku The Aging of America (Espy, 1992) se jednozna¢né piSe o tom, ze
OO0S by mély byt prostorem pro vzd&lavani seniortl. Podle lanku v USA, a nejen tam®,
ale po celém svéte, roste pocet seniord. OOS se tedy museji zacit rozhlizet kolem sebe a
ptihlédnout k roli, kterou budou hrat ve spole¢nosti starsi obc¢ané, a K jejich potfebam. Tim,
ze roste pocet OOS, roste také jejich mandat pro praci se seniory. A da se také ocekavat, ze
i pokud OOS nebude zaméfena piimo na seniory, bude pocet seniord V ni riist®. A pravé uz

jenom kvuli rostoucimu poc¢tu seniort bude muset dojit ke zménam v OOS. (Espy, 1992)

Také Philip Healy (Healy, 2008) tvrdi, Ze vzdélavani dospé€lych je neoddélitelné
spjato s budovanim obc¢anské spole¢nosti. Podle néj se jedna o studium ve vlastnim zajmu,
o studium, jak se stdt obCanem. Obcanstvi je potom ,,procviCovano ucasti na volbach,

sdruzovanim, ¢etbou, diskusemi a ué¢enim se s ostatnimi lidmi.

Z vyse uvedeného je patrné, Ze neexistuje mezi autory shoda, kdo ma za vzdélavani
seniordl nést odpovédnost, kdo jej ma organizovat. Cast autort tvrdi, Ze vzdélavani seniorti
ma byt navazano na stat, a také oCekavaji, ze stat toto vzdélavani, potazmo péci o seniory
zastiti. Naproti tomu stoji druha skupina autord, ktefi chapou vzdélavani seniorti jako
doménu obcanské spolec¢nosti a OOS, kdy OOS maji slouzit jako ,,péstirny* obcanské
spolecnosti, ve kterych maji seniofi své misto, a kde by méli aktivné participovat. OOS
jsou témito autory chapany jako prostor, kde se péstuje obcanstvi, sdruzovani, uceni,
vzdélavani.

K jaké tendenci je situace naklonéna v Ceské republice? Blizime se spie pojeti, ve
kterém je hodné& ocekavano od statu, nebo jsou cesti obané zapojeni do OOS a vzdélavaji
se v nich ¢i jsou dokonce sami tviirci svych programu, tj. organizuji si svtij aktivni ¢as také
sami? Odpoveéd’ na tuto otazku a predevsim stanovené vyzkumné otazky se budeme snazit
najit v nasledujici Casti prace, ktera obsahuje informace o poctech a kurzech organizaci,

které vzdelavaji seniory, a které jsou dostupné on-line.

20 Vyie v textu jsme prokézali na zakladé dat CSU také pro Ceskou republiku.

L A také proto bude nutné si pii pripravich programii uvédomit, 7e je velice dilezité komunikovat
s klienty/ucastniky pfi piipravé aktivit a nepodléhat predstaveé senilniho a nemocného seniora. Je mozné, ze
dnesni seniofi maji zajem spise o aerobik, cestovani a romantiku, nez o krouzek pleteni v seniorském centru.

(Espy, 1992) Také z tohoto diivodu je ve vzdé€lavani seniord nutné uplatiiovat princip partnerstvi.
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3. DESKRIPTIVNI ANALYZA

V této &asti prace se zaméfme na to, jaka je v Ceské republice nabidka organizaci a
vzdelavacich aktivit, které se vénuji vzdelavani seniort. Cilem je zmapovat mnozinu
organizaci, které jsou dostupné on-line a tuto specifickou mnozinu organizaci dale popsat —
jaky je jejich pocet, jakou maji napl, jaké nabizeji programy a kurzy a kolik se mezi nimi
nachazi OOS. V této kapitole chceme odpovedét na 3 vyzkumné podotazky, které byly sice

uvedeny v avodni ¢asti této prace, ale zde je znovu zopakujeme:

1. podotizka: Kolik je v Ceské republice organizaci a organizaci ob&anské
spolecnosti, které se vénuji vzdélavani senioru, které jsou dostupné on-line, jak jsou

rozmistény po zemi CR, a v jakém jsou vii¢i sobé poméru?

2. podotazka: Jaka je konkrétni nabidka kurzi téchto organizaci, jakou maji formu a
obsah, v ¢em jsou si kurzy podobné a ¢im se 1i$i a lze je zatradit do kategorii formalni,

neformalni a informalni vzdélavani?

3. podotazka: Jaka je nabidka vzdélavani seniorti v organizacich ob¢anské spolecnosti

Vv Kraji Vysocina?

3.1. Metodologie a vybér organizaci

Deskriptivni analyza je zaloZena na zaklad¢ internetového prizkumu. Ten probéhl za
vyuziti internetového prohlizece Google22 a nasyceni probéhlo ptes vyhleddvace Seznam?®,
Centrum® a portal Neziskovky.cz®. Tento zpiisob vyb&ru organizaci byl zvolen z toho
divodu, Ze jsem se snazila dohledat vSechny organizace, které jsou on-line a které se
vénuji vzdélavani seniorti. Pii vybéru bylo postupovano technikou ,,nabalovani® snéhové
koule. Tuto techniku jsem pouzila, abych ziskala co nejvice organizaci (populaci). Pokud
bychom pfipustili, ze CeSti seniofi jsou pocitaCov€ gramotni, mohli bychom zaroven
pfipustit, ze by takto mohl vyhledavat organizaci senior, ktery hleda pro sebe né&jakou

aktivitu. Omezeni v takovémto vybéru organizaci spociva Vtom, Ze zahrnuje pouze

organizace, které se prezentuji na internetu, a vysledky tedy nemiizeme zobecnit na

22 www.google.com.
Z\ww.seznam.cz.
Zhpww.centrum.cz.

2www.neziskovky.cz.
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vSechny organizace, které se veénuji vzdélavani seniori. V praci tedy nejsou popsany
organizace, které nemaji webové stranky a své aktivity tak neprezentuji Siroké vefejnosti a
zaroven Se, z pochopitelnych divodi, nevyjadiujeme k neformalnimu sdruzovani, pii
kterém také mize dochdzet ke vzdélavacim aktivitam. Zamétfujeme se tedy na organizace,
které se vénuji vzdélavani seniord, jsou dostupné on-line, maji pravni subjektivitu a

zaroven jsou jednim z typu, ktery uvadi literatura.

Konkrétné€, v obdobi od listopadu 2012 do tinora 2013 probihalo shromazd’ ovani dat
0 organizacich, které jsou dostupné on-line. Na jednotlivych internetovych vyhledavacich a
portalech byla postupné zadavana hesla: univerzita tfetiho véku, akademie tietiho véku,
univerzita volného ¢asu, lidova univerzita, klub aktivniho stafi, klub dichodca, klub
seniorl, seniorské centrum, klub tfetiho v€ku, klub aktivnich seniort. Tyto typy organizaci
byly vybrany na zakladé ¢etby odborné literatury (literatura je uvadi jako organizace, které
se vénuji vzdélavani seniord). Nalezené odkazy na konkrétni organizace byly kazdy
jednotlivé ,,otevieny™ a byly hledany informace: o jaky typ pravnické osoby se jedna,
Vv jaké obci se nachézi, jaké konkrétni kurzy ¢i aktivity nabizi, kdy organizace vznikla,
kolik ma ¢lenil a jaké si stanovuje poplatky ¢i financni ptispévky za navstévu kurzi, kdy
byly zalozeny ¢i otevieny vzdéladvaci aktivity. Hledani dalSich organizaci bylo ukonceno
v momente, kdy se pii vyhleddvani na ¢tyfech po sob¢€ nasledujicich strankach neobjevila
zadna nova organizace, a to u vSech tii vyhledavaci a portalu Neziskovky.cz. Pokud
nebyly nékteré z informaci uvedeny, bylo to zaznamenéno a v textu niZe je poukaz na to,
ze dana informace nebyla na webovych strankach organizace uvedena. Dalsi zjistovani
podrobngjSich informaci od samotnych organizaci napiiklad dotaznikovym Setfenim
nebylo uskuteénéno — a to vzhledem k velkému rozsahu vzorku a tedy ptipadné ¢asové a

finan¢ni naroc¢nosti takového Setfeni.

Predmétem analyzy se staly vSechny organizace on-line, u kterych byl zjistén typ
pravnické osoby, respektive bylo u nich jasn¢€ uvedeno, kdo je organizatorem kurzi. V této
mnozin¢ potom bylo patrné, které z nich jsou organizacemi ob¢anské spolec¢nosti podle
definice Salamona a Anheiera (jak jiz bylo uvedeno v teoretické Casti prace): obcanské
sdruZeni, nadace a nada¢ni fondy, obecn& prospé$né spolecnosti a evidované pravnické
osoby cirkvi a naboZenskych spole¢nosti. Spolecné (OOS a ostatni) tyto organizace tvofi
prostiedi vzdélavani seniorl, které je dostupné on-line. Organizace, u kterych nebyl
uveden typ jejich pravnické osoby, jsou vedeny jako zvlastni skupina, jsou sice zapocitany

do celkového poctu organizaci a typul, ale dale jsou ponechdny stranou a nejsou dale
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popisovany. Konkrétni informace, které budou uvadény u jednotlivych typt organizaci, se
tedy tykaji pouze organizované obcanské spolecnosti a organizaci a instituci, u kterych

byla uvedena jejich pravni forma.

Nasledn¢ jsme se zameéfili na OOS v Kraji VysoCina. Tyto organizace pak také

poslouzily jako vychozi pro vytvoreni vyzkumného vzorku pro kvalitativni analyzu.

Jako poznamku jesté uved’'me, ze autorka si uvédomuje, ze timto zptisobem nemohla
zjistit existenci vSech organizaci v Ceské republice — k tomu by bylo patrné nutné vydat se
osobné do kazdé obce v CR a konkrétné se dotazovat na existenci takovych organizaci,
kurz, sledovat nasténky organizaci a instituci a z nich ziskavat informace. To samoziejmée
neni mozné. Autorka si je tedy védoma, Ze timto pracuje se specifickou mnozinou
organizaci, kterd je dostupna on-line. Jedn4 se o organizace, které samy sebe prezentuji na
internetu, na svych webovych strankach. Zjisténé informace neni mozné zobecnit na
vSechny organizace, které se vénuji vzdélavani seniorti a které on-line nejsou. Zobecnéni
by bylo mozné, pokud bychom si na jasné¢ vymezeném vzorku ovéfili, ze paralela mezi
nimi existuje, nebo pokud by bylo prokazano, ze vétsina vSech organizaci vzdélavajicich

seniory, je jiz on-line — toto ovéfovat ovSem neni cilem této prace.

Vyzkum probihal vyhradné na internetu a webovych strankach organizaci a
informace o typu pravnické osoby, roku vzniku, poc¢tu posluchacii, atp. ¢asto nebylo mozné
zjistit, nebyly uvedeny — vysledky analyzy tedy odpovidaji ¢asto skoupym informacim
z webovych stranek organizaci — rozhodné nebylo zjiSténo vSe o kazdé z organizaci.
Podrobné informace o organizacich by bylo mozno ziskat pomoci dotaznikového Setieni,
jak ale bylo uvedeno vyse, to nebylo uskuteénéno vzhledem k jeho finan¢ni a Casové

naroc¢nosti.

3.2. On-line organizace poskytujici vzdélavani seniorti v Ceské
republice
Pfi internetovém pruzkumu bylo zjisténo, ze v CR lze on-line dohledat celkem 539

organizaci, které poskytuji vzdélavani seniorl v nejriznéjSich kurzech. Jak jsou
zastoupeny jednotlivé typy, ukazuje tabulka 1.1. Je z ni patrné, Ze nejvice zastoupeny jsou
v CR kluby seniorti (38%) a kluby diichodcti (29%), nejméné se objevuji kluby tietiho
véku (1%) a lidové univerzity (0%, pii 2 lidovych univerzitdch). Tim se také potvrzuje

Gdaj z literatury, Ze lidové univerzity nejsou v CR nikterak popularni.
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Tabulka 1.1. Poéty organizaci poskytujici vzd&lavani seniorim v CR.

PROCENTUALNI

TYP ORGANIZACE POCET V CR ZASTOUPENI
Univerzita tietiho véku 46 8%
Univerzita volného casu 25 5%
Lidova univerzita 2 0%
Akademie tfetiho véku 49 9%

Klub aktivniho staii 12 2%

Klub tietiho véku 3 1%

Klub seniort 205 38%
Klub diichodci 155 29%
Seniorské centrum 15 3%

Klub aktivnich seniorii 27 5%
CELKEM 539 100%

Mezi témito organizacemi najdeme také zastupce OOS. Tabulka 1. 2. ukaze, jaké
poéty OOS on-line najdeme v CR, a to v porovnani s celkovym poétem on-line organizaci
v CR. V tabulce také najdeme poéty ob¢anskych sdruZeni, nadaci a nada¢nich fondi,
obecné prospésnych spolecnosti a evidovanych pravnickych osob cirkve, které vzesly

Z internetového prazkumu.
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Tabulka 1.2. Pocty OOS, které vzdélavaji seniory.

pocet z toho ztoho | ztohon, | ztoho z toho
typ organizace celkem 0O0S 0.S. nf 0.p.s. EPO
Univerzita tfetiho
véku 46 6 1 0 5 0
Univerzita volného
¢asu 25 1 0 0 1 0
Lidova univerzita 2 1 1 0 0 0
Akademie tfetiho
véku 49 10 6 0 3 1
Klub aktivniho stafi 12 3 2 0 1 0
Klub tfetiho véku 3 2 1 0 0 1
Klub seniorta 205 24 13 0 2 9
Klub duchodct 155 15 14 0 1 0
Seniorské centrum 15 7 2 0 1 4
Klub aktivnich
senioru 27 25 6 0 0 19
CELKEM 539 94 46 0 14 34

Tabulka tedy #iké, ze v Ceské republice l1ze on-line dohledat 539 organizaci, které se
vénuji vzdélavani seniort, z toho je jich 94, které jsou n€kterou z pravnickych osob, které
jsou OOS. Nejvice zastoupena jsou obcanska sdruzeni (46), evidované pravnické osoby
cirkve (34) a obecné prospésné spolecnosti (14). Zaroven bylo zjiiténo, ze v CR neexistuje
nadace &i nadagni fond, ktery by se primarn& vénoval vzd&lavani seniora®. Pokud bychom
méli tato Cisla pievést na procenta, ukazalo by se, ze OOS jsou mezi v§emi organizacemi

poskytujicimi vzd€lavani seniorti zastoupeny ze 17%. Vibec nejCastéji se mezi nimi

?Coz oviem neni piili§ prekvapivé, kdyZ uvazime, co je podstatou nadaci a nada¢nich fondii. Ze zikona jsou
to ucelova sdruzeni majetku zfizend a vznikla dle zakona (Zakon €. 227/1997 Sb.) pro dosahovani obecné
prospésnych cila.
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vyskytuji kluby aktivnich seniorii a obCanska sdruzeni. Nésledujici tabulka zobrazuje, jak
jsou procentudlné zastoupeny jednotlivé typy OOS, a to opét vici celkovému poctu

organizaci daného typu.

Tabulka 1.3. Poéty OOS v procentech (v ramci jednotlivych typu).

typ organizace pocet celkem z toho OOS tj. procent
Univerzita tietiho véku 46 6 13%
Univerzita volného ¢asu 25 1 4%
Lidova univerzita 2 1 50%
Akademie tietiho véku 49 10 20%
Klub aktivniho stafi 12 3 25%
Klub tretiho véku 3 2 67%
Klub seniort 205 24 12%
Klub diichodct 155 15 10%
Seniorské centrum 15 7 47%
Klub aktivnich seniort 27 25 93%
539 94 17%
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3.2.1.  Zjisténi tykajici se jednotlivych typii organizaci

V této Casti prace se zamefme na vysledky internetového prizkumu, které se tykaji
jednotlivych typti organizaci. Tim zodpovime také 2. podotdzku stanovenou v uvodu

27
prace”’.

3.2.1.1. Univerzita tetiho véku

Celkem bylo nalezeno 46 organizatorii univerzit tretiho véku®. Jedn4 se predev§im o
vefejné vysoké skoly v CR, respektive jejich jednotlivé fakultyzg, vyjimecné jsou
organizatory knihovny (2), meésta (1), zakladni a stiedni Skoly (1;1), pfispévkové
organizace (1), nalezeno bylo také 5 obecné prospé$nych spolecnosti a 1 obcCanské
sdruzeni, které provozuji U3V®. Potvrdilo se tedy, ze v CR je uplatiiovan ,.francouzsky

model“ U3V

U3V jsou specifické tim, Ze jsou navazany na univerzity, to jiz bylo uvedeno vyse,
ale dal$i zajimavosti je, ze si velmi Casto kladou podminky pro piijeti posluchaci do kurza.
Nejedna se sice o zadné ptijimaci zkousky, zajemci jsou ale limitovani vékem (univerzity
si jej stanovi bud’ vagnéji jako ,,dlichodovy vek®, nebo konkrétnéji — to je hranice 50, 55

nebo 60 let), a také dosazenym vzdélanim. Jedna se obvykle 0 pozadavek na to, aby mél

2T yaka je konkrétni nabidka kurzl téchto organizaci, jakou maji formu a obsah, v ¢em jsou si kurzy podobné

a ¢im se lisi a lze je zatadit do kategorii formalni, neformalni a informalni vzdélavani?

%8 Toto ¢&islo se miZe na prvni pohled zdat nizké (vi& uvadénym 35 000 studujicich seniorti v CR -

http://www.e-senior.cz/wwwi/virtualni-univerzita-tretiho-veku [cit. 17. listopadu 2013]), ale pokud uvazime,

ze napiiklad jenom katalog kurz nabizenych Univerzitou Karlovou ma na 150 stran

(http://www.cuni.cz/UK-1684-versionl-katalogu3v1314.pdf [cit. 17. listopadu 2013]), nebude uz toto Cislo

vypadat nerealn¢. K tomu je jest¢ nutné podotknout, ze nad Cislo 46 jest¢ nebyly dohledavany virtudlni U3V
a jednotlivé spolupracujici organizace, které¢ zprostfedkovavaji U3V v regionech. Mezi té€mito
,zprosttedkovateli univerzitnich U3V nachazime pfedev§im knihovny, mésta, resp. méstské ufady,
piispévkové organizace, zakladni ¢i stfedni Skoly. V praxi potom dochazi k tomu, Ze organizatorem je vice
partnerd, napi. VS, méstsky afad, knihovna a $kola — bylo tedy pro nas velmi nepiehledné, kdo by mél byt
povazovan za hlavniho organizatora — z ¢ehoz také vyplyva urcité omezeni tohoto vzorku — nebyly do n¢j
zapocCitany samostatné tyto kurzy potfadané vicero partnery v piipadech, ze vyznamnym partnerem byla
univerzita (ty jsou obsazeny v onéch 46 organizacich jako organizatofi).

# Podstatnd &ast vzorku byla seGtena podle Adresate ¢lenti Asociace U3V CR z19. 2. 2013.

http://au3v.vutbr.cz/clenove.php [cit. 19. listopadu 2013]. Vzorek byl nasycen postupem, ktery je jiz vyse
popsan (hledanim na internetovych vyhledavacich).

% Tim se také potvrzuje udaj z literatury, Ze pojeti U3V se v Ceské republice bliZi spie ,,britskému modelu*.
31 U3V jsou navazany spiSe na univerzity nez na OOS. (Viz. kapitola 2.2.)
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senior dokoncené stiedni vzdélani s maturitou. Tento pozadavek ma z Sesti nalezenych
OOS uvedeny pouze jedna organizace (U3V Karlovy Vary). Jedna U3V si dale vyminuje,

aby m¢l senior trvalé bydlisté v misté organizace (Kladno).

V ramci nalezenych OOS panuje velka variabilita mezi nabizenymi kurzy, zminme
napiiklad kurzy jako: Dé&jiny ceské hudby, Sociologie na kazdy den, Realie anglicky
mluvicich zemi, Vypocetni technika, D&jiny uméni, Historie, Psychologie, Kriminalistika,

Ptiroda kolem nds, Zdravy zivotni styl, Evropska unie, Toulky hudebni minulosti, atd.

Také v poplatcich za kurzy najdeme velké rozdily: cena za semestr se u nalezenych
OOS pohybuje mezi 600 K¢ a 3 300 K¢ za semestr (cena se odviji také od poctu setkani
v semestru). Prazska Vysoka Skola finan¢ni a spravni potom vybira 300 K¢ za jednu
navstévu kurzu (pii 14 setkanich, ktera jsou obvykla, to ¢ini 4 200 K¢). Mladoboleslavské

obc¢anské sdruzeni poskytuje vSechny kurzy z nabidky zdarma seniorim nad 80 let.

,»Vnéjskoveé™ se studium na U3V podoba studiu na vysoké skole, jak jej zndme u
mladsSich generaci, nechybi proto formalizované ovétovani znalosti (studenti maji domaci
ukoly, pisi prace na zadané téma, Gcastni se kolokvii, jsou zkouSeni), zakonceni miva
podobu slavnostni promoce, kde absolventi ziskavaji osvédCeni o absolvovani téchto
kurzi. Z tohoto divodu by se tato forma vzdélavani méla zaradit do formalniho
vzdélavani. OvSem, takto formalizované zakonceni bylo dohleddno pouze u dvou ze Sesti
U3V (Praha, Karlovy Vary). Tyto dvé OOS bychom ztoho divodu zafadili mezi
organizace poskytujici formalizované vzdélavani, ostatni Ctyfi spadaji do kategorie
vzdélavani neformalniho.

Celkem byly nalezeny tyto OOS, obecné prospésné spolecnosti a ob¢anské sdruzent,
které maji U3V: Zapadomoravskd vysoka Skola v Trebici; Vzdélavaci centrum Turnov,

Vysoka skola Karlovy Vary, Vysoka skola finan¢ni a spravni v Praze, Stfedisko komplexni

socialni péce v Kladn¢ (vSechny o.p.s.) a Sluzba skole MB, 0.s. v Mladé Boleslavi.
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3.2.1.2. Univerzita volného ¢asu

Z celkového podtu 25 univerzit volného ¢asu v CR je pouze jedna OOS. Jedna se o
Univerzitu volného ¢asu v Nachod¢, kterd funguje pii Méstské knihovné Nachod (obecné

prospésna spolecnost).

Univerzita v Nachodé¢ funguje od roku 2010, jeji Cinnost spociva v poradani
prednasek dvakrat za mésic (témata jsou riznd: napt. Jak poskytnout prvni pomoc; Jizni
Sudan; O Zivoté a divadle s Milotiem Cepelkou; Dluhy &eskych domacnosti a zneuZivani
davek; probihaji setkani s architekty, uciteli, historiky, vé€dci a znamymi osobnostmi),
jednou v roce 2013 byl zorganizovan spole¢ny vylet posluchaci. Cena Skolného je v této
organizaci 200 K¢ za semestr. Knihovna ldka k tcasti na kurzech, jelikoz se na nich lidé
mohou dozvédet néco nového a zajimavého, na druhém misté ale zminuji také socidlni
aspekt, to, Ze se lidé na kurzech mohou setkat ,, s neobycejnymi lidmi* # Vstup do kurzi je
podminén pouze uhrazenim Skolného, o zavéreCnych pracich ani zkouskach se na

strankach nezminuji, proto se da predpokladat, ze zadné oficialni zakonceni kurzu neni.

Z toho divodu mizeme tento typ zaradit mezi neformalni vzdélavani.

Abychom vidéli tuto organizaci V SirSim kontextu, uvedme informace také o
ostatnich dohledanych univerzitich volného Casu. Organizatory univerzit volného Casu
v CR jsou dale: knihovny (11), mésta &i méstské ¢asti (3), domovy pro seniory (4), $kolska
zafizeni (3) a nezjisténo (3). Potvrzuje se tedy, Ze univerzity volného ¢asu nejsou vazany
na univerzity jako takové a Ze se velice ¢asto odehravaji v knihovnach po Ceské republice.
Z obsahové stranky muiZeme fici, Ze univerzity nabizeji prednasky, to je jejich hlavni
napln. Pfednasky se odehravaji v semestralnich cyklech a tykaji se nejrtiznéjsich témat. Pro
predstavu jich zde nékolik uved'me: Prazské domy vypravéji; Kapitoly z psychologie;
Nepal; Bedfich Smetana; Vytvarné uméni na Karlovarsku; Svétci v Cechach; Zahady a
myty Ceské historie; Jak sestavit rodokmen; Trénovani paméti; Jak poznat prvotni piiznaky
demence a podobnych nemoci; Asertivita v mezigeneracnich vztazich; Nevéstince v Kutné
Hofte; obecné také jazykové kurzy od zacateCnikil po pokrocilé, kurzy na pocitaci, kurzy

internetu.

Cenové rozpéti kurzl je od 150 K¢ po 820 K¢ za semestr. Nékteré organizace maji

stanoven poplatek za vstup, pak se cena pohybuje mezi 30 K¢ a 50 K¢ za jeden vstup.

32http://www.mknachod.cz/index.php?action=nuvc. [cit. 8. ledna 2013]
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Nejstarsi univerzita, u které bylo mozné dohledat rok vzniku, vznikla v roce 2000
(Policka univerzita volného Casu), nejnovéjsi je univerzita v méstské knihovné Hodonin, je

Z roku 2012.

3.2.1.3. Lidova univerzita

Ze dvou dohledanych lidovych univerzit v CR je jedna ob&anskym sdruzenim. Tato
,Lidova univerzita Kravin“ pofadana ob¢anskym sdruzenim Yo-yo se nachazi v Hranicich
u Malce (nedaleko Chotéboie na Vyso¢in€). Obcanské sdruzeni Yo-yo vzniklo v roce 2009,
lidova univerzita vznikla ve Skolnim roce 2011-2012 jako projekt, ktery mél slouzit jako
prostor K propojovani ruralniho a urbanniho — stylu zivota i uméni. Naplni byly prochazky,
dilny, konference, diskuse, projekty v Hranicich u Malce a v Praze. Bohuzel musime ale
fici, ze ackoli se jedné o lidovou univerzitu, neni to projekt ureny primarné senioriim nebo
deklarujici celozivotni vzd€lavani (prestoze je otevieny vetejnosti a pristupny zdarma),

spide se tato univerzita prezentuje jako umélecky projekt.®

Druhou lidovou univerzitu najdeme v Praze jako projekt Méstské knihovny v Praze,
resp. jejiho kulturniho a vzdé€lavaciho centra a ackoli neni OOS, uvedeme o ni nékolik
informaci. Tato univerzita ma ohromnou tradici, funguje jiz od roku 1961 a nabizi kulturni
a vzdélavaci akce, moznost celoZivotniho vzdélavani a kreativniho traveni volného
¢asu. V nabidce ma pfednaSky a pfednéaskové cykly, seminafe, besedy, koncerty, divadelni
a taneCni pfedstaveni, filmové projekce, festivaly, prehlidky, konference, vychazky.
Programy jsou nabizeny mladezi i seniorim, je zde tedy uvadéna do praxe myslenka

mezigeneratniho propojovéni. Za jednu navitévu uhradi poslucha¢ od 40 K¢& do 70 K&

Obé lidové univerzity lze zafadit do kategorie neformalni vzdélavani — po
absolvovani ¢i navstéveé kurzu posluchac neziskava certifikaty ¢i diplomy, ale vzdélavani je

chéapano jako moznost doplnit si informace a smysluplné vyplnit sviij Cas.

Co se tedy lidovych univerzit v Ceské republice ty¢e, ukazalo se, Ze plati teze
z literatury, Ze to neni forma, ktera by se v CR objevovala jako ¢asty typ vzdélavani pro
seniory. V oblasti OOS jsme nasli jednu organizaci, ktera ale nema piimo jako cilovou
skupinu seniory, navic neni kladen diraz na propojeni generaci, oproti zdpadnim lidovym

univerzitam chybi uceleny vzdélavaci program, ktery by se bliZil spiSe naplni nasi U3V.

% http://yo-yo-yo.org/projekty/lidova-univerzita-kravin/.[cit. 12. ledna 2013]

3 http://kpvu.arsviva.cz/index.php?co=akce&poradi=3. [cit. 7. ledna 2013]
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3.2.1.4. Akademie tfetiho véku

Mezi dohledanymi akademiemi tfettho véku (celkem jich je 49) se objevuji také
akademie organizované organizacemi obcCanské spolecnosti. Jednd se o Sest obCanskych
sdruzeni, tfi obecné prospésné spoleCnosti a jednu evidovanou pravnickou osobu cirkve.
Z nich nejdéle funguje akademie organizovana Centrem pro rodinu a socidlni péci, o.p.s., a
to od roku 1992, nejmladsi je obCanské sdruzeni TOTEM, regionalni dobrovolnické
centrum zroku 2009. U Sesti organizaci nebylo zjisténo, od jakého roku provozuji
akademii. Ceny, které byly zjistény, se pohybuji od 100 K¢ do 1500 K¢ za semestr.
Obvykle je na akademii moznost navstévovat nejen cely cyklus, ale také vybrané
jednotlivé prednasky. Ty jsou potom zpoplatnény desitkami korun za vstup. Akademie
trettho véku nabizeji poslucha¢im kurzy, napiiklad Spiritualni dimenze ¢lovéka; Toulky
ptibramskou minulosti; Genealogie; anglicky a némecky jazyk pro zacatecniky, anglicky a
némecky jazyk pro mirné pokrocilé; Zakladni pocitacovy kurz; Pokrocild prace na PC;
Digitalni fotografie — zéklady; Jéga; Tai-Ci; Nauka o clovéku; Clovék ve spole¢nosti;
Historie a mistopis; Véda a technika; Pridat 1éta k zivotu, ptidat zivot k Iétim; Etika a
mezilidskd komunikace; Politologie; Ochrana pfirody v nasem regionu; Kriminalita;

Alternativni medicina a kiestan; Matousovo evangelium; Véfim v zivot vécny; atp.

Pfednasky jsou obvykle vedeny specialisty, tim by méla byt zajiSténa jejich kvalita,
ackoli po absolvovani kurzii nebo navstéve prednaSky neziskaji posluchaci zadné diplomy
nebo certifikaty. Oproti pfedchozim formam se kromé ptrednasSek objevily také kurzy jako

Joga ¢i Tai-¢i. Opét jsme se zde setkali prevazné s formou neformélniho vzdélavani.

Dalsimi organizatory akademie tfetiho véku jsou knihovny (4), skolska zatizeni (5),
ptispévkové organizace (2), s.r.o. (5), mésta a méstské Casti (4) a nezjisténo (19). V roce
1999 zacdala fungovat jako jedna z prvnich akademie tfetiho véku v Penzionu pro seniory
v Jeseniku. Vénuji se predevsim prednaskam, soucasti jsou ale také exkurze a poznévaci
vylety. Absolventi pfebiraji na konci cyklu neformalni diplom, kdy ptedavani je spojeno
s kulturnim programem.35 Nejnovejsi studium bylo zahéjeno v roce 2012 pii Vzdélavacim
institutu Stfedoceského kraje (VISK), kdy byly otevieny kurzy v Pfibrami, Kutné Hote a
Rakovniku ve studijnim cyklu Historie a kultura®®. Ceny kurza se pohybuji od 100 K¢ do

2 500 K¢ za cyklus, samoziejmé jsou cykly riizné dlouhé.

% http://www.ppsjes.cz/aktivity/11.html. [cit. 10. ledna 2013]
% http://www.visk.cz/node/359. [cit. 11. ledna 2013]
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Urcitym specifikem mezi ¢eskymi akademiemi je rozhlasova akademie tfetiho véku,
kterou vysilal Cesky rozhlas 2 v letech 1997 az 2010 opét skrze nejriizngji zamétené cykly
(napft. geriatrickd psychiatrie, socialni komunikace, psychologie, etnologie, botanika atd.).
Jeji velika vyhoda byla v celorepublikové ptisobnosti — vzdyt’ opravdu skoro kazdy senior
si muze zapnout radio a prednasSky vyslechnout. Vzajemna interakce s prednésejicimi byla
zajiSténa alespoi tim, Ze posluchaci, ktefi méli zdjem, mohli vypracovéavat na konci cykla
pisemné prace, které byly kontrolovany a hodnoceny lektory kurzi. Uspésni studenti
dokonce obdrzeli diplomy.37 V soucasné¢ dob¢ je Cinnost této rozhlasové akademie
ukonéena, je ale stdle mozné v archivu Ceského rozhlasu dohledat vysilané prednasky a

opakovang si je poustet.

3.2.1.5. Klub aktivniho stafi

Mezi dvanacti kluby aktivniho staii jsme nasli jedno ob¢anské sdruzeni (Oblastni
spolek CCK, Praha 9), jeden spolek (Klub aktivniho stafi, Trhovy St&panov) a jednu
obecné prospéSnou spolecnost (Zahrada KC, Kulturni Jizni Mésto, o.p.s.). VSechny tfi
organizace popisuji, ze potradaji pfednasSky na nejriznéjsi témata, oproti pfedchozim typim
se vSak Casto zacinaji objevovat zminky o potfadani spolecnych vyletl, kulturnich akei,
vytvarnych a rukodéInych dilen, cviceni a o spole¢ném slaveni narozenin a svatkd — oproti
organizacim uvedenym vySe je tedy patrny urcity posun v naplni organizaci. Stale jsou
uvadény prednasky jako soucast Cinnosti, ale uz se nejedné o ucelené cykly pfednasek. Uz
viibec nenajdeme zminku o tom, ze by se navstévy kurzii zakoncovaly ziskem diplomi

nebo jinych oficidlnich potvrzeni. Z vySe uvedenych divodi bychom =zatadili kluby

aktivniho stafi na pomezi mezi neformalnim a informéalnim vzdélavanim.

Z dalSich organizator, jiz ne formy OOS, uvedme kluby aktivniho stafi
organizované mesty nebo méstskymi ¢astmi (2), knihovnami (1), ptispévkovou organizaci
(1), skolskym zatizenim (2), nezjisténo (3). Také v programech téchto organizaci se prolina
potadani prednasek a besed a Cinnosti, které jsou tviir¢i a vyzaduji také dalsi aktivitu ze
strany seniorl, jako jsou napf. joga, zpev s klavirem, ru¢ni prace, kognitivni hry na

zlepSeni paméti a nalady a samoziejme vylety.

Na tomto misté je zajimavé zminit konkrétné Klub aktivniho stafi Litomé&fice, jehoz

Clenové se pravideln€ schéazeji kviili tomu, aby mohli spole¢né€ pecovat o své mesto, ,,0

3 http://www.rozhlas.cz/praha/porady/ zprava/107412. [cit. 1. tnora 2013]
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verejnou zelen a dobré sousedske vztahy“. Odménou jim je, ze se spolecn¢ vydavaji na

jednodenni vylety.®®

Roky, kdy kluby vznikly, neni mozné uvést, jelikoz u zadné z organizaci nebyly

uvedeny. U jedné organizace bylo uvedeno, ze vstupné na jednu piednasku ¢ini 50 K¢.

3.2.1.6. Klub tretiho véku

Kluby tfetiho véku byly dohledany celkem tii. Jedna se o jedno obCanské sdruzeni a
jednu evidovanou pravnickou osobu cirkve, o téchto organizacich bylo dohledano velmi

malo informaci, a o tietim klubu nebyly nalezeny viibec Zadné informace.

Ke dvéma OOS byly dohledany nésledujici informace. Klub tfetiho v€ku Jednoty
bratrské v Liberci uvadi, Ze bude ,,brzy* otevien a Ze je pro lidi, ktefi doséhli tfetiho véku a
kteti chtéji byt aktivni. Vyrazné se vymezuji proti sloviim senior ¢i dichodce. Doslova:
Klub ttetiho véku neni klubem diichodcui, ani seniorii, ani starych lidi, kteri uz maji sviij
Zivot za sebou a je potreba je néjak rozptylit. Je klubem téch, kdo se nachazeji v obdobi tzv.
tretiho veku, ale to vitbec nebrani tomu, aby zZili plnohodnotnym a bohatym Sivotem™®
Akademicky klub téetiho véku Aktiv z Ceskych Budé&jovic se zaméfuje hlavné na potadani
prednédsek (naptf. Past nebo dar? Mezigenerani vztahy a my; Ledovy dech Arktidy
v Cechach; Putovani po stopach Jezie Krista; Piivod rozmberského znaku (myty a

pravda); V1iv médii na mladou generaci; Krasy Skandinavie)*°.

Ttetim klubem tfetiho véku by mél byt klub v Kyn$perku nad Ohf#i, o jeho existenci
nicméné vime pouze z vyro¢ni zpravy obecné prospésné spole¢nosti Pomoc v nouzi, ktera
poskytla finanéni podporu pravé na ziizeni tohoto klubu. Vice informaci o ném ale na

internetu dohledat nelze*.

Dalsi informace, naptiklad o cenach, dob€ vzniku nebo poctu ¢lenti nebyly nalezeny,
z dostupnych informaci mizeme dedukovat, Ze kluby tietiho véku se vénuji vzdelavani

neformalnimu.

% http://zdravemesto.litomerice.cz/kontakty/komise-pzm-a-ma-21/59-ostatni-organizace/50-klub-aktivniho-
stai-litomice.html. [cit. 5. ledna 2013]

% http://www.jblbc.cz/index.php?pgid=2_2. [cit. 11. biezna 2013]

“Ohttp://www.klubaktiv.cz/. [cit. 27. tnora 2013]
“http://www.pomocvnouziops.cz/wwwi/script/main.php?ac=stranka&id=96&menu=96/. [cit. 10. ledna 2013]
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3.2.1.7. Klub senioru

Klub seniori je v CR nejfrekventovanéjsi formou — celkem jich bylo nalezeno 205.
Mezi nimi najdeme 13 obcCanskych sdruzeni, 2 obecné prospésné spolecnosti a 9
evidovanych pravnickych osob cirkve. Ostatni jsou pofadany jinymi pravnickymi osobami,

nebo u nich nebylo mozné typ pravnické osoby urcit.

Nejstarsi dohledana OOS potada Klub seniort od roku 1987, jedna se o klub senioril
vV Novém Mést€¢ na Morave, naopak nejnovéji vznikly klub (rok 2011) se nachazi
Vv Sehradicich.

Tyto kluby, stejné jako kluby zfizované jinymi subjekty maji program a napln, ktera
je oproti vySe uvedenym typtim kurzl variabilngj$i, dalo by se snad fici 1 ,,zdbavnéjsi®, ale
S tim, jak roste pocet nejriznéjSich programi a aktivit, klesd zaroven pocet potfadanych
pfednaSek. U klubd seniorli se zafina ménit obsah v porovnani s vySe uvedenymi a
popsanymi organizacemi. V klubech seniori nachazime jakousi kombinaci neformalniho
(prednasky a besedy, poboznosti, prace na pocitaci, angliCtina a jiné cizi jazyky, krouzek
fotografovani) a informalniho vzdélavani a uceni, spolu s aktivizaci (z4jezdy, exkurze,
vychazky, vylety, stolni hry, cvi€eni, setkdvani a popovidani s ptateli, spolecné zpivani,
vytvarné krouzky, ru¢ni prace, plavani, tancovani, promitani videa, vafeni, setkdvani
s jinymi kluby seniord, stolni tenis, hrani divadla, posezeni s harmonikou, tdbordky a
grilovani, nordicwalking, cvieni na zidlich, palickovéni, bfisni tance, navstévy vystav,
navstévy kina, rehabilitacni cviceni, karetni hry, oslavy narozenin, vyjezdy na kolech,
dobrocinné sbirky, maskarni zédbavy, Gcast na predvadécich akcich atp.). Z tohoto vyctu je
patrné, Ze informalni a aktivizacni aktivity vyrazn€ prevySuji nabidku neformélniho
vzdélavani.

Zajimavosti je, ze se mezi 205 organizacemi nasly dveé, které o sobé napsaly, Ze se
vénuji péci o své okoli, naptiklad o Gpravu zelené atd., tim ukazuji, ze jim nejde jenom o
jejich aktivity, ze kterych ziskavaji a profituji, ale také o okoli a o to, kde a jak ziji. Snad
tim budou pfikladem ostatnim OOS, ¢1 jednotliveim. Nékteré kluby spolupotéadaji kulturni
akce, vystavy v obcich, kde se schazeji. Seniofi z jednoho klubu pravidelné navstévuji déti

z détského domova ve své obci.

Ceny za vstup nebyly u OOS uvedeny, u ostatnich organizaci se jedna o ro¢ni
piispévky v fadech od 20 K& po 150 K¢ za rok, u n€kterych organizaci se plati vstupné na

jednotlivé akce, to ¢ini primémé 20 K¢ za vstup. U vétSiny organizaci nebyly ceny
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uvedeny viibec, proto jsou nase vysledky zna¢n€ netplné. Ony ,,ostatni organizace™ jsou
opét knihovny, mésta a méstské Casti, prispévkové organizace, centra socialnich sluzeb, u
velké ¢asti organizaci nebyla dohledana pravnicka osoba. Devét klubti seniori ma
dlouholetou tradici — funguji od 70., 80. a 90. let, dalSich dohledanych 43 vzniklo po roce

2000, u zbyvajicich nebyla informace o vzniku dohledéana.

3.2.1.8. Klub dichodcti

Klubi diichodcti jsme pii priazkumu nasli celkem 155. Pouze ¢trnact z nich
organizuji obCanska sdruZzeni a spolky a jeden organizuje obecné prospésna spolecnost.
Mezi nimi najdeme dvé obc¢anska sdruzeni s rokem vzniku 1969 (cestovni klub dichodcti
Praha 5 a klub dichodcti Brno-Chrlice), naposledy vznikly je klub diichodcti Rohatec, o.s.,
v roce 2009.

Népln klubl je v podstaté uplné stejna jako u klubl seniorti, proto ji zde jiz
nebudeme znovu opakovat. Z aktivit, které jesté nebyly zminény, ptidavame — sazeni
stromku, brigddy a vypomoc pii organizaci obecnich akci, zahradkateni, sledovani
televize, Cteni tisku, navstévy jubilantd, koupani (kdo se nemiize vykoupat sdm, pomohou
mu seniofi, ktefi jeSté maji dost sil), navstévy pedikérky, posezeni s harmonikou, setkavani
a spoluprace s dalSimi organizacemi v obci, spole¢né traveni Casu v laznich, promitani
diapozitivii, kraceni volného Casu, peceni pro nejriznéjsi akce v obci, nacvik kulturnich
programl (divadelnich pfedstaveni), biblicky krouzek. I zde tedy najdeme piiklady
neformalniho a informalniho typu vzdélavani i aktivizace. Sice vyjimecné, ale piece,
nékteré z klubli diichodcti se vénuji téz praci pro své okoli, pro svou obec, ¢i dokonce pro

druhé lidi tim, Ze jim vypomohou s vykoupanim.

Z uvedenych dat vzniku mizeme fici, ze 25 klubti dichodct vzniklo v 70.- 90.
letech, 14 klubid vzniklo po roce 2000, u ostatnich opét nebylo zjisténo. To, Ze je vice
organizaci vzniklych ptfed rokem 2000 je podle mého ndzoru mozné pfisoudit terminu

»duchodce®, ktery je postupné€ nahrazovan terminem ,,senior.

Ceny jsou u klubt dichodcti spiSe nizké, pokud je viibec vybiran néjaky poplatek,
pohybuje se v desitkach korun za rok, ,,nejdrazsi” jsou potom pocitacové kurzy, kdy je

poplatek ve stovkach korun za cyklus.
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3.2.1.9. Seniorské centrum

Seniorskych center bylo dohledano celkem patnact. OOS v nich jsou zastoupeny
jednou obecné prospéSnou spolecnosti, dvéma obcanskymi sdruzenimi a Ctyfmi
evidovanymi osobami cirkve, ostatni organizace nejsou OOS. U zadné z OOS nebyl
zminén rok vzniku kurzl, pocet navstévnikll ani ceny za vstup ¢i za ro¢ni ptispévek. Tyto
organizace se veénuji jednak neformdlnimu vzdéldvani (naptiklad centrum pro seniory
Vsetin, diecézni centrum pro seniory Hradec Kralové), kde se setkame s tim, Ze poradaji
besedy, pfednasky, na druhé strané se vénuji informalnimu vzdélavani a aktivizaci jako
jsou napiiklad spolecenskd setkavani, vylety, turistické akce, aktivizace, damsky klub,

posezeni u kavy, sportovni hry, ¢aje o desaté.

Zbyvajici organizace jsou ptispévkové organizace (3), s.r.o. (1), soukromy penzion
pro seniory (1), nezjisténo (3). Jejich ¢innosti zde mizeme opét popsat. Senior kluby se
ponejvice zabyvaji Cinnostmi typu vychazky, setkdvani, navstévy divadel, sportovani,
vecery hudby a poezie, vystavy, pévecky sbor, filmovy klub, cetba na pokracovani,

keramicka dilna, atp. Organizace, u kterych byl zjistén rok vzniku, vznikly po roce 2000.

3.2.1.10. Klub aktivnich seniora

Klub aktivnich senioril je specificka forma aktiviza¢nich programii pro seniory. Jak
bylo uvedeno v teoretické ¢asti, vychazi zrakouského vzd€lavaciho systému LIMA
(kvalita zivota ve stafi). Brnénska organizace Centrum pro rodinu a pé¢i Brno (evidovana
pravnicka osoba) vytvotila v roce 2009 projekt, v jehoz ramci je vytvafena sit KLASU
napi. pii obcich, farnostech, pecovatelskych domech. KLASy vznikaji v CR navazanim
spoluprace mezi vlastnikem programu CRSP Brno a zastieSujici organizaci, kterd chce mit
program KLAS pro své seniory. KLASy jsou zaklddany v mist¢ zdjmu a pak jsou
zaclenény do $irsi sit¢ SNOPU (spoluprace na oblastni pobocce) — napiiklad SNOP Brno
sdruzuje 4 KLASyY (KLAS Brno - Josefska, CRSP Brno, KLAS Brno - Reckovice, méstska
¢ast, KLAS Brno - pecovatelsky diim Nad¢je, PtaSinského, KLAS Brno - Kninicky,
méstska ¢ast)

KLAS je urcen seniorim nad 55 let, ktefi chtéji svlij Cas vénovat sobé a svym
zajmim a zaroven si chtéji najit nové ptatele. Behem dvou hodin tydné si mohou trénovat
pamét’, motoriku, mohou se ucit pouzivat psycho-relaxacni techniky i v bézném zivotg,

ziskéavat prehled o riiznych tématech, nacvicuji nové kompetence a hlavné nejsou sami.
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Soucasti projektu je také Skoleni animatord, tedy vedoucich KLASU v zakladnich kurzech
a pokrac¢ovacich seminatrich. Z uvedené¢ho vyplyva, ze v KLASech probih4 neformalni typ

vzdélavani, informalni i aktivizace.

Abychom byli konkrétni, zminme jest¢ také, jaké aktivity jsou napiiklad nabizeny
Vv jednotlivych KLASech: kurz pocitacli, anglicky a némecky jazyk, diskuse, trénovani
pameéti, pohybové aktivity, relaxacni techniky, hudba, arteterapie, zdravy zivotni styl,
duchovni pohled na stéfi, tanec vsed¢, nemoci a prevence, popovidani si, vareni, cestovani,

rucni prace a hry.

Krom klubti aktivnich seniord zastiténych Centrem pro rodinu a socidlni pé¢i v Brné
najdeme také kluby aktivnich seniorli zfizované napiiklad obcanskymi sdruzenimi,
knihovnou. Celkem bylo téchto klubli nalezeno 27, z toho 19 patii pod brnénskou ,,matku®,
ostatnich Sest jsou obCanskd sdruzeni a 2 maji jiného zfizovatele. Informace o poplatcich
za navstévy KLASU nebyly uvedeny. Roky vzniku byly uvedeny pouze u dvou organizaci,

jedna se o roky 2009 a 2012.

3.3.  00S vzdélavajici seniory v Kraji Vysocina
Poté, co jsme predstavili organizace dostupné on-line vzdélavajici seniory v Ceské

republice, chtéli bychom uvést, s jakymi organizacemi obc¢anské spolecnosti se Ize setkat
Vv jednom vybraném regionu — v Kraji Vysoc¢ina. Kraj Vysoc€ina je jednim ze ¢trnacti kraju
CR, kde zije 511 207 obyvatel, z nich je 87 711 vyssiho véku nez 65 let*, tj. priblizng
17%. Tyto organizace zde piedstavime, jelikoZ z nich byly vybrany organizace, ve kterych

byly provedeny rozhovory, jejichz analyza bude ptedstavena v kvalitativni ¢asti této prace.

V kraji Vysoc€ina byly v internetovém prizkumu nalezeny tyto organizace ob&anské

spolecnosti, které se vénuji vzdélavani seniorti:
C v s “ . Y- Fv1 o 4
1. Akademie ttetiho v€ku, organizator Centrum Vysocina o.p.s., Havlickiv Brod 3,
. , . . , . . v v 44
2. Lidova univerzita Kravin, organizator Yo-yo, 0.S., Hranice u Chotéboie™.

3. Klub seniorii, organizator Zakladni organizace Svazu dichodcii CR — 0.s., Nové

Mésto na Morave™,

*2 http://www.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblast2/obyvatelstvo-xj. [cit. 28. dubna 2013]

*http://www.centrumvysocina.cz/akademie-tretiho-veku.html. [cit. 28. dubna 2013]

*http://yo-yo-yo.org/projekty/lidova-univerzita-kravin/. [cit. 28. dubna 2013]
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4. Klub seniorti Snézenska, organizator Klub seniorit Snézenskao.s., Sné&zné®.

5. ASTRA, denni centrum pro seniory, organizator Oblastni charita Havlickiiv Brod

(cirkevni pravnicka osoba), Humpolec*'.

6. Klub aktivnich seniorl, organizatorem je cirkevni pravnickd osoba ve spolupraci

s farnosti, Zd’ar nad Sazavou™®.

Z téchto organizaci byly vybrany tfi: A3V Havlickliv Brod, Klub seniort Nové
Mz¢ésto na Moravé a ASTRA Humpolec. Divodem pro vybér téchto tii bylo to, Ze se jedna
0 obecné prospésnou spolecnost, ob&anské sdruzeni a evidovanou pravnickou osobu, tedy
o tfi rizné typy pravnickych osob, druhym divodem byla dostupnost organizaci — zaprvé
mistni, zadruhé , komunikaéni* (na webovych strankach byl uveden telefon i e-mail na
kontaktni osobu, ¢imz bylo vyrazn€ usnadnéno osloveni a navazani kontaktu se zastupci
organizaci). Klub seniori Snézenska a klub aktivnich seniorti Zd’ar nad Sazavou nebyly
osloveny, jelikoz na n¢ tyto kontakty nalezeny nebyly. Lidova univerzita nebyla oslovena

z duvodt uvedenych vyse (napln a obsah, ktery se nezaméfuje na seniory).

Zastupci vybranych organizaci byli osloveni e-mailem s zadosti o schizku a
rozhovor a o kontakty na cleny, resp. navstévniky kurz. Rozhovory pak poslouzily

k provedeni kvalitativni analyzy.

*http://seniori.nmnm.cz/. [cit. 28. dubna 2013]
*®http://www.snezne.cz/klub-senioru/. [cit. 28. dubna 2013]
*Thttp://www.charitahb.cz/nase-sluzby/56.html. [cit. 28. dubna 2013]
®Bnttp://crsp.cz/projekty/17-klas-klub-aktivnich-senioru. [cit. 28. dubna 2013]
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3.4. Shrnuti deskriptivni analyzy

V deskriptivni Casti prace jsme se zabyvali popisem stavu organizaci a organizaci
obcanské spolecnosti, které se vénuji vzdélavani seniorti, zaroven jsou jednim z typi, které
jsou uvadény v literatufe a zaroven jsou dostupné on-line. U jednotlivych organizaci
nalezenych on-line bylo zjistovano: kolik jich je na naSem uzemi, jakou jsou pravnickou
osobou, jak dlouho existuji, jaké nabizeji kurzy ¢i aktivity souvisejici se vzdélavanim
seniortl, jakym zpusobem jsou tyto aktivity zpoplatnény, a zda poskytuji vzdélavani

formalniho, neformalniho ¢i informalniho typu.

V deskriptivni ¢asti prace jsme ukazali, ze v Ceské republice Ize pii internetovém
pruzkumu najit celkem 539 organizaci, které se vénuji vzdélavani seniord, a které se
prezentuji on-line a jsou jednim z typd, které uvadi literatura (napi. U3V, klub seniort,
seniorské centrum). Z tohoto celkového poctu jich je 94, které jsou nékterou z forem
organizaci ob¢anské spolecnosti — obCanskym sdruzenim, obecné prospésnou spolecnosti a
evidovanou pravnickou osobou cirkve. Mizeme tedy konstatovat, ze on-line organizace
obanské spoleénosti jsou ve vzdélavani senior v Ceské republice, a to v ramci
organizovanych aktivit, zastoupeny ze 17 %. Nejvice jsou zastoupena obcanska sdruzeni
(46), nasleduji evidované pravnické osoby (34) a nejméné je obecné prospéSnych
spolecnosti (14). Mezi témito organizacemi nebyla nalezena ani jedna nadace nebo nada¢ni
fond, které by se vénovaly vzdélavani seniord, vysvétlujeme to tim, Ze organizace ziizené
jako tento typ pravnické osoby jsou ze své podstaty ziizovany jako ucelova sdruzeni

majetku.

Co se tyCe typl organizaci, bylo zjiSténo, ze on-line existuji vSechny typy, které
uvadi literatura. Z celkového poctu 539 on-line organizaci je nejvice klubi seniord (205) a

klubt duchodct (155), nejméné je lidovych univerzit (2).

Vzhledem k tomu, Ze on-line OOS jsou mezi ostatnimi organizacemi zastoupeny ze
17%, mtzeme konstatovat, ze organizovanid obcCanskd spole¢nost neni dominantnim
poskytovatelem vzdé&lavacich aktivit pro seniory a ze v Ceské republice, v oblasti on-line
organizaci, tento typ aktivit zprostiedkovavaji jiné organizace (knihovny, mésta, atp.). Jak
bylo uvedeno v teoretické ¢asti, néktefi autofi tvrdi, Ze celozivotni vzdélavani a vzdélavani
seniorit by mély byt uskuteciovany v organizacich obc¢anské spolecnosti, V citovaném

Nérodnim akénim planu (Ministerstvo, 2012) se pise, ze v Ceské republice ,,jsou
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vzdélavaci kurzy49 poskytované predevs§im prostfednictvim ¢innosti nestatnich organizaci a
organizaci zfizovanych obcemi, zejména vefejnymi knihovnami®. V provedené analyze se
ale ukazalo, Ze V ramci organizaci, které jsou v CR dostupné on-line tato situace takova
neni — nebylo potvrzeno dominantni postaveni OOS ani knihoven coby organizatora
vzdelavani seniord.

Ukazala se obrovska Skala vzdélavacich aktivit, od kurzii pofadanych pfi
univerzitich az po zpivani a cvieni na zidlich (napf. v klubech seniorl). Od této
variability se odviji také naro¢nost kurzt. Byly nalezeny organizace dostupné on-line, které
se vénuji formalnimu, neformalnimu i informalnimu vzdelavani. Ukézalo se, Ze vétSina
vzdé€lavacich aktivit pro seniory je neformalniho a informalniho charakteru. Formalnimu
vzdélavani se ptiblizuji pouze nckteré z univerzit tietiho véku. V zésad¢ plati, ze univerzity
ttetitho v€ku jsou nejnarocnéjsi formou vzdélavani seniorl, a ze smérem k akademiim a
klubim se naroc¢nost kurzli snizuje (a piiblizuje se tak informalnimu typu vzdélavani).
Bylo zjisténo, ze formalni, a pfedev§im neformalni a informalni vzdélavani se v uvadénych
typech organizaci prolinaji a nelze tedy tvrdit, Ze naptiklad vSechny univerzity tfetiho véku
zaji$t'uji formalni vzdelavani, ¢i ze kluby seniord poskytuji informalni vzdélavani, ptestoze
muzeme fici, ze tendence je spiSe takovato. Hranice mezi organizacemi obcanské
spolecnosti a ostatnimi organizacemi poskytujicimi vzdélavani seniorti (a které jsou
dostupné on-line) neni — v obsahu ¢i naplni kurzi nebyly zjistény rozdily mezi OOS a
ostatnimi organizatory. Déle bylo zjiSténo, Ze zde popisovana Skala typil organizaci neni
zaroven jejich typologii, jelikoz naplné kurzi téchto organizaci nejsou totozné a totozna

neni ani uroven vzdélavani v nich.

Co do obsahu, obecné muzeme konstatovat, ze prednasky a kurzy se velice Casto
zam&fuji na témata blizka regionu, mésté, kde jsou kurzy pofaddany (napi. Toulky
pfibramskou minulosti). Napli kurz poskytovanych OOS a ostatnimi se nelisi, rozdily
jsou mezi jednotlivymi organizacemi. V praxi dochazi k tomu, Ze naptiklad klub seniord,
ktery je obCanskym sdruZzenim ma podobnou naplii jako seniorské centrum zfizované jako

ptispévkova organizace.

Zajimavosti bylo zjisténi, Ze v n¢kterych organizacich se seniofi nejen vzdelavaji, a
vénuji tak svlij Cas svému rozvoji, ale zaroven funguji i ,,navenek®. Jednd se o kluby
senioril a kluby diichodcti. Bylo zjisténo, ze pecuji o své okoli formou uklida vetejnych

prostranstvi ¢i péce o vefejnou zelenl v obci, navstévuji déti v détskych domovech atd.

* Nejedna se zde o U3V a A3V.
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V zadném z nalezenych piipadu se ale nejednalo 0 OOS, piestoze bychom takovou aktivitu
mohli povazovat za projev ob¢anské angazovanosti seniord a mohli bychom ji podle mého

nazoru oc¢ekavat pravé v ramci aktivit poradanych OOS.

Urcitym problémem analyzy je, ze kazdd z organizaci si na své webové stranky
vklada informace, které uznd sama za vhodné, nékteré stranky jsou zastaralé a neobsahuji
aktudlni informace. Ziskané informace jsou potom neuplné, pozadovand data Casto nebylo
mozno zjistit (napf. rok vzniku organizace ¢i otevieni samotnych kurzl, typ pravnické
osoby, cenu za kurzy, poCty Ucastnika, atp.), ¢i byly informace nejasné (zminka o existenci
organizace ve vyrocni zprave jiné organizace, ale jeji nedohledani samostatné, organizace
vénujici se vicero vékovym skupinam a zaclenujici seniory do aktivity ur¢enych vSem
vékovym kategorii, propojeni vice pofadatelli/organizatori a tim vznikajici obtizné

,trideéni vzorku).

Dalsi omezeni této analyzy mizeme spatfovat v tom, ze nereflektuje vzdélavani
seniori mimo organizované prostiedi. D4 se c¢ekat, Ze vtomto prostoru bude velké
mnozstvi aktivit, které by se jako vzdélavani ¢i uceni dalo ozna¢it™. Otazkou oviem je,
zda se takové setkdvani da viibec ovéfit. SpiSe by bylo mozné se zamyslet a ovéfit, zda tato
neorganizovanost seniorim vyhovuje, nebo zda zde neni stale jeSt€é prostor pro
organizovanou obcanskou spole¢nost a ostatni organizace, aby seniory zaclenily do svych
struktur. Mozna ale vyvoj spoleénosti bude vést spise K neformalizovanému setkavani a
vzdélavani, ¢i tento prostor zustane doménou statu, knihoven, vefejnych instituci? To ale
nemtizeme na zaklad¢ této analyzy nijak ptredjimat.

V ramci internetového prizkumu bylo dale zjiSténo, Ze v kraji Vysoc€ina existuje Sest
organizaci obcanské spolecnosti dostupnych on-line a zabyvajicich se vzdélavanim

seniortl. Tyto organizace dale poslouZily jako vychozi bod pro kvalitativni analyzu.

%0 Napt. v obci Moraveg na Pelhfimovsku se pravidelng schazeji seniorky k neformélnim setkénim, kde se
vénuji ruénim pracim, atp.
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4, KVALITATIVNI VYZKUM

V ptedchozi, deskriptivni ¢asti prace, jsme se seznamili pfedevsim s tim, jaka panuje
situace, co se tyce on-line organizaci a OOS vzdélavajicich seniory a jimi nabizenych
kurzu ¢i aktivit. Abychom ozivili data, ktera méla spise ¢iselnou a popisnou podobu, je do
prace zafazena také kvalitativni analyzu, diky niz bychom chtéli ziskat vhled do toho, jak
vzdélavani seniorti vnimaji ti, kterych se to nejvice tyka, a to jsou seniofi coby Ucastnici a
zastupci OOS, tedy organizatofi. V piedchozi Casti prace je uveden seznam on-line
organizaci obCanské spolecnosti, které se nachazeji v kraji Vysocina. Tento seznam
poslouzil jako vychozi pro oslovovani konkrétnich respondentt, ktefi se vénuji vzdélavani

seniorll coby ucastnici 1 coby organizatofi.

4.1. Metodologie a vybér vyzkumného vzorku

Kvalitativni analyza byla provedena na zakladé polostrukturovanych rozhovort,
které byly uskute¢nény v obdobi od ¢ervna 2013 do fijna 2013. Celkem bylo uskute¢néno
¢trnact rozhovort, které trvaly mezi 45 a 60 minutami. Jedenact rozhovort probéhlo
s ucastniky kurzi, tfi S organizatory ¢i tvlrci kurzd. Mezi respondenty najdeme tfinact zen
a jednoho muze. Tato genderova nevyvazenost byla zpisobena jednak vyraznou dominanci
Zen V této oblasti, jednak vyuzitim metody sné¢hové koule, kdy prvnimi respondetkami byly
zeny, a ty ptedavaly kontakty opét na Zeny. Jeden muz ve vzorku reprezentuje pohled
organizatorti a tvircl vzdélavacich programii pro seniory a byl kontaktovan piimo e-

mailem. Mezi castniky se nepodatilo Zadného muze oslovit.

Autorka méla nékolik otazek pripravenych™, Gasto ale dopliiovala rozhovor
doplilujicimi otdzkami, které byly tematicky blizké tomu, o ¢em se aktualné¢ mluvilo.
Respondenti, resp. respondentky byli o rozhovor pozadani e-mailem (respondenti
Z organizaci, které vzesly z internetového prizkumu v pfedchozi ¢asti — obCanské sdruzeni,
obecné prospésna spolecnost, evidovana pravnicka osoba — viz vyse), osobné (respondenti,
které autorka znd osobné a mad na né kontakt), telefonicky (kontakty, které byly
zprostiedkovany respondenty pii rozhovorech). V rozhovoru s panem Cernym se ukazalo,

ze Akademie tietiho véku z Havlickova Brodu je de facto infiltrovana do Univerzity

5! Kompletni seznam otizek na ucastniky i organizitory je uveden v Piiloze & 1. Otazky nemusely byt
pokladany v uvedeném pofadi, na nékteré odpovédéli respondenti v prubéhu rozhovoru, aniz na né byli

predem dotazani.
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volného casu v Havlickové Brodé, proto byly rozhovory uskutecnény také se

tremi respondentkami z této organizace, na které byly ziskany kontakty.

Respondentiim byla piislibena anonymita, néktefi dokonce souhlasili s rozhovorem
pouze pod podminkou, Ze jejich jméno nebude nikde v praci figurovat. Z toho divodu jsou
Vv analyze uvadéna vSechna jména v anonymizované podobé. Vsichni respondenti
souhlasili s nahravanim rozhovoru a byli seznameni s tim, ze ¢asti piepisu budou soucasti
diplomové prace. Rozhovory byly nahravany, dale pfepsany a kodovany. Na zakladé
prepisu a kodi byly zpracovany a analyzovany. Vysledky analyzy jsou uvedeny

Vv nasledujici kapitole prace a ¢asti rozhovort jsou v ni prubézné citovany.

4.2. Vysledky kvalitativni analyzy
V této kapitole se seznamime s vysledky kvalitativni analyzy a zodpovime tak na
posledni vyzkumnou podotazku této prace, a to: Jaky pohled na vzdélavani seniori a
nabidku vzdélavani maji ucastnici kurzii a jejich organizatori v OOS v Kraji
Vyso¢ina? Nejprve budou analyzovany rozhovory sucéastniky kurzl, rozhovory

S organizatory jsou analyzovany v rdmci nasledujici samostatné kapitoly.

4.2.1. Analyza rozhovori s ucastniky kurzi

Na avod uved’me, Ze rozhovory se seniorkami®” byly velice pfijemné, inspirativni a
nesmirné pozitivni. Jest€ jednou jim za to patii velky dik. V rozhovorech byl zjistovan
predevsim pohled seniorek na jejich vzdélavani, byly dotazovany na to, jak toto vzdélavani
samy chépou, jak a pro¢ s nim zacaly, zda tim néjak navazuji na aktivity, kterym se
vénovaly ve svém zivoté dfive, jaky pohled na jejich aktivity ma jejich okoli a zda se
domnivaji, Ze jejich vzdélavani mé presah do spolecnosti a obCanské spolecnosti. Dale
byly tazany na finan¢ni dostupnost kurzd a na to, zda a jak mohou ovlivnit, ¢i alespon
hodnotit, navstévované kurzy. V posledni ¢asti rozhovoru byly tazany na to, jaka je jejich

pfedstava aktivniho seniora.

Vysledky analyzy uvadime v tematickych okruzich tak, jak vyplynuly z rozhovori a

zavery podkladame citacemi z jednotlivych rozhovord.

%2 Uvadime v Zenském rodg, jelikoZ se jednalo vyhradn& o Zeny.
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1. Vzdélavani, kurzy a dalsi aktivity seniori.

Respondentky navstévuji mezi jednim az ctyimi kurzy ¢i aktivitami tydné€. Jednd se u
nich konkrétné¢ 0 kurzy trénovani paméti, cviceni, rucni prace, moderni malifstvi,
architekturu, francouzskou literaturu, rodopis, pocitace, dale se ucastni programu v klubu
seniord, coz zahrnuje piednasky, vylety, spoleéné kulturni a sportovni programy. Casto
S navstévami kurzii ptimo souvisi navstévy mést, muzei a galerii. Veskeré aktivity, kterym
se vénuji a o kterych byl veden rozhovor, povazuji respondentky za vzdélavani, at’ uz jsou

jejich duvody pro to jakékoli:

,Ano, urcité vSechno je vzdélavani, hodné se dozvime, napriklad na prednaskach,
nedavno jsme méli prednasku od policie, o sebeobrane. “ (pani Modra)

,Ja bych rekla, Ze vzdélavani je soucdst vseho, co tu délame, ucime se pisnicky a
tance, a musime si to zapamatovat, napriklad slova, takze ano, je to vzdeldavani.* (pani
Zlatd)

., Nas program se vice tyka vzdélavani. Néco se dozvime nového, a 1 kdyz uz néco
Znam, tak si napriklad diky prednasce uvédomim, Ze jsem tam byla, i co jsem tam délala.
(pani Zelend)

, V kurzech se vzdelavame. néco z toho uz znam, takze se mi to pouze obnovuje, ale
treba u modernich maliru... K tomu jsem méla takovy odpor, a prave proto jsem na kurz
Sla, abych se tomu naucila rozumét a odpor uz neméla. ““ (pani OranZova)

,Ja bych rekla, Ze je to vzdélavani podlozené zdjmem o danou véc, o rozSireni

veédomosti a obzori. “ (pani Ruda)

To, Ze se jedna o vzdélavani, potvrzovaly respondentky spiSe na zakladé dotazu, nez
aby o tom zafaly samy hovofit, pfipadné¢ mluvily o svych aktivitach jako o vzdélavani
v pribchu celého rozhovoru. O vzdélavani se podle respondentek jednd proto, Ze pii
aktivitach, kterym se vénuji a na kurzech, na které chodi, rozvijeji své znalosti, pfipominaji
si to, co znaly dfive, dozvidaji se nové véci, ,,jdou s dobou a nestdrnou a ,,nehloupnou.
Vzdélavani je pro né cestou, jak ,,cvicit mozek*.

Oslovené seniorky se nevénuji pouze navstévé kurzl, ale jsou obvykle vytiZzeny i
jinak. Vénuji se nejriznéjsim aktivitam, a to podle svych fyzickych a finan¢nich moznosti.
Chodi na vychazky, lusti kiiZzovky, ¢tou, vénuji se ruénim pracim, staraji se o domacnost,
své rodinné pfislusniky i domaci zvitata, pani Oranzova chodi na caste¢ny uvazek od

prace, aby si mohla hradit vylety a exkurze. U pani Rudé¢ se navstévy kurzl tykajici se
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rodopisu staly uplnou vasni a jejim konickem c¢islo jedna. Vénuje navstévam archivi a

matrik dlouhé hodiny. Sama uvedla, Ze tento kurz je jeji nejvetsi kun a hlavni hobby.

Seniorky neuvedly Zadnou dalsi cinnost, ktera by meéla prospéch nebo piesah do

spolecnosti.

2. Divody ke vzdélavani.

Respondentky byly dale pozadany, aby rozvedly, pro¢ je tedy vzdélavani pro né¢ a

obecné pro seniory dulezité, pro¢ by mu podle nich m¢l byt vénovan Cas a energie. Jejich

odpovédi byly velice zajimavé a byly z nich vyvozeny nasledujici divody, kvili kterym se

seniorky vzdé€lavaji (vysledky jsou, obdobné jako vysledky vyzkumt zminénych

V teoretické Casti, riznorodé¢ a individualni).

vzdélavani jako cil. Diky vzdélavani se seniorky néco dozvédi, nauci se, pochopi.
Chodi na kurzy, jelikoz se zajimaji o probiranou problematiku, v§imaji si kvality
vykladu a zaméfuji se na obsah. Tii respondentky tento faktor povazuji za tGplné
., RozSiFis si védomosti, néco mdlo si zapamatujes, néco si k tomu jesté prectes, a
kdyz to jeste vidis nazivo, tak si to i zapamatujes. “ (pani Bila)

,,Je skvélé se neco dozvédet. Mé to ve Skole bavilo vzdycky, dokonce jsem se tésila,
az skonci prazdniny, a budu moci konecné do skoly. “ (pani Ruda)

,, Oteviraji se mi nové obzory a rekla bych, Ze ted toho vim vic, nez kdyz jsem
studovala vysokou Skolu. A to jsem si myslela, kdovijak nejsem chytrda. Hrozné vam

to rozsiruje obzory. *“ (pani Oranzova)

vzdélavani jako nastroj. Diky navstévé kurzli senior mliZze provozovat n&jakou
aktivitu, néco nového se dozvi, nau¢i a miiZze nabyté poznatky a dovednosti pouZit
V praxi.

,,Ono je to spojené s tim cestovanim, a ja jsem vidycky strasné rada cestovala.
Vzdycky si o tom teoreticky povidame, a pak se na to jedeme podivat. Ja vam byla
Uiplné nadsend, Ze jsem byla na stard kolena na Ripu. A tak vidim, kolik krasnych
veci je i tady u nas. *“ (pani Oranzova)

., Diky kurzum presné vim, na koho se muzu obratit, a co od néj muzu chtit (pti
patrani v archivech a matrikach), vim, co si musim vzit s sebou a napriklad, ze kdyz

chci néeco zjistit o predcich, dozvim se nejvic na hibitove. “ (pani Ruda)
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vzdélavani jako traveni volného ¢asu, aneb nesedét u piva a nebyt doma sam.
Tento faktor a dale faktor pratelstvi, setkani s lidmi stejného ,,razeni, stejnych
z4jmu a aktivit, byl v rozhovorech velmi silny, opakoval se v riiznych variantach
v kazdém z rozhovord.

,, 1o vite, kdyz tu bydlite a neni tu co delat, byt je malinky, tak jsem si rekla, Ze budu
na trénovani pameéti chodit.“ (pani Stiibrnd)

., A tak co mam délat, mam sedét doma, nebo chodit na pivo? ““ (pani Bila)

., Pred rokem mi zemrel manzel i tchyne, o které jsem se starala, neméla jsem
najednou co délat. Méla jsem hodné casu, kdyz jsem se o né uz nemusela starat a
nevédéla jsem, co s volnym casem.“ (pani Cervena)

,»Nechci jenom sedét Sama doma a nic nedélat. To si asi také neumite predstavit, Ze
byste jenom stila doma u varecky a za cely den nic jiného neudeélala.” (pani
Zelena)

, Kdyz jsem se sem nastehovala, tak mi to nabidli. Dcera mé okamZzité prihlasila,

tak jsem sem sla, zacalo mé to bavit, tak uz sem chodim, a chodim sem rada. “ (pani

Hnéda)

vzdélavani jako Zivotni styl, ktery zaznél jenom vyjimecné (zato ale intenzivné) a
znamena, ze respondentky vyjadrfily svou lasku k uceni a vzdélavani, kterd je jim
vlastni po cely Zivot.

,Jsem ucitelka, takze jsem se cely Zivot vénovala uceni, vzdy jsem byla aktivni a
neco jsem délala a ucila se, do klubu jsem se prihlasila ihned po nastupu do
diichodu, protoze jsem potiebovala aktivitu, a aby mi neprestal fungovat mozek.
(pani Modra)

,,Jsem proste takovy typ, Ze musim porad nekde néco cist a badat, néco se dozvedet

a mam z toho pak radost, kdyz se néco podari zjistit a néco se dozvim. “ (pani Ruda)

vzdélavani jako moZnost setkani se s vrstevniky podobnych mozZnosti a zilib.
Tento bod zahrnuje velice silny a vSemi respondentkami zminovany faktor, a to je
faktor ,,spoleensky®, kdy na kurzech je velmi vysoko ocenovana moZnost
setkavani se s vrstevniky, s lidmi podobného Zivotniho sméfovani a z4jmi. Jelikoz
je pro seniorky velice dilezity a byl zminovan ve vSech piipadech, a dokonce
v mnohych ptipadech pievazoval nad vzdélavanim, je o ném pojednano jesté znovu

samostatné nize.
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., Proste clovek musi byt mezi lidmi, nemiize ziistat doma sam. ** (pani Bild)

., Chci byt mezi lidmi. Mam lidi rada a rada se bavim, i kdyz je mi nejhur, tak se
sméji a zpivam a tancim.* (pani Zlatd)

., Setkam se tam se svymi vrstevniky, usméjeme se na sebe, popovidame si, a kdyz je
potreba, tak si pomiizeme. “ (pani Ruda)

,,Doma mi bylo strasné smutno. Tady se rozveselim. “ (pani Hnéda)

,Je tady sranda, previékneme se napriklad za carodéjnice, kazdy si prinese néco
K jidlu, jedno polinko na ohen, a slavime. A nevadi nam, Ze se néjak ztrapnujeme.
My se prosté umime bavit. *“ (pani Modra)

,Ano, nasla jsem tu pritelkyné. Mozna jich mam ted’ vic, nez kdyz jsem chodila do
zaméstnani. “ (pani Zelena)

., Méam rdda lidi, potiebuji byt ve spolecnosti.“ (pani Seda)

., Clovék prijde do kolektivu, je legrace, potkam dévcata, zazpivime a popoviddme i
o blbostech. “ (pani Sttibrnd)

- vzdélavani jako piekonani sebe sama, aneb neni to moje téma, ale clovék se musi
rozvijet a néco délat. Tento aspekt prevazoval hlavné u navstévnic univerzity
tretiho véku.

., Jdu i na vystavu, ktera mé tieba tolik nezajima, ale musim jit, protoZe si myslim,
ze ¢lovek by mél tu véc poznat, nez ji odsoudi. “ (pani Ruda)

., Nemusim do toho byt uplny fanda, ale nemiizu jenom sedét doma a nic nového
nezjistit, nic se nedozvédet, musime jit s dobou. “ (pani Rizova)

,»Moc mé to nebere, ale chci byt v obraze. * (pani Bil4)

., Zpocatku jsem k tomu méla hrozny odpor™. A prog jste tam tedy viibec chodila?
No pravé proto, abych ten odpor neméla, abych se tomu naucila rozumét. Nas
ucitel to ma hrozné rad, tak si myslim, Ze se to zmeni i u mé. Driv jsem to
odsuzovala, ze takové cary bych taky uméla, ale neni to pravda. Ale na to musite
prijit. “* (pani OranZova)

,,Ono se mi treba nechce jit, ale vim, Ze to mam zaplacené, tak jdu, a pak jsem

rada, libi se mi to a mam radost. *“ (pani Cervena)

% K modernimu uméni.
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- vzdélavani jako prevence starnuti a schdzeni organismu. Tento aspekt fadi
respondentky také mezi divody pro vzdélavani. Veskeré aktivity, kterym se vénuji,
chapou jako moznost nezestarnout tak rychle, jak podle svych slov vidi u nékterych
svych vrstevnika.

K Zivotu rozsirovani obzoru patrné nepotiebuji, ale nechci ziistat jen tak. Jde
hlavé o psychiku, nechci jit do sebe a psychicky zaostavat. To potom zapomenes i
mluvit, kdyz jsi sama doma. Jak vikam, treba si i musis cist nahlas, abys védela, Ze
jeste umis mluvit. Neni to zadnd sranda, kdyz jdes nékam na navstevu a vidis, jak
jsou ti lidi psychicky Spatni.** (pani Bila)

,Zacala jsem sem chodit pred péti roky, kdyz mi zemrel syn, tak mé sem rodina
prihlasila, abych se trochu rozveselila, abych se psychicky zlepsila. ** (pani Zlata)
,,Strasné mé to nabiji energii. Nikdy bych tomu nevérila, Ze to miize takhle moc
nabijet. Nevim, jak mi to dlouho vydrzi, ale mam ted’ pocit, Ze mé nic nerozhazi.

(pani Sed4)

., Vzdelavani, a vSechno co s tim souvisi, je tak dilezité, protoZe nezhloupnete.

Strasné to rozsiruje obzory. A mate pak pocit, Ze tak rychle nestdrnete a

nehloupnete. Ale je pravda, Ze ja si to mohu dovolit, Ze nemam vnoucata a nemusim

je hlidat. “ (pani Oranzova)

Stavalo se, ze béhem jednoho rozhovoru postupné zaznélo i vice duvodi, pro¢ se
konkrétni respondentka rozhodla pro vzdélavani a vzd€lavaci aktivity a bylo pro ni tézké
urcit, ktera slozka je nejdulezitéjsi. U nékterych naopak prevazoval jeden hlavni divod pro
vzdelavani, 1 kdyZ zminily okrajové i néjaky dalsi. U vSech ovSem hraje velice vyraznou
roli socidlni aspekt. JelikoZ na n¢&j kladly respondentky takovou véhu, je o ném pojednano
V bodu ¢islo 2. PovS§imnéme si jeste, ze diivody pro vzdélavani uvadéné seniorkami byly
spise ,,individualniho* razu — divody seniorek pro vzdélavani mifi spiSe smérem k nim
samotnym neZ do spole¢nosti. Zadna z respondentek neuvedla, Ze se vénuje vzdélavani
proto, aby ziskala védomosti ¢i dovednosti potiebné k praci, k dobrovolné ¢innosti nebo
praci pro spolecnost — tento faktor pti vzdélavani v jejich odpovédich tplné€ chybi.

Mezi respondentkami byly i takové, které v prubéhu rozhovoru fekly, ze v mladi
nevystudovaly vysokou S$kolu (pfedev§im proto, Ze nemély penize, nebylo jim to
umoznéno kvuli tehdejsi politické situaci, chtély jit rad$i do zaméstnani, vdaly se a staraly
se o rodinu). JelikoZ se v literatufe uvadi, Ze néktefi seniofi se vzdélavaji proto, aby

saturovali své ne-vzdélavani se v mladSim véku (napt. Romaniuk, citovan in Ostiguy,
53



Hopp, MacNeil, 1998), byl seniorkdm poloZzen dotaz, zda si navstévou kurz chtéji
»vynahradit“ vzdélavani v mladSim veéku. VSechny ovSem odpovédély zamitaveé, ze ne

(naptiklad pani Ruda tekla: ,,Ne, S timhle si uz starosti nedélam, vim, kolik je mi rokut a

vim, jak to je. Rikam si: ,, Kolik mi asi tak zbyva?*“ A ja si chci délat to, co ja chci, co jde a

co mé bavi. *)

3. Vzdélavani versus spole¢ensky kontakt, aneb ,, To vzdéldavani dospélych to
je vyborna véc, zvldst pro lidi, kteri jsou sami. “

V kazdém z rozhovord byly zjistovany divody, kvuli kterym seniorky navstévuji
kurzy. Ve vSech rozhovorech se objevilo téma socialniho aspektu jako velice silna
motivace a dulezity faktor pro navstévu kurzd. Respondentky mluvily o tom, Ze v kurzech
se vzdélavaji, zaroven se ale rozhovorech cCasto objevovalo pravé téma socidlniho
kontaktu. Respondentky ¢asto mluvily o tom, ze nechtéji byt doma samy, ze je jim doma
smutno. A zaznélo to i mezi diivody, pro¢ seniorky zacaly navstévovat kurzy — po ztraté
nckoho blizkého mély najednou hodné volného ¢asu a doma se trapily, proto zacaly hledat
aktivity, kterym by se mohly vénovat, a pii kterych by se setkdvaly s dal$imi lidmi,
pripadné zaslechly néjaké jiné ucastniky kurzi, jak se o nich bavi, ¢i je pozval tcastnik
kurzl, a na zaklad¢ toho se rozhodly zacit chodit. V tu chvili pro né bylo podstatnéjsi, ze
budou mit aktivitu, budou mit kam jit, a budou se tam setkavat se seniory podobnych
z4jma, nez to, ze se jdou vzdélavat.

Jakou dilezitost seniorky kladou vzdélavani oproti setkavani s dalsimi seniory, bylo
zjistovano otazkou: Kvili cemu sem tedy chodite? Tti z respondentek uvedly, Ze navstévuji
kurzy predev§im kvuli vzdélavani (to jiz bylo uvedeno vyse), tfi respondentky se Gcastni
kurzl a aktivit pfedevsim kvili setkdvani s ostatnimi, a dalsi stavi mezi faktor vzdélavani a
faktor socidlni rovnitko, povazuji je za stejné¢ dulezité (napf. pani Stiibrnd odpovédéla:
., Kvitli obojimu. Abych nebyla sama, i kvili trénovani. Je tu legrace.”) Toto zjisténi
povazujeme za zajimave.

Respondentky se vyjadfovaly vtom smyslu, Ze si velice vazi pratelstvi a nové
vzniklych pratelstvi a ,,naladénosti na stejnou notu. Nekteré poveédely, ze maji pocit, ze
nikdy tolik ptatel nemély, poznaji to pry podle toho, Ze kdyZ prochazi méstem, neustale
narazi na kolegy a kolegyné z kurzi, zdravi se s nimi a popovidaji si: ,, To vite, ja nez se
vratim domu z mésta, to JE doba.” (pani Rudd),,Nasla jsem tam hodné pratel, nékterd
pratelstvi jsou hlubsi, jina povrchni, ale ziskala jsem néjaké lidi, kterym muzu opravdu

duverovat, a z toho mdm strasnou radost. ** (pani Modra)
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4. Cas.

To, ze se respondentky mohou vénovat vzdélavani, je podle nich zptsobeno také tim,
Ze na n¢j maji cas, nebo jsou schopné si ho vyhradit a nenechaji si ho vzit. Povazuji ho za
¢as vénovany sob¢ a tomu, co je bavi a napliuje.

Ttetina respondentek se vzdélavani ucastni, protoze maji volného ¢asu hodng, jiné
aktivity nemaji, a tak jsou rady, Ze maji volny ¢as ¢im vyplnit. Druh4 tfetina v podstaté déli
¢as mezi rodinu (obvykle hlidani vnoucat), dalsi aktivity ve volném cCase, praci, atp. Jsou
zaneprazdnéné a bylo vcelku obtizné s nimi domluvit termin na rozhovor. Jejich rozvrh je
opravdu nabity. Pfikladem miiZze byt pani Bila, kterd se piest¢hovala blize vnoucatiim, aby
je mohla hlidat, a teprve az kdyz odrostly, zacalo ptibyvat kurzl a aktivit, které navstévuje.
Zaroven ale dale konzultuje s rodinou, kdy je potfeba se o né i nyni postarat a zajistit je —
podle toho se snazi jednotlivé akce rozplanovat.

Posledni tfetina respondentek povazuje svij Cas opravdu za svij, chtéji si jej
organizovat podle sebe a svych potieb, a to i ve vztahu vaéi roding. Cas vénovany
vzdélavani si nechtéji nechat vzit a dalsi své aktivity organizuji podle rozpisu akci a kurzi.
Pani Ruda m4 nastavena pravidla takto: ,, Pro mé je to priorita, vim, Ze ve ctvrtek mam
kurz, takze kdyz i prijde necekana navstéva, reknu, Ze mam kurz, a jdu. Obvykle je doma
miij manzel, tak to tam s nim hodinu a pul vydrzi. A pokud je ohlasena navstéva, tak jim
reknu dopredu, kdy mam kurzy, takze uz s tim pocitaji a mohou se zdrzet podle toho. Jinak
to nejde, vsichni to takhle vi. Ja si odpustim dost, ale z néceho neustoupim, to bych z toho
Zivota nic neméla.

Respondentky z druhé a tieti tietiny si shodné stézuji spiSe na nedostatek ¢asu, chtély
by toho stihat jeste vice, a to pfedevsim ve vzdélavacich aktivitach:

,, lak chtéla bych chodit jeste na dalsi, je tam plno zajimavych veci, ale nemiizu byt

vSude, uz bych to casoveé nezvladala. Ono mi toho volného casu moc nezbyva. “ (pani Bila)

5. Hodnoceni kurzi.

Respondentky na kurzy chodi velmi rady, coZ potvrzovaly v priabéhu rozhovort
verbalné. Krom toho z nich ze vSech ¢iSelo ohromné nadseni, entuziasmus a radost z toho,
co délaji, a Ze jeSt€ maji energii na to, co je bavi, zajima, t&8i. To, Ze jsou s kurzy
spokojeny, se dalo pochopit také z toho, ze kazda z nich uz kurzy a aktivity doporucila
nékomu dal§imu, mluvi o nich se svymi pfibuznymi a zndmymi (pokud jim dopfteji

sluchu). Dale bylo z hovori patrné, ze zalezi také na osobnosti prednasejiciho, na tom, jak
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dokaze zaujmout, nadchnout pro véc. Pokud se jim n&jaky kurz nelibi, pfisté se na jeho
kurzy nepftihlasi.

., Bavi mé to tu moc, je tu legrace, lektorka je smisek. ““ (pani Stfibrnd)

,Bavi mé vsechny kurzy, na které chodim. Stane se, Ze se obcas nevydari
organizace nejaké akce, ale na to jsme zvykli. Chodila jsem i na trénink pameti, ale to me
moc nebavilo — podivat se nékam a zopakovat, co tam bylo, to mé nebavi, ja mam rada
logiku. I kdyz to asi také znaci, Ze bych s tim méla néco délat, protoze kdyz to cloveka
nebavi, néco to znamena. A taky zacinam zapominat. “ (pani Ruda)

. Mam z toho strasnou radost, Ze se sem dostavam, Ze se porad ucim.“ (pani
Razova)

,Nabidka je tak zajimava, Ze se kolikrat ani nedostanete, kdyz se neprihlasite
véas!“ (pani Oranzova)

., Mné to vyhovuje moc. Mame tu opravdu hodné zajimavych véci, kdybych méla vic
casu, chodila bych i vice.” (pani Zelend)

,,Jad to v§ude chvalim, Fikam, Ze je to vyborné!“ (pani Zlatd)

., Nabidka mi vyhovuje, i kdyz, jak léta pribyvaji, obcas uz néco nezviadam, mam o

to mensi zdjem celkové, min mé to bavi, kdyz je tu hluk, tak jdu i rada pryc.  (pani Seda)

K hodnoceni kurzii nas zajimalo, zda v organizacich probiha evaluace kurzli, a
pokud ano, tak jak probihd, a zda pii vyjadfeni nespokojenosti dochédzi k napravé. Tim
jsme také sméfovali k tomu, abychom zjistili, zda jsou ucastnici ,,pouze® Gcastniky, kteti
»konzumuji“ nabidku, nebo zda jsou chapani jako partnefi, ktefi pfi tvorbé programd,
kterych se Gi¢astni, maji rozhodujici slovo pro vyplnéni svého Gasu>.

,,Ano, obcas se nds pani V. zepta, jak se nam tu libi. A mné se tady strasné moc libi
a jsem tu spokojena. A kdyz nejste s né¢im spokojend, ozvete se? Ja jsem tu spokojend se
v§im. “ (Pani Stfibrna)

., Nikdo se mé neptad, ale myslim si, Ze je to osetiené, ze se mame jako malokde. Ja
Jjsem tieba byla ve Zd'die nad Sazavou v jejich citdrné, a co oni tam maji...TO Se S ndmi
neda srovnavat, jak my se mame dobre. A pokud mame néjaké pripominky, tak je rekneme,

ozveme se. Neni to ve zlém, ale Feknu to.” (pani Ruda)

> Tento faktor byl sledovan také u poradateld, a je nutno Fici, Ze nazory obou stran se shoduji, mezi stranami

V tomto panuje otevienost a snaha o nekonfliktnost.
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,, Nabidka v klubu mi vyhovuje, pokud se mi néco nelibi, okamzité se ozvu. Ono to je
i tim, Ze nékteré akce pomaham pripravovat, takze se jich i ucastnim. Ihned na miste pak
vidim, jak se akce libi a jestli je pro pFisté potieba néco zménit. “ (pani Cervena)

,,Ano, mame pohovory s vedoucimi, tak kdyz se néco objevi, miizzeme jim to Fict a urcité
je to bez problémii. “ (pani Hnéd4)

Z vyse uvedenych odpovédi se da usuzovat, ze seniorky jsou Vv kurzech brany spiSe
jako partnerky, organizatofi maji tendenci zjistovat spokojenost Gc¢astniku s kurzy (Casto
spisSe neformalni cestou v rozhovorech, ¢i v pfimé interakci) a zaroven seniorky jsou
schopny se ozvat, pokud maji s né¢im problém, néco se jim nelibi. Zaroven citi, ze pokud
daji zpétnou vazbu, jsou vyslySeni a véc je napravena (véci technického razu jako
napiiklad nefunk¢ni pocita€), nebo zménena tak, aby vyhovovala potfebam ucastnikil
(obsah kurzu, vyklad, probirané téma, obtiznost vykladu).

6. Navaznost na drivéjsi aktivity.

Literatura se Casto vyjadfuje v tom smyslu, zZe seniofi ve svém vzdelavani navazuji
na aktivity, které méli béhem pribéhu celého zivota ¢i si dopliuji vzdélani. Ohledné
kompenzace ne-studovani v mladi jsme jiz psali vy$e — respondentky, které mluvily o tom,
ze nemély moznost studovat, nebo ani nechtély, protoze v mladi uptfednostnily néco jiného
(obvykle rodinu), se touto otdzkou jiZ nezabyvaji a soucasné vzdélavani nedéavaji do
souvislosti s tim, ze dfive nestudovaly. Povazuji to spiSe za uzavienou kapitolu svého
zivota. Vzdélavani, kterému se vénuji v soucasnosti, chdpou jako aktivitu soucasnou a pro
soucasnost.
vzdélavani, kterym se vénovali v prib&éhu celého svého zivota), byly odpovédi jiz
riznorodg&jsi.

Pani OranZova, Ruda a Modra sdélily, Ze ano, ze urcité¢ navazuji na aktivity, kterym
se veénovaly jiz diive.

., Neni to pro meé Zadna zmena, ja jsem vidycky sla timhle smérem, a chtéla jsem jim
Jjit cely zivot. A ted na to mam i dost casu, nikdo me neomezuje, miizu si delat, co chci, cO
mé bavi a naplnuje. “ (pani Oranzova)

,,Ja navazuji, jsem neustaly student a zkoumac. Vzdycky jsem si rikala, Ze nejsem
normalni, vzdycky jsem se tésila, az skonci prazdniny a budu moci jit do skoly. Ve skole

jsem vzdy byla aktivni. Nemohla bych nic nedélat, a navic mé to hrozné zajimd. Na
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prednaskach si vsechno pisu, chodim do knihovny a hlidam si ktomu novinky. Asi to
vyplyva z moji podstaty. “ (pani Rudd)

,Jsem ucitelka, cely Zivot jsem se pohybovala v této oblasti, takze se pro mé
prirozené, ze ve vzdeélavani pokracuji. Neni to pro mé zZadnda novinka a asi by mi to
chybelo. “ (pani Modra)

U ostatnich se téma celozivotniho vzdélavani neobjevilo, respondentky sice (podle
svych slov) byvaly aktivni i1 diive, ale netykalo se to vzdélavani. Mluvily o tom, Ze se
vénovaly svoji praci a roding, a na nic dalsiho jim nezbyval ¢as (zvlast, pokud zily bez
manzela). Pani Zlata byla aktivni v roce 1968, jak tekla ,, cosi podepsala “, a to se projevilo
V tom, Ze ji nebylo umoziovano studovat ani vecerni $kolu. Pani Bild pochazi z chudé
rodiny, ve které vyristalo sedm déti, a ke vzdélavani tekla: ,, U nds jsme se nicim takhle
nezabyvali, to byla jenom prace, pak jsem sama chodila sama do prace a mela deti. A to
Vis, kdyz nas bylo sedm deéti, nic takového se u nas nedélalo, ja nevédéla, co to je Kupka.
To pro mé byla Spanélska vesnice. Ale je pravda, Ze historie mé bavila vzdycky.

Miuzeme tedy konstatovat, Ze u dotazovanych respondentek se spiSe neprojevila

vvvvvv

v mlédi, ale zaroven respondentky zmiiovaly, ze byly aktivni v jinych ohledech.

7. Hodnoceni 0d okoli a pfesahy do spole¢nosti.

Za¢néme zde tématem hodnoceni vzdélavani seniort od jejich okoli. Otazkou: Jak se
na vase aktivity diva vase rodina, pratele, podporuji vas v tom?, jsme se snazili zjistit, jak
se na vzdélavani seniorti divaji jejich blizci, rodina a pratelé. Toto téma se ukézalo byt
pomérné osobni, protoze se hovor casto tykal rodiny a toho, Ze seniorky casto pocit'uji
velké nepochopeni a malou podporu piedevsim ze strany manzeli (pokud je maji).

Podpora okoli pro vzdélavani neni proto jednoznaéné pozitivni. Respondentky
odpovidaly takto:

1. nepocituji podporu a zajem o rozhovory na toto téma vtubec od nikoho z rodiny.

Rodina a pratelé sice védi, Ze seniorka navstévuje n¢jaké kurzy, ale nepovidaji si
Sni o tom, nejevi zdjem o toto téma. Piikladem miZe byt pani RUZova, kterd
tekla: ,, Rodina o tom vi, ale nebavime se o tom, asi je to moc nezajima.* Pani
Zlata to vyjadfila takto: ,,Syn mi zemrel pred péti lety, snacha ma svou praci a
vauci jsou pryc. A povidate si nékdy s nékym o tom, co tu delate? Ne, dceru, u

které bydlim, to nezajimd, ma nervy s postizenou vnuckou a s praci, takze ji to
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nezajima. A co tteba s néjakou kamaradkou, nepovidate si o tom? Ne, kamaradky

Jsou proti mné mladsi, tak by je to nezajimalo. *

2. citi podporu od ¢asti rodiny. Obvykle se jednalo o pfipady, kdy déti a vnoucata se
o toto téma zajimaji, seniorku V jejich aktivitdich podporuji, povidaji si sni o
ném, ale manzelé velké pochopeni nemaji, nemluvi s nimi o tom, a rozhodn¢ se
nechtéji sami zapojit. Takovym ptikladem je naptiklad pani Oranzova, ktera o
postoji svého manzela ke vzdélavani vyjadiila tento nazor: ,,On to prosté
nepochopi, pro¢ musim jet zase do Francie, kdyz uz jsem tam byla tolikrat. On mi
rekne, Prosim té, proc tam jedes? nebo Uz zase? Jeho to vitbec nebavi a bylo by
pro néj za trest, kdyby mél nekam jit. Ale at’ se mu to libi nebo ne, mné je to
jedno, ja si to chci takhle uzit.“O vzdélavani se s ni ale povida jeden z jejich
syntl. U pani Rudé byla odpovéd’ podobnad: ,, Dcera bydli v Praze, ja se nestaram
o0 jeji Zivot, ona se nestard o mij, md narocné zamestnani, takze je dost unavend.
Syn, ten mé ale vyslechne, jemu a vaukovi casto povidam, co jsme se ucili a co
jsem vypdtrala. A manZela to nezajima. Mné to nevadi, to je kazdého duchovni
rozhled. Jestli chce sedét v hospodeé a poslouchat ty veci, tak ja jsem rada, aspon

mam sviij klid. Ja bych ho tam asi ani nechtéla, jesté by mi kazil hezké chvilky.

3. vétsina respondentek ovSem citi podporu od rodiny, i od pratel. S nimi si o
vzdélavani rodina povidé, zajima se o to, co se na kurzech probiralo a o ¢em
budou dalsi. Pani Seda fekla: ,, Ano, povidaji si o tom se mnou, vidycky Fikaji:
Tak co babicko, co mds pristi mésic, co vSechno budes délat? A kupuji mi
nejruznéjsi knizky. Takze myslim, Ze maji radost, Ze neziistavam jen tak a necemu
se venuji. . Pani Bila si pochvalovala: ,,Muj manzel pracoval cely Zivot mimo,
rizné na stavbach, tak nevyzaduje, abych na néj dohlizela dvacet ctyri hodin
denné. Nevadi mu, Ze nejsem doma a obcas si spolu o kurzech povidame, takze

V rodiné urcité nenarazim. ‘

S timto tématem uzce souvisely otazky, které se zaméfovaly na to, zda seniorky
inspirovaly nékoho dalS§iho k navstéve aktivit, jakym se vénuji, dale, zda ma jejich aktivita
pfesah do okoli, do spole¢nosti. Cilem téchto otazek bylo zjistit, zda vzdélavani seniorti

(z jejich pohledu) né&jak zasahuje do spolecnosti, obcanské spolecnosti. Nebo jinak, zda
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vzdélavani chapou jako néco, co dé€laji vyhradné pro sebe, nebo zda je spole¢nost né¢im
jina, kdyz ma vzdélavajici se a aktivni seniory.

Respondentky uvadély, ze se snazi piilakat nové kolegy a kolegyné. Variant, jak to
d¢€laji, je mnoho — zaind to pochvalnymi hodnocenimi kurzl, povidanim si o kurzech
napiiklad se sousedy a prateli, az po konkrétni pozvani na konkrétni akce, ¢i aktivni
podileni se na propagacnich aktivitach organizace, pomoc s psanim propagacnich ¢lankt a
aktivni ucasti pii propagacnich akcich napiiklad na namésti.

Na zaklad¢ ziskanych odpovédi mizeme konstatovat, ze seniorky své vzdélavani
vnimaji tak, se vzdelavaji pravé samy pro sebe, pro své védomosti, pro svou radost a pro
vyplnéni svého &asu, ktery se rozhodly vyplnit podle svych zajma, zalib i moZnosti. Zadna
Z nich neodpovédéla, Ze se vzdelava pro to, aby své vzdélavani zuZzitkovala ve spolecnosti.
Zaroven ale v kurzech dochézi k tomu, ze nachézeji nové pratele, lidi se stejnymi z4jmy a
podobnym zivotnim postojem. Tim dochdzi k uréitému sitovani a moznosti, ze pfi
problémech budou mit okolo sebe vytvotfenou skupinu piatel, na kterou se mohou obratit.

Pokud viibec hovoftily o néjakém ptesahu, nebo vlivu na nékoho dal§iho, vzpomnély
si na svou rodinu. Mluvily o tom, Ze zji$téné a naucené védomosti sdileji se svymi détmi,
vnuky, partnery, ptipadn¢ s prateli. Ani po opakovaném dotazu si neumély predstavit, jaké
piesahy by jejich vzdélavani mohlo mit do SirSi spolecnosti, ptipadné Ze by mohlo souviset
s obCanstvim.

Pokud bychom odpovédi respondentek porovnali s tvrzenimi z literatury, Ze
vzdélavani muze slouzit jako prostiedek pro kvalifikovanéjsi dobrovolnou cinnost,
moznost aktivniho zapojeni do véci vetejnych, atp., fekli bychom, Ze se tyto aspekty u
respondentek neprojevuji — v rozhovorech se v tomto smyslu nevyjadfovaly. Naopak pani
Oranzova tekla: ,, Diiv jsem se porad zajimala o politiku, vidycky mé to hrozné Stvalo a

‘

komentovala jsem to, ale ted’? Ani jsem nesla k volbam a bylo mi to uplné jedno. “.

8. Finance.

Soucasti rozhovorti byla také otdzka na to, zda jsou kurzy pro seniorky cenové
dostupné. Z rozhovoru vyplynulo, ze seniorky si ,, nemohou vyskakovat* a musi si peclive
rozmyslet, jakym zptsobem kazdy mésic své finance rozdéli. Céast si musi své finance
kontrolovat hodné, vyjdou jen-tak-tak. Sice by rady navstévovaly i vice kurzu, ale
nemohou, protoze uz by to pro né bylo finan¢né naro¢né: pani St¥ibrna tekla: ,, Chodim na

¢

t7i kurzy, vic ne, protoze je to dost penéz, a na to uz nemam. ‘
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Druha cast respondentek si finance také kontroluje, ale zaroven ocenily, Ze cena
jimi vybranych a navstévovanych kurzi je nizka (plati se od ro¢niho ptispévku 100 K&,
pies 200 az 300 K¢ za semestr, po 25 K¢ za hodinu). Pani Bila: ,, Samoziejme, Zze u me
hraji roli finance. Platime 200 K¢ za semestr, ale to opravu neni tolik. Vzdyt vis, kolik
clovek utrati za nakup, za blbosti. Ale potom ty vylety, toho je hodné, takze si vybiram, kde
Jjsem nebyla, a co by mé zajimalo. A tieba ted na ten velky vylet do Spanélska — méla jsem
sedmdesatiny, tak jsem ze srandy rekla, at mi na to V rodiné pridaji, a opravdu mi polovinu
pridali — kdyby mi tu polovinu nedali, tak bych na to urcité neméla. ““ Nazor pani Modr¢ je:
My platime 100 K¢ za rok, z toho se prispiva na vylety, akce, lektory. To viibec neni moc,
je to spis takova symbolickad castka, ktera se vam vrati, kdyz se ucastnite byt jedné akce.
U pani Hnédé je to potom podobné: ,, Musim si to spocitat. Vybiram si podle toho, co mé
zajima. Kazdy mésic je to jinak, kdyz jedeme na vylet, plati se kilometry a cas, tak potom
dalsi meésic musim jit na méné aktivit, aby se to néjak vyrovnalo. “ A jako posledni uved'me
odpovéd’ pani Oranzové: ,, Tim, ze davam hodiny francouzstiny, tak si miizu kurzy dovolit, a
Knim i ty vylety. Samoziejmé si ale musim vybirat, kam pojedu. Je také ale pravda, zZe
obleceni na sebe nakupuji v second-handu a Ze mame uz tricet let stejny byt, ve kterém
prilis nerekonstruujeme. NemiuiZete mit vSechno, musite se rozhodnout. A ja jsem

uprednostnila vzdeélavani. “.

9. AKktivni senior.

Vsechny respondentky byly schopné sdélit, jak podle nich vypada aktivni senior.
Zajimavé bylo, Ze ho zacaly popisovat bez problémil a rychle, a aniz bychom se pokouseli
o psychologizovani, zdalo se, Zze do urcité miry popisuji samy sebe. Da se z toho usuzovat,
ze v povédomi seniorll neexistuje zZadna stereotypni pfedstava aktivniho seniora, ale Ze
seniofi sami odvozuji aktivitu ¢i neaktivitu jednak od toho, ¢emu se sami vénuji, ale také
podle toho, co jim umoziuje jejich zdravotni stav. Na téchto konkrétnich ptikladech si
muZeme ovéfit, Ze 1 ze strany seniord plati, Ze se nevnimaji jako homogenni skupinu, ktera
kdyz d€la tu a tu Cinnost, tak je aktivni a kdyz ji ned¢€ld, tak uz za aktivniho povazovana
neni. Pro své ,ne-aktivni* vrstevniky (ktefi se nevénuji ni¢emu) mivaji spiSe pochopeni,
snazi se je nehodnotit, ob¢as je 1 omlouvaji. SpiSe se vyjadiovaly, Ze je jim lito, ze néktefi
z vrstevnikl travi dichod neproduktivné, ackoli by jesté¢ méli dostatek sil. Jak tedy vypada
aktivni senior? V literature, jak je uvedeno v teoretické Casti, se definice aktivniho seniora
nepodafrila najit. Podle kazdé z respondentek vypada aktivni senior trochu jinak, zaroven

byly dotazany, zda ony samy jsou aktivni seniorkou:
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,Je to néekdo, kdo ma hodné zdajmit a konicku, a to jiz za mlada, aby mel u ceho
zuistat. Myslim, Ze kdyz clovek nic nedéla, tak rychleji starne. Takhle nemam cas premyslet,
Jjestli tady mam vrasku, a Ze tady mé néco boli. Mné se libi, Ze se mam porad na co tésit.
Ano, ja jsem aktivni senior, a rekla bych, zZe ted jsem aktivnejsi, nez jsem byla drive. “ (pani

Oranzova)

., 1o jsou vsichni, které znam, nemam konkrétni predstavu, ale snaZime se vSichni.

Takze ano, jsem aktivni senior. “ (pani Hnéd4)
,, lakovy, ktery nesedi doma, ale jde ven, schazi se s ostatnimi. ** (pani Cervena)

., Must byt fit, nesmi si Fikat, Ze je stary, Ze mu staci tohle vytahané obleceni. Musi
vyrazit ven, nebo na tyhle kurzy, nékam jet na vylet. Porad by se mél vzdélavat, pres hlavu,
pres telo, nejaké to zvirdtko, aby vyvencil. Prosté byt aktivni ve vSech smérech. Myslim, Ze

ano, zZe jsem aktivni senior. “ (pani Ruda)
., Ien, kdo si cvici mozek. “ (pani Seda)

,,Je to senior, ktery se o néco zajimd, a to podle svych moznosti, hlavné zdravotnich.

(pani Zelena)

., Clovek, ktery jde ven mezi lidi, umi se bavit a udélat si ze sebe srandu. Ktery se
dokdze postarat o sebe i o druhé a ktery se rad dozvida zajimavé véci. Rekla bych o sobé,

Ze jsem aktivni. “ (pani RUZova)

., Clovek, ktery dokdze prekonat zdravotni obtize a bolesti a nepoddd se tomu,

nechce, aby ho ostatni litovali, a dokdze udélat srandu. ** (pani Zlata)

, Aby se zajimal o viechno, co se kolem déje, aby sledoval v televizi soutéze a dalsi

takové programy. “ (pani Sttibrnd)

,»Dnes jsou seniori hodné aktivni, a méli by byt, protoze k tomu maji moznosti. Ve

meéstech i na vesnicich se poradaji treba jednou za mésic néjaké seslosti, treba u piva, ale
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jsou. Ja nevim, jestli jsem aktivni senior, urcité jsou i aktivnejsi, ti jesteé sportuji, ale ja

vithec nesportuji, jsem rada, ze si obcas zacvicim. “ (pani Bila)

Z odpovédi respondentek tedy nelze vydedukovat jednotnou piedstavu aktivniho
seniora, mohli bychom snad shrnout, Ze podle jejich ndzorl je aktivni senior takovy, ktery
podle svych moznosti travi svij ¢as tak, ze v ném vykazuje néjaké Cinnosti, které ho t&si,

které miize d€lat sam, bez pomoci druhych, ale pfi kterych se styka s jinymi lidmi.

10. DalSi témata, ktera se v rozhovorech objevila.
Na zakladé polozenych otazek se vV rozhovorech objevila jesté kratce tato témata:

- Senior jako organizator aktivit a vzdélavani pro své vrstevniky.
Zajimalo nds, zda seniorky také organizuji aktivity pro své vrstevniky. Nékteré
respondentky odpovédély, ze nic neorganizuji, ze to neni jejich natura. Druha ¢ast z nich
odpovédéla, ze ne, protoZe neciti potfebu organizovat néco, co uz funguje a je osvédcené.
Tteti skupina se podili na organizovani jednotlivych akci v organizaci, kam dochazi
pravidelné. Ani zde se tedy nijak ,,o¢ividné* neprojevuje piiliSné zasahovani do aktivit
spolecnosti ¢i snaha néco v ni zménit a organizovat.

- Identita vzd¢€lavajiciho se seniora.
Zajimalo nas, jak se respondentky na kurzech citi — jakou tam maji pozici, zda jsou
studentkami, ucastnicemi, ¢i né¢im jinym. Respondentky, které odpovédely, fekly, Ze jsou
i¢astnicemi, piipadné aktivnimi u¢astnicemi. Zadna z nich se v rozhovoru neoznaéila za

studentku, ani za nikoho jiného.

4.2.2. Analyza rozhovori s organizdtory kurzi

Podaftilo se uskutecnit tf1 rozhovory s organizatory kurzl a vzdélavacich aktivit pro
seniory. Jedna se o ptredsedkyni obc¢anského sdruzeni (klub seniortt v Novém Mésté na
Moravé, pani Zlutd), zastupce evidované pravnické osoby (oblastni charita Havlicktv
Brod, denni centrum pro seniory V Humpolci, pani Fialova) a zakladatele obecné prospésné
spole¢nosti (akademie tietiho véku v Havlitkové Brod&, pan Cerny). Jejich pohled na
vzdélavani seniorli pfedstavime v jednotlivych tematickych okruzich, jak vyplynuly
zrozhovorli. Prvni bod zahrnuje informace o kazdé z organizaci tak, jak je sdélili
organizatofi kurzl. Tento bod je zafazen, aby se Ctenaf zbézné seznamil s organizacemi,

s jejichz ucastniky byly vedeny rozhovory.
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1. Organizace — jeji vznik, soucasna situace.

Kazdd ze tii organizaci ma jinou historii, délku trvani i1 situaci, ve které se

momentalné nachazi.

Klub seniort byl zaloZen jiZ v roce 1987 a je souéasti Svazu diichodcti CR. Zaélenéni
do Svazu dichodct také predurcilo to, ze organizace bude obcanskym sdruzenim.
V soucasné dobé neni typ pravnické osoby v organizaci feSen, je chapan spiSe jako
formalita a néco, ¢im se bez zastfeSujici organizace nema cenu zabyvat. Piedsedkyné
klubu, pani Zluta fekla, Ze ,.se jednd o zavedenou organizaci, kterou v Novém Mésté na
Morave lidi znaji. “ Organizace ma v soucasné dob¢ cca 100 ¢lenti, naprostou vétSinu tvori
zeny, muzu je menS$ina. Klub spolupracuje s ostatnimi kluby ve Svazu dichodci a se
spratelenym zahrani¢nim klubem seniortu. Kapacita klubu je podle ptedsedkyné dostateéna,
byla by rada, aby se piihlasilo jesté vice seniorti. Clensky poplatek je stanoven na 100 K¢&
za rok, financuji se z n¢j spole¢né akce. Klub nema vyraznéjsi vydaje (prondjem mistnosti

je zdarma od mésta), takze tato Gastka je podle predsedkyné dostadujici. (pani Zlutd)

ASTRA, denni centrum pro seniory funguje vV Humpolci 9 let. Toto stfedisko je
provozovéano oblastni charitou Havlickiv Brod. Trénovani paméti bylo do programu
zatazeno pred tfemi lety. Trénovani paméti navstévuje podle slov pani Fialové dvanact az
patnact lidi, jedné se o jeden z nejoblibenéjSich programii centra, kapacita je tedy naplnéna.
Cena je zde 25 K¢ na hodinu, pokud senior zlstava ptlden nebo cely den, je cena jina — dle

platného ceniku. (pani Fialova)

V roce 2005 byla panem Cernym a jeho kolegou M.K. zakladana o.p.s. a probghl
prvni projekt — Letni Zurnalisticka $kola. Prvotnim napadem bylo vybudovat celoroéni
centrum pro juniory — ,.pak, uz nevim, kde ten napad vznikl, jsme premysleli o tom, jak
vyuzit prostory a prostredky, které mame, techniku, kterou jsme postupné ziskavali. Vznikl
tak ndpad na zalozeni akademie tietiho véku. To bylo v roce 2006. (pan Cerny) Zapojeni
senioril byl tedy urcity propocet moznosti a snaha o co nejvétsi vyuziti zdroja, které meéla
0.p.s. kdispozici. V soucasnosti o.p.s. funguje, zredukovala ale vyrazn¢ své aktivity a
vzdeélavani seniord je v podstaté zaclenéno do Univerzity tfettho v&ku pofadané
havlickobrodskou knihovou. V rozhovoru jsme se tedy doptavali na aktivity a vzdélavani,
jak probihalo ,,v dobach jeho nejvétsi slavy®, kdy kurzy navstévovalo v priméru 25-40

ucastnikli v semestru (za néj platili seniofi do 300 K¢).
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2. Vzdélavani seniori, aneb proc¢ vzdélavani, proc¢ seniori a pro¢ viibec?

V piedchozi kapitole jsme ukazali, jaké diivody pro vzdélavani maji ucastnici kurza.
Ukazalo se, ze stejné jako byly seniorky a jejich odpovédi individualni, i jejich divody pro
nav§tévu kurzt byly individualni a originalni. Totéz se da fici o motivech respondentt
z fad organizatorii. Kazdy z respondentd uvedl jiny divod, pro¢ se rozhodl vénovat svij
Cas a energii organizovani vzde€lavacich aktivit pro seniory. Divody, pro¢ podle jejich
nazoru vzdélavat seniory, se ovSem neliSi. VSichni tii se domnivaji, Ze je vhodné, aby se
seniofi vzdélavali, vidi v tom velky smysl. Pan Cerny poukazal na to, Ze je ale dobré, aby
seniofi méli n&jaky zajem & aktivitu jiz pfed odchodem do diichodu. Rekl, ze ma
zkuSenost, ze ti, kteti zddny zajem nem¢éli, v soucasné dob¢ travi veskery ¢as u okna a u

televize. A kdyZ jim zemfe partner, o které¢ho se tieba starali, tak nastavéa obrovské prazdno.

Pani Zluta je sama seniorka a jak fekla: ,,nevydrzela bych jenom sedét doma a nic
nedeélat. A kdyz s predsedovanim skoncila A., tak to nékdo musel délat. Takze to spadlo na
mé. Seniorim se vénuji, protoze jsem sama senior, do klubu jsem chodila i pred tim, nez
jsem se stala predsedkyni. A jako organizace se jim vénujeme jiz tradicné — jsme Klub
seniorti, tak je to asi jasné.“ Pani Zluta povazuje viechny aktivity, které v klubu probihaji,
za vzdélavani, protoze ,, poradame prednasky, vylety, Skoleni, zdjezdy a nejriiznéjsi akce.
Pri vSech téchto aktivitach musi seniori zapojovat mozek, nécemu se vénuji, nesedi doma,

zasméji se a rozveseli. Musime si rozsirovat obzory!*

Pani Fialovd se seniorim vé&nuje, protoZe je socidlni pracovnici zaméstnanou
Vv organizaci, ktera pecuje o seniory. Ta odpovédéla, Ze ,,vzdélavani je jenom to trénovani
paméti. I kdyz, mame tu i dalsi, napriklad rukodélné dilny. To patri také do vzdélavani,
akorat do globalnéjsiho vzdelavani. Hlavné seniori sami to berou tak, Ze se néco nového
nauci. Takze v podstaté se také jedna o vzdelavani — rozsiruji si obzory a trénuji jemnou
motoriku. “Seniofi se podle ni maji vzdélavat proto, , aby jim neupadaly kognitivni
schopnosti. “ Uvedla, ze ma zkuSenosti se seniory, ktefi se uCastni kurzi 1 s témi, kteii se
jich neucastni, a Ze jsou mezi nimi patrné rozdily. Seniofi, ktefi se neucastni Zadnych
aktivit, rychleji starnou, jsou na tom psychicky htfe. Divodem pro potadani vzdélavacich
aktivit je podle ni také to, ze ,,seniori se dostanou do kolektivu, zasméji se, nekam museji
prijit, nehackuji a nesedi u televize, ale jsou ve spolecnosti“.Pani Fialova je zastankyné
toho, aby se vSichni seniofi, kteti maji chut’, se vzdélavali — také proto, ze dneSni svét je

rychly a rychle se méni, aby se zkratka néco dozveédéli ze soucasnosti.
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Pan Cerny se vzd&lavani seniorti zadal vénovat, protoze hledal vyuZiti pro techniku a
prostory, které mél k dispozici zjiného projektu: , Na zacdatku jsme si rekli, ze je to
zajimava skupina stejné jako juniori, kteri v té dobé byli dobre financné podporovani, tak
jsme se domnivali, Ze seniori budou taky. To jsme se trosku spletli, tedy, byla to pravda, ale
tehdy bylo cilem projektii spise vytvorit jim domovy duchodcii a tak dale. A teprve
sekundarné to prichazelo, ale az v dobé, kdy my uz jsme byli pomalu za zenitem. Prichdzely
zdroje na to, Ze oni by v tech domovech méli taky néco délat.Na zacatku, mohli bychom rici
hodné oteviené, to bylo trosku ne-humanitirné zamerené, zistné v tom, aby technika byla
vuzitd a abychom stali na vice zdrojich. Ze ten senior byl spis prostiedek nez cil. Ale pak,
kdyz prisly ty damy a bavily se o serialech a vareni, jsem si uvédomil, Ze potrebuji ten
prostor, kde se sejdou a budou komunikovat. Druhy rozmer, ktery byl fantasticky, bylo to
vtazeni juniorii do toho. *

Skupiné seniord se tedy respondenti vénuji proto, Ze jsou sami seniory, protoze jsou
zaméstnani v organizaci, kterd pecuje o seniory, ¢i protoze méli napad a snazili se stat na

vice zdrojich.

3. Vzdélavani versus spoleCensky kontakt z pohledu organizatori.

Vsichni tfi respondenti uvedli, Ze se vénuji vzdélavani seniort, ale Ze za nejcennéjsi
povazuji to, Ze se seniofi mohou stykat se svymi vrstevniky. Opét se zde, stejn¢ jako

vvvvvv

vzdélavani seniorti. Kazdy z respondentd ovsem dosel k této odpovédi jinou cestou.

Pani Zlutd se domniva, Ze vSechny aktivity, které v klubu seniorim
zprostiedkovavaji, jsou vzdélavani. V priibéhu celého rozhovoru ovSem silné zaznivalo

téma socialniho kontaktu a to, jak je pro seniory dobré, kdyz nezlstavaji sami doma.

Pani Fialovd mluvila o tom, Ze ,,nejde jenom o vzdélavani, ono jde o to, Ze jsou ve
spolecnosti. Z mého pohledu to nedélam proto, abych je néco naucila, ale proto, aby byli
V pohode, aby si rekli, Ze tohle jeste zviadnou, ale ne proto, abych jim do hlav tlacila
informace. Dobré je na tom to, zZe prijdou, daji si kavu, popovidaji si, zasméji se, rekneme
si, co je nového. Nedelam to proto, abych je vzdélavala, ale spis abychom se v pohode
sesli.

Pan Cerny zadal pofadat kurzy pro seniory primarné proto, aby zefektivnil b&h jiz

existujici organizace, ale postupem casu, jak sledoval prubéh kurzd, si uvédomil, ,,Ze
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daleko cennéjsi nez co se dozvidaji je, Ze maji prostor, kde se miizou potkat, popovidat si o
tom, co se délo, co varily a tak dale. U nas bylo vzdeélavani zpocatku primarni, ale myslim,
Ze brzy se ukazalo, Ze je az sekundarni “. Zajimavy socidlni prvek v jeho pojeti vzdélavani
seniorit bylo zapojeni juniorti coby lektorti — to znamena, Ze obrazné vnuci ucili své

prarodice naptiklad pocitace.

4. Propagace.

VSsichni tfi respondenti si podle svych slov uvédomuji, ze je nutné vzdélavaci aktivity
propagovat. Aktivity pro seniory v akademii tietiho veéku v soucasnosti samostatné
nefunguji, proto se jim propagace nedéla. Ale v dobé, kdy kurzy fungovaly, byly
vyuzivany predeviim plakaty a webové stranky — to podle slov pana Cerného stadilo
Kk tomu, aby byly kurzy naplnény. Problémem v propagaci na druhou stranu byla i spole¢na
propagace sknihovnou (kdy i na kurzy porfadané A3V se ucastnici ptihlasovali
v knihovng). Podle pana Cerného , dochdzelo nékdy k tomu, Ze lidé cekali v knihovné,
misto aby byli u nas v centru. A zdaroven jim splyvala slova akademie a univerzita — to

nikdo nerozlisuje “.

Klub seniorti se prezentuje na webovych strankach, v lokalnim tisku. Hodné energie
organizatofi vénuji aktivitam, pii kterych se setkavaji se svymi potencialnimi Cleny tvari
Vv tvar — naptiklad se Gi€astni nejriiznéjSich akci na nadmésti, nabizeji vlastnoruéné napecené

buchty a zvou obyvatele Nového Mésta na Moravé k ucasti na kurzech a aktivitach.

Pani Fialova neni v soucasné¢ dob& spokojend s propagaci aktivit denniho centra.
Rekla, Ze mnoho lidi v Humpolci ani nevi, Ze tam funguje charita. Jako propagaéni
materidly nejcastéji pouzivaji tiSténé letaky, na kterych je seznam organizaci na cely mésic.
Trénovani paméti nikde samostatné nepropaguji a Casto se stava, ze aktudlni informace

nejsou vkladany na webové stranky organizace.

5. Presahy do spole¢nosti.

Zajimali jsme se v rozhovorech o to, jaky maji organizatofi nadzor na vzdélavani
seniortl ve vztahu k prospéchu, jaky z toho mize mit jednotlivec, nebo celd spolecnost.
Ptali jsme se také na to, zda vzdélavani seniorll v neziskovych organizacich podle jejich

nazoru pfispiva k budovani obdanské spolednosti v Ceské republice. Z odpovédi bylo
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zfejmé, Ze organizatofi vidi ve vzdélavani primarné prospéch jednotlivce, to, ze se seniofi
maji moznost néco dozveédét i to, ze se setkavaji se svymi vrstevniky a ,,nestdrnou’ prilis
rychle. Pfesahy do spole¢nosti potom ale vidi také na ekonomické urovni, spatifuji
prospéch v tom, ze u aktivniho seniora se dé predpokladat vétsi sobéstacnost a na druhou
stranu mensi naroky na zdroje (lékate, asistenty, ktefi s nimi musi zafizovat jejich
zalezitosti, atp.). Odpovédi na téma obcanska spolec¢nost byly u kazdého z respondentt
odlisné. Zaroven z rozhovorti vyplynulo, Ze pfidanou hodnotu vidi ve sdruzovani, v tom,
ze seniofi maji moznost si diky kurziim najit nové znameé, nebyt na své starosti a starnuti

sam ¢1 sama.

Pani Zlutad fekla: , To, co my délame, je prospésné vSem. Senioriim samotnym,
protoze nejsou sami, maji zabavu, naleznou pratele, dozvidaji se praktické veéci, které
mohou pouzit ve svém Zivoté. A nas klub je prospésny také spolecnosti, hodné se snazime,
aby mezi nas prichazeli dalsi, a hlavné mladsi, seniori. Chceme, aby také méli moznost
jesté se pobavit a néco zazit. Jestli budujeme obcanskou spolecnost, to nevim, nevim, co se

tim presné mysli.

Pani Fialova nad odpovédi véhala, pti kazdodenni praci se seniory se spiSe setkava
s jednotlivci, ktefi se diky kurzim udrzuji ve stabilngjsi fyzické a hlavné psychické
kondici, takze vidi smysl vzdélavani pfedev§im pro konkrétni jednotlivce nez primarné do
spole¢nosti. Nakonec dodala: ,, Tak, kdyz to vezmu z jednoho pohledu, tak asi nepotrebuje
takovy servis, je schopny sam pro sebe néco udélat. Vi, ze kdyz mu bude spatné, Ze piijde
tam a tam, nebude vyuzivat sluzeb a potrebovat okoli, protoZze bude sobéstacnéjsi. Mame
tady seniory, naucili se s pocitacem, takZe uz nepotiebuji takovy ten servis, ktery méli od
rodiny, nebo od nékoho jiného. Najdou si, co potiebuji. Takze presah vidim v tom, Ze je
samostatnéjsi a tim padem méné , zatézuje‘ své okoli. A jestli se vzdélavani senioru
odehrava v neziskovych organizacich, nebo jinde, to je podle mého nazoru jedno. Oni to
berou tak, Ze délaji to, co je bavi tam, kde to je pro né dostupné. “

Pan Cerny naopak odpovédél ihned. Jeho pohled je takovyto: ,, Myslim, Ze spolecnost
by méla, a myslim, Ze na tom uSetri i spoustu penez, i kdyz se to da ekonomicky tezko
vycislit, seniory vtahnout do nejruznéjsich aktivit. Protoze oni budou daleko sobéstacnéjsi,
kdyz jeden pomiize druhému. Ze to nebude, stite, pomoz mi, ale budou tu fungovat jiné
roviny, které tu spolecnost nebudou stat penize. Protoze kdyz skonci rodina, kdy deéti mizou
byt nekde po svete, tak v parté lidi, kteri se schazi, si navzdjem pomuzZou. Ale to tady

zmizelo, nebo to tady ani neexistovalo, a ted se to tady bude dlouho, dlouho utvaret.“ Pan
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Cerny ma zkudenost se situaci, kdy vzdélavani bylo poskytovdno soub&zné dvéma
organizacemi, jedna z nich byla OOS, druha knihovna. Knihovna nakonec kurzy U3V
zaClenila do sebe. V rozhovoru byl tdzén, zda to neni Skoda, ze OOS ustoupila knihovng¢,
zda by pfece jenom nemélo byt vzdélavani seniori doménou obCanské spolecnosti. Pan
Cerny na to odpovédél takto: ,Ne, to nemd cenu délat dvojkolejné, délat ve dvou
institucich totéz. A knihovny JSOU V soucasné dobé centry informaci, volného casu a aktivit.
Uz se tam jenom nepujcuji knizky, jenom pro né nemame lepsi nazev. V knihovnach to
dobre umi, maji profesiondly, a dokud nevznikne néjaka organizace zabyvajici se vyhradné

¢

vzdelavanim seniori, tak to v soucasné dobe vidim jako dobrou variantu. *

6. Zapojeni seniori do priprav aktivit a evaluace kurzii.

Nejvétsi zapojeni seniort do pfiprav je jednoznaéné v klubu seniorid. Podle
predsedkyné je nutné, aby se ¢lenové obcanského sdruzeni zapojovali do ptiprav i do
hodnoceni. Pani Zlutd o pomoc i o zpétnou vazbu velmi stoji a snaZi se na reakce a
podnéty pruzné reagovat, ,,aby se v organizaci nejezdilo na mrtvych konich. Ty aktivity
Jsou pro né, tak je musime planovat tak, aby s nimi byli spokojeni. A pokud nejsou, tak to
pozndm, protoze se akci ucastnim. Hned mi rikaji, jak se jim to libilo i co se jim nelibilo.
Nebudeme preci planovat néco, o co neni zdjem. A je potieba, aby s organizaci pomahali i
dalsi c¢lenové, v jednom cloveku se to neda zviddnout. Navic, ja mam sama jesté hodne
aktivit mimo klub, takze casu neni nazbyt. A je to i ,,vychovné*, kdyz prijdou, zZe by se dalo
néco udélat, nékam jet, tak jim hned reknu, dobre, vezmi si to na starost, zarid’ to. Takhle
to mdme rozdélené. “ Do ptiprav se samoziejmé nezapojuji uplné vSichni ¢lenové, ale i tak
je zapojeni ucastnikli vysoké. Evaluace probihd okamzité, z o¢i do ofi, ,,nikdo si na nic

nehraje.

V dennim centru se seniofi do ptiprav aktivné nezapojuji, maji ale moznost ovlivnit
podobu kurzii. Kostru kurz pfipravuje pani Fialova, ale jak fekla: ,, Program se vzdy
snazim sestavit podle momentalniho slozeni klientii. Kdyz je tam nékdo, kdo je na tom hur,
tak to prizpisobim tak, aby se nevyclenil z kolektivu. Co jsme shanéli zpétnou vazbu, tak
Jjsou za to moc radi. A chodi sem i lidi z venku, takze nejen lidi, kteri tady bydli v domeé
s pecovatelskou sluzbou. Takze si myslim, Ze pro nic za nic by sem nechodili. Zpétna vazba
je pozitivni. Probihd samovolné, takze klienti za nami prijdou a reknou, jak to vidi. Nebo uz

V priibehu vidite ty reakce, nebo reknou, jé, tohle se nam libilo, to jste vymyslela dobre, to
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udelejte priste. A naopak, kdyz vidim, Ze néco jim nejde, nebavi je to, tak se to vyradi.
Protoze nechci délat néco, co je nebavi. A oni jsou naucent, ze neni problém cokoli Fict. *
Na akademii tfetiho véku probihalo hodnoceni pomoci dotaznikového Setfeni. Podle
pana Cerného se ,,se dd rici, Ze z 80, 90% tam byla spokojenost, konflikt tam v podstaté
nevznikl za tu dobu zZadny. Jediny problem vznikal pri té komunikaci, kdy si ucastnici pletli
univerzitu s akademii a volali mné a ptali se na nékteré véci z univerzity a ja jsem tak
stoprocentni prehled nemél. TakZe nez jsem si uvédomil, Ze nevolaji spravné osobé a
odkazal jsem je spravne, tak to byly takové drobnosti, které samoziejme vznikaly tou
dvojkolejnosti.
Z odpovédi respondentii tedy vidime snahu o to, vytvaret takové programy, které

budou vyhovovat jejich uzivatelim a navstévnikiim.

7. Zakonclovani kurza.

Ani v jedné z organizaci nejsou kurzy zakondovany oficialni cestou. Uastnici
neziskavaji oficidlni certifikaty ani osvédCeni. V klubu seniorti a dennim centru ale
neformdlni zakonc€eni kurzech maji, protoze citi potfebu n¢jakym zplsobem ukoncovat
Skolni rok. V klubu seniorti mivaji kulturni akci s obcerstvenim, v dennim centru lektorka
rozdavala ,,ze srandy takové vysvédceni, aby méli néjakou pamdatku. Neddvala jsem jim
tam znamky, ale vtipnou formou jsem jim psala, jestli davaji nebo nedavaji pozor, jestli
zlobi nebo nezlobi. Ale neni to Zadny oficidalni dokument. Dala jsem jim to, abychom to
méli pred prazdninami ukoncené.” Slo zde tedy spise o formu zabavy a rozlouceni pied

prazdninami. Na akademii tfetiho véku neprobihal zadny z téchto typti zakonceni.

8. Oznaceni seniori v kurzech a predstava aktivniho seniora.

Seniofi jsou organizatory povazovani za ucastniky, pan Cerny jim v prib&hu
rozhovoru fikal také ,,holky a kluci “ ¢i ,,damy“, pani Fialova o nich né¢kdy mluvila jako o
»klientech”. Pfedstava aktivniho seniora byla opét poslednim tématem rozhovort.

Respondenti popsali aktivniho seniora tak, jak si ho predstavuji:

Pani Zluta fekla, Ze ,, aktivni senior je takovy senior, ktery se chce jesté néco naucit,
ma zajem a néco ho bavi. Kdyz se rdd potkd s dalsimi seniory, a nejen s nimi a nechce

I3

jenom byt sam doma.
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Pani Fialovd ma takovouto pfedstavu aktivniho seniora: , Ten, co nesedi doma, je
schopen zajit si na néjakou aktivitu, at uz je to vylet s diichodci nebo trénovani pameéti.
Proste aby delal néjakou aktivitu, ktera ho bavi, at uz je to aktivita , aktivni* nebo
., pasivni “ Pro nekoho je aktivita (a bavi ho to), ze cte, nemusi hned jezdit na kole. Ale déla
néjakou aktivitu, ktera ho bavi, ktera ho napliuje, o kterou si rekne a to mu zprijemni Zivot.

Neberu aktivniho, jako Ze musi béhat...

Pan Cerny se ktéto otdzce vyjadiil obsiméji: ,, Clovék by se mél na diichod
pripravovat cely zivot A problém seniorii v minulosti byl ten, Ze je na to nikdo
nepripravoval, a ten dichodce mél jesteé zpravidla nékoho zivit. Myslim, Ze senior se
nemiize realizovat, az kdyz prijde do diichodu, ale uz pred tim by mu spolecnost méla
ukazovat model aktivniho seniora — cloveka, ktery ma zajem. Protoze tech 8 hodin, které
mu predtim vyplnila prace, musi néjak vyplnit. A je idedlni, kdyz mu to néco nemusi délat
nékdo druhy, ale kdy on sam si néco najde. Samoziejmé je ale asi potieba tu nabidku — at
uz je to domovinka, kdy jsou prednasky a senior vi, Ze se tam dopoledne na desdtou sejde,
a kdyz prijde o pul desaté, tak to s holkama a s klukama jeste probere. Anebo, Ze kdyz tam

zustane az do dvandcti, tak si miize dat obéd. Myslim, Ze je to vSechno komplex, o kteréem je

nutné takto uvazovat. “
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4.3.Shrnuti kvalitativni analyzy
V kvalitativni Casti prace jsem se zabyvala tématem vzdélavani seniori v OOS.
Zjistovala jsem nazory na toto vzdélavani od respondentek a respondenta

Vv polostrukturovanych rozhovorech.

Ukazalo se, ze respondentky povazuji veSkeré aktivity, kterym se vénuji, za
vzdélavani a to proto, Ze se uci nové véci (napiiklad slova pisnicek), cvic¢i si mozek, jdou
s dobou, nestarnou tak rychle. Zaroven ale chodi na kurzy a s nimi spojené aktivity kvili
tomu, ze se tam setkdvaji s ostatnimi seniory a seniorkami, s lidmi podobnych zajmua a
podobného ,naladéni” (vétSina respondentek stavi dilezitost socidlniho kontaktu na
aspekt je jako nejdilezitéj$i prvek oznacen také organizatory kurzh. Organizatoii se
domnivaji, ze pokud jim to sily dovoli, méli by se vSichni seniofi podle svych moznosti
vzdé¢lavat, aby nestarnuli tak rychle, aby nehloupli a byli ve spole¢nosti. V tomto aspektu
vidim urcity prvek obcanské spolecnosti — pravé ve sdruzovéni, v navazovani socidlnich

kontaktt, které se mohou ukazat jako velmi duilezité, a v ptipadé nutnosti i potiebné.

Respondentky uvedly, ze vzdélavani se vénuji kvili divodim nize uvedenym.
Duvody, které zminovaly, se ptekryvaly, zadna z respondentek neuvedla pouze jeden

diivod, pro€ se vzdélava. Seniorky se vzdélavaji:
e pro vzdélani samo, kvili nabyti informaci.
e kvili tomu, aby ziskané znalosti a védomosti vyuzily v praxi.
e aby smysluplné travily volny cas.
e protoze vzdélavani je pro né Zivotni zalibou.
e aby mé¢ly moZnost setkat se se svymi vrstevniky.

e aby piekonaly samy sebe a naulily se néCemu rozumét, néco nového si

oblibit.
e aby rychle nestarnuly.

V rozhovorech se ukazalo, ze tak, jak jsou seniofi individualni, tak maji i
individualni pfistupy ke vzd€lavani, navstévuji kurzy z nejriiznéjSich davodi. Zajimavé
podle mého nazoru je, ze zadna z respondentek ani respondent nespojuji vzdélavani s jeho

moznym vyuzitim pro spole¢nost, pro aktivity prospésné vefejn¢.
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Respondentky do kurzii chodi rady, bavi je, kurzy doporucuji dalSim seniortim. Jsou
spokojeny s nabidkou i organizaci kurzii, pokud se jim néco nelibi, jsou zvyklé davat
zpétnou vazbu a na nedostatky upozoriiovat. V kurzech se povazuji za ucastnice, ¢i aktivni
ucastnice, nékteré pomahaji organizovat aktivity potradané ,jejich organizaci.
Respondentky spise nenavazuji na pfedchozi vzdélavani v minulosti, fikaly o sob¢, ze
byvaly aktivni, ale aktivita byvala spojena s rodinou a pé¢i o ni a s praci. Respondentky,

které¢ v minulosti nemohly nebo nechtély studovat, nepovazuji soucasné vzdélavani za

vvvvvv

Respondentky obvykle citi podporu ve svych aktivitach, a to od svych rodin i od
pratel. Nekteré respondentky neciti podporu od nikoho ze svého okoli, nékteré citi od ¢asti
svych blizkych podporu, od €asti nepochopeni a lhostejnost. Respondentky neumély uvést,
jaky ptesah by jejich vzdélavani mohlo mit do spole¢nosti. Z rozhovort vyplynulo, Ze se
vzdélavaji samy pro sebe, pro svou radost a své védomosti. O ptesahu mluvily pouze ve
spojitosti s rodinou, kdy fekly, Ze naucené a zjisténé sd€luji ¢lenim svoji rodiny ¢i
pratelim. Stejné tak nemaji pocit, Ze by navstévou kurzi budovaly ob¢anskou spole¢nost
nebo ze by se do ni timto vélenovaly. V rozhovorech ani Zadnym zptsobem nereflektovaly
to, zda dochazeji do organizace obc¢anské spolecnosti ¢i do organizace jiného typu —
vybiraji si kurz, ktery je zajima, ktery je pro né fyzicky a finanéné dostupny, a kdo je jeho

organizatorem, je pro n€¢ naprosto nepodstatné.

Také z odpovédi organizatori bylo ziejmé, Ze za nejsilnéjsi faktor ve vzdélavani
seniorti povazuji faktor socialni. Uved’'me zde jiz jednou citovany pohled pani Fialové:
., Nedelam to proto, abych je vzdélavala, ale spis abychom se v pohodé sesli*. Pohled
organizatori na to, zda ma vzdelavani seniorti ptesahy do spolecnosti a obcanské
spolecnosti v podstaté¢ odpovidaly pohledim respondentek — tucastnic. Organizatofi, i
vzhledem ke kaZdodenni praci se seniory, uvedli, Ze vzdélavani seniori ma pozitivni dopad
predev§im na seniory samotné. Dale jmenovali ,,eckonomickou® stranku véci, kdy zminili,
ze aktivni a sobéstaény senior zaté¢Zzuje méné stat i jeho instituce, méné zaté€zuje i svou
rodinu. Za silny motiv pfi vzdélavani seniori povazuji pravé ,socialni sitovani®.
Vzdélavani ve vztahu K organizované obcanské spolecnosti v rozhovorech také zaznélo.
Respondenti se nedomnivaji, Ze vzdélavani seniord by mélo byt doménou obcanskeé
spolecnosti a ani se nedomnivaji, Ze vzdelavani seniori souvisi s budovanim obcanstvi,
ob¢anskych postoji. Pan Cerny vyjadtil nézor, Ze na zakladé jeho zkusenosti miize fici, Ze

pokud budou existovat jiné, profesionalnéjSi organizace (v jeho zkuSenosti napiiklad
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knihovna), neméa cenu nabidku zdvojovat a provozovat vzdélavani seniord v OOS.
Organizatorim jde tedy spiSe o kvalitu poskytovaného vzdélavani, o to, aby probihalo
V poklidné atmosféfe a aby umoziiovalo vytvaiet pfijemné prostfedi, ve kterém se senioii

radi vzajemné setkavaji a obohacuji, nez o formu, o typ pravnické osoby nebo OOS.

Respondenti z fad ucastnik® i organizatord byli na zavér rozhovori pozadani, aby
tekli, jaka je jejich predstava aktivniho seniora. Odpovédi na tuto otazku byly odlisné,
stejné jako byli odlisni a individualni respondenti, nelze tedy generalizovat obraz aktivniho

seniora.

Ugastnici kurzd i jejich organizatofi tedy vidi mnoho divodd, pro¢ se vzdélavani
seniort vénovat. Jisté jde o to, néco nového se dozveédét a naucit, jit s dobou a nezestarnout
ptili§ rychle, zda se ale, ze jednim z nejsilnéjSich momentd je vytvafeni socidlnich siti,
navazovani kontaktl, setkavdni a vzijemna pomoc a podpora. Pravé zde vidim silny

moment ob¢anské spolecnosti ve vzdélavani seniord.
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5, ZAVER

Cilem prace Vzdélavini seniorii V organizacich obcanské spolecnosti v Ceské
republice bylo zmapovat situaci a odpovédét na otazku: Jaké je v soucasné dobé v Ceské
republice nabidka vzdelavani seniord v ramci OOS a jak na ni nahlizeji jeji GcCastnici a
organizatofi.

Aby mohla byt tato vyzkumna otdzka zodpovézena, byly stanoveny ctyfi dilci
podotazky, na které jsem se snazila odpovédét ve tieti a Ctvrté kapitole prace. Tyto

podotazky znély:

1. Kolik je v Ceské republice organizaci a organizaci ob&anské spole¢nosti, které se
vénuji vzdélavani seniort, které jsou dostupné on-line, jak jsou rozmistény po
tizemi CR a Vv jakém jsou viiéi sobé poméru?

2. Jaka je konkrétni nabidka kurzt téchto organizaci, jakou maji formu a obsah, v ¢em

jsou si kurzy podobné, ¢im se 1isi a 1ze je zaradit do kategorii formalni, neformalni

a informalni vzdélavani?

3. Jaka je nabidka vzd€lavani seniori v organizacich obcCanské spolecnosti v kraji

Vysocina?

4. Jaky pohled na vzdélavani seniori a nabidku vzdélavani maji ucastnici kurza a

jejich organizatofi v organizacich obcanské spolecnosti v Kraji Vysoc¢ina?

Metody, které byly pouzity, jsou deskriptivni analyza a polostrukturované rozhovory.
Pomoci deskriptivni analyzy jsem hledala odpovédi na prvni tfi podotazky. Analyzu jsem
provadéla na zdklad¢ informaci ziskanych v internetovém prazkumu, pfi kterém jsem
hledala pomoci internetovych prohlizecii (Google, Seznam, Centrum) a webovych stranek
(Neziskovky.cz) organizace, které odpovidaji nékterému z typl uvadénych v literatute
(univerzita tetiho v€éku, akademie tfetiho véku, univerzita volného ¢asu, lidova univerzita,
klub aktivniho stafi, klub diachodct, klub seniorud, seniorské centrum, klub tietiho véku,
klub aktivnich seniortl). U nalezenych organizaci jsem déle sledovala, o jaky typ
organizace se jednd — zda je obCanskym sdruzenim, obecné prosp€snou spolecnosti, nadaci
¢1 nadacnim fondem nebo evidovanou pravnickou osobou cirkve (organizace obcanské
spole€nosti podle definice Salomona a Anheiera), ¢i jinym typem organizace. Z téchto

dvou zékladnich udaji vzesly vysledky, kterymi odpoviddm na prvni podotazku prace:
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Celkem Ize v Ceské republice dohledat 539 organizaci, které jsou dostupné on-line a
zaroven odpovidaji nékterému z typd uvadénych v literatuie (napt. U3V, klub seniori).
Z tohoto celkového poctu jich je 94, které odpovidaji nékterému z typli organizaci
obc¢anské spolec¢nosti. Mezi nimi je 46 obCanskych sdruzeni, 34 evidovanych pravnickych
osob cirkve a 14 obecné prospesnych spolecnosti. Nebyl nalezen ani jeden nadaéni fond
nebo nadace, ktera by se v€novala vzdélavani seniori — to ale neni piili§ piekvapivé
vzhledem k tomu, Ze tyto organizace jsou ze své podstaty uc¢elovymi sdruzenimi majetku.
Mezi organizacemi dostupnymi on-line tedy podil organizaci ob¢anské spole¢nosti ¢ini 17
% z celkového poctu nalezenych organizaci. Na zaklad¢ tohoto vysledku lze konstatovat,
ze organizace obcanské spole¢nosti, které se vénuji vzdelavani seniori, jsou dostupné on-
line a je u nich uvefejnén typ pravnické osoby, nejsou dominantnim organizitorem
vzdélavacich aktivit pro seniory. Tyto vysledky nelze zobecnit na vSechny organizace
vénujici se vzdélavani seniort v CR, jelikoZ jsem se v analyze zaméfila pouze na
organizace dostupné on-line. Zobecnéni by bylo mozné, pokud by bylo empiricky ovéieno,
Ze vétSina organizaci vzdélavajicich seniory je dostupné on-line (maji webové stranky) ¢i
ze se organizace nedostupné on-line od organizaci dostupnych on-line nelisi. Problém, se
kterym jsem se potykala a ktery mohl vysledky zkreslit, byl, Ze organizace informace o

typu pravnické osoby ¢asto nezverejiuji.

Poté, co byla provedena tato analyza, zaméfila jsem se na konkrétni organizace — U
vSech nalezenych organizaci, u kterych bylo zfejmé, jakou jsou pravnickou osobou, jsem
hledala informace o jejich vzniku, délce existence a informace o tom, jak funguji
V soucasnosti — kolik maji ¢lenti ¢i navstévnikd, jaké nabizeji kurzy a aktivity a zda a jak
jsou zpoplatnény. Problémem bylo opét to, Ze organizace tyto informace prezentuji
navenek malo, nebylo tedy mozné utfidit ziskanad data tak, aby dovolovala zobecnéni.
Informace jsou proto soudasti textu této prace. Redenim tohoto problému by mohlo byt
provedeni rozsahlého dotaznikového Setfeni, pii kterém by se informace zjiStovaly —
takové Setfeni vSak nebylo mym cilem, ani nebylo v mych casovych a finanénich

moznostech.

Odpovéd’ na tieti z podotazek: v kraji Vysoc€ina lze on-line dohledat Sest organizaci
obCanské spolecnosti, které se veénuji vzdélavani seniort. Jednd se o jednu obecné
prospésnou spolecnost, dvé evidované pravnické osoby a tfi obcanskd sdruzeni. Soubor

téchto organizaci poslouzil pfedevsim jako vychozi pro kvalitativni analyzu.
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Kvalitativni analyza byla zaloZena na analyze polostrukturovanych rozhovort se
seniory (Ucastniky kurzil) a zastupci vybranych organizaci v kraji Vysocina (organizatory
vzdélavani). V rozhovorech jsem se snazila zjistit, jaké maji divody pro navstévu a
organizovani kurzii, ¢im pro né je vzdélavani a zda z jejich pohledu néjak souvisi se
spoleCnosti a obcCanskou spoleCnosti a tim jsem se snazila odpovédét na posledni

vyzkumnou podotazku.

Odpovédi respondenti byly velice individualni a rozmanité, piesto z nich lze
vysledovat urcit¢ tendence. Divodi pro navstévu kurzii uvadély respondentky vice:
vzdélavaji se pro vzdélavani samo, kviili nabyti informaci, kvtili tomu, aby ziskané znalosti
a védomosti vyuzily v praxi, aby smysluplné travily volny cas, protoze vzdélavani je pro
né zivotni zdlibou, aby mély moznost setkat se se svymi vrstevniky, aby pfekonaly samy
sebe a naucily se néemu rozumét, néco nového si oblibit, aby rychle nestarnuly.
Respondenti povazuji za vzdélavani vsechny aktivity, kterym se v kurzech vénuji, jelikoz

se pii vSech aktivitach néco nového udi.

Z rozhovorid s Ucastniky 1 s organizatory ovSem vyplynulo, Ze nejsilnéjsi pfidanou
hodnotu vidi obé strany ve vytvafeni socidlnich siti, v moznosti nebyt sdm nebo sama
doma a najit si skupinu zndmych lidi, kteti maji podobné Zivotni postoje a ,,naladéni®.
Mnohé z respondentek mluvily o tom, ze v kurzech nasly dobré pratele, na které se mohou
obracet, povidat si s nimi. Jedna z respondentek naptiklad uvedla, ze diky kurzim ma
pocit, ze ma vic znamych a ptatel, nez za cely piedchozi zivot. Respondentky v podstate
nereflektovaly, do jakého typu organizace dochazeji. Nestaraji se o to, zda se jedna o
organizaci obCanské spolec¢nosti. V zddném z rozhovord nebylo uvedeno, ze diivodem pro
vzdélavani bylo rozhodnuti ziskat znalosti nebo dovednosti potiebné pro n¢jakou veiejné
prosp&snou ¢&innost. Uastnici i organizatofi kurz vidi dileZitost vzdélavani pravé pro
konkrétniho jedince, organizatofi zminovali také ekonomickou stranku (zjednodusené

feCeno: aktivni senior, ktery ma kolem sebe ostatni seniory a urcité socialni zazemi,

nevyzaduje tak velkou péci a nezatézuje tolik stat).

Projev obcanské spolecnosti 1ze tedy ve vzdélavani seniorti v organizacich obc¢anské
spoleCnosti spatfovat ptredev§im v pfidané hodnote, kterou je neformalni sdruzovani a
vytvareni socialnich siti. Da se ovSem piedpokladat, Ze tato pfidand hodnota bude silnym
faktorem 1 u ostatnich typli organizaci. Jejich doménou vSak miize byt vyss$i odbornost.

Zajimavy je nazor jednoho z organizatord: pro¢ zdvojovat néco, co jiz funguje na
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profesionalni urovni ve vefejnych institucich a dal§ich organizacich jenom proto, abychom

m¢éli vétsi zastoupeni OOS?

Zaverem kratce shrime ziskané poznatky a odpovézme na otazku: Jaka je v soucasné
dobé v Ceské republice nabidka vzdélavani seniorti v ramci OOS a jak na ni nahliZeji jeji
ucastnici a organizatofi?

Na zaklad¢ vyzkumu Ize konstatovat, Ze organizace obcCanské spolecnosti nejsou
dominantnim poskytovatelem vzdélavacich kurzi a aktivit pro seniory (alespont v oblasti
organizaci, které jsou dostupné on-line). V nabizenych kurzech probiha neformalni a
informalni typ vzdélavani. Vyzkum rovnéz ukdzal, Ze typy organizaci, které uvadi
literatura, nejsou typologii, ale spiSe vyctem. Jejich ndplii se prolind a mezi obsahy
jednotlivych typti neni ostrd hranice. Ugastnici i organizatofi se shoduji, ze vzd&lavani
seniorll je prospé€$nd véc podporujici aktivni Zivot i v obdobi stdrnuti, ovSem jednou
z nejdilezitéjsich funkci je sdruzovani. Pravé zde vidim prvky obcanské spolecnosti a
jejiho budovani.

Dalsi vyzkum zabyvajici se vzdélavanim seniort by mohl byt zacilen vice na
organizace, které nejsou dostupné on-line, ¢i se zaméfit vice na praktickou stranku
vzdélavani a hledat varianty pro budovani organizaci obCanské spolecnosti, které se vénuji

vzdélavani senioru.
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Priloha 1.

Seznam otazek na ucastniky kurzi a jejich organizatory.

1. Otazky pokladané seniorum:

- Povézte mi o tom, jak chodite do kurzi — jak dlouho tam chodite, co byl podnét pro
zacatek chozeni tam, co pfesné navstévujete?

- Proc¢ jste se rozhodl vénovat se pravé tomuto a ne jinym aktivitdim nebo snad
nicemu? — Jaké faktory podle vas sehraly roli, ze jste ,,do toho sel*?

- Co jeste dalsiho délate ve svém volném cCase?

- Kdyz se podivéate na sviij zivot, souvisi kurzy s tim, co jste délal diive?

- Byl jste aktivni i1 diive? — ¢emu jste se vénoval?

- Ovliviluje vase aktivita i néco/nékoho dalsiho (napf. rodinu, spole¢nost)? Muzete
diky svym aktivitdm nabidnout néco napft. spolecnosti?

- Hraje v tom, ¢emu se vénujete roli také socialni aspekt? — jak velka role to je?

- Vyhovuje vam plné€ nabidka kurzl, co byste pfipadné¢ zménil? — co by vas jesté
dalsiho zajimalo a chtél byste navstévovat, v ¢em se dal vzdélavat?

- Napadlo vas n€kdy zorganizovat néco (at’ uz vzdélavani nebo néjakou €innost) pro
ostatni kolegy ¢i vrstevniky? — a organizoval jste néco pro né?

- Jak se na vaSe vzdélavaci aktivity diva vase rodina, vasi vrstevnici a pratelé?

- Byl jste pro nékoho dal§iho motivaci, aby také zacal chodit na kurzy?

- Je pro vas rozhodujici cena kurzi?

- Zeptal se vas nékdy nékdo na spokojenost s nabidkou? Pokud ano, zaregistroval
jste n¢jakou zménu, pokud jste mél piipominky ¢i napady? Diskutuje s vami nékdo
o naplni kurza?

- Kym na kurzu jste? — posluchacem/ucastnikem/ studentem?
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Otazky pokladané organizatoram kurzu:

Povézte mi o vami potradanych kurzech pro seniory, o jejich vzniku (koho to
napadlo, jak vypadaly zacatky, jak se situace vyvijela a vyviji).

Co je pro vas zaklad toho, co délate — jaky je divod se do toho pustit a vénovat
tomu Cas?

Proc jste si vybrali pravé tento typ pravnické osoby, jaky mate?

Jak byste popsal soucasnou situaci v organizaci?

Jakym zpisobem byla utvafena podoba kurzii a jejich napli, obsah — kdo to
vSechno vymysli a jak jsou zapojeni samotni tiastnici?

Jaka je kapacita kurzti a museli jste nékdy z kapacitnich divodi nékoho odmitnout?
Je podle vas nabidka dostate¢na? Je dost zajemci o vase kurzy?

Pokud byste mohli jako organizatofi néco zménit, co by to bylo?

Cim jste pii organizovani limitovéani?

Pokud je aktivita placena — tesili jste nékdy situaci, kdy senior chtél chodit, ale
nemél na to penize?

Proc jste se rozhodli vénovat se prave seniorim? Jaky v tom vidite smysl a co si od
toho slibujete?

Maji tyto aktivity, které provozujete néjaky presah do spole¢nosti? — kdo z nich ma
prospéch a jaky?

Co je vasim cilem?

Vénujete se spisSe vzdeélavani/uceni/aktivizaci/spolkovému Zivotu?

Jak byste oznacil seniory, ktefi navstévuji kurzy?

Odkud jste financovani?

Jakym zpisobem kurzy zakoncujete (oficidlni dokumenty x ,,diplom*)?

Marketing: propagujete svoje aktivity? Jak? Pro¢ ano x pro¢ ne?

Jak si ovéfujete spokojenost s kurzy? Maji moznost uzivatelé/navstévnici ovlivnit
program?

Jak vypada podle vas aktivni senior?
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Slovnik diileZitych jmen a pojmii

Senior. Senior je osoba, ktera dosahuje seniorského véku. Obvykle se hranice senia
uvadi jako 65 let (Miihlpachr, Stanigek, 2001; CSU).

Organizace obcanské spole¢nosti. Organizace, které dle strukturalné-operacionalni
definice Salamona a Anheiera vykazuji téchto pét charakteristik: jsou formalné ustaveny,

jsou soukromé, neziskové, samospravné a dobrovolné. (Poticek 1997: 53)

Obcanska spolecnost. Oblast lidského sdruzovani neformélniho nebo formélniho
charakteru, hnuti a iniciativ, spolkl, spolecenstvi, cirkvi, asociaci, svazu, klubt, sbord,
nadaci a dalSich subjektt, kterych v kazdé svobodné spolecnosti existuji desetitisice a které
usiluji o napInéni nejrozmanitéjsich cili. Cinnost jednotlivel v této tak bohaté rozélenéné a
jednim pohledem obtizné pfehlédnutelné sféte je jednim z nejautentictéjSich projevi lidské
svobody a neodmyslitelnou soucasti kazdé spolecnosti, ktera se chce opravnéné oznacovat

za demokratickou* (Skovajsa et al., 2010: 63).

Celozivotni vzdélavani a ufeni. Soubor zdmérnych a systematicky uplatiovanych
organiza¢nich, fidicich, didaktickych a finan¢nich procedur pro podporu uceni se

Vv pribéhu celého Zivota ¢loveéka, véetné formy Fizeného samostudia. (Kalnicky, 2009: 8)

Vzdélavani seniori. Je soucasti celozivotniho vzdélavani a je zaméfeno na edukaci
lidi v ekonomicky postproduktivnim veku. Jeho cilem je poskytovat seniorské populaci
ruzné formy vzdélavani, které by respektovaly jejich specifické z4jmy a zaroven byly
ptizpisobeny zvlastnostem uceni v tomto useku zivotni drahy. Mezi formami vzdélavani
seniorl jsou jak kurzy osvétové a popularné naucné, tak ucelené cykly prednasek, zvlaste

univerzita tfetiho véku. (Priicha, Walterova, Mares, 2009)

Formalni vzdélavani. Vzdélavani, které probiha ve vzdélavacich institucich a vede
k ziskavani uznavanych diplomia a kvalifikaci, fidi se pfedmétem stanovenym ucebnim

planem, ucebnimi osnovami, vzdélavacimi standardy apod. (Tureckiova et al., 2010: 16)

Neformalni vzdélavani. Je realizovano mimo hlavni vzdélavaci systémy a nevede

obvykle k ziskani formalizovaného osvéd¢eni. (Tureckiova et al., 2010: 16)

Informalni vzdélavani. Je pfirozenym doprovodnym znakem kaZzdodenniho Zivota.
Na rozdil od neformalniho a formalniho vzdélavani neni informalni u€eni nezbytné uc¢enim

umyslnym, vede k ziskavani znalosti a dovednosti. (Tureckiova et al., 2010: 16)
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