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Kriteria hodnoceni: Hodnoceni:

Vhodnost a aktualnost tématu vzhledem k oboru Studia obéanského sektoru 1

Strucné slovni hodnoceni:

VyuzZiti relevantni teoretické literatury véetné cizojazycné 1

Strucné slovni hodnoceni:

Formulace cil (problém, dil¢i cile) s vyuZitim teorie 1

Strucné slovni hodnoceni:
V praci je mala propojenost mezi teoretickou Casti a samotnym vyzkumem.

Formulace hypotézy (vyzkumné otazky) 1

Strucné slovni hodnoceni:

SpInéni vytéeného cile 1

Strucné slovni hodnoceni:

Vhodnost zvolenych metod a jejich pouziti |1

Strucné slovni hodnoceni:

Je-li prace prakticky orientovana, zda pfinasi navrhy reSeni (doporuceni) | 2

Strucné slovni hodnoceni:
Prace nepfinasi navrhy konkrétnich feSeni. Zaroven si to vSak ani neklade za cil, v tomto bodé ma prace spise
deskriptivni charakter.

Kvalita vlastnich zavérd | 2

Strucné slovni hodnoceni:

Prace s literaturou, citace pramend, informacnich zdrojd |1

Strucné slovni hodnoceni:

Formulacni a gramaticka troven | 2

Strucné slovni hodnoceni:
V nékterych Castech ma autorka hovorové vyrazy.

Graficka Uprava [ 2

Strucné slovni hodnoceni:

Celkova znamka pred obhajobou: 1 - 2 s pfihlédnutim k vysledku obhajoby

pozn.: Lze udélovat znémky od 1 do 4. V pfipadné, Ze bude jedna cast prace hodnocena znamkou 4, je treba
praci nedoporucit k obhajobé.,
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Témata a pfipominky pro obhajobu, priibéh obhajoby:

(Je nutno vypinit, aby se student mohl pripravit na obhajobu, pocet témat a pripominek upravte podie Vasi
potreby.)
Pokus o formulovani doporuceni — co by se dle autorky mélo zménit?

Odpovéd na otazku, jaka by autorka formulovala doporuceni pro oblast vzdélavani
seniord do budoucnosti?

Citi-li vedouci prace ¢i oponent potiebu vyjadFit se k praci ¢i k priibéhu obhajoby podrobnéji, necht’
tak prosim ucini zde (pFip. na pfilozeném archu).

Autorka se pustila do vyzkumu, ktery je velmi komplexni. Na zakladé teoretického
priniku oblasti andragogiky, teorie ob&anské spoleénosti a gerontologie se pokusila
vytvofit si zaklad pro vyzkum v oblasti vzdé&lavani seniord. V praktické &asti pak
kombinuje kvalitativni a kvantitativni metodologii.

Teoreticka Cast je ve vysledku z mého hlediska velmi zdarila. Autorka se neboji vyuzit
nastudovanou literaturu a na jejim zakladé formulovat i své vlastni otazky, reflektuje to,
co jiz zna, a napojuje i to, co dle jejiho nazoru v literatufe obsazeno neni. Vzhledem

k tomu, Ze se jedna o interdisciplinarni praci, je tento postup vice nez vhodny.

V praktické Casti ukazuje autorka velkou poctivost v popisu vyzkumu. Postupné provazi
étenare po cesté, kterou v terénu sama usla, nezakryva sva prekvapeni a chut dozvédét
se vice. Metodologicky je prace uchopena velmi zdarile.

V zavérech se autorka pokousi propojit teoretickou a praktickou ¢ast, coz se ji dle mého
nazoru dafi. Zavéry jsou zajimavé. Skoda, Ze autorka zapomnéla na doporuceni.

Téma, které z prace implicitné vyzniva, je otdzka, co je vlastné cilem vzdé&lavani seniord
a zda jsou v obcanské spolecnosti seniofi spiSe aktivnimi jedinci i pFijemci sluzeb?
Jakého seniora vlastné jednotlivé organizace chtéji mit — toho, ktery se stara o své
potieby a tak se pozdé&ji stava vice ¢ méné zavislym klientem ¢&i takového, ktery je
aktivni a navic se jesSté angazuje pro druhé? Tato otdzka je vSak nad ramec predlozené
prace. K odpovédi na koncept stafi vsak pfispiva tato diplomova prace zajimavymi
empirickymi daty.

Praci tak povazuji za velmi zdafilou a navrhuji hodnoceni 1 - 2 s pfihlédnutim
k vysledkim obhajoby.

V Praze dne 20.1. 2014

Podpis oponenta prace/Podpis vedouciho prace



