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Priloha ¢.1

Informovany souhlas

s poskytnutim rozhovoru a s vyuzitim informaci ziskanych ze zaznamenaného
rozhovoru pro ucely vyzkumného Setfeni v souvislosti s diplomovou praci:

L»supervize v dal§im vzdélavani sester.*

Cilem naSeho vyzkumu je ziskat a analyzovat ndzory pracovnikii ptsobici v oblasti
osetfovatelstvi a supervize. Smyslem sbéru téchto informaci je ziskani pohledu na oblast
supervize v oSetfovatelstvi a eventudlni identifikace moZnosti, jakym zpisobem by mohla byt
supervize integrovana do systému vzdélavani vSeobecnych sester, ¢i do oblasti oSetfovatelské

péce jako takové.

Diplomova prace je vedena na Univerzité Karlové v Praze na Katedfe fizeni a supervize ve
zdravotnickych a socidlnich organizacich Fakulty humanitnich studii. Autorem diplomové
prace Supervize v dal§im vzdélavani sester je Mgr. Markéta Vanclova, vedoucim této prace je

doc. PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.

Zpisob provedeni rozhovoru

Rozhovor probéhne v klidném soukromém prostiedi. Z rozhovoru budou vypustény vSechny
informace, které by mohly vést k identifikaci informanta. Z rozhovoru bude pofizen digitalni

audiozaznam a jeho prepis.

Ziskany zaznam, piepis, jakoZto i vSechny informace V rozhovoru uvedené budou pouzity v
souvislosti s vypracovanim diplomové prace a s provedenim vyzkumného Setfeni. Jméno

vypravéce nebude nikde uvedeno a nebude s vypravénim spojovano.



Souhlas informanta

Ja, nize podepsany/a, souhlasim se svou ucasti na vyzkumném Setfeni a s vyuzitim
poskytnutych informaci pifi zpracovani vyzkumu, jenz je soucasti diplomové prace Magr.
Markéty Vanclové. Byl/a jsem informovén/a o cili vyzkumného Setfeni, o jeho pribéchu,
pouzitych technikdch a o¢ekavanich, ktera jsou na mé v ramci vyzkumu kladena. Porozumé¢l/a
jsem tomu, ze vesSkeré informace, které poskytuji, jsou anonymni a mé jméno nebude
autorkou prace s timto vyzkumem nikdy spojovano. Souhlasim se zvefejnénim vysledk této

studie.

Prohlaseni autora prace

Autor prace, Mgr. Markéta Vanclova, se zavazuje k zachovani mlcenlivosti o skute¢nostech,
o nichZz se dozvi v souvislosti s provadénym vyzkumem a sbérem dat. PfedevSsim zachova
V tajnosti identitu jednotlivych informanti a bude prezentovat pouze anonymni a/nebo

agregovand data.

JMENO INFORMANTA:

V dne:

Podpis:

SOUHLAS PRIJAL :




Priloha ¢.2
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Zdroj: DRAPELA, Victor, J., Prehled teorii osobnosti, str. 139. Portal s. r. 0., 2003.
4. vydani, ISBN 80-7178-766-3.



Priloha ¢é. 3

Projekt diplomové prace

Jméno a piijmeni studenta: Markéta Vanclova

Osobni cislo: 11547933

Rok imatrikulace na katedie: 2009

Predbézny ndzev diplomové prace: Supervize v dal§im vzdélavani sester

Vedouci prace: PhDr. Zuzana Havrdova, CSc.

Formulace problému, diskuze k problému:

Supervize ma své nezastupitelné misto v pomahajicich profesich. Péce, at’ uz socialni ¢i
zdravotni, je jednou z nejnarocné&jSich lidskych cinnosti a klade velké naroky na psychiku
pecuyjicich. Tyto profese jsou proto Casto spojeny se syndromem vyhoteni a ztratou motivace,
coz mé zasadni vliv na pracovni podminky, pracovni nasazeni a v disledku pak na kvalitu
pé€e o klienty. V socidlni praci je dnes supervize samoziejmou soucasti prace socialniho
pracovnika. Poskytuje mu bezpecné a laskavé prostiedi pro sdileni svych zkuSenosti, zazitkli a
pracovnich téZkosti a vede jej k reflexi vlastni prace. Stejné prostiedi potiebuji pii své praci i
pracovnici ve zdravotnictvi, u nichZz zatim supervizni podpora, kterd by jim pomohla
s feSenim problému a uleh¢ila by jim vykon jejich povolani, neni pfirozenou soucasti jejich
prace. Ve své praci bych se chtéla zaméfit na vSeobecné sestry, protoze z vlastni zkusSenosti
vim, Ze pro vSeobecné sestry je velmi t€zké najit ve svém okoli ¢lovéka, s nimz mohou své

pracovni problémy bez obav sdilet.

Supervize neni v dnesni dob¢ jesté ve zdravotnictvi béznd. Existuje fada divodi, pro¢
je obtizné supervizi do zdravotnictvi zaclenit. Stejn¢ tak existuje tada cest, jak toho

dosahnout. Jelikoz jsem sama fadu let pracovala jako vSeobecna sestra a zaroven se vénuji



supervizi, je mi toto téma velmi blizké, a rozhodla jsem se mu proto vénovat ve své

diplomové praci.

Jednou zcest, jak zaclenit supervizi do zdravotnictvi a poskytnout supervizi
vSeobecnym sestram, je ukotveni supervize ve vzdélavacim systému vSeobecnych sester a jeji
zaclenéni do vzdélavaciho procesu. Soucasny vzdélavaci systém je rozdélen do dvou stupiiti:
kvalifikacni vzdélavani (stfedni Skoly, vyssi odborné Skoly a studijni obory vysokych skol) a
dalsi vzdélavani (magisterské studijni programy, celozivotni formy vzdélavani). Ve své praci
se zam&fim predevsim na dalsi vzdelavani a zaclenéni supervize do tohoto procesu tak, aby
samy vSeobecné sestry, které vstupuji do praxe, vnimaly supervizi jako potfebnou a ptinosnou
soucdst své prace, prekonaly obavy ze supervize, at’ uz jsou jejich pfic¢iny jakékoliv, usilovaly

o dostupnost supervize a aktivné se podilely na zavedeni supervize na svych pracovistich.

Cile prace:

Cilem diplomové prace je zmapovani soucasného systému vzdélavani vSeobecnych sester a
jeho legislativniho ramce. Budu vychazet ze zakona €. 96/2004 Sb. a dale z jeho v soucasné
dob& piipravované novely, tzv. ,Malé technické novely” a dalSich ptedpisti, vyhlaSek a
metodickych pokynil vztahujicich se k tématu. Dale mam za cil popsat existujici studijni
obory vramci dalSiho vzdélavani vSeobecnych sester, jejich strukturu, dostupnost a
akreditacni procesy. DalSim mym cilem je zpracovat piehled soucasného vyuzivani supervize
ve zdravotnictvi s ohledem na vyuzivani supervize v Ceské republice a zahrani¢i. Cht&la bych
strucn€ popsat zavadéni obdobnych technik v ¢eském zdravotnictvi (naptiklad mentoringu) a
provest diskuzi, zda se zkuSenosti pfi jejich zavadéni daji uplatnit téz v piipadé zavadéni

supervize. V praci bych také chtéla zohlednit etické a ekonomické aspekty této problematiky.

Hlavnim cilem mé diplomové prace je na zdklad¢ zpracovanych materidlti vypracovat navrh
konceptu zavedeni supervize do vzde€lavaciho systému vSeobecnych sester a navrhnout

vhodné cesty, jak pfi zavadeéni supervize postupovat.

Vyzkumné metody a techniky:

Zakladnimi technikami, o které se ve své praci budu opirat, jsou techniky kvalitativniho
vyzkumu. V prvni fazi prace budu vyuzivat techniku analyzy dokumenti a vedeni
polostrukturovanych rozhovorti. Nasledné pak vyberu relevantni vhodné témata a pfipadné

usporadam focus groups.



Struktura prace:

Obsah diplomové prace:
Diplomova prace bude rozdélena do dvou ¢asti: Casti teoretické a casti praktické.

V teoretické ¢asti diplomové prace popisi strukturu soucasného vzdélavaciho systému sester
se zaméfenim na celozivotni vzdélavani, zmapuji dostupné obory a akreditaéni procesy
v souladu s prvnim cilem prace. Na tento piehled navazu stru¢nym popisem supervize a
ptehledem soucasného stavu vyuZzivani supervize ve zdravotnictvi, at uz u nds nebo
Vv zahrani¢i. Dale popiSu specifika supervize ve zdravotnictvi. Uvedu ptiklady, kdy a kde je
supervize ve zdravotnictvi aktivné vyuzivana a nasledné¢ se zaméfim na moznosti ukotveni

supervize ve vzdélavacim systému.
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V praktické ¢asti diplomové prace budu vychéazet z obsahu ¢asti teoretické a zaméfim se na
rozpracovani navrhu konceptu zavedeni supervize do dalSiho vzdélavani vSeobecnych sester.
Zpracuji tedy materidly ziskané v teoretické €asti, a provedu nestandardizované rozhovory se
supervizory, vSeobecnymi sestrami a odborniky na vzdélavani vSeobecnych sester a na
zéklad¢ téchto rozhovorti vyberu vhodnd témata, ktera vyplynou z analyzy dokumentt, a
zorganizuji piipadné Focus groups, jejichZ cilem bude identifikovat konkrétni moZnosti

zavedeni supervize do systému dal§iho vzdé€lavani vSeobecnych sester.

Na zéklad¢ vystupii praktické casti zformuluji ndvrhy, jakym zpiisobem by bylo mozné

zaclenit supervizi do dal§iho vzdélavani vSeobecnych sester.
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