ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva tématem rovnovahy mezi pracovnim a nepracovnim zivotem
Iékarti kardiologie a kardiochirurgie. Hlavnim cilem bylo zjistit, jak mladi 1ékafi v pred-
atestaCni pfipravé, spojuji své zaméstnani a dalsi oblasti svého zivota, které povazuji za
diilezité a upozornit tak na problémy zacinajicich 1ékati s vizi vyuziti zjisténych poznatki ke
zlepsenti jejich podminek jak pro praci, tak i pro zivot. Pro vyzkum bylo pouzito kvalitativnich

metod. Data jsou ziskana z polostrukturovanych rozhovort.

Teoreticka c¢ast pfedklada informace a koncepty z oblasti rovnovadhy mezi pracovnim a
nepracovnim zivotem tykajici se jejich vzajemnych souvislosti. Vénuje se profesnim a
socialnim rolim a jejich p¥ipadnému konfliktu. Casteéné mapuje téma motivace: motivatort
(motivl a aspiraci), které vedly mladé 1€kate v jejich Zivoté i kariéfe, nebot’ sdilené motivy
charakterizuji miru a obsah identifikace s profesni roli a jejich dalsi profesni aspirace. Siroce
se zabyva pracovnimi podminkami mladych 1ékart, které k motivaci a demotivaci prispivaji.
Cast je také vénovana moznym budoucim dopadiim na zdravi 1ékaiti pii selhdvani Work —

Life Balance.

Prakticka Cast se orientuje na motivace a kariérové rozhodovani lékaiti v pred-atestacni
ptipravé. Zabyva se profesnimi i zivotnimi ofekavanimi a jejich pfipadnému naplnéni a
nenaplnéni. Stézejni oblasti je to, jak respondenti spojuji sviij pracovni Zivot, mySleno praci,
vzdélani apod., se zivotem mimopracovnim, napiiklad osobnim, partnerskym, rodinnym,
vztahy s piateli, chodem domacnosti, travenim volného ¢asu aj. Diplomova prace upozoriuje
na mozné zdravotni — fyzické i psychické a socialni dopady vychyleni Work — Life balance
v disledku nepfiznivych pracovnich podminek na kvalitu Zivota mladého 1ékate, ale i na

pacienty a kvalitu poskytované zdravotnické péce.

Vysledky vyzkumu naznacuji, ze v ptipadé naSich respondent jejich pracovni a nepracovni
zivot neni v rovnovaze. Nyn¢jsi situace je pro n¢ spise provizoriem, a upinaji se na obdobi po
slozeni atestacni zkousky, kdy predpokladaji zlepSeni jak pracovnich, tak zivotnich podminek.
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