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Priloha €. 1 Prameny pracovniho prava

» Listina zakladnich prav a svobod €l. 26 a nasl. - svoboda volby povolani

* Evropské smérnice ¢. 2003/88/ES - o n¢kterych aspektech tpravy pracovni doby
» Zakonik préce €. 262/2006 Sb.

» Zakon o inspekci préce €. 251/2005 Sb.

» Zakon o kolektivnim vyjednavani €. 2/1991 Sb.

* Zékon o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb.

» Zakon o platu ¢. 143/1992 Sb.

e Zakon o ochran¢ zaméstnanci pii platebni neschopnosti zaméstnavatele ¢&.

118/2000 Sh.



Priloha €. 2 Legislativni vymezeni odménovani zaméstnancu

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

Jednd se o zékladni ptedpis, ktery upravuje pracovnépravni vztahy mezi zaméstnanci a
zameéstnavateli definuje pojmy s nimi souvisejici. Zakotvuje obecné zasady odménovani,

spole¢né pro vSechny zaméstnance v pracovnim pomeru.

Zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani

Zakon upravuje kolektivni vyjednavani mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli

jehoZ cilem je uzavieni kolektivni smlouvy.

Narizeni vlady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve verejnych

sluzbach a spravé

Toto nafizeni stanovi pro zaméstnance, kterym zaméstnance, kterym zameéstnavatel

poskytuje podle § 109 odst. 3 zakoniku prace za praci plat

a) kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykon praci zatazenych do jednotlivych platovych
tiida

b) zpisob zafazovani do platovych tiid

¢) podminky pro uréeni zapocitatelné praxe

d) okruh uvedenych zaméstnanct, u kterym miize zameéstnavatel urcit platovy tarif
zvlastnim zplisobem

e) stupnice platovych tarift

f) vysi ptiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

g) rozdéleni praci podle pracovnich podminek do skupin v zavislosti na mite zatéze,

rizika a dalsi.

Narizeni vlady €. 567/2006 Sb., 0 minimalni mzdé, o nejnizSich Grovnich zarucené
mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi ptiplatku ke mzd¢ za praci ve

ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni nafizeni vlady ¢. 249/2007 Sb.

Narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych diilezitych

osobnich prekaZek v praci. Toto nafizeni vlady uvadi okruh a rozsah jinych dilezitych



osobnich piekdzek v praci, pii kterych piislusi zaméstnanci pracovni volno nebo pracovni

volno s nahradou mzdy.



Priloha €. 3 Legislativni vymezeni péce o zdravi

O zdravi jedinct se stara nejen zamé&stnavatel, ale skrze néj 1 stat. Stat a€innou legislativou

vvvvvv

Zékon ¢&. 258/2000Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakont, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Nafizeni vlady €. 1/2008 Sb. o ochrané zdravi pied neionizujicim zatenim.
Vyhlaska €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazateli biologickych expozi¢nich testli, podminky
odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testli a
nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi €initeli, dale ptiloha k Vyhlasce
¢. 432/2003 Sb.

Naftizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
zameéstnanct pii praci, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Zakon ¢&. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zédkon
0 zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci), ve znéni
pozdé&jsich predpist.

Nafizeni vlady ¢&.101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a
pracovni prostiedi.

Nafizeni vlady €.592/2006 Sb., o podminkach akreditace a provadéni zkousek

z odborné zpiisobilosti.


http://www.csfm.cz/userfiles/file/Legislativa/Zakony-o-zdravi/nv%201-2008%20o%20ochrane%20zdravi%20pred%20neionizujicim%20zarenim.pdf
http://www.csfm.cz/userfiles/file/Legislativa/Zakony-o-zdravi/vyhl%20432-2003%20zarazovani%20praci%20do%20kategorii.pdf
http://www.csfm.cz/userfiles/file/Legislativa/Zakony-o-zdravi/vyhl%20432-2003%20zarazovani%20praci%20do%20kategorii%20-%20priloha.pdf
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=62779&fulltext=&nr=309%7E2F2006&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=59828&fulltext=&nr=101%7E2F2005&part=&name=&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=63299&fulltext=&nr=592%7E2F2006&part=&name=&rpp=15#local-content

Priloha €. 4 Projekt diplomové prace
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1. Formulace a vstupni diskuse problému

Téma mé diplomové prace vychazi z nejzékladnéjsi otazky lidského Zivota a tou je
samotny jeho smysl. Kazdy miize vidét smysl zivota v néCem jiném, avSak cesty, které
vedou K jeho naplnéni, mivaji Casto podobny zaklad. Tento zaklad si pfedstavuji jako
harmonii mezi rodinnym zivotem, osobnim zivotem a také profesi ¢i zaméstnanim. Pokud
jedna ze slozek tvoficich zaklad nefunguje ke spokojenosti jedince, vzdy se to projevi na
slozkach ostatnich. Jiz psycholog Abraham Harold Maslow definoval hierarchii lidskych
potieb, kterd je Clenéna do pyramidového tvaru. Pokud nejsou naplnény potieby na
zakladné a niZe polozené, nelze naplnit potieby vyssi. Coz v koneéném dusledku mize

znamenat nenaplnéni potencidlu smyslu zZivota jedince.

Dovolim si tvrdit, ze v dnesnim svété, je kladen duraz na vysoky wvykon
zaméstnancll a na co nejveétsi mozné zisky. Proto si také zaméstnavatelé kladou otdzku, jak
nejvyssiho vykonu a ziskii dosahnout. Nékteré spolecnosti, jako naptiklad Microsoft se
netaji tim, ze jejim nejveétsim kapitdlem jsou pro ni jeji vlastni zaméstnanci, a také k nim
timto zptisobem pfistupuje a vysledky ukazuji, Ze se jim to vyplaci. Diky tomu, Ze se
spolecnosti zajimaji a snazi o rovnovahu mezi pracovnim a nepracovnim zivotem svych
zaméstnancl, zaznamenavaji prokazatelné¢ vyssi kvalitu prace, vyssi spokojenost a
motivaci svych zaméstnanct a také lepsi konkurencni pozici na trhu prace. Dostupné z:
<http://mwww.csrsummit.cz/Sluzby/vydavatelstvi-1/CSR-forum-5-2010/Srovnani-work-life-

balance-v-Nemecku-a-v-Ceske-republice.html>

V diplomové praci bych se tedy rdda vénovala rovnovaze mezi pracovnim a
nepracovnim zivotem (v zahrani¢i znamé pod pojmem ,,Work-life balance®). Timto
tématem se zabyva Kodz a kolektiv, ktery pojednava o tom, ze princip rovnovahy mezi
pracovnim a nepracovnim zivotem je nasledujici: ,,M¢la by existovat rovnovaha mezi praci
jedince a jeho zivotem mimo praci a tato rovnovdha by méla byt zdrava. Dostupné z:

<http://www.employment-studies.co.uk/pubs/summary.php?id=384>

Work foundation uvadi, ze definice ,,Work-life balance* se velmi riizni a je zna¢né
komplikované ji vymezit vzhledem k tomu, Ze pro nékteré lidi znamena rovnovaha mezi
pracovnim a nepracovnim zivotem to, Ze travi vice Casu v praci a mén¢ Casu doma,
zatimco pro jiné znamena zajistit, aby prace nezasahovala do casu potifebného pro
povinnosti jiné (tzn. mimopracovni). Z terminu ,,Work-life* je oCividné, ze prace a zivot

mimo praci jsou oddelené. Avsak i tato hranice se pro nékteré lidi stird. Navic i rovnovaha


http://www.csrsummit.cz/Sluzby/vydavatelstvi-1/CSR-forum-5-2010/Srovnani-work-life-balance-v-Nemecku-a-v-Ceske-republice.html
http://www.csrsummit.cz/Sluzby/vydavatelstvi-1/CSR-forum-5-2010/Srovnani-work-life-balance-v-Nemecku-a-v-Ceske-republice.html
http://www.employment-studies.co.uk/pubs/summary.php?id=384

a nerovnovaha se mize liSit nejen pro rizné lidi, ale i1 pro ty samé lidi, avSak v riznych
fazich jejich zivota, napiiklad po zaloZeni rodiny apod. Proto Work foundation povazuje
formulaci jednotné definice za velmi komplikovanou. Popisuje vSak, ze by se rovnovaha
mezi pracovnim a nepracovnim zivotem dala definovat jako: ,,Pocit dostatku kontroly a
autonomie nad tim kde, kdy a jak bude osoba pracovat. Dostupné z:

<http://www.theworkfoundation.com/DownloadPublication/Report/155 155 unison.pdf>

Work foundation uvadi také diivody ke zvySovani zajmu zaméstnavatelii vénovat se
otazkam rovnovahy mezi pracovnim a nepracovnim zivotem svych zaméstnanci. Vysledky
nékolika studii ukazuji, ze ,,Work-life balance® ma vliv na zdravotni stav. Nedostatek
rovnovahy zplisobuje vyssi uroveit nemocnosti u zaméstnanct. Déle se podili na napéti ve
vztazich, a to jak vdoméacim, tak v pracovnim prostfedi. Dostupné z:

<http://www.theworkfoundation.com/DownloadPublication/Report/155 155 unison.pdf>

Také jind organizace ,,Work-life balance foundation® uvadi, Ze rovnovaha mezi
pracovnim a osobnim Zivotem je velmi smysluplna. Jako dikaz pfedklada vysledky pilotni
studie, které se ucastnilo 30 manazera rady Sunshine Coast Council, ktefi ve svych firmach
zavedli program podporujici ,,Work-life balance*. Doslo k vyraznému sniZeni nemocnosti
u zaméstnanct, zvySeni jejich produktivity prace az o 11,9%, zvyseni pocitu spokojenosti
V osobnim Zivoté, 3krat az 12krat se za urcité obdobi sniZily absence v praci a u firem a
doslo k finanénim ronim tUsporam vramci sta tisic dolarg. Dostupné z:

<http://lwww.worklifebalancefoundation.com/>

Setteni (Armstrong, 2007) DTI ukézalo, Ze existuji vyhody, které plynou ze
zavadéni politiky vyznavajici rovnovahu mezi pracovnim a nepracovnim zivotem. Mezi
tyto vyhody patfi:

-zlepSeni produktivity a kvality prace
-zlepSeni oddanosti moralky
-snizeni fluktuace

-zlepSeni vyuziti nove ziskanych pracovnika

Je ziejmé, Ze rovnovaha mezi pracovnim a nepracovnim zivotem nebude lehce
uchopitelnd a bude znacné subjektivné vniména. Ve své diplomové praci bych se rada
V tomto tématu zamétila na zdravotniky, a to konkrétné lékare, protoze se velmi Casto ve
svém okoli setkavam s jejich nespokojenymi reakcemi tykajici se pravé jejich pracovniho

zivota. Tato nespokojenost se promitd do roviny osobni a rodinné. Velmi Casto vnimaji


http://www.theworkfoundation.com/DownloadPublication/Report/155_155_unison.pdf
http://www.theworkfoundation.com/DownloadPublication/Report/155_155_unison.pdf
http://www.worklifebalancefoundation.com/

nedostatek volného Casu, az téméf ztratu osobniho Zivota, pfepracovani a Gnavu, jejimz
nasledkem je jejich strach zmoznych chyb, ale také vySSi nemocnost na bézna
onemocnéni. Castym problémem je také zaméstnavani Iékait absolventtl v nemocnicich na
zkracené uvazky pfi povinnosti dodrzovani obvyklé osmihodinové pracovni doby a mnohé
dalsi. Implementaci politiky zastavajici rovnovahu mezi pracovnim a nepracovnim Zzivoté
K tomu, Ze zdravotnictvi ma sva specifika, jako napfiklad zavislost na politickych

rozhodnutich a zna¢nou vazbu na legislativu.

2. Cil a navrh metody

Cilem mé diplomové prace bude zjistit, jak vnimaji zdravotnici, a to konkrétné
lékati na oddéleni kardiologie nebo kardiochirurgie rovnovdhu mezi pracovnim a
nepracovnim zivotem. Po sbéru dat bych rada provedla jejich analyzu. Ziskand data by
mohla slouzit k diskusi a mozné zméné v piistupu feSenych oblasti. Rada bych odhalila

slabiny, které mohou byt dané nastavenim instituce Ci pfistupem managementu.

Zajimalo by mne, jak lékafim kardiologim nebo kardiochirurgim jejich
zaméstnani ovlivituje rodinny a osobni zivot a také jaky je rozdil ve vniméni rovnovahy
mezi pracovnim a nepracovhim Zivotem mezi muZzi a zenami. Jak jiz zminéni lékafi

zvladaji své rodinné, osobni a pracovni povinnosti.

Dale bych chtéla zjistit, zdali a jak vnimaji budouci respondenti negativni nasledky
nerovnovahy mezi pracovnim a nepracovnim zivotem. Zajimalo by mne, jaky je vliv této
nerovnovahy na kvalitu préce, zdali respondenti budou popisovat vyssi mnozstvi chyb pfi
zamé&stnani, horsi produktivitu prace, popifipadé spokojenost s praci aj. Zajimal by mne
také vliv rovnovahy ¢i nerovnovahy mezi pracovnim a nepracovnim zivotem na partnersky

vztah a také na zdravi jedincu.

Vzhledem K charakteru vyzkumného problému bych rada zvolila kvalitativni

vyzkum, ktery mi doufdm pomuze do hloubky porozumét pozorované realité.

Cilovou skupinou budou Iékafi kardiologové, piipadné kardiochirurgové. Jako
respondenty bych rada oslovila jak Zeny, tak muze, aby mohlo dojit porovnavani mezi
pohlavimi. Vzorek bude ¢itat okolo Sesti respondenti. Jako metodu sbéru dat bych zvolila

polostrukturované, nebo narativni interview.



3. PredbéZna struktura prace
Diplomova prace bude ¢lenéna na cast teoretickou a cast praktickou.

V teoretické Casti bych se rdada veénovala vymezeni pojmu rovnovahy mezi
pracovnim a nepracovnim zivotem. Pohledy na né&j se totiz rizni. Dale bych v odborné
literatufe vyhledala a v diplomové praci se dikladné vénovala predev§im moznym
disledkiim nerovnovdhy mezi pracovnim a nepracovnim zivotem a to ve vSech rovinach,

jak pracovni, tak osobni a rodinné.

V praktické ¢asti bych se rdda dozveédéla, jak zaméstnanci nemocnice, konkrétné
lékati kardiologie nebo kardiochirurgie vnimaji rovnovdhu mezi pracovnim a osobnim
zivotem. Vysledky praktické casti budu analyzovat, diskutovat a navrhovat mozné zmény

V pristupu fesenych oblasti.

4. Casovy plan

Rijen 2012

- Osloveni a konzultace s vedouci diplomové prace

Listopad 2012

- vyhledani odborné literatury vztahujici se k tématu ,,rovnovaha mezi pracovnim a
nepracovnim zivotem*

- vypracovani projektu diplomové prace

Prosinec 2012

- seznameni se se zakladnimi teoretickymi pojmy, které se tykaji tématu diplomové
prace

Leden 2013

- konecné vyhledavani a pfedevsim studium odborné literatury

Unor 2013

- studium odborné literatury

- prace na praktické casti diplomové prace, pfiprava polostrukturovaného nebo
narativniho interview

- konzultace s vedoucim diplomové prace

Btezen 2013

- prace na teoretické ¢asti diplomové prace

- sbér dat, rozhovory s respondenty
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Duben 2013

prace na teoretické ¢asti diplomové prace

sbér dat, rozhovory s respondenty

Kvéten a ¢erven 2013

dokoncovani teoretické a praktické ¢asti diplomové prace
zpracovani a analyza dat a jejich interpretace

odevzdani diplomové prace

Piedpokladany termin obhajoby diplomové prace: zati 2013
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