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Priloha 1. Charakteristiky mongolskych respondenié na izemiCR
(tabulka)
Jméno ‘%  Misto Nejvyssi Profese v Uplatnéni Pobyt (neflegalita,
X rozh./ dosazenéMongolsku v CR Géel pobytu)
g pobytu vzdlani
1. Altangerel M 50 Praha SS (studiumpPodnikatel Podnikatel ~ Bez povoleni k pobytu (vstup na
VS vCSSR) turistické vizum, pak opakovan
nelegalni pekraseni hranice nebo
pouZiti faleSného pasu)
2. Tuya Z 24 Praha Student Student VS V pohostinstvi  Vstup na turistické vizum
VS déle neoprawny pobyt
3. Altantsetseg Z 38 Plza&s VS po SSjela studovatTlumaznice  Trvaly pobyt
(V CSSR) doCSSR
4. Awin Z 28 Plz& ES (nedo-  Studentka VS Na mateéské  Vizum za éelem slodeni
oncene 4 H
studiam VS dovolené rodiny
vCR)
5. Ariunbolor Z 26 Praha ZakladniStudujici Na mateéské  Azyl
vzaglani dovolené
6. Boldbaatar M 17 Praha ZakladniPracuijici stude Studujici Nezletily bez doprovoc
vzdlani SS
7. Bayarmaa  Z 17 Ribram Zékladni Pracujici stude Studujici Nezletila bez doprovor
vzdlani SS
8. Battumur M 39 Plz&a SS(asi) Vedouci Delnik, . Bez opravani k pobytu,
oddtlent policiedevozpracuiici  nayodns rok zangstnanecky
pramysl (nyni bez 8
prace) porer
9. Bolormaa 7 33 Praha SS(asi) Vlélském V pohostinstvi Bez povoleni k pobytijpla
institutu na turistické vizum
10. Galkhuu M 35 Praha ZS Ridi¢ Délnik — Bez povoleni k pobytu fiel
mikrobusu obrak¥ni kovi na turistické vizum
11. Bat-oyun Z 17 Ribram zZS Studentka studujici Nezletily bez doprovoc
12. Gansukh M26 Plza SS(asi) Cisnik Sk (drive),  Bez povoleni k pobytu fjel
nyni ol¥asré  an zamistnanecké vizum an
v montové  jeden rol
13. Miegan M 37 BlanskoSS Nezjis&nc Sié Trvaly pobyt
14. Erdenechi- Z 21 zdiby SS StudentVS  &i Dlouhodoby pobyt — v dab
meg rozhovoru s nemoznosti
prodlouzeni
15. Munkhsukh M 23 Brmo SS Odijel jako @it Student VS,  Vizum za &elem slodeni
podnikatel rodiny
16. Naranzuw M 25 Praha SS Student VS Stavebni dnik, Dlouhodobé vizum, pak bez
pozdji opravreni k pobytu
podnikatel
17. Javkhlan M32 Plz&a VS Witel V masokombinatu, Dlouhodoby pobyt, zina
pakvmontovd  nrace s asistenci
18. Munkh-gerelZ 19 Praha SS Student VS StudentVS  Vizumieem studia,

dlouhodoby pobyt, ifiezd
V ramci rozvojové pomaci




19. Tsetsegmaa Z25 Praha SS Student VS  Student VS,Dlouhodoby pobyt zad@lem
pracujici zanestnani
20. Odsuren M 26 RoudniceVS Technik V mrazirnach Dlouhodoby pobyt zadglem
zangstnani
21. Erdenekhuu M50 Zlin, VS Modni navrhi Sig Pavodrs pobyt za Gelem
Postorna zanestnani, dnes v ZZC
22. Sodbileg M 24 Hranice naSS Sk V drevozpracujicimPiivodre pobyt za Gelem
Moraw - pramysiu zamgstnani, dnes v ZZC
Postorna
23. Nergui M 25 PostorndssS, mozna Moderator Ve skladu Pivodre pobyt za Gelem
v radiu ovoce, & zanestnani, dnes v ZZC
24. Otgonjargal M 45 Praha AsiVS itstojnik Si¢, v konzervar, Pavodn pobyt za elem
v SEeVOIZpraC;.”'C'mzam“:stnéni, nyni bez
pramysiu na ince opravréni k pobytu
25. Oyun-erdeneZ 50 HavlgkaVvS inZzenyrka S, Dlouhodoby pobyt, v NNO
v Brod tlumaognice
26. Hongorzul Z 27 Plz&e SS Studentka VS Sk, tumainice,  Vizum za delem slodeni
vpohostinstvi yqginy, diouhodoby pobyt
27. Munkh-shur Z 50 Litoméice S§ prodavka  Skka Dlouhodoby pobyt zadglem
zanestnani
28. Gerelmaa  Z 26 Litoméice S§ Studentka VS Sia Dlouhodoby pobyt zadglem
zangstnani
29. Narar Z 22 Litomefice VS Studentka VS  8ka Dlouhodoby pobyt zad@lem
zanestnani
30. Gantsatsral 723 Litometice VS Studentka VS 8ka Dlouhodoby pobyt zad@lem
zangstnani
31. Khongor M 40 Praha SS Podnikatel V dievozpracujicimDlouhodoby pobyt zad@lem
anfjfgr‘;‘l’&”éskem zaméstnani, pak bez
primy opravreni k pobytu
32. Solongo Z 40 Praha SS Na rodisovské V potravindském - Dlouhodobé vizum za
dovolené pramysiu Gcelem zamstnani, pak bez
opravréni k pobytu
33. Chimgee Z 24 Plie VS Ueetni Montovani  Dlouhodobé vizum za
soutastek Ucelem zamstnani, pak bez
opravréni k pobytu
34. Davaabat M24 Plz&ae SS Hornik, barmaMontovani Dlouhodobé vizum za
souastek U¢elem zamsstnani, pak bez
opravréni k pobytu
35. Undral Z 27 Brno VS Uitelka Skka, Dlouhodobé vizum za
skladnice iCelem zamstnani, pak bez
opravréni k pobytu
36. Saran Z35 Bmo VS Witelka Stka, Dlouhodobé vizum za
skladnice iCelem zamstnani, pak bez

opravreni k pobytu




Piiloha 2:  Vodici okruhy pro rozhovor s olgany
Mongolska na UzemiCR (text)

Vstupni informace

+ pobytovy status ¢R a jeho vyvoj

+ délka pobytu \CR a givodni divody pro migraci
o wvek

» sociélni postaveni v zemipodu

e vzdélani a profese

» zdroj/e obzivy

+ informace oCR

* misto pobytu

Pred odjezdem

e motivy migrace z Mongolska

« davody vytsru CR

» ziskavani informaci

+ existence znamych se zku3enosticssnési minulé migrace d€'R (CSSR)
+ informace aCR pred odjezdem

» pravdivost &chto informaci

» druh viza, o které usilovalijgod vykeru viza

» zpisob vyizovani viza (cena, doba trvani, ziskanigzeatp.)

» role zprostedkovatel ¢i jinych aktéi v procesu ziskani viza

e Ucel pobytu a ziskani informaci ém (prace ¥. informaci o pracovnich
e podminkéach, vysi platu, druhu prace afpstudiumgi jiné davody)

e ruralni/urbanni pro#tdi zivota

Cesta a informace

» zamyslena forma migrace (trvala,cdsna, prace, studium, azyl...)
» jaké statusy pobytu majlenové rodiny

» kdo migraci inicioval a kdoievazi vyiizoval potebné nalezitosti
» role zprostedkovatel/agenti béchem cesty

jaké byly/jsou zdroje informaci o procgdwyfizovani pobytu

Ekonomické aktivity

« zku3enosti se zarstnanim \CR

» piistup na trh prace, zdroje obzivy

e pracovni postaveni a druh prace

» pracovni podminky, pracovni doba, pracovni preatt

» prijmy a vydaje (vySe platu, dalSi ndklady, povina&ady)

» prace ne/odpovidajici kvalifikaci, socialni molailit

» zkuSenost neza¥stnanosti, nedostatkprostedki na zivot,reSeni

» zmena prace, zprosdkovani prace (pio kdo, jak, disledky, informace)
e opravréné vs. neoprawimé ekonomické aktivity



DalSi &ely pobytu, dlouhodabusazeni Mongoloveé

« studium (naroénost, divod, Zivotni prosedky, kontakty, zdrav. poj., bydleni)
» nezletili bez doprovodu (migtai cesta, satasny Zivot)

e Zadatelé o mezinarodni ochranu a azylaritvgd, sod. stav, budoucnost)

« Mongolové se zkuSenostmiCSSR — jejich vnimani migrace, zapojeni, Zivot

Ne/legalita pobytu

e povoleni k pobytu — informace, udrzeni, kddizaval, jak, problémy
e UspsSnost/neusgsnost prodlouzeni -igody

e Zivot bez opravéni k pobytu — piciny, nasledky, rozdil

 vliv neregulérniho pobytu na zivot

» legalizace pobytu

» nedodrzovanéi obchazeni zakan

* migrace do jiné ze) neopraviiné gekratovani hranic

Pristup ke sluzbam a préam

+ pristupem ke vzélani (jazykové kurzy, VSi u déti)

» pristup ke zdravotnim sluzbam, zdravotni pépgtzdravotni stav, zdravotni
» problémy, komunikace se zdravotnickym personalemitipa/negativa

» socialni sluzby, davky — vyuzivani, informace

* bydleni — Grov#, dostupnost, zéma, cena

» ziskavani informaci — od koho, jak,&&ni,éemu divétuji, pras, co chybi

» zkuSenosti diskriminace

» zkuSenosti geskymi statnimi organy, srozumitelnost pozadavformace

» znalostteského jazyka a dalSich jaZyf¢. zpisobu weni se, dostupnosti

» kurzi, komunikace s kolegy atp.)

Vztah s Mongolskem a rodinné vztahy

» kontakt s rodinou (jak, intenzita, kde rodina je...)

» zasilani pete a artikh do zeng pivodu (mnozstvi, kdo rozhoduje, komu...)
» odloweni blizkychelend rodiny, divody, vliv na Zivot respondenta

 vliv migrace na rodinné vztahy

+ déti— v CR x v Mongolsku, komunikace, podpora, ¥#vani, vztahy

e vztahy v rodig

« odlidnost rodinného Zivot@R x Mongolsko

» formy podpory, dlezitost rodinnych vazeb

Socialni si¢, kazdodennost

« znami Cesi, krajané, jini cizinci), kdoipvaZzuje, zpsob seznameni,
» komunikace

e znami a patelé jako zdroje informaci, jakych

e kontakty s jinymi cizinci

» vazby na NNO , SPM, mongolismy, dalsi

» nabozenstvi, kultura

+ organizace volnéheasu, zny den \CR

» problémy spjaté s procesem migrace



Hodnoceni, z§tna vazba, plany

» hodnoceni migrace

« pohled n&R

e plany do budoucna

« trvaly pobyt, oldanstvi

« odlidnosti Mongolsko XR

e co se povedlo a co ne

» co by ntlo byt jiné, co by si fali

» problémy spjaté s procesem migrace



Priloha 3:  Okruh témat pro rozhovory s olfany Mongolska
pired ZU v Ulanbataru (text)

osobni charakteristiky (muz x Zengkyco ctlaji...)

davody, pra jedou doCR

« jak se 0 moZnosti jet dOR dozwdéli

« pres koho da&'R jedou, jak je jejich cesta organizovana

e 0 jaké Zadaji vizum

» délka, na jak dlouho c#if jet

» co zprostedkovatel dla a za jakou finami odnenu (v gipadct vyuziti
zprostedkovatele)

* CO, kolik a za co plati

e zda maji pracovni smlouvu (pokud ano, detailyjo védi o praci

e zda a co¥di o platu a pracovnich podminkach

« cowdioCR



Priloha 4. Okruh otazek pro zprost#edkovatelské agentury
¢i zprostiredkovatele v Mongolsku (text)

* jméno
e co nabizeji
e druhviza

» zajakych podminek

* cena sluzeb

* co sluzby zahrnuji

» jak dlouho trva cely proces
» jak a kolik se plati

* pracovni smlouva (ano, negiozena do mongolstiny)
» ubytovani — cena, Uroiie

* slibovana mzd&(sta, hruba)
» zdravotni poji&tni

e tlumaenik, jak se domluvit

e druh prace

e pracovni doba

* piestasy

e zda jsou ochotni¢it penize
» doprava d&’R

* CO s sebou

e pcateni naklady

» zkuSebni doba



Priloha 5: Specifické faktory mongolské migrace (text

Béhem analyzy rozhovérse objevilo gkolik klicovych zprosiedkovateh mongolské
migrace daCR, jednim z nejasgji zmitiovanych byl Sakdar, Mongol, ktery organizoval
(ve spojeni s #kolika Ukrajinci) migraci Mongal do CR, a to v rdmci minimath
nékolika stovek osob. V Mongolsku aoval ,nabor* novych Zadatéla vyfizeni jejich
viz, v CR pak, co bylo pdebné,casto se pohyboval na pal@ch cizinecké policie
a iznych ubytovnach. Z néjzngjdich vypowdi migranti vyplyva! Ze tento muz i
vysoce nadstandardni vztahy &eském zastupitelskéntadu v Ulanbataru (nemusel
¢ekat frontu, chodil tam i 2, jeho Zadosti o viza byla pry bez probtényiizena),
piekvapiva je i jeho Gs@nost vyizovani pracovnich povoleni naadlech prace ¢R

pro nove Zadatele na mista, ktera v redloee neexistovala, coz indikuje nadstandardni

70wt

vazby i naceské wady. Jeho chovaniiwi respondeniim bylo vysoce ambivalentni —
jak ukazuji nasledujici citacepndi nékterym respondefim se choval slusp pro jiné

praci nendl a dalSim vyhroZoval zabitim.

Rekl jsem muySakdarovi],Ze neni fipustné, aby nas tak'el a vibec neplatit, Ze je to
novodobé otroctvi. Volal jsem mukolikrat, aleiekl mi, Zze pokud nebudeme pracovat,
zaridi zruSeni viza a pak, protoze znam vSechny dmlizandstnavaji cizince, tak ti
zavu cestu nejen k tomu byt s papirgesku, ale také tu najit praci. ... Kdyz jsme byli
mésic bez prace, tak jsem se se Sakdarem stygsimadal, nakonec domluvadta, Ze si
mohu najit jinou praci.Naranzun (kuli odchodu od Sakdara si nemohl prodlouzit
vizum, na policii se 0 pomoc obracel mgrn

...kolik si z naSi mzdy nechava, nevim, ale odhadujia 35-40 K/hod. j& sam si

vyklavam 14-15 000 hrubéhoésic, pracuji 250-300 hodin#gic. Odsuren (pracoval

pod Sakdarem, ktery mu jako klient odebiral &mmai ¢ast mzdy, praci mu viak po-
skytoval)

Ale ani po résici, ani po dvou nam slibenou praci nezajistill Bgm tak nuceny hledat
si ngjaké mensi vydky, za‘al jsem mit velké finami obtize... a tak enSakdar vyhodil
na ulici a utikal jsem. ...émnabidl se vratit zpatky. .... Navic nam ale za prégplatil,
fungovalo to tak, ze kdyz uz jsem deco jist, tak jsem za Sakdarenigel, /ekl mu to

a on mi teba dal 500 K.... Jednou jsme si&tovali, ale Sakdar byl v Mongolsku, tak
mu zavolali,;"ekl nam, Ze pokud budemdad problémy, necha nas zabit Ukrajincem...
Sakdar mirekl, Ze pokud odépodejde, nedovolim tifjivést manzelku, takze ja jsem
musel do té doby, nez ona dostala vizum, u Sakdarerhethongor

Prijeli jsme za pomoci pana Sakdara, a on je velmdytobchodnik, a on se 0 nas po
prijezdu dal nestaral..Chimgee a Davaabata (usledku ,nestarani“ ztratil tento man-
Zelsky par pobytovy status)

! Na osobu tohoto muzeimzert nebyly otazky cilené, v rozhovorech ho respondedinoduse zmi-

novali.
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Tu frontu[pted ¢eskou ambasadowfrganizuje chlapik s jizvou ve ##aKdyz jsme tam

s manzelkou stéli jizéholikaty den, tak to moje Zena nevydrzela a SlsteZiovat, ze
umozuje lidem jit mimo padi, ale on ji stra&hsprost vynadal. A kdyz se pak po
nekolika dnech dostala dovrijttak on tam sedl na zidli u dvei, poznal ji a zdal na ni
byt negijemny,rikal ,Aha, to jsi ty, ktera dla problémy, Zze?* Ale moje Zzena nekla,

ar si da pozor a net ji problémy, protoze je z armady, a kdyby seodaél stalo, ze
by vizum nedostala, tak/#di, Ze si ho dstojnici podaji. No, a nakonec ona dostala
vizum o jeden &sic div nez ja, pestoze jsme zadosti podavali ve stejny dén.).ten
chlapek s jizvou Sakddr..) to tam celéidi, chodi dovnit, jak se mu zachce, klidrsi
privede 10 lidi a pedhne frontu.Rika se o Bm, Ze uz dostal d6R spoustu lidi. Bere
si 500 USD jako zalohu, 500 USD za vizum a 500 p&prijezdu doCech.Rika se, ze
spoust lidem uz udlal problémy, protoze spousta lidfijede doCR a zjisti, ze nemaji
pracovni vizum, ale jen turistické, nebo peoneni prace. Sakdar musi mit vliv i tady,
spolupracuje s Ukrajinci a uité i s policii aceskou ambasadou v Mongolsku taky.
Penize pry di na i dily. Jeden dil saf jeden pro Ukrajince a jeden pro policii. Podle
meé Sakdar pivezl doCR 50-60 % vSech MongolV Brre pry je skupina Mongél kte-

7 pro ngj pracuji jako otroci, nedostavaji zadné penizesmigjit ven z arealu, kde pra-
cuji a bydli, a dostavaji jen minimalni mzdu nebkatik me¢siai viibec nic.Otgonjargal
(2z4dny dopad)

Prestoze na Sakdara bylo podano trestni oznamenilici gaké nabidnuty
kontakty na jednotlivé osoby, které poskodil, ngbgsoby policiCR kontaktovany,
a je3t nekolik mésiai po skoreni vyzkumu byl Sakdar opakovamidén na prazské
pobaice cizinecké policie a dalSi Mongoloveé vyp#aw tom, Ze stdle migraciiznych
Mongoli organizuje. Nikdo z postizenych Mongadskod®n nebyl.
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Priloha 6: Zaznam z ubytovny 1 a 2 (text)

Zaznam z ubytovny 1

Béhem jednoho rozhovoru, ktery probihal na ubytowhradré pro Mongoly, byla
autorka swdkem kontroly¢loveéka (Ukrajince), ktery @ danou ubytovnu na starosti.
Pritomné Mongoly kontrolor neoslovoval jinymi slovgnhajzlove, smradi a dobytcheal
na ré pifkazy vcesdting, kterou Mongolové neovladali. Jeden z vyskytnuvsietprobléna
bylo pouzivani toalet (coz je ostatieéma, které velmiasto zmiovali mizni zangstnavatelé
i dali ubytovatelé)Céast ubytovanych pra¥godobr nebyla obezndmena s pouZivanim
evropskych toalet a misto toho, aby si na prkéekials na #j lezli, stoupali v botach a v
diepu vykonavali to, co bylddba vykonat. Vysledkem bylo ziveé znéisténi nejblizSiho
okoli a i¢asté rozbiti toalelReSeni daného kontrolora bylo uzamknuti toalet, rytionms

pritom bydlelo az 200 osob, které vystavoval velnmpifjemné situaci.

Na této ubytov#, za kterou Mongolové platili 150&nhoc, nefungovala polovina
sprch, proto nebyla odiéna Zenska a muzskast, ¥tSina zachoid byla nefunknich
nebo (po odchodu kontrolora) zamknuta. Ubytovna qua 160 osob, gdame-li ctyfi
palandy, a tedy osm osob na pokojglanpouze jednu kucliku, ktera nebyla vybavena
Zzadnym funknim elektrospdebicem ¢i jinym vybavenim. To vedlo k tomu, Ze si jed-
notlivi ubytovani museli nosit vlastni varnou kariyikterou si ézrné na pokojich
schovavali, aby jim nebyla ukradena. Schovat valkawici nebo cokoli jiného ffom
bylo mimaadre t¢Zké, protoZze nebylo kam. Ubytovani takélirproblém s tim, na&em

uvait, varili proto ¢asto dosti bizarnim askdy i nebezpgnym zpisobem.

Podobr Zalostr neddeSend byla i otazka prani pradl&tSina ubytovanych
piepirala pradlo v ruce v umyvara susila ho na pokoji. Jinde nebylo kde a takiéatie
ukradeni. To spot&g s tim, Ze se do pokiomimo ¢tyt paland vesla pouze jedna‘isk
vedlo k tomu, Ze nagkterych pokojich nebylo (nikoli pouze obr&k hnuti. Zejména,
avSak nikoli vyhradé, Zeny se snaZili o udrZzeni aleipnsjakého psadku. Peélive
srovnané hromadky olideni na jednotlivych postelich nebo polni kytka reaapetu
pied nevyistitelné Spinavym oknem podtrhavali neégéenost situace. d&iSina

ubytovanych (i ti, se kterymi neprobihal polosturkivany rozhovor) si 8tovala na

2 paradoxni fitom bylo, Ze stari Mongolové whdocela dobe rusky, a tak by se spolu domluvili asi
bez problén.
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permanentni hluk. Na ubyto¥rtotiz pracovali ¥tSinou lidé na sekny, takZze byl na
ubytovreé permanentni hluk, kterému papirové zdi jen nalyaracet ubytovanych byl
piitom v realu vyraz#é vyssi nez oficialnich 160 osob&Meri z ubytovanych se totiz
snazili usdit (nebo gipadre pomoci) jinym Mongalm tim, Ze pracovali na smy

a o jednu postel sei&lali.® Prenechat komu svou postel byl i Zgob vydlku, jeden z
responderit Gansukh zde pobyval za 15@ Ka den a vysitloval to takto: Nejsem tu
oficialneé, platim kamaradovi.“Pri prochazeni ubytovnou bylo Wt mnoho lidi jen
leZet, sedt a koukat ped sebeCekali na praci — tyden, dv& uz nskolik mésia.

Z ¢eho Zili je otdzkou.

Zaznam z ubytovny 2

Jiny z rozhovak se odehral rowf na ubytovn, ktera sice byla na velmi
hlutném a nefivabném mist, ale kvalita Zivota v ni byla vyragznvySSi. Na malych
pokojich s oknem byly ubytovany vzdy @wesoby, kazda z nich &a vlastni novou
postel, skin i maly stoléek. Dohromady vlastnili W&, varnou konvici i susadk na
pradlo. Pokoj Sel zamykat a nikdo jiny mimo dvowtalvanych nevlastnil k pokoji
klice. Toalety byly spol:é pro dva pokoje, po doh®de sousednim pokojem je
rovreéZz soukromym kifem zamykali a sami udrZovali &istott. Na ubytovi bylo
ponerné hezky, ticho (s vyjimkou hluku zvén a relativie bezpeéno. Cena na této
ubytovre nebyla stanovena pausélrod respondentek se&ekavalo, Ze budou hodn
pracovat, pokud ne, ztratili by nejen préaci, algbiytovani. Cena byla proto pémé
nevyhodna, z kazdé odpracované hodiny platili ngtaudni 10 korun, dle vypa@di
nize tak kazdou z nichiglo na 3900 K.

Ted’ jsme dostaly vyplatu za hodinu Bi8tého a z toho uz bylo zaplaceno ubytovani.

10 korun za odpracovanou hodinu se plati, odpralyojsme 390 hodin za dsic, tak
jsme vlasta zaplatily 3900Saran

Priloha7: Zhutnély p¥epis rozhovoru s velvyslancem Vaclavem
Jilkem a konzulem Davidem HrdouSkem (text)

®  Tuto ubytovnu nila sice¢ast dotazovanych zdarma, pro stejnéhoizamavatele vSak pracovaly po-

dle jejich vypoedi az stovky osob (a totdslo se zda skude¢ byt redlné) bez pibnych povolent,
a tudiz tSinou i bez povoleni k pobytu. Zda tito nereguilémgranti ngli ¢i nemgli narok na uby-
tovani po odpracovani gebného p&u hodin zdarma, se nepdda jasre zjistit. Na jednu stranu
tvrdili, Ze na to narok maji, na stranu druhou iz dotazovanych v takovéto situacidbubytovnu
platili s tvrzenim, Ze dany pet hodin neodpracovali, protoze prace nebylagim hodiny Spati
spasetli nebo tam byli ubytovani ngerno.
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ktery na zaklad otdzek autorky provedla Magdalena Sodomkova wsaa09?

V Ceskoslovenskurive studovalo na dvacet tisic Mongolu. Oni si opaymnohdy
stavi vzdusné zadmkyistomu, co jim slibuji dzni zprostedkovatelé nebo co jirikaji
jejich rodinni prislusnici, kterym se @eské republice dak daf. Maji pedstavu, Ze si
polepSi a podpd své pibuzné. Druha & je ta, Ze na tu cestu mnozi z nich nejsou
pripraveni. Ani jazykao# A ani nemaji pravni&domi. Fitom informaci je podle nas
dostatek. Mame internetové strankylagne pohovory s Zadateli o dlouhodoba viza.
Konzularni pracovnice se jich ptaji, zda maji pracbsmlouvu, ktera jim zatuje
urcita prava a povinnosti. Ptame se, zdaiy za jakou mzdu budou pracovat. Velka
cast z nich na tyto otazky ale neni schopna oéfidbvKdyZz po nich chceme pracovni
smlouvu, ukdZzou nam zpravidla pracovni povolenfagul prace. Kdyz jimiekneme, a
si to dozaidi, tak ndm ne¥i a swruji se do rukou zprostdkovatal. | kdyz s velkymi
zprostedkovateli problém nebyl, spis s tzv. ,pseudo-zped&ovateli“. Pa@et zadosti
o0 ,pracovni* viza doCeské republiky vzstal pozvold, kulminoval pak v roce 2008.
Tento trend &jme zpisobilo postupné zlepSovani podminek na trhu pracéesku
a zajemceskych zaéstnavatel o zahranéni pracovni silu. Velvyslanectvi informuje
verejnost vSemi obvyklymi prastky, jakymi jsou interneti Uredni deska, p@da
tiskové konference o pravech a povinnostech Zadatelizum. Velvyslanectvi v dob
zajmu velkého poctu ZadatebzSFilo Uredni hodiny a fijalo dalSi kroky k zefektivimi
vlastni ¢cinnosti a informovanosti mongolskérgmgosti. A zda jefiinnost podnikatei,
kteri zprostedkovavaji praci, legalni nebo ne, to jako velwyskdvi nenizeme
hodnotit. Zadosti o vizum Agujeme podle jejich typu,cetré casového intervalu
potebného pro ginéni rozhodnuti o Zadosti — to trva od Sedesati @odstaceti dni.
Denni pa@et zadosti o ,dlouhodobé” vizum je lim#rstanoven a svého mozného
maxima nedosahujg¢Kolik vyfizujeme zadosti o vizum defjmebudeme komentovat
[Kolik Zadosti o kratkodobé a dlouhodobé vizum unp¥ru nesicné zamitame]jtake
nebudeme komentovdtekneme, Ze nyni, odczaku roku 2009 rapid# pokles! zajem
o pracovni viza. Do doby, nez byijpm Zadosti Upkhpozastaven v souvislosti s Krizi.
Upozoviovali jsme na to i v médiich, ZzeCeské republice je krize a Ze dopéujeme,
aby Zadatelé zvazili, zda desovani jejich vyjezdu je spravné. A ondlinmformace
i zCech od svych znamych #lpuznych, Ze tam je problém se Zaimavanim, takze tito
lidé sami zdra¥ usoudili, Ze neni nejvhod8i doba vyrazit za praciO jakych se
fadow bavimecislech] do éteru BZrn¢ nepoustimé.Velvyslanectvi o dlouhodobych
vizech nerozhoduje. To je v kompetenci cizineckéiggdktera o zadosti o dlouhodobé
vizum rozhodne od Sedesati do sto dvaceti ath data podani Zadosti, podle typu
poZzadovaneho viza. Pracovnici velvyslanectvi paozeid kladného rozhodnuti vyzia
dlouhodobé vizum do cestovniho pasu Zadatele. Netadost o udleni viza pede-
psané nalezitosti nebo trpi jinymi vadami, vyzvicmonebo zastupitelsky-ad Zadatele
k jejich odstraéni a poskytne mu k tomuimérenou lhitu. Trva-li vS8ak Zadatel
na podani Zadosti i pres upozeém na jeji nedostatky, je tat@ifata.
Piiloha 8: Dohoda mezi viadouWCeské republiky a viadou Mongolska

0 vzajemném zanistnavani ot¥anii Ceské republiky

a obfania Mongolska (text)

4 Cely text je dostupny na: «http://www.migraceoaliiz/e-knihovna/?x=2210859».

® Pozn. autorky: Mezi lety 2005 a 2008 bylo kazd ptijato vice nez 1500 zadosti o kratkodobé vizum,
pricemz s kazdym Zadatelem bylrbyt uskuténén osobni pohovor.
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Vladda Ceské republiky a vidda Mongolska (dale jen "smlugtiany") fidice se
zadsadami vzajemnych dobrych vziakedeny panim rozvijet ekonomickou spolupraci
se zetelem k patbam trhu prace obou statlohodly se na nasledujicim:

Clanek 1

1. Tato dohoda se vztahuje nataby Ceské republiky s trvalym pobytem na Gzemi
Ceské republiky a na ¢bny Mongolska s trvalym pobytem na Gzemi Mongolskde
jen oltané"), ktéi podle pravnich fedpisi stati obou smluvnich strani@chodr
vykonavaji na izemi statu druhé smluvni stranyesamani (dale jen 'ffjimajici stat").

2. OkFané mohou byt zagstnavani ve vSech povolanich, jejichZz vykon nepigzince
podle pravnich fedpigi piijimajiciho statu omezen. Viipadt vykonu povolani, pro
které se vyzaduje zvlastni povoleni, je nutno zipkaoleni kompetentnich organ

Clanek 2

Organy smluvnich stran zodpminymi za provaéhi této dohody (dale jen "kompe-
tentni organy") jsou:

v Ceské republice — Ministerstvo prace a socialniati €eské republiky
v Mongolsku — Ministerstvo zdravi a socialni octyran

Clanek 3

1. V souladu s touto dohodou &@mé mohou vykonavat za&stnani na uGzemi
prijimajiciho statu po dobu, na kterou bylcileho povoleni k zagstnani:

a) na zaklad pracovniho porru sjednaného na dobuciibu se zaréstnavatelem
tohoto statu (dale jen "zasstnanci®),

- na dobu do jednoho roku s moZznosti jejiho prazhoi,

- na dobu do Sesti #gia1 béhem kalend#&iho roku na sezénni prace a na prace
studujici mladeze v deélprazdnin,

b) v ramci pracovniho pofru k zangstnavateli statu jeho trvalého pobytu, ktery ho
vysilA k vykonu prace na Uzemi druhého statu naladdksmlouvy uzaiené
s pravnickou nebo fyzickou osobotijimajiciho statu (dale jen "kontrakt"):

- na dobu do jednoho roku s moZnosti jejiho pratioi

2. Doba povoleni k prodlouzeni z&stnani obanim musi byt v souladu s platnymi
pravnimi gredpisy gijimajiciho statu.

3. Okrané nesrji na Uzemi fjimajiciho statu vykonavat zadnou jinou ¥@tnou
¢innost a ani nes#i byt prijati do jiného zanistnani, nez pro které jim bylo ¢&ldno
povoleni k zaréstnani.

Clanek 4

1. Zajemci o zawgstnani u zawstnavatele v fljimajicim sté¢ si hledaji praci
samostatti Kompetentni organy jim mohou pouze poskytnout o hledani mista
formou gijeti vhodnych opaeni.
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2. Zangstnanci musi byt zdravairepasobili k vykonu nabidnuté prace a mit o tom od-
povidajici Iék#ské potvrzeni.

3. Zangstnanci, kté& budou zamsstnavani na dobu do jednoho roku s moznosti jejiho
prodlouZeni, museji mit p@bnou kvalifikaci pro vykon dohodnuté prace, dotuie
piislusnymi doklady o vzdani a kvalifikaci, pelozenymi do tedniho jazyka f-
jimajiciho statu ai@dreé owerenymi.

4. Povinnost stanovena v bodu 3 tohdiémku plati i pro obany uvedené ¥lanku 3,
bod 1, pismeno b).

5. Kazda ze smluvnich stran uzna v souladu s préviedpisy svého statu osléeni
o vydlani a odborné kvalifikaci vydané na Uzemi statthérsmluvni strany.

Clanek 5

1. Zangstnanci maji prava a povinnosti stanovené pravptedpisy ijimajiciho statu
a ustanovenimi této dohody.

2. Zangstnanci obdrzi f&d odjezdem z GUzemi statu trvalého pobytu jednamtoyteni
pracovni smlouvy. Pokud toto vyhotoveni neobdrZziseji byt pisemnou formou
piedem informovani o pracovnich podminkackiet® mzdovych, a o podminkach
pobytu.

3. Podminkou pro utkeni povoleni k zagstnani je, Ze mzda z&stnan@ nemize byt
nizsi, nez je mzda zafstnand@ - ohiani prijimajiciho statu vykonavajicich obdobnou
praci u téhoz zadstnavatele a vykazujicich srovnatelné vysledkyearac

4. Pracovni podminky @ani vykonavajicich zagstnani v souladu dankem 3, bod 1,
pismeno b) této dohody stanovi pracovni smlouvai rmamgstnancem a zafst-
navatelem statu jeho trvalého pobytu.

Clanek 6
1. Vydavani povoleni k zartnani obanovi a jejich prodluzovani se usktitaje
v souladu s pravnimitpdpisy gijimajiciho stéatu.
2. Nezbytnou nélezitosti pro ziskani povoleni k &tmani a povoleni k pobytu za
Ucelem zamistnani v pijimajicim stat je kromg dokladh stanovenych pravnimi
piedpisy tohoto statu uz#gani pisemné dohody mezi stranami pracovni smlo@bon

subjekty kontraktu o Zisobu Uhrady nakladna cestu okana do mista jeho trvalého
pobytu po ukodeni jeho zastnani v pijimajicim stag.

Clanek 7

1. Zangstnavani obani je mozné uskutéovat pouze progtdnictvim kompetentnich
organi nebo jimi po¥ienych organizaci aradi k provadni této dohody.

2. Kompetentni organy a jimi pétené organizace aiady po podepsani Dohody
neprodle® odsouhlasi mechanizmus jeji praktické realizaferay spoluprace.

3. V zavislosti na situaci na trhu prace stdbou smluvnich stran kompetentni organy
nejpozéji do 30. listopadu &ného kalendaiho roku stanovi v provédich
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protokolech poéty ob¢ani, ktefi mohou byt zarstnavani v gjimajicim sta¢é béhem
nasledujiciho kalendaiho roku.

Clanek 8

Na zamistnance se vztahuji pravniteppisy o dchodovém, nemocenskéem
a zdravotnim pojighi pijimajiciho statu, stefh jako predpisy o nahrad Skody
zpiasobené p pracovnich Urazech a nemocich z povolani.

Clanek 9
1. V pipad predtasného skareni pracovniho po#nu a uvolgni zangstnance
v souvislosti s ukatenim hospod&kécinnosti zandstnavatele fijimajiciho statu nebo

VvV souvislosti s organizaimi zménami, zamdienymi ke snizovani ptu zangstnand,
se poskytuji zagstnanci kompenzace stanovené pravnifedpisy @ijimajiciho statu.

2. V piipact skorteni pracovniho po#nu podle odstavce 1 tohotélanku nuze
zanestnanec na zaklgdpracovni smlouvy s jinym zafstnavatelem fijimajiciho statu
pokratovat v zamistndni do skafeni doby platnosti povoleni k z#&sinani za
podminky, Ze do uplynuti této doby zbyvaji miningattva neésice a bude postupovano
v souladu s pravnimitpdpisy gijimajiciho stéatu.

3. Statut nezasstnaného se étlje zangstnanci v souladu s pravnimigalpisy statu
jeho trvalého pobytu.

Clanek 10

Vstup olgani na Uzemi fjimajiciho statu za delem zamistnani, jejich pobyt
a vycestovani se uskdtaije v souladu s pravnimigdpisy gijimajiciho statu.

Clanek 11

Dovoz a vyvoz osobniho majetku a jinycle@meta obcany se uskutguje v souladu
S pravnimi pedpisy gijimajiciho statu.

Clanek 12

Rozdily ve vykladu nebo pouZzivani ustanoveni té@body budoureSeny pimymi
rozhovory nebo konzultacemi mezi kompetentnimi nygdtazky, ve kterych nebylo
dosazeno shody, budeeseny smluvnimi stranami diplomatickou cestou.
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Clanek 13

1. Tato dohoda se budéedhkEzné provadt ode dne jejiho podpisu a vstoupi v platnost
dnem dordeni posledni noty, kterou smluvni strany potvragireéni vnitrostatnich
nélezitosti nezbytnych pro jeji vstup v platnost.

2. Tato dohoda se uzavira na dobuet a bude automaticky prodluzovana vzdy o jeden
rok. Smluvni strany ji mohou kdykoliv pisegrvypowdét diplomatickou cestou.
Platnost Dohody v tom ffpact skorti Sest misiai ode dne doreni oznameni

o vypowdi druhé smluvni stran V piipac€ ukorteni platnosti Dohody tstavaji
povoleni k zaréstnani vydana afanim podle této dohody beze #m

Dano v Praze dne 8. 12. 1999 ve dvauqunich vyhotovenich, kazdé v jazytmském,
mongolském a ruském¢gipemz vSechna 2mi jsou autenticka. Vifpac rozporu ve
vykladu této dohody je rozhodujici&ri v ruském jazyce.

Za vladuCeské republiky Za vladu Mongolska
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