ABSTRAKT

Cilem bakalatské prace bylo zjistit, do jaké miry a v jakych oblastech Skolska rada ovliviiuje
fidici praci teditele skoly. Dil¢im cilem bylo specifikovat problematické oblasti vzajemného
vztahu z pohledu feditele Skoly a navrhnout, jak jejich u¢inky zmirnit nebo odstranit.

Respondenty empirického vyzkumu metodou dotaznikového Setieni
a polostrukturovanych rozhovorti byli feditelé zakladnich a stfednich Skol zfizovanych
StfedoCeskym krajem. Zamérem vyzkumného Setfeni bylo ziskat co nejkomplexné&jsi popis
vztahu mezi Skolskou radou a systémem fizeni Skoly. Vysledky Setfeni mohou byt vyuzity
zejména k hledani zplisobti a dalSich moznosti spoluprace mezi feditelem Skoly a Skolskou
radou tak, aby jeji ¢innost napomohla ke zkvalitnéni fidici prace teditele Skoly. Lze je rovnéz
pouzit jako podklad pro efektivnéjsi fungovani samotné Skolské rady. Vysledky Setfeni mize

vyuzit i ztizovatel $kol jako ptilezitost ke zlepSeni podminek pro praci managementu Skoly.
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