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Autorka si za cil své prace zvolila analyzu norem chovani pracovnika formélni organizace
z pohledu sociologie, psychologie osobnosti, socialni psychologie a prava.

Prace pusobi celkové velmi kvalitnim dojmem, autorka v praci prokazuje Siroky rozhled a
vysokou odbornou erudici. Autorka dokazala v praci systematizovat problematiku s velkym
rozsahem, podafilo se ji skloubit rizné aspekty jednoho jevu do logicky strukturovaného
celku. Jednotlivé teoretické koncepty adekvatné aplikovala na ji zkoumanou oblast.

Ptistup autorky k vypracovani prace byl ptikladny, autorka se praci soustiedéné vénovala a
tvorbu prace pribézné konzultovala. Pii zpracovani bakalafské prace autorka pracovala
tvaréim zptisobem, samostatné a iniciativne.

Po tvodnich definicich zakladnich pojmt autorka nahlizi na organiza¢ni normy z pohledu
sociologie. Zde je na misté ocenit kvalitu jeji komparace strukturné funkcionédlniho a
konstruktivistického piistupu. Autorka oba pohledy analyzuje, identifikuje vyhody a
nevyhody obou sméri pro rozbor organizacnich norem, uvadi oba pfistupy do SirSiho
teoretick¢ho kontextu a konecné vyvozuje zavér, ktery zjeji analyzy logicky vyplyva.
Ptihodné je rovnéz uvedeni Mertonovy teorie u adapta¢nich mechanismi zaméstnanct.

V kapitole pojednavajici o normach zhlediska psychologie osobnosti autorka dovedné
analyzovala jednotlivé teorie a ukazala, jakym zpusobem je mozné konkrétni poznatky
aplikovat pro tucely zvySeni pracovni motivace. Rovnéz socialné-psychologicka cast je
adekvatn¢ akademicky zpracovana, jsou v ni uplatnény zejména ty znalosti o socidlnich
skupinach, ze kterych je mozno vyvodit vlivy pasobici na konformitu chovani pracovnika
se skupinovymi normami.

Pravni pohled na normy taktéz zapada do celkové koncepce prace a je propojen se
sociologickym pojetim. Autorka v této Casti vhodné navazala na teorii Maxe Webera a
propojila ji se soucasnymi pravné-teoretickymi a sociologicko-pravnimi pfistupy; na
nazornych ptikladech demonstrovala, jakym zplisobem pravni normy plisobi na chovani
pracovnika formalni organizace a Skéalu postojii k pravu nalezit¢ aplikovala na pracovni
prostiedi v organizaci.

V predloZzené praci autorka komplexné zpracovala problematiku norem ve formalni
organizaci z riznych thld pohledu, pficemz jeji zavéry jsou vyuzitelné i v praxi. Autorka



zvolila pfiméfené metody a postupy, dokazala shromazdit, analyzovat, Syntetizovat a
interpretovat ziskané poznatky a dojit ke konkrétnim zavérim. Vyty€eného cile prace bylo
dosazeno.

Prace je logicky strukturovédna, rozsah jednotlivych kapitol je pfiméfeny. Prace vykazuje
vysokou stylistickou uroven, text je gramaticky spravny. Prace je prehledné clenéna.
Jednotlivé zavéry maji oporu v textu, argumentace je presvédciva. Odkazy na primarni i
sekundarni literaturu jsou casté a adekvatni, redakcni iprava pecliva. Primarni literatura je
v praci kvalitné analyzovana a odborn¢ interpretovana. Citace a odkazy jsou provedeny
peclivé. Zvolena literatura je vhodna, jeji analyzou autorka dospé€la k logickym a pfinosnym
zaveéram.

Otazky k obhajobé:

1. Jakou funkci budou podle Parsonsovy teorie plnit v organizaci pravni normy?

2. Ze strany 23 bakaldiské prace vyplyva, Ze pfistup Bergera a Luckmanna je ovlivnén
fenomenologii. V ¢em toto ovlivnéni spociva?

3. K jakému nezadoucimu jevu by podle Mertona mohlo v organizaci dojit, pokud by veskeré
procesy v organizaci byly upraveny ptedpisy, na jejichz striktnim dodrZzovani by se
bezpodminecné Ipélo?

Zaver:

Celkové praci hodnotim velice kladné. Autorka v praci prokéazala schopnost odborné prace,
ukazala, ze dokaze propojit velké mnozstvi poznatkli z riznych oborG a strukturovat je
v kompaktni celek. Autorka jednozna¢né predvedla, ze dokaze logicky a srozumitelné
analyzovat a interpretovat rizné teoretické koncepty, aplikovat je na pfedmét své prace a
vyvodit logické zavéry, které je mozno uplatnit v praxi.

Vzhledem k vyse uvedenému praci doporuéuji k obhajob¢ a navrhuji hodnoceni vyborné.

V Praze dne 27. ledna 2015 JUDr. et Mgr. Michal Nop



